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รายงานนวัตกรรม 

ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/8   

ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ชื่อเรื่อง  คำคล้องจอง 

ผู้เสนอผลงาน นางนัตยา    โซ่ไธสง 

ชื่อหน่วยงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

  สำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 

1. ความสำคัญของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 ภาษาเป็นสิ่งที่มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตของมนุษย์ เพราะมนุษย์ในโลกล้วนใช้ภาษาในการ

ติดต่อสื่อสารกัน  ภาษาไทยนอกจากจะเป็นภาษาประจำชาติแล้วยังเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่แสดงถึงความ

เจริญงอกงามอันเป็นเอกลักษณ์สะท้อนความเป็นประเทศท่ีมีความรุ่งเรืองทางอารยธรรม  คนไทยใช้ภาษา

เชื่อมโยงสื่อสารกันทั้งชาติแสดงถึงความสัมพันธ์ที่แนบแน่นกับวัฒนธรรม ความเชื่อ ความคิด ค่านิยมของคน

ไทย และเป็นความภาคภูมิใจของคนไทยที่มีภาษาเป็นของตนเอง ภาษาไทยเปี่ยมด้วยคุณค่าแห่งการ

สร้างสรรค์ ไม่เพียงแต่ใช้เพ่ือการติดต่อสื่อสารในสังคมเท่านั้น แต่คุณค่าและความงามของภาษาไทยอยู่ที่

จังหวะ ท่องทํานอง ลีลาของภาษาท่ีมีความไพเราะวิจิตร ทำให้เกิดกระบวนการสื่อสาร เพ่ือเสริมสร้างปัญญา

ความรู้สึกนกึคิดและประสบการณ์ก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและสังคมให้เจริญก้าวหน้า บุคคลที่

มีความสามารถด้านการใช้ภาษาท่ีดีย่อมเป็นการเสริมสร้างบุคลิกภาพให้เป็นที่ชื่นชมของผู้อื่น อีกทั้งยังสามารถ

นําทักษะความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดำเนินชีวิตด้วยการประพันธ์บทร้อยกรอง ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์

โดดเด่นของชาติไทย 

ปัจจุบันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยอยู่ในเกณฑ์ต่ำเนื่องจากเด็กไทยจำนวนมากขาดความรู้และ

ทักษะด้านภาษาไทย ซึ่งส่งผลในการเรียนและการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการเรียน

การสอนคำคล้องจองในโรงเรียน ซ่ึงนับเป็นทักษะการเขียนที่ยากสำหรับนักเรียน จึงต้องมีการฝึกฝนอย่าง

ต่อเนื่อง และครูผู้สอนจึงควรใช้เทคนิคการสอนที่มีแนวคิดน่าสนใจ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการต่อคำ

คล้องจองให้กับนักเรียนและช่วยสร้างความสนใจในการเรียนให้ดีมากยิ่งขึ้น  การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 

Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ

เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ โดยกิจกรรมท่ีนำมาใช้ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/นำเสนอ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม บทบาทของผู้เรียน

นอกจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมแล้ว ยังต้องมีปฏิสัมพันธ์กับครผูู้สอนและผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกันด้วย 
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ครผูู้สอนจะลดบทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพ่ิมบทบาทในการ

กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะทำกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมใน

การเรียนรู้ 

จากคำกล่าวข้างต้น การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active Learning นับเป็นรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนที่น่าสนใจ  ครูผู้สอนจึงได้นำมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนเรื่อง คำคล้องจอง ให้กับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/8 เพ่ือพัฒนานักเรียนในการเรียนรู้เรื่อง คำคล้องจอง จนสามารถต่อคำคล้อง

จองได้ถูกต้องตามสัมผัส  และเพ่ือให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน เกิดความรักและภาคภูมิใจใน

ภาษาไทย 

 

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 

 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนในการเรียนรู้เรื่อง คำคล้องจอง และสามารถต่อคำคล้องจองได้ถูกต้อง 

 2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยให้มีประสิทธิภาพ 

 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน เกิดความรักและภาคภูมิใจในภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จำนวน 9 ห้องเรียน ประกอบด้วย 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1, 2/2, 2/3, 2/4 ,2/5, 2/6, 2/7, 2/8 , 2/9  นักเรียนจำนวน 298 คน 

    เชิงคุณภาพ 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/8 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566  

จำนวน 1 ห้องเรียน นักเรียนจำนวน 39 คน 
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3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 3.1 ขั้นตอนการดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 
 

 
 
ได้นำวงจรหรือแนวคิดการบริหารงานคุณภาพ PDCA มาใช้เป็นกรอบในการดำเนินการพัฒนา

นวัตกรรม และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ซึ่งประกอบไปด้วยการวางแผน P (Plan) การลงมือปฏิบัติ D 
(Do) การตรวจสอบ C (Check) และการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข A (Action) โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ตาม
กระบวนการ PDCA ได้ดังนี้ 

3.1.1 ขั้นการวางแผน (Plan) 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการจัดประชุมชี้แจงและสร้างความตระหนัก ให้กับครูและบุคลากร เพื่อ

วิเคราะห์สภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียน สร้างความเข้าใจร่วมกันและสร้างข้อตกลงร่วมกันในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ เตรียมความพร้อมให้กับครู ให้ทำงานร่วมกันด้วยความเป็นกัลยาณมิตร ซึ่งครู
ทุกคนต้องร่วมกันวางแผนและกำหนดเป้าหมายและสร้างความเข้าใจร่วมกัน เพราะถือว่าเป็นองค์ประกอบที่มี
ความสำคัญที่จะส่งผลให้การทำงานในข้ันตอนถัดไปเป็นไปด้วยความราบรื่นตรงตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่วางไว้ 
     

 

 

 

อบรม PLC เพื่อพัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้ และนวัตกรรม 
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3.1.2 ขั้นการลงมือปฏิบัติ (Do) 

หลังจากท่ีได้ร่วมกันวางแผน (Plan) กำหนดรูปแบบและเป้าหมายในการดำเนินงานแล้ว ในขั้นตอน

ถัดไป เป็นการลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนที่ได้กำหนดไว้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง ครู บุคลากร และ

ผู้บริหาร ด้วยการพูดคุย เล่าเรื่อง ในที่ประชุม ทั้งในด้านการเรียนการสอน การดำเนินงานต่าง ๆ ตลอดจน 

การจัดกิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนทั้งระบบ โดยนำกระบวนการจัดการความรู้มาบูรณาการ วิธีการ

ได้มาขององค์ความรู้ ได้แก่ การประชุม การพบปะพูดคุย การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน การ

ดำเนินการกิจกรรม PLC ตลอดจนการค้นคว้าจากตำรา เอกสาร งานวิจัย ซึ่งในการพัฒนาการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีแนวทางในการดำเนินงานดังแผนภาพในการบริหารจัดการและ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ MARIE MODEL นั้นมีเป้าหมายสำคัญคือ การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการของผู้บริหาร การพัฒนาคุณภาพครู และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

3.1.3 ขั้นการตรวจสอบ (Check) เพ่ือตรวจสอบว่าหลังการดำเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ใน

โรงเรียนแล้ว โรงเรียนสามารถดำเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ 

3.1.4 ขั้นการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข (Action) โดยขั้นนี้จะนำผลที่ได้จากการดำเนินงานและจากการ

ตรวจสอบ (Check) มาวิเคราะห์ว่ายังมีปัญหา ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหรือไม่ 

 

3.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มี 5 ข้ัน อะไรบ้าง  

3.2.1 ขั้นกระตุ้นความสนใจ ออกแบบการสอนที่เน้นใช้กระบวนการตั้งคำถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้นำไป
คิดต่อและเกิดขั้นตอนต่อ 

3.2.2 ขั้นสำรวจและค้นหา ออกแบบให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์จากข้อมูลที่หาได้ว่าควรเชื่อถือ
แหล่งข้อมูลจากไหน อีกทั้งผู้เรียนยังได้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ จากการหาข้อมูลอีกด้วย 

3.2.3 ขั้นอภิปรายและลงข้อสรุป สร้างการพูดคุยกันซึ่งเป็นรูป แบบการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิด
ปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน ทำให้เกิดการแสดงความคิดเห็นและช่วยกันสรุปผลข้อมูลซึ่งเป็นการ เรียน แบบ 
ร่วมมือในชั้นเรียน 

3.2.4 ขั้นสร้างผลผลิตของความเข้าใจ เป็นการนำความรู้ที่ได้ค้นคว้าและสรุปผลมาใหม่นี้ไปเชื่อมโยง
กับความรู้เดิมหรือแนวคิดที่ได้ค้นคว้าเพิ่มเติม ส่งผลให้สามารถเชื่อมโยงกับเรื่องต่าง ๆ และทำให้เกิดองค์
ความรู้ที่กว้างขวางขึ้น 

3.2.5 ขั้นสะท้อนผลผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นการประเมินการเรียนรู้ว่าผู้เรียนมีความรู้มากน้อย
เพียงใด ในขั้นนี้จะสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ ซึ่งนำไปสู่ข้อโต้แย้งหรือข้อจำกัดที่ก่อให้เป็น
ประเด็นคำถาม หรือปัญหาที่จะต้องสำรวจตรวจสอบต่อไป ทำให้เกิดเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกันไปเรื่อย ๆ 
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4. ผลการดำเนินงาน/ ประโยชน์ที่ได้รับ 
 4.1 ผลที่เกิดตามวัตถุประสงค์ 

  1. นักเรียนสามารถต่อคำคล้องจองได้ถูกต้อง 

  2. การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  3. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน เกิดความรักและภาคภูมิใจในภาษาไทย 

 4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคำคล้องจอง และสามารถต่อคำคล้องได้ถูกต้อง 

  2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

 4.3 ประโยชน์ที่ได้รับ 

  1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร/นำเสนอ 

 
 
5. ปัจจัยความสำเร็จ 

 5.1 คณะผู้บริหาร คณะครูให้การสนับสนุนและช่วยเหลือ แนะนำในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 5.2 นักเรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจและเรียนอย่างมีความสุข 

 5.3 มีผู้เชี่ยวชาญ (ศึกษานิเทศก์ประจำโรงเรียน) ให้ความช่วยเหลือชี้แนะ 

6. บทเรียนที่ได้รับ 

 ได้นวัตกรรมเรื่อง คำคล้องจอง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่เป็นการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากการลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองและสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดียิ่งขึ้น  พัฒนาผู้เรียนให้มีความกล้า

แสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น มีปฏิสัมพันธ์อันดีกับผู้เรียนด้วยกัน และเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความ

กระตือรือร้นในการเรียน การทำกิจกรรม ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 

7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

 7.1 เผยแพร่ในไลน์กลุ่มครูสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 7.2 เผยแพร่ทางเว็บไซต์โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ภาคผนวก 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย                                  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566
วิชา ภาษาไทย รหัสวิชา ท 12101               ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 12 เรื่อง คำคล้องจอง                        เวลา 1 ชั่วโมง 

สอนสัปดาห์ที…่……………………..                    วันที…่……………เดือน………………………พ.ศ………..

ครูผู้สอน คุณครูนัตยา    โซ่ไธสง 
 

1. สาระ (Strand) มาตรฐาน (Standard) ตัวชี้วัด (Indicators) และสาระการเรียนรู้แกนกลาง /ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ (ระบุสาระ มาตรฐานตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง /ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
ที่จะใช้สอนในหน่วยนี้ให้ครบ) 

สาระท่ี 4 หลักการใช้ภาษาไทย 

มาตรฐาน ท 4.1  เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย  การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของ
ภาษา   ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ       

ตัวช้ีวัด ท 4.1 ป.2/5  แต่งคำคล้องจองและคำขวัญ 
 

 

2. สมรรถนะและคุณลักษณะพึงประสงค์ 
 2.1 สมรรถนะ (Learners’ Key Competencies) 
  1. ความสามารถในการสื่อสาร 

  2. ความสามารถในการคิด 

  3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

  4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

   

2.2 คุณลักษณะพึงประสงค์ (Desirable Characteristics) 
 1. ใฝ่เรียนรู้ 
 2. มุ่งม่ันในการทำงาน 
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2.3 คุณค่าพระวรสาร 
  1. การงาน / หน้าที่  
   2. การไตร่ตรอง / ภาวนา    

 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ (ระบุให้ครบ KPA) 

1. นักเรียนสามารถบอกลักษณะการสัมผัสคำคล้องจองได้ถูกต้อง (K) 

 2. นักเรียนสามารถเขียนคำคล้องจอง 1 พยางค์ได้ถูกต้อง (P)  

3. นักเรียนใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทำงาน (A) 

 

 

4. การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (ระบุตามชั่วโมงหรือคาบที่กำหนดในหน่วยนี้ โดยออกแบบให้
ละเอียดทีละชั่วโมง/คาบจนครบตามที่กำหนด) 

4.1 ชั่วโมง 1 วัน…………………………………ที…่……………เดือน……………………………….พ.ศ………… 
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  

1. นักเรียนเล่นเกมปริศนาตาไว โดยครูให้นักเรียนดูรูปภาพ จำนวน 5 ภาพ ให้เวลา นักเรียน 10 

วินาที ในการจดจำรูปภาพ เช่น ปลา  ม้า   ขา   หญ้า   ลา  จากนั้นให้นักเรียนตอบว่ารูปภาพที่

ได้เห็นเป็นภาพอะไร 

 

ขั้นให้ความรู้  

2. ครูติดบัตรคำที่นักเรียนเห็นในภาพและให้นักเรียนอ่าน 

3. ครใูช้คำถามกระตุ้นนักเรียนดังนี้ 

➢ คำศัพท์จากรูปภาพนั้นมีสิ่งใดเหมือนกัน ( สระ ) 

➢ ส่วนที่เหมือนกันเรียกว่าอะไร ( สระอา ) 

4. นักเรียนและครูร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับคำคล้องจอง 1  พยางค์  ดังนี้ 

คำคล้องจอง 1 พยางค์ เป็นคำที่มี 1 พยางค์  มีเสียงสัมผัสกัน ต้องเป็นคำท่ีประสมสระเสียง

เดียวกัน (เช่น ปลา -  ม้า  - ขา - หญ้า - ลา ) ถ้ามีตัวสะกดก็ต้องเป็นตัวสะกดมาตราเดียวกัน   

5. นักเรียนศึกษาความรู้ คำคล้องจอง จาก Power Point 
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ขั้นฝึกหัด 

1. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5- 6 คน โดยแบ่งนักเรียนคละความสามารถ ช่วยกันต่อคำคล้องจอง

จากใบงานกลุ่ม 

ขั้นนำเสนอชิ้นงาน 

2. ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอผลงาน และตรวจสอบความถูกต้องร่วมกัน 

ขั้นสรุป 

3.  นักเรียนทำใบงานเป็นรายบุคคล 

  

5. ระบุวิธีการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 กระบวนการเรียนความรู้ความเข้าใจ  
 กระบวนการปฏิบัติ 
 กระบวนการใช้คำถาม 
 

6. สื่อการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ (สื่อวัสดุ สิ่งของ / สื่อธรรมชาติ / สื่อเทคโนโลยี / ฯลฯ) 
1.   เกมปริศนาตาไว 

2.   บัตรคำ  บัตรภาพ 

3.  Power Point 

4.  ใบงาน 

7. การวัดผลประเมินผล 

ที ่ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1 ตรวจใบงาน ใบงาน ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ 
2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์ 
3 สังเกตคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4. ใฝ่เรียนรู้ 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 

แบบสังเกตคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์ 
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บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู้ 

ชั้น.................................................... 
ชั่วโมง/คาบที่..........................วัน...........................เดือน.......................พ.ศ. ……………………… 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ (K) 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
2. นักเรียนมีความรู้เกิดทักษะ (P) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................  
3. นักเรียนมีเจตคติ ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม (A) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................  
4. สรุปผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 นักเรียนจำนวน...................คน 
 ผ่านการเรียนรู้........................คน คิดเป็นร้อยละ...................... 
 ไม่ผ่านการเรียนรู้....................คน คิดเป็นร้อยละ...................... 
5. แนวทางการแก้ไขนักเรียนที่ไม่ผ่านการเรียนรู้ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................  
6. ปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................  
        

          
ลงชื่อ............................................                   ลงชื่อ.............................................. 
(.................................................)                                                  (.................................................)                   
หัวหน้าสายชั้น/หัวหน้ากลุ่มสาระ                ครูผู้สอน 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวสุภารัตน์ เหลืองรัตนวิมล)                   
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินผลงาน 

คำชี้แจง  ให้ผู้สอนพิจารณาคุณภาพของการทำงานของนักเรียนแล้วบันทึกคะแนน (5,4,3,2,1)  และสรุปผล 

             การประเมินลงในตารางที่กำหนดให้ 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 
รายการประเมิน รวม 

10 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

ความถูกต้อง 
5 คะแนน 

สวยงาม 
3  คะแนน 

ความตรงต่อเวลา 
2 คะแนน 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       
21       
22       
23       
24       
25       
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26       
27       
28       
29       
30       
31       
32       
33       
34       
35       
36       
37       
38       
39       

เกณฑ์การตัดสินคณุภาพ :  8-10  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   5-7   คะแนน  หมายถึง  พอใช้ ,   ต่ำกว่า 5  หมายถึง  ปรับปรุง 

   หมายเหตุ การตัดสินผลการประเมินนักเรียนท่ีผ่านจะต้องได้ระดบัพอใช้ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผูป้ระเมนิ 
(...............................................................) 

วนัที ่..................เดอืน.......................พ.ศ.............. 
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แบบประเมินการทำงานกลุ่ม 
 

เรื่อง  ................................................................................. 
 

 

ที ่ ชื่อกลุ่ม 

รายการประเมิน 

รวม 
10 คะแนน 

ความ
ร่วมมือ 

(2) 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

(2) 

ความตั้งใจ 
(2) 

การรับฟัง
ผู้อื่น 
(2) 

การร่วม
ปรับปรุง
ผลงาน 

(2) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
                                                                     ลงชื่อ..................................................ผู้ตรวจ 

                                                                               (....................................................) 
เกณฑ์การประเมิน 
 - นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ  80  ขึ้นไป  ถือว่า  ผ่าน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
คำชี้แจง  ให้ผู้สอนบันทึกพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนแต่ละคนแล้วบันทึกคะแนน (3,2,1 ) และ 

                   สรุปผลการประเมินลงในตารางที่กำหนดให้ 

 
 
 

เลขที่ 

 
 
 

ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรม 

รว
ม 

15
 ค

ะแ
นน

 ผลการ
ประเมิน 

คว
าม

ตั้ง
ใจ

 
คว

าม
สน

ใจ
ต่อ

กิจ
กร

รม
 

กา
รอ

ภิป
รา

ยซ
ักถ

าม
 

กา
รท

ำง
าน

ได
้รับ

มอ
บห

มา
ย 

คว
าม

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         
21         
22         
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23         
24         
25         
26         
27         
28         
29         
30         
31         
32         
33         
34         
35         
36         
37         
38         
39         

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ : 12–15 คะแนน หมายถึง ดี, 8 – 11 คะแนน  หมายถึง  พอใช้, ต่ำกวา่ 8 คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง 

  หมายเหตุ การตัดสินผลการประเมินนักเรยีนที่ผ่านจะต้องไดร้ะดับพอใช้ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

                                     

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................ผู้สังเกต 

(...............................................................) 

วันที่ ..................เดือน.......................พ.ศ.............. 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คำชี้แจง  ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แล้วบันทึกคะแนน (3,2,1) และสรุปผลการประเมินลงใน 

             ตารางที่กำหนดให้ 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 
4. ใฝ่เรียนรู้ 6. มุ่งม่ันในการ

ทำงาน 
รวม 
18 

คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

4.1 4.2 4.3 6.1 6.2 6.3 
1          
2          
3          
4          
5          
6          
7          
8          
9          
10          
11          
12          
13          
14          
15          
16          
17          
18          
19          
20          
21          
22          
23          
24          
25          
26          
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27          
28          
29          
30          
31          
32          
33          
34          
35          
36          
37          
38          
39          

เกณฑ์การตัดสินคณุภาพ : 15-18 คะแนน  หมายถึง  ดี ,   9-14  คะแนน  หมายถึง  พอใช้ ,   ต่ำกว่า 9  หมายถึง  ปรับปรุง 

       หมายเหตุ  การตัดสินผลการประเมินนักเรียนท่ีผ่านจะต้องไดร้ะดับพอใช้ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.............................................ผูส้งัเกต 
(...............................................................) 

วนัที ่...............เดอืน....................................พ.ศ. ..................... 
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1. การประเมินผลงานจากใบงาน 

     เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
ความถูกต้อง ระบุหรือ

อธิบายคำตอบ
ทุกข้อ 
ครบถ้วน
ถูกต้อง 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ทุกข้อครบถ้วน
แต่ถูกต้อง  
บางส่วน 
(ผิด 1-2 จุด) 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ทุกข้อครบถ้วน
แต่ถูกต้อง  
บางส่วน 
(ผิดมากกว่า 2 
จุด) 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ไม่ครบถ้วนแต่
ถูกต้อง 

ระบุหรืออธิบาย
คำตอบไม่ครบถ้วน
แต่ถูกต้องบางส่วน 

ความสวยงาม   ลายมือสวยงาม 
สะอาด 
เรียบร้อย 

ลายมือ
เรียบร้อย 

เขียนไม่เต็มบรรทัด 
 

ความตรงต่อเวลา    ส่งงานตาม
ระยะเวลาที่
กำหนด 

ส่งงานช้ากว่า
ระยะเวลาที่
กำหนด 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ :  8-10  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   5-7   คะแนน  หมายถึง  พอใช้ ,   ตำ่กวา่ 5  หมายถึง  ปรับปรุง 

 

2. การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 

    เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี (3) พอใช้  (2) ปรับปรุง (1) 
1. ความตั้งใจในการเรียน  

ปฏิบัติหรือแสดง
พฤติกรรม 

อย่างสม่ำเสมอ 

 
ปฏิบัติหรือแสดง

พฤติกรรมบ่อยครั้ง 

 
ปฏิบัติหรือแสดง

พฤติกรรมบางครั้ง 
2. ความสนใจต่อกิจกรรม 
3. การร่วมอภิปรายซักถาม 
4. การทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
5. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ :  12-15  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   8-11  คะแนน  หมายถึง  พอใช ้,  ต่ำกวา่ 8  หมายถึง ปรับปรุง 

 

 

 



20 

 

3. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    เกณฑ์การให้คะแนน 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

4. ใฝ่เรียนรู้ 
4.1 ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน    
4.2 รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และนำไปปฏิบัติได้    
4.3 อ่านหนังสือและศึกษาค้นคว้าอยู่เสมอ    

6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
6.1 มีความตั้งใจและมีความพยายามในการทำงานให้ดีที่สุด    
6.2 มีความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมาย    
6.3 มีผลงานที่ปรากฏอย่างมีคุณภาพ    

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ :  15-18  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   9-14  คะแนน  หมายถึง  พอใช ้,    ต่ำกวา่ 9 หมายถึง  ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

    ปฏบิตั ิหรอื แสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ  ได ้ 3  คะแนน 
    ปฏบิตั ิหรอื แสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้         ได ้ 2  คะแนน 
    ปฏบิตั ิหรอื แสดงพฤตกิรรมบางครัง้          ได ้ 1  คะแนน 
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บัตรคำ  -  บัตรภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Power Point 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลา มา้ 

ขา 

 หญา้ 

ลา 
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ใบงานกลุ่ม 

ชื่อกลุ่ม………………………………………………………………………………………..ชั้น ………………………….. 

คำชี้แจง : ให้นักเรียนเขียนคำคล้องจอง 1พยางค์  

 

  

1  

 

                                                                                                                               

 

2. 

 

 

3.  

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

แต ่

กิน 

ป๋อง 

ตก 

ลบู 
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ใบงาน 

ชื่อ……………………………………………………………………………..ชั้น …………………………..เลขที…่………… 

 

คำชี้แจง : โยงเส้นจับคู่คำคล้องจองให้ถูกต้อง   
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25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

 

 

 

 



27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 

 

 

 



29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 

 

 

 

 



32 

 

 

 

 

 



33 
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Model Teacher (นางนัตยา  โซ่ไธสง) เปิดชั้นเรียน 
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Model Teacher (นางนัตยา  โซ่ไธสง) เปิดชั้นเรียน 
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Buddy Teacher และ Expert   ร่วมวิพากษ์จากเสร็จสิ้นการเรียนการสอน

เพื่อให้คำแนะนำ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาครั้งต่อไป 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย                                  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566
วิชา ภาษาไทย รหัสวิชา ท 12101               ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 12 เรื่อง คำคล้องจอง                        เวลา 1 ชั่วโมง 

สอนสัปดาห์ที…่……………………..                    วันที…่……………เดือน………………………พ.ศ………..

ครูผู้สอน คุณครูนัตยา    โซ่ไธสง 
 

1. สาระ (Strand) มาตรฐาน (Standard) ตัวชี้วัด (Indicators) และสาระการเรียนรู้แกนกลาง /ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ (ระบุสาระ มาตรฐานตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง /ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
ที่จะใช้สอนในหน่วยนี้ให้ครบ) 

สาระท่ี 4 หลักการใช้ภาษาไทย 

มาตรฐาน ท 4.1  เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย  การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของ
ภาษา   ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ       

ตัวช้ีวัด ท 4.1 ป.2/5  แต่งคำคล้องจองและคำขวัญ 
 

 

2. สมรรถนะและคุณลักษณะพึงประสงค์ 
 2.1 สมรรถนะ (Learners’ Key Competencies) 
  1. ความสามารถในการสื่อสาร 

  2. ความสามารถในการคิด 

  3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

  4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

   

2.2 คุณลักษณะพึงประสงค์ (Desirable Characteristics) 
 1. ใฝ่เรียนรู้ 
 2. มุ่งม่ันในการทำงาน 
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2.3 คุณค่าพระวรสาร 
  1. การงาน / หน้าที่  
   2. การไตร่ตรอง / ภาวนา    

 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ (ระบุให้ครบ KPA) 

1. นักเรียนสามารถบอกลักษณะการสัมผัสคำคล้องจองได้ถูกต้อง (K) 

 2. นักเรียนสามารถเขียนคำคล้องจอง 2 พยางค์ได้ถูกต้อง (P)  

3. นักเรียนใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทำงาน (A) 

 

 

4. การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (ระบุตามชั่วโมงหรือคาบที่กำหนดในหน่วยนี้ โดยออกแบบให้
ละเอียดทีละชั่วโมง/คาบจนครบตามที่กำหนด) 

4.1 ชั่วโมง 1 วัน…………………………………ที…่……………เดือน……………………………….พ.ศ………… 
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  

6. นักเรียนฟัง “เพลงคำคล้องจอง” จาก Youtube 

7. ครูใช้คำถามกระตุ้นนักเรียนดังนี้ 

➢ เพลงที่นักเรียนฟังเป็นเพลงเกี่ยวกับอะไร 

➢ คำคล้องจองมีลักษณะเป็นอย่างไร 

➢ คำคล้องจองมีก่ีชนิด 

 

ขั้นให้ความรู้  

8. นักเรียนและครูร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับคำคล้องจอง 2 พยางค ์ ดังนี้ 

คำคล้องจอง 2 พยางค์ เป็นคำที่มี 2 พยางค์ โดยพยางค์สุดท้ายของคำแรกคล้องจองกับพยางค์

แรกของคำหลัง  

9. ครตูิดบัตรคำคล้องจองบนกระดานและให้นักเรียนร่วมกันพิจารณา  

 

➢ โชคดี  มีชัย 

 

➢ ไร่นา  กาแฟ 

 

➢ โรงเรียน  เขียนอ่าน 
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10. นักเรียนอ่านบัตรคำพร้อมกับออกมาโยงเส้นสัมผัสระหว่างคำ หลังจากนั้นนักเรียนและครูร่วมกัน

ตรวจสอบความถูกต้องร่วมกัน 

 

➢ โชคดี   มีชัย 

 

➢ ไร่นา  กาแฟ 

 

➢ โรงเรียน  เขียนอ่าน 

 

11. นักเรียนฝึกอ่านคำคล้องจอง 2 พยางค์ จาก Power Point 

 

ขั้นฝึกหัด 

12. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5- 6 คน โดยแบ่งเป็นนักเรียนคละความสามารถ เล่นเกมผู้พิชิตคำ

คล้องจอง โดยครูกำหนดเวลา 15 นาที ในการต่อคำคล้องจอง 

ขั้นนำเสนอชิ้นงาน 

13. ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอผลงาน และตรวจสอบความถูกต้องร่วมกัน 

ขั้นสรุป 

14.  นักเรียนทำใบงานเป็นรายบุคคล 

  

5. ระบุวิธีการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 กระบวนการเรียนความรู้ความเข้าใจ  
 กระบวนการปฏิบัติ 
 กระบวนการใช้คำถาม 
 

6. สื่อการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ (สื่อวัสดุ สิ่งของ / สื่อธรรมชาติ / สื่อเทคโนโลยี / ฯลฯ) 
1.   เพลง “คำคล้องจอง ”  

2.   บัตรคำ 

3.  Power Point 

4.  ใบงาน 

7. การวัดผลประเมินผล 
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ที ่ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1 ตรวจใบงาน ใบงาน ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ 
2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์ 
3 สังเกตคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4. ใฝ่เรียนรู้ 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 

แบบสังเกตคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์ 
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บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู้ 

ชั้น.................................................... 
ชั่วโมง/คาบที่..........................วัน...........................เดือน.......................พ.ศ. ……………………… 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ (K) 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
2. นักเรียนมีความรู้เกิดทักษะ (P) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................  
3. นักเรียนมีเจตคติ ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม (A) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................  
4. สรุปผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 นักเรียนจำนวน...................คน 
 ผ่านการเรียนรู้........................คน คิดเป็นร้อยละ...................... 
 ไม่ผ่านการเรียนรู้....................คน คิดเป็นร้อยละ...................... 
5. แนวทางการแก้ไขนักเรียนที่ไม่ผ่านการเรียนรู้ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................  
6. ปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................  
        

          
ลงชื่อ............................................                   ลงชื่อ.............................................. 
(.................................................)                                                  (.................................................)                   
หัวหน้าสายชั้น/หัวหน้ากลุ่มสาระ                ครูผู้สอน 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวสุภารัตน์ เหลืองรัตนวิมล)                   
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินผลงาน 

คำชี้แจง  ให้ผู้สอนพิจารณาคุณภาพของการทำงานของนักเรียนแล้วบันทึกคะแนน (5,4,3,2,1)  และสรุปผล 

             การประเมินลงในตารางที่กำหนดให้ 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 
รายการประเมิน รวม 

10 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

ความถูกต้อง 
5 คะแนน 

สวยงาม 
3  คะแนน 

ความตรงต่อเวลา 
2 คะแนน 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       
21       
22       
23       
24       
25       



44 

 

26       
27       
28       
29       
30       
31       
32       
33       
34       
35       
36       
37       
38       
39       

เกณฑ์การตัดสินคณุภาพ :  8-10  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   5-7   คะแนน  หมายถึง  พอใช้ ,   ต่ำกว่า 5  หมายถึง  ปรับปรุง 

   หมายเหตุ การตัดสินผลการประเมินนักเรียนท่ีผ่านจะต้องได้ระดบัพอใช้ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ......................................................ผูป้ระเมนิ 
(...............................................................) 

วนัที ่..................เดอืน.......................พ.ศ.............. 
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แบบประเมินการทำงานกลุ่ม 
 

เรื่อง  ................................................................................. 
 

 

ที ่ ชื่อกลุ่ม 

รายการประเมิน 

รวม 
10 คะแนน 

ความ
ร่วมมือ 

(2) 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

(2) 

ความตั้งใจ 
(2) 

การรับฟัง
ผู้อื่น 
(2) 

การร่วม
ปรับปรุง
ผลงาน 

(2) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
                                                                     ลงชื่อ..................................................ผู้ตรวจ 

                                                                               (....................................................) 
เกณฑ์การประเมิน 
 - นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ  80  ขึ้นไป  ถือว่า  ผ่าน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
คำชี้แจง  ให้ผู้สอนบันทึกพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนแต่ละคนแล้วบันทึกคะแนน (3,2,1 ) และ 

                   สรุปผลการประเมินลงในตารางที่กำหนดให้ 

 
 
 

เลขที่ 

 
 
 

ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรม 

รว
ม 

15
 ค

ะแ
นน

 ผลการ
ประเมิน 

คว
าม

ตั้ง
ใจ

 
คว

าม
สน

ใจ
ต่อ

กิจ
กร

รม
 

กา
รอ

ภิป
รา

ยซ
ักถ

าม
 

กา
รท

ำง
าน

ได
้รับ

มอ
บห

มา
ย 

คว
าม

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         
21         
22         



47 

 

23         
24         
25         
26         
27         
28         
29         
30         
31         
32         
33         
34         
35         
36         
37         
38         
39         

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ : 12–15 คะแนน หมายถึง ดี, 8 – 11 คะแนน  หมายถึง  พอใช้, ต่ำกวา่ 8 คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง 

  หมายเหตุ การตัดสินผลการประเมินนักเรยีนที่ผ่านจะต้องไดร้ะดับพอใช้ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

                                     

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................ผู้สังเกต 

(...............................................................) 

วันที่ ..................เดือน.......................พ.ศ.............. 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คำชี้แจง  ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แล้วบันทึกคะแนน (3,2,1) และสรุปผลการประเมินลงใน 

             ตารางที่กำหนดให้ 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 
4. ใฝ่เรียนรู้ 6. มุ่งม่ันในการ

ทำงาน 
รวม 
18 

คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

4.1 4.2 4.3 6.1 6.2 6.3 
1          
2          
3          
4          
5          
6          
7          
8          
9          
10          
11          
12          
13          
14          
15          
16          
17          
18          
19          
20          
21          
22          
23          
24          
25          
26          
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27          
28          
29          
30          
31          
32          
33          
34          
35          
36          
37          
38          
39          

เกณฑ์การตัดสินคณุภาพ : 15-18 คะแนน  หมายถึง  ดี ,   9-14  คะแนน  หมายถึง  พอใช้ ,   ต่ำกว่า 9  หมายถึง  ปรับปรุง 

       หมายเหตุ  การตัดสินผลการประเมินนักเรียนท่ีผ่านจะต้องไดร้ะดับพอใช้ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.............................................ผูส้งัเกต 
(...............................................................) 

วนัที ่...............เดอืน....................................พ.ศ. ..................... 
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1. การประเมินผลงานจากใบงาน 

     เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
ความถูกต้อง ระบุหรือ

อธิบายคำตอบ
ทุกข้อ 
ครบถ้วน
ถูกต้อง 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ทุกข้อครบถ้วน
แต่ถูกต้อง  
บางส่วน 
(ผิด 1-2 จุด) 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ทุกข้อครบถ้วน
แต่ถูกต้อง  
บางส่วน 
(ผิดมากกว่า 2 
จุด) 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ไม่ครบถ้วนแต่
ถูกต้อง 

ระบุหรืออธิบาย
คำตอบไม่ครบถ้วน
แต่ถูกต้องบางส่วน 

ความสวยงาม   ลายมือสวยงาม 
สะอาด 
เรียบร้อย 

ลายมือ
เรียบร้อย 

เขียนไม่เต็มบรรทัด 
 

ความตรงต่อเวลา    ส่งงานตาม
ระยะเวลาที่
กำหนด 

ส่งงานช้ากว่า
ระยะเวลาที่
กำหนด 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ :  8-10  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   5-7   คะแนน  หมายถึง  พอใช้ ,   ตำ่กวา่ 5  หมายถึง  ปรับปรุง 

 

2. การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 

    เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี (3) พอใช้  (2) ปรับปรุง (1) 
1. ความตั้งใจในการเรียน  

ปฏิบัติหรือแสดง
พฤติกรรม 

อย่างสม่ำเสมอ 

 
ปฏิบัติหรือแสดง

พฤติกรรมบ่อยครั้ง 

 
ปฏิบัติหรือแสดง

พฤติกรรมบางครั้ง 
2. ความสนใจต่อกิจกรรม 
3. การร่วมอภิปรายซักถาม 
4. การทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
5. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ :  12-15  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   8-11  คะแนน  หมายถึง  พอใช ้,  ต่ำกวา่ 8  หมายถึง ปรับปรุง 
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3. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    เกณฑ์การให้คะแนน 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

4. ใฝ่เรียนรู้ 
4.1 ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน    
4.2 รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และนำไปปฏิบัติได้    
4.3 อ่านหนังสือและศึกษาค้นคว้าอยู่เสมอ    

6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
6.1 มีความตั้งใจและมีความพยายามในการทำงานให้ดีที่สุด    
6.2 มีความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมาย    
6.3 มีผลงานที่ปรากฏอย่างมีคุณภาพ    

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ :  15-18  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   9-14  คะแนน  หมายถึง  พอใช ้,    ต่ำกวา่ 9 หมายถึง  ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

    ปฏบิตั ิหรอื แสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ  ได ้ 3  คะแนน 
    ปฏบิตั ิหรอื แสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้         ได ้ 2  คะแนน 
    ปฏบิตั ิหรอื แสดงพฤตกิรรมบางครัง้          ได ้ 1  คะแนน 
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เพลง “คำคล้องจอง” 

https://youtu.be/mg0BJkdCRec 

 

 

บัตรคำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โชคด ี ไรน่า โรงเรยีน 

 

มชียั กาแฟ เขยีนอา่น 



53 

 

Power Point 
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ใบงาน 

ชื่อ………………………………………………………………………………………..ชั้น …………………………..เลขที…่……………. 

 

คำชี้แจง :  เรียงคำที่กำหนดให้เป็นคำคล้องจอง 

 1.  

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                                 

 

2.  

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

4.  

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ไข่เจียว ดอกไม ้ เลีย้วขวา 

นกรอ้ง วนัเสาร ์ ปอ้งกนั 

สีด า กระบี่  ถ า้มอง 

ใจหาย ปุ๋ ยคอก ดอกไม ้

ต าพรกิ นางร  า สายยาง 
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ใบงานชื่อกลุ่ม…………………………………………………………………………… 

สมาชิกกลุ่ม 

1…………………………………………………………………. 4……………………………………………………………………… 

2…………………………………………………………………. 5……………………………………………………………………… 

3…………………………………………………………………. 6……………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รกัเธอ 

สีฟ้า 

ตอ่ค าคลอ้งจอง 2 พยางค ์จนถึงเสน้ชยั 
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57 

 

 

 



58 

 

 

 

 



59 

 

 

 

 



60 

 

 

 

 

 



61 

 

 

 

 



62 

 

 

 



63 
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Model Teacher (นางนัตยา  โซ่ไธสง) เปิดชั้นเรียน 
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Model Teacher (นางนัตยา  โซ่ไธสง) เปิดชั้นเรียน 
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ศน. ประดิษฐ์  ปักษา  ศึกษานิเทศน์   ร่วมสังเกตการเรียนการสอนและ 

ใหค้ำแนะนำ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาครั้งต่อไป 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย                                  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566
วิชา ภาษาไทย รหัสวิชา ท 12101               ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 12 เรื่อง คำคล้องจอง                        เวลา 1 ชั่วโมง 

สอนสัปดาห์ที…่……………………..                    วันที…่……………เดือน………………………พ.ศ………..

ครูผู้สอน คุณครูนัตยา    โซ่ไธสง 
 

1. สาระ (Strand) มาตรฐาน (Standard) ตัวชี้วัด (Indicators) และสาระการเรียนรู้แกนกลาง /ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ (ระบุสาระ มาตรฐานตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง /ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
ที่จะใช้สอนในหน่วยนี้ให้ครบ) 

สาระท่ี 4 หลักการใช้ภาษาไทย 

มาตรฐาน ท 4.1  เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย  การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของ
ภาษา   ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ       

ตัวช้ีวัด ท 4.1 ป.2/5  แต่งคำคล้องจองและคำขวัญ 
 

 

2. สมรรถนะและคุณลักษณะพึงประสงค์ 
 2.1 สมรรถนะ (Learners’ Key Competencies) 
  1. ความสามารถในการสื่อสาร 

  2. ความสามารถในการคิด 

  3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

  4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

   

2.2 คุณลักษณะพึงประสงค์ (Desirable Characteristics) 
 1. ใฝ่เรียนรู้ 
 2. มุ่งม่ันในการทำงาน 
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2.3 คุณค่าพระวรสาร 
  1. การงาน / หน้าที่  
   2. การไตร่ตรอง / ภาวนา    

 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ (ระบุให้ครบ KPA) 

1. นักเรียนสามารถบอกลักษณะการสัมผัสคำคล้องจองได้ถูกต้อง (K) 

 2. นักเรียนสามารถเขียนคำคล้องจอง 3 พยางค์ได้ถูกต้อง (P)  

3. นักเรียนใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทำงาน (A) 

 

 

4. การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (ระบุตามชั่วโมงหรือคาบที่กำหนดในหน่วยนี้ โดยออกแบบให้
ละเอียดทีละชั่วโมง/คาบจนครบตามที่กำหนด) 

4.1 ชั่วโมง 1 วัน…………………………………ที…่……………เดือน……………………………….พ.ศ………… 
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  

15. นักเรียนเล่นเกมตามหาเนื้อคู่ โดยครูแจกหัวใจครึ่งเสี่ยวให้นักเรียน โดยซีกหนึ่งเป็นรูปภาพ อีกซีก 

หนึ่งเป็นคำคล้องจอง จากนั้นให้นักเรียนหาคู่ของตัวเองที่มีรูปภาพตรงกับคำคล้องจองนั้นแล้ว

นำไปติดบนกระดาน 

 

 

 

 

 

 

                    เช่น   ขิงก็รา      ข่าก็แรง        

         หวานเป็นลม ขมเป็นยา  ยุให้รำ  ตำให้รั่ว 

         ต่อความยาว สาวความยืด  ยิ้มด้วยปาก ถากด้วยตา 

  

ขั้นให้ความรู้  

  

16. นักเรียนสังเกตคำท่ีอยู่บนกระดาน โดยสังเกตว่าในคำท่ีครูเขียนมีก่ีคำ กี่พยางค์   และแต่ละคู่มีสิ่ง

ใดเหมือนกัน 

หนักไม่เอา  เบาไม่สู้ 
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17. นักเรียนและครูร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับคำคล้องจอง 3 พยางค ์ ดังนี้ 

คำคล้องจอง 3 พยางค์ เป็นคำที่มี 3 พยางค์ โดยพยางค์สุดท้ายของคำแรกคล้องจองกับพยางค์

แรกของคำหลัง  

18. นักเรียนออกมาโยงเส้นสัมผัสระหว่างคำ หลังจากนั้นนักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความ

ถูกต้องร่วมกัน 

 

➢ หวานเป็นลม    ขมเป็นยา 

           

➢ ต่อความยาว   สาวความยืด 

 

➢ ยุให้รำ   ตำให้รั่ว 

 

➢ ยิ้มด้วยปาก   ถากด้วยตา 

 

 

19. นักเรียนฝึกอ่านคำคล้องจอง 3 พยางค์ จาก Power Point 

 

ขั้นฝึกหัด 

20. นักเรียนทำใบงานเป็นรายบุคคล 

ขั้นนำเสนอชิ้นงาน 

21. ตัวแทนแต่ละคนออกมานำเสนอผลงาน และตรวจสอบความถูกต้องร่วมกัน 

ขั้นสรุป 

22.  นักเรียนทำ Mind Mapping สรุปเรื่องคำคล้องจอง 

  

5. ระบุวิธีการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 กระบวนการเรียนความรู้ความเข้าใจ  
 กระบวนการปฏิบัติ 
 กระบวนการใช้คำถาม 
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6. สื่อการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ (สื่อวัสดุ สิ่งของ / สื่อธรรมชาติ / สื่อเทคโนโลยี / ฯลฯ) 
1.   เกม “ตามหาเนื้อคู่ ”  

2.   บัตรคำ 

3.  Power Point 

4.  ใบงาน 

7. การวัดผลประเมินผล 

ที ่ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1 ตรวจใบงาน ใบงาน ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ 
2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์ 
3 สังเกตคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4. ใฝ่เรียนรู้ 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 

แบบสังเกตคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์ 
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บันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู้ 

ชั้น.................................................... 
ชั่วโมง/คาบที่..........................วัน...........................เดือน.......................พ.ศ. ……………………… 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ (K) 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
2. นักเรียนมีความรู้เกิดทักษะ (P) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................  
3. นักเรียนมีเจตคติ ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม (A) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................  
4. สรุปผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 นักเรียนจำนวน...................คน 
 ผ่านการเรียนรู้........................คน คิดเป็นร้อยละ...................... 
 ไม่ผ่านการเรียนรู้....................คน คิดเป็นร้อยละ...................... 
5. แนวทางการแก้ไขนักเรียนที่ไม่ผ่านการเรียนรู้ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................  
6. ปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................  
        

          
ลงชื่อ............................................                   ลงชื่อ.............................................. 
(.................................................)                                                  (.................................................)                   
หัวหน้าสายชั้น/หัวหน้ากลุ่มสาระ                ครูผู้สอน 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวสุภารัตน์ เหลืองรัตนวิมล)                   
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินผลงาน 

คำชี้แจง  ให้ผู้สอนพิจารณาคุณภาพของการทำงานของนักเรียนแล้วบันทึกคะแนน (5,4,3,2,1)  และสรุปผล 

             การประเมินลงในตารางที่กำหนดให้ 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 
รายการประเมิน รวม 

10 
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

ความถูกต้อง 
5 คะแนน 

สวยงาม 
3  คะแนน 

ความตรงต่อเวลา 
2 คะแนน 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       
21       
22       
23       
24       
25       
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26       
27       
28       
29       
30       
31       
32       
33       
34       
35       
36       
37       
38       
39       

เกณฑ์การตัดสินคณุภาพ :  8-10  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   5-7   คะแนน  หมายถึง  พอใช้ ,   ต่ำกว่า 5  หมายถึง  ปรับปรุง 

   หมายเหตุ การตัดสินผลการประเมินนักเรียนท่ีผ่านจะต้องได้ระดบัพอใช้ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผูป้ระเมนิ 
(...............................................................) 

วนัที ่..................เดอืน.......................พ.ศ.............. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
คำชี้แจง  ให้ผู้สอนบันทึกพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนแต่ละคนแล้วบันทึกคะแนน (3,2,1 ) และ 

                   สรุปผลการประเมินลงในตารางที่กำหนดให้ 

 
 
 

เลขที่ 

 
 
 

ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรม 

รว
ม 

15
 ค

ะแ
นน

 ผลการ
ประเมิน 

คว
าม

ตั้ง
ใจ

 
คว

าม
สน

ใจ
ต่อ

กิจ
กร

รม
 

กา
รอ

ภิป
รา

ยซ
ักถ

าม
 

กา
รท

ำง
าน

ได
้รับ

มอ
บห

มา
ย 

คว
าม

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         
21         
22         
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23         
24         
25         
26         
27         
28         
29         
30         
31         
32         
33         
34         
35         
36         
37         
38         
39         

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ : 12–15 คะแนน หมายถึง ดี, 8 – 11 คะแนน  หมายถึง  พอใช้, ต่ำกวา่ 8 คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง 

  หมายเหตุ การตัดสินผลการประเมินนักเรยีนที่ผ่านจะต้องไดร้ะดับพอใช้ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

ลงชื่อ.................................................................ผู้สังเกต 

(...............................................................) 

วันที่ ..................เดือน.......................พ.ศ.............. 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คำชี้แจง  ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แล้วบันทึกคะแนน (3,2,1) และสรุปผลการประเมินลงใน 

             ตารางที่กำหนดให้ 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 
4. ใฝ่เรียนรู้ 6. มุ่งม่ันในการ

ทำงาน 
รวม 
18 

คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

4.1 4.2 4.3 6.1 6.2 6.3 
1          
2          
3          
4          
5          
6          
7          
8          
9          
10          
11          
12          
13          
14          
15          
16          
17          
18          
19          
20          
21          
22          
23          
24          
25          
26          



80 

 

27          
28          
29          
30          
31          
32          
33          
34          
35          
36          
37          
38          
39          

เกณฑ์การตัดสินคณุภาพ : 15-18 คะแนน  หมายถึง  ดี ,   9-14  คะแนน  หมายถึง  พอใช้ ,   ต่ำกว่า 9  หมายถึง  ปรับปรุง 

       หมายเหตุ  การตัดสินผลการประเมินนักเรียนท่ีผ่านจะต้องไดร้ะดับพอใช้ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.............................................ผูส้งัเกต 
(...............................................................) 

วนัที ่...............เดอืน....................................พ.ศ. ..................... 
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1. การประเมินผลงานจากใบงาน 

     เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
ความถูกต้อง ระบุหรือ

อธิบายคำตอบ
ทุกข้อ 
ครบถ้วน
ถูกต้อง 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ทุกข้อครบถ้วน
แต่ถูกต้อง  
บางส่วน 
(ผิด 1-2 จุด) 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ทุกข้อครบถ้วน
แต่ถูกต้อง  
บางส่วน 
(ผิดมากกว่า 2 
จุด) 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ไม่ครบถ้วนแต่
ถูกต้อง 

ระบุหรืออธิบาย
คำตอบไม่ครบถ้วน
แต่ถูกต้องบางส่วน 

ความสวยงาม   ลายมือสวยงาม 
สะอาด 
เรียบร้อย 

ลายมือ
เรียบร้อย 

เขียนไม่เต็มบรรทัด 
 

ความตรงต่อเวลา    ส่งงานตาม
ระยะเวลาที่
กำหนด 

ส่งงานช้ากว่า
ระยะเวลาที่
กำหนด 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ :  8-10  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   5-7   คะแนน  หมายถึง  พอใช้ ,   ตำ่กวา่ 5  หมายถึง  ปรับปรุง 

 

2. การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 

    เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี (3) พอใช้  (2) ปรับปรุง (1) 
1. ความตั้งใจในการเรียน  

ปฏิบัติหรือแสดง
พฤติกรรม 

อย่างสม่ำเสมอ 

 
ปฏิบัติหรือแสดง

พฤติกรรมบ่อยครั้ง 

 
ปฏิบัติหรือแสดง

พฤติกรรมบางครั้ง 
2. ความสนใจต่อกิจกรรม 
3. การร่วมอภิปรายซักถาม 
4. การทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
5. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ :  12-15  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   8-11  คะแนน  หมายถึง  พอใช ้,  ต่ำกวา่ 8  หมายถึง ปรับปรุง 
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3. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    เกณฑ์การให้คะแนน 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

4. ใฝ่เรียนรู้ 
4.1 ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน    
4.2 รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และนำไปปฏิบัติได้    
4.3 อ่านหนังสือและศึกษาค้นคว้าอยู่เสมอ    

6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
6.1 มีความตั้งใจและมีความพยายามในการทำงานให้ดีที่สุด    
6.2 มีความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมาย    
6.3 มีผลงานที่ปรากฏอย่างมีคุณภาพ    

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ :  15-18  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   9-14  คะแนน  หมายถึง  พอใช ้,    ต่ำกวา่ 9 หมายถึง  ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

    ปฏบิตั ิหรอื แสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ  ได ้ 3  คะแนน 
    ปฏบิตั ิหรอื แสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้         ได ้ 2  คะแนน 
    ปฏบิตั ิหรอื แสดงพฤตกิรรมบางครัง้          ได ้ 1  คะแนน 
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บัตรคำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Power Point 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวานเป็นลม ตอ่ความยาว ยุใหร้ า 

 

ขมเป็นยา สาวความยดื ต าใหร้ ัว่ 

ยิม้ดว้ยปาก ถากดว้ยตา 
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ใบงาน 

ชื่อ………………………………………………………………………………………..ชั้น …………………………..เลขที…่……………. 

 

คำชี้แจง :  ให้นักเรียนต่อคำคล้องจอง 3 พยางค์ ต่อไปนี้ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดอกกหุลาบ คัน้น า้สม้ 

ไปโรงเรียน นาฬิกา 

หยดุพกัผ่อน จกัรยาน 

ตม้แกงจืด  เท่ียวน า้ตก 
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89 
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Model Teacher (นางนัตยา  โซ่ไธสง) เปิดชั้นเรียน 
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Model Teacher (นางนัตยา  โซ่ไธสง) เปิดชั้นเรียน 
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Buddy Teacher และ Expert   ร่วมสังเกตชั้นเรียน 

 

 

 


