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แบบบันทึกการรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ / งาน 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

วันที่   11  กันยายน   2559 
เรื่อง  สรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากร (ครู) 
       หลักสูตร “บทบาทครูไทยยุคใหม่  ก้าวไกลด้วยหัวใจคุณธรรม 

 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
              ด้วยฝ่ายบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จัดโครงการพัฒนาบุคลากร โดยจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากร (ครู) หลักสูตร “บทบาทครูไทยยุคใหม่  ก้าวไกล
ด้วยหัวใจคุณธรรม   ร่วมกับส านักปฏิบัติธรรมพุทธบารมี ต.วัดธาตุ อ.เมือง จ.หนองคาย ณ หอประชุม
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  เพ่ือเป็นการส่งให้ให้ครูและบุลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกระดับ ได้มีความรู้  
ความเข้าใจด้านวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาของครูที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  
เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืน ๆ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานใหม่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณ์เป็นบุคลากรที่ยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม  เหมือนดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ๑ 
เมษายน ๒๕๕๓ “การท าความดีนั้น แม้จะไม่มีใครรู้เห็น แต่ก็จ าเป็นต้องท า เพ่ือให้ผลดีที่เกดิขึน้ยิ่งเพ่ิมพูน
และแผ่ขยายกว้างออกไป เป็นประโยชน์เป็นความเจริญมั่นคงท่ีแท้ แก่ตน แก่ส่วนรวม ตลอดถึงชาติ
บ้านเมืองพร้อมทุกส่วน ข้าราชการทุกคนจึงต้องตั้งใจให้หนักแน่นเทีย่งตรง ทีจ่ะกระท าความดีท้ังในการ
ประพฤติตนและการปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะเสียสละ โดยไม่หวั่นไหวย่อท้อต่ออุปสรรคปัญหา หรือ
ความล าบากเหนื่อยยาก” และพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันข้าราชการพล
เรือน ๑ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๕๕ “งานราชการทุกอย่าง ไม่ว่าเล็กหรือใหญ่ ง่ายหรือยาก ย่อมมี
ความส าคัญอยู่ในงานของแผ่นดินด้วยกันทั้งสิ้น อีกท้ังงานทุกด้านทุกสาขาย่อมสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน เป็น
ปัจจัยเกื้อกูลส่งเสริมกันและกันอยู่ ข้าราชการทุกคน ทุกฝ่าย ทุกระดับ จึงต้องไม่ถือตัวแบ่งแยกกัน หาก
ต้องพิจารณาให้เห็นความส าคัญของกันและกัน แล้วร่วมงานประสานสัมพันธ์กัน ด้วยความเป็นมิตร ด้วย
ความเข้าใจเห็นใจกัน และด้วยความเมตตาปรองดองกัน. งานของแผ่นดินทุกส่วน จักได้ด าเนินก้าวหน้าไป
พร้อมเสมอกัน และยังประโยชน์ที่พึงประสงค์ คือความเจริญมั่นคง ให้เกิดแก่บุคคล แก่งาน และแก่
ส่วนรวมได้แท้จริง.” 

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
1. ครูระดบัก่อนประถมศึกษา  จ านวน    46 คน 
2. ครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จ านวน  118 คน 
3. บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน    14  คน 
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               บัดนี้การจัดด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตาม
แบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 
 
                 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
                                                                                ลงชื่อ.…………………………………….. 
                                                                                         (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                                                                                           ผู้รายงาน 
 
 
ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายบริการ 
 ................................................................................................................... .................................. 
............................................................................................................................. ...................................... 
......................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
 
     ลงชื่อ............................................................. ผู้รับทราบ 
                   (นางสาวจ าเนียร   บุญทนั) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 ............................................................................................................................. ........................ 
............................................................................................................................. ...................................... 
................................................................................ ...................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................... 
..................................................................................................................................... .............................. 
 
     ลงชื่อ............................................................. ผู้รับทราบ 
               (บาทหลวง ดร.เอกชัย  ชิณโคตร) 
       ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอนแบบ BBL 

วันที่ 10 กันยายน พ.ศ.2559 ณ ห้องประชุมวันทามารีย์  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางท่ี 1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 

ด้านที่ 1 ด้านวิทยากร  
1. วิทยากรมีความรู้ความสามารถในเนื้อหาที่อบรม 4.66 0.50 93.20 มากที่สุด 
2. วิทยากรบรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 4.55 0.55 91.00 มากที่สุด 
3. วิทยากรใช้ค าพูด น้ าเสียง ชัดเจน และถ่ายทอด

ความรู้ให้เข้าใจได้ง่าย 
4.57 0.55 91.40 มากที่สุด 

ด้านที่ 2 ด้านเนื้อหา  
4. เนื้อหาของการอบรมในครั้งนี้มีความเหมาะสมมาก

น้อยเพียงใด 
4.47 0.55 89.40 มาก 

5. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ให้ได้มาก
น้อยเพียงใด 

4.54 0.55 90.80 มากทีสุ่ด 

6. สิ่งที่ท่านได้รับจากกิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความ
คาดหวังของท่านมากน้อยเพียงใด 

4.47 0.58 89.40 มาก 

7. ท่านมีความพึงพอใจต่อการอบรมครั้งนี้มากน้อย
เพียงใด 

4.46 0.68 89.20 มาก 

ด้านที่ 3 ด้านสถานที่/เวลา/การด าเนินการ  
8. อาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่มเหมาะสมเพียงใด 4.26 0.66 85.20 มาก 
9. สถานที่ในการอบรมเหมาะสมเพียงใด 4.53 0.62 90.60 มากที่สุด 
10. เวลาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสมเพียงใด 4.00 0.95 80.00 มาก 

เฉลี่ย 4.45 0.45 89.00 มาก 

 
 จากตารางท่ี 1 พบว่าความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอนแบบ 
BBL ในภาพรวมมีความพึงพอใจมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีความพอใจมากที่สุด คือข้อ 1.
 วิทยากรมีความรู้ความสามารถในเนื้อหาที่อบรม โดยมีค่าเฉลี่ย 93.20 และ รองลงมาคือข้อ  3.
วิทยากรใช้ค าพูด น้ าเสียง ชัดเจน และถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ง่าย โดยมีค่าเฉลี่ย 91.40 
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 ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1. เป็นการจัดอบรมที่ดี ช่วยพัฒนาความรู้ได้มาก 
2. หากคณะครูได้รับการอบรมสม่ าเสมอ คิดว่าเด็กๆจะได้รับประโยชน์สูงสุด 
3. ขอให้จัดแบบนี้อีก 
4. อยากอบรมหลายวันกว่านี้คะ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่ครูและบุคลากร 

วันที่ 11 กันยายน พ.ศ.2559 ณ ห้องประชุมวันทามารีย์  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางท่ี 1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 

ด้านที่ 1 ด้านวิทยากร  
11. พระวิทยากรมีความรู้ความสามารถในเนื้อหา 4.81 0.43 96.25 มากที่สุด 
12. พรวิทยากรบรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 4.84 0.41 96.88 มากที่สุด 
13. พระวิทยากรใช้ค าพูด น้ าเสียง ชัดเจน และ

ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ง่าย 
4.84 0.44 96.88 มากที่สุด 

ด้านที่ 2 ด้านเนื้อหา  
14. ล าดับขั้นตอน เนื้อหา และรูปแบบการด าเนิน

กิจกรรมของการอบรมในครั้งนี้มีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด 

4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

15. ท่านเข้าใจถึงบทบาทครูไทยยุคใหม่ ก้าวไกลด้วย
หัวใจคุณธรรมมากน้อยเพียงใด 

4.77 0.46 95.31 มากที่สุด 

16. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับวิถี
ชีวิตครูได้มากน้อยเพียงใด 

4.88 0.33 97.50 มากที่สุด 

17. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสมดุล
ครอบครัว สมดุลงานและสมดุลชีวิต มากน้อย
เพียงใด 

4.73 0.48 94.69 มากที่สุด 

18. ในระหว่างการอบรมท่านได้มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติกิจกรรมมากน้อยเพียงใด 

4.81 0.39 96.25 มากที่สุด 

19. สิ่งที่ท่านได้รับจากกิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความ
คาดหวังของท่านมากน้อยเพียงใด 

4.81 0.39 96.25 มากที่สุด 

20. ท่านมีความพึงพอใจต่อการอบรมในครั้งนี้มากน้อย
เพียงใด 

4.91 0.29 98.13 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.82 0.28 96.31 มากที่สุด 
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 จากตารางท่ี 1 พบว่าความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
แก่ครูและบุคลากร ในภาพรวมมีความพึงพอใจมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 96.31  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
ข้อที่มีความพอใจมากท่ีสุด คือข้อ 10. ท่านมีความพึงพอใจต่อการอบรมในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด โดยมี
ค่าเฉลี่ย 98.13  และ รองลงมาคือข้อ  6. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับวิถีชีวิตครูได้มาก
น้อยเพียงใด โดยมีค่าเฉลี่ย 97.50 
 

 ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1. การอบรมคุณธรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้แก่คุณครูควรจะจัดหลายวันเพื่อให้ซึมซับความรู้ให้มาก 
2. อยากให้มีกิจกรรมแบบนี้ทุกๆปี 
3. เป็นการอบรมธรรมะที่ดี น่าจะจัดขึ้นบ่อยๆ เพื่อฝึกให้บุคลากร ได้มีการเรียนรู้ธรรมะเพ่ิมข้ึน 
4. ควรจะมีการจัดอบรมเข่าค่ายธรรมะมากกว่านี้ 
5. ดีมากครับผ่อนคลายสมอง 
6. อยากมีอีก แบบนั่งปฏิบัติธรรม 
7. ต้องนิมนต์มากทุกปี เพ่ือให้เข้าถึงธรรมะมากขึ้น 
8. ดีมาก เป็นโครงการที่ล้างใจดีมาก ชอบพระอาจารย์  
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่ครูและบุคลากร 

 
 

ซิสเตอร์จ าเนียร  บุญทัน ประธานในพิธี ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา กล่าวต้อนรับวิทยากรและเปิดการอบรม 
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คณะครูนั่งสมาธิ ก่อนเริ่มการอบรม 
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โดย พระวิทยากร พระธรรมวิทย์ ฐานธมฺโม ประธานส านักปฏิบัติธรรมพุทธบารมี จ.หนองคาย 
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คณะครูท ากิจกรรม ขีดเส้น 
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สรุปกิจกรรม ขีดเส้นของแต่ละกลุ่ม 
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พระอาจารย์ อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่ครูและบุคลากร 
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กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการอบรม 
 

 
  



21 
 

 
 

พระอาจารย์น าฝึกปฏิบัติธรรม 
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พระอาจารย์น าฝึกปฏิบัติธรรม 
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ค าน า 
 
 เอกสารฉบับนี้เป็นรายงานการโครงการพัฒนาบุคลากร โดยจัดการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากร (ครู) หลักสูตร “บทบาทครูไทยยุคใหม่  ก้าวไกลด้วยหัวใจ
คุณธรรม”   ร่วมกับส านักปฏิบัติธรรมพุทธบารมี ต.วัดธาตุ อ.เมือง จ.หนองคาย   ณ    หอประชุมโรงเรียน
มารีย์อนุสรณ์  เพ่ือเป็นการส่งให้ให้ครูและบุลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกระดับ ได้มีความรู้  ความเข้าใจ
ด้านวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาของครูที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย   กฎ  และระเบียบ   เห็น
ความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม    เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืน ๆ    เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใหม่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณ์เป็นบุคลากรที่ยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 ทั้งนี้ในการด าเนินกิจกรรมผู้จัดท าขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออ านวยความสะดวก
ในการจัดเตรียมอุปกรณ์และสื่อต่าง ๆ  ขอบคุณบาทหลวง ดร.เอกชัย  ชิณโคตร  ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์  ที่ได้ให้ค าแนะน าในการด าเนินงานในครั้งนี้    ขอขอบพระคุณซิสเตอร์จ าเนียร  บุญทัน  
ผู้อ านวยการที่ส่งเสริมสนับสนุนคอยให้ค าแนะน าด้านการจัดกิจกรรม      ที่ส าคัญยิ่งขอบคุณคณะครูทุก
ท่านแที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี       ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะ
เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในปีครั้งต่อ ๆ ไป   
 
 หากเอกสารฉบับนี้มีข้อผิดพลาดหรือข้อเสนอแนะประการใดผู้จัดท าน้อมรับข้อเสนอแนะจะได้
น าไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
       นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์ 
        ผู้จัดท า 
 
 
 
 

ก 



32 
 

 
 
 
 

สารบัญ 
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ค าน า              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานสรุปผลการอบรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน                                          1    
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล    3 
ภาคผนวก  5 

- ใบลงทะเบียนผู้เข้าอบรม 6 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  15 
- ประมวลรูปภาพการจัดกิจกรรม 21 
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