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แบบบันทึกการรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ / งาน 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 เรื่อง  สรุปผลการด าเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้ 
        สอดคล้องตามหลักสูตรโรงเรียน”  ระหว่างวันที่  13-14 พฤษภาคม  2560 

 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
              ด้วยฝ่ายวิชาการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลให้สอดคล้องตามหลักสูตรโรงเรียน” ระหว่างวันที่  13-14 พฤษภาคม  2560  การประเมินและ
ตัดสินว่าผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ต้องการเน้นมากน้อยในระดับใด ควรตัดสินจากข้อมูลที่
ผ่านวัดโดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลที่ได้จากการวัดนั้นมีความครอบคลุม 
และมีความยุติธรรมกับผู้เรียนทุกคน เครื่องมือวัดผู้เรียนมีหลากหลาย ขึ้นอยู่กับสิ่งที่ต้องการวัดและระดับอายุ
ของผู้ถูกวัด สิ่งที่ต้องการวัดสิ่งเดียวอาจใช้เครื่องมือมากกว่า 1 รายการก็ได้ เครื่องมือวัดทางการศึกษา มี
หลายชนิด เช่น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดเจตคติ แบบวัดภาคปฏิบัติ แบบสอบถาม 
แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ แบบประเมินค่า แบบตรวจสอบรายการ แบบบันทึกพฤติกรรม ฯลฯ 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์โดยฝ่ายวิชาการจึงได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาเครื่องมือ
วัดผลประเมินผลให้สอดคล้องตามหลักสูตรโรงเรียน” ระหว่างวันที่  13-14 พฤษภาคม  2560  โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ครูระดับก่อนประถมศึกษา  จ านวน    44 คน 
2. ครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จ านวน  110 คน 

 
               บัดนี้การจัดด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตาม
แบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 
 
 
 
 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
                                                                                ลงชื่อ.………………..……………………….. 
                                                                                    (นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์) 
                                                                                           ผู้รายงาน 
 
 
 
ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 ............................................................................................................................. ........................ 
............................................................................................................................. ...................................... 
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............................................................................................ ....................................................................... 

............................................................................................................................. ...................................... 

................................................................................................................................................. .................. 
 
     ลงชื่อ............................................................. ผู้รับทราบ 
                      (นางสาววสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
             รองผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 ............................................................................................................................. ........................ 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ....................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
................................................................................................................................................. .................. 
 
     ลงชื่อ............................................................. ผู้รับทราบ 
                  (ซิสเตอรจ์ าเนียร  บุญทัน) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผล 

ให้สอดคล้องตามหลักสูตรโรงเรียน”   
ระหว่างวันที่  13-14 พฤษภาคม  2560  ณ ห้องประชุมวันทามารีย์  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตารางท่ี 1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 

1. ก่อนอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
พุทธศักราช 2551 ชัดเจน 3.14 0.89 62.8 

ปาน
กลาง 

2. หลังอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
พุทธศักราช 2551 ชัดเจนมากข้ึน 4.42 0.54 88.4 มาก 

3. มีความรู้ที่สามารถสอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ 4.29 0.58 85.8 มาก 
4. ความรู้ที่ได้รับจากากรอบรมมีประโยชน์ในการ

น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่เด็ก 4.61 0.51 92.2 มากที่สุด 
5. วิทยากรมีความรู้  ความสามารถในการอบรม 4.87 0.37 97.4 มากที่สุด 
6. วัน เวลา  สถานที่ในการอบรมเหมาะสมเพียงใด 4.32 0.81 86.4 มาก 
7. เอกสารประกอบกรอบรมมีความเหมาะสม  4.57 0.52 91.4 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.32 0.41 86.4 มาก 
 
 จากตารางท่ี 1 พบว่าความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การพัฒนาเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลให้สอดคล้องตามหลักสูตรโรงเรียน”   ในภาพรวมมีความพึงพอใจมาก มีค่าเฉลี่ย  4.32  คิดเป็น
ร้อยละ  86.40   เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีความพอใจมากท่ีสุด คือ ข้อ  5. วิทยากรมีความรู้  
ความสามารถในการอบรม โดยมีค่าเฉลี่ย 4.87  คิดเป็นร้อยละ 94.80 และ รองลงมาคือ  ข้อ 4.  ความรู้ที่
ได้รับจากากรอบรมมีประโยชน์ในการน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่เด็ก     โดยมีค่าเฉลี่ย 4.61       
คิดเป็นร้อยละ  94.40 
 

 ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1. สนุกและมีความรู้มากค่ะ 
2. หากคณะครูได้รับการอบรมสม่ าเสมอ คิดว่าเด็กๆจะได้รับประโยชน์สูงสุด 
3. ขอให้จัดแบบนี้อีก 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้ 

        สอดคลอ้งตามหลักสูตรโรงเรียน”  ระหว่างวันที่  13-14 พฤษภาคม  2560 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวดัผลประเมินผล 

ให้สอดคล้องตามหลักสูตรโรงเรียน”   
ระหว่างวันที่  13-14 พฤษภาคม  2560 
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ค าน า 
 
 เอกสารฉบับนี้เป็นรายงานการโครงการพัฒนาบุคลากร โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการ
พัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องตามหลักสูตรโรงเรียน” ระหว่างวันที่  13-14 พฤษภาคม  
2560  การประเมินและตัดสินว่าผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ต้องการเน้นมากน้อยในระดับใด 
ควรตัดสินจากข้อมูลที่ผ่านวัดโดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลที่ได้จากการวัด
นั้นมีความครอบคลุม และมีความยุติธรรมกับผู้เรียนทุกคน เครื่องมือวัดผู้เรียนมีหลากหลาย ขึ้นอยู่กับสิ่งที่
ต้องการวัดและระดับอายุของผู้ถูกวัด สิ่งที่ต้องการวัดสิ่งเดียวอาจใช้เครื่องมือมากกว่า 1 รายการก็ได้ 
เครื่องมือวัดทางการศึกษา มีหลายชนิด เช่น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดเจตคติ แบบวัด
ภาคปฏิบัติ แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ แบบประเมินค่า แบบตรวจสอบรายการ 
แบบบันทึกพฤติกรรม 

ทั้งนี้ในการด าเนินกิจกรรมผู้จัดท าขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออ านวยความสะดวกใน
การจัดเตรียมอุปกรณ์และสื่อต่าง ๆ  ขอบคุณบาทหลวง ดร.เอกชัย  ชิณโคตร  ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์  ที่ได้ให้ค าแนะน าในการด าเนินงานในครั้งนี้    ขอขอบพระคุณซิสเตอร์จ าเนียร  บุญทัน  
ผู้อ านวยการที่ส่งเสริมสนับสนุนคอยให้ค าแนะน าด้านการจัดกิจกรรม  ที่ส าคัญยิ่งขอบคุณคณะครูทุกท่าน
และนักเรียนทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร
ฉบับนี้จะเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในปีครั้งต่อ ๆ ไป   
 หากเอกสารฉบับนี้มีข้อผิดพลาดหรือข้อเสนอแนะประการใดผู้จัดท าน้อมรับข้อเสนอแนะจะได้น าไป
ปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
       นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์ 
            ผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง           หน้า 
 
ค าน า              ก 

ข 
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สารบัญ              ข 
รายงานสรุปผลการอบรมเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้ 
   สอดคล้องตามหลักสูตรโรงเรียน                                                                            1 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล    3 
ภาคผนวก  5 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  6 
- ประมวลรูปภาพการจัดกิจกรรม 12 

  
         
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 



20 
 

 


