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แบบบันทึกการรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ / งาน 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

  
เรื่อง  สรุปผลการด าเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
       ตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.2551  ระหว่างวันที่ 24-27 มีนาคม  2560 

 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
              ด้วยฝ่ายวิชาการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง     พ.ศ.2551  ระหว่างวันที่ 24-27 มีนาคม  กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  ให้เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดย
ก าหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น
คนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2544) พร้อมกันนี้ได้ปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ          ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2545ที่มุง่เน้นการกระจาย
อ านาจทางการศึกษาให้ท้องถิ่นและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพ และความต้องการของท้องถิ่น  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึก
ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์โดยฝ่ายวิชาการจึงได้จัดการอบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ขึ้นระหว่างวันที่  24-27  มีนาคม  2560  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 

1. ครูระดับก่อนประถมศึกษา  จ านวน    44 คน 
2. ครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จ านวน  110 คน 

 
               บัดนี้การจัดด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตาม
แบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 
 
 
 
 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
                                                                                ลงชื่อ.………………..……………………….. 
                                                                                    (นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์) 
                                                                                           ผู้รายงาน 
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ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 ............................................................................................................................. ........................ 
.......................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ...................................... 
 
     ลงชื่อ............................................................. ผู้รับทราบ 
                      (นางสาววสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
             รองผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 ............................................................................................................................. ........................ 
.......................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ...................................... 
 
     ลงชื่อ............................................................. ผู้รับทราบ 
                  (ซิสเตอร์จ าเนียร  บุญทัน) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง             

       พ.ศ.2551  ระหว่างวันที่ 24-27 มีนาคม  2560   
ณ ห้องประชุมวันทามารีย์  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางท่ี 1 แบบสอบถามความพึงพอใจความคิดเห็นในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 

1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการจัดท าหลักสูตร 4.28 0.86 85.60 มาก 
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รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางก่อนการอบรม
เชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับใด 

2. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางหลังการอบรม
เชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับใด 4.51 0.58 90.20 มากที่สุด 

3. การจัดท า Work shop  สามารถสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางได้มากน้อยเพียงใด 4.60 0.57 92.00 มากที่สุด 

4. ท่านคิดว่ากลุ่มสาระการเรียนรุ้สามารถน าแนว
ทางการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางไปใช้ประโยชน์ในประเด็นต่อไปนี้ 
4.1 ใช้ข้อมูลส าหรับวางแผนการจัดท าหลักสูตร 

 
 

4.64 

 
 

0.51 92.80 มากที่สุด 
4.2 ใช้เป็นข้อมูลส าหรับการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้
กับเพ่ือนครู 

4.69 0.49 
93.80 มากที่สุด 

4.3 ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 4.37 0.38 87.40 มาก 
เฉลี่ย 4.52 0.27 90.30 มากที่สุด 

 
 จากตารางท่ี 1 พบว่าความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลาง  พ.ศ.2551  ระหว่างวันที่ 24-27 มีนาคม  2560     ในภาพรวมมีความพึงพอใจมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ย  4.52  คิดเป็นร้อยละ  90.30 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีความพอใจมากท่ีสุด คือ ข้อ 
4.2. ท่านคิดว่ากลุ่มสาระการเรียนรุ้สามารถน าแนวทางการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางไป
ใช้ประโยชน์ในใช้เป็นข้อมูลส าหรับการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับเพื่อนครูโดยมีค่าเฉลี่ย 4.69 ร้อยละ 93.80  
ตารางท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจ ต่อความเหมาะสมในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 

1. ระยะเวลาในการอบรม 4.37 0.83 87.40 มาก 
2. เอกสาร  สื่อ ที่ใช้ในการอบรม 4.65 0.58 93.00 มากที่สุด 
3. รูปแบบ  และขั้นตอนในการอบรม 4.73 0.45 94.60 มากที่สุด 
4. ความเหมาะสมของสถานที่ 4.72 0.45 94.40 มากที่สุด 
5. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าอบรม มีความ

เหมาะสมกับเนื้อหาการอบรม 4.72 0.51 94.40 มากที่สุด 
6. การสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางแก่ผู้เข้าอบรม
ของวิทยากร 4.80 0.43 96.00 มากที่สุด 
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รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 

เฉลี่ย 4.67 0.51 93.30 มากที่สุด 
 
 จากตารางท่ี 1 พบว่าความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง  พ.ศ.2551  ต่อความเหมาะสมในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ   ใน
ภาพรวมมีความพึงพอใจมาก มีค่าเฉลี่ย  4.67  คิดเป็นร้อยละ  93.30   เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ความพอใจมากท่ีสุด คือ ข้อ  6.การสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางแก่ผู้เข้าอบรมของวิทยากรโดยมีค่าเฉลี่ย 4.80  คิดเป็นร้อยละ 93.30 
 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1. ระยะเวลาในการอบรมนานเกินไป       3 
2. การอบรมดีมากท าให้ครูได้เข้าใจหลักสูตรได้ดียิ่งขึ้น 
3. วิทยากรน าการอบรมได้ประทับใจมาก  มีน้ าใจ  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ดีมาก 
4. วิทยากรอธิบายได้อย่างละเอียด  ชัดเจน  และเข้าใจได้ง่าย    2 
5. เป็นการอบรมที่ได้ความรู้ดีมาก  
6. ดีมาก  ดีเยี่ยม         4 
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ภาคผนวก 
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ใบลงทะเบียนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เรื่องการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลาง  พ.ศ.2551   

ระหว่างวันที่ 24-27 มีนาคม  2560 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เรื่องการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลาง  พ.ศ.2551   

ระหว่างวันที่ 24-27 มีนาคม  2560 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“เรื่องการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลาง  พ.ศ. 2551 
ระหว่างวันที่ 24-27 มีนาคม  2560 
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ประมวลภาพกิจกรรมระดับปฐมวัย 
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ค าน า 

 
 เอกสารฉบับนี้เป็นรายงานการโครงการพัฒนาบุคลากร โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง  พ.ศ.2551  ระหว่างวันที่ 24-27 มีนาคม  2560    
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  ให้เป็นหลักสูตร
แกนกลางของประเทศ โดยก าหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวที
ระดับโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) พร้อมกันนี้ได้ปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้อง
กับเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ          ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. 2545ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจทางการศึกษาให้ท้องถิ่นและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพ และความต้องการของท้องถิ่น  หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  
คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อ
การศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อ
ว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

ทั้งนี้ในการด าเนินกิจกรรมผู้จัดท าขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออ านวยความสะดวกใน
การจัดเตรียมอุปกรณ์และสื่อต่าง ๆ  ขอบคุณบาทหลวง ดร.เอกชัย  ชิณโคตร  ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์  ที่ได้ให้ค าแนะน าในการด าเนินงานในครั้งนี้    ขอขอบพระคุณซิสเตอร์จ าเนียร  บุญทัน  
ผู้อ านวยการที่ส่งเสริมสนับสนุนคอยให้ค าแนะน าด้านการจัดกิจกรรม  ที่ส าคัญยิ่งขอบคุณคณะครูทุกท่าน
และนักเรียนทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร
ฉบับนี้จะเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในปีครั้งต่อ ๆ ไป   
 หากเอกสารฉบับนี้มีข้อผิดพลาดหรือข้อเสนอแนะประการใดผู้จัดท าน้อมรับข้อเสนอแนะจะได้น าไป
ปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
       นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์ 
            ผู้จัดท า 
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