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บทที่ 1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานวิชาการ  ถือเป็นหัวใจของการจัดการศึกษาในโรงเรียนและปัจจุบันความก้าวหน้า
ทางด้านวิชาการแต่ละสถานที่ที่มีการจัดการเรียนการศึกษาได้มีการถ่ายเทวัฒนธรรมทางการเรียนรู้ที่
หลากหลายสู่เยาวชนการพัฒนาความเข้มแข็งทางประสบการการเรียนรู้ของบุคลากรทางด้านวิชาการและสนอง
ต่อนโยบายที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  และด ารงตนอย่างมีความสุข 
 ดังนั้น  ฝ่ายวิชาการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  จึงได้มีการจัดโครงการพัฒนางานวิชาการเพ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางด้านวิชาการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้าน
การเรียนการสอนซึ่งส่งผลต่อการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพ เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพรอบแรก
และรอบที่ 2 เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรสถานศึกษาพบว่า สมศ.เสนอแนะให้มีการประเมินหลักสูตรให้ครบถ้วน
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การประเมินหลักสูตรการน าไปใช้และความคิดเห็นหรือความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย ก่อนการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

โครงการพัฒนาหลักสูตรมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1.  เพื่อประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นข้อมูลน าไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม 
2. เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพ 
3. นิเทศการสอนเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ 

เป็นผู้เรียนเป็นส าคัญ น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของตนได้ 
4. เพ่ือให้ครูได้มีการวิเคราะห์ศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และใช้ในการปรับการสอน 
 

ขอบเขตของกิจกรรม/โครงการ 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรมีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 

 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนางานหลักสูตรครู 99 คน และ นักเรียน 2,705 คน 
 2. สถานที่ด าเนินการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ 
 

เป้าหมาย 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีเป้าหมายการด าเนินการ ดังนี้ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาร้อยละ 100 

 2. บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ 80 
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 3. ครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศการสอน 
 4. ครูผู้สอน ร้อยละ 90 มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้ผลในการปรับการสอน
ได ้
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีการใช้หลักสูตรสถานศึกษาได้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจมีความสามารถใรการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3. ครูทุกคนมีความเข้าใจและให้ความส าคัญต่อการนิเทศการเรียนการสอนและน าผลการนิเทศมา
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

 4. ครูมีการวิเคราะห์ศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้ผลในการปรับการสอน 
 5. ครูสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนด้วยวิธีวิจัย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 โครงการพัฒนางานหลักสูตรการเรียนการสอน มีตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. โรงเรียนมีการประเมินการใช้หลักสูตรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์อยู่ในระดับดี 
 2. ครูสามารถจัดท าแผนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 80 
 3. ครูได้รับการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 80 
 4. ครูมีการวิเคราะห์ศึกษา วิจัย และพัฒนาการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

บทที่ 2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
โครงการพัฒนางานหลักสูตรการเรียนการสอนมีเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานดังนี้ 
 1. ความหมายของหลักสูตร 
 2. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 4. นิเทศการสอน 
 
ความหมายของหลักสูตร 

หลักสูตร ถือเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา เพราะเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดแนวทางการจัด
การศึกษา เพ่ือที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
และสังคมได้ การจัดการศึกษาที่ดีจึงควรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชีวิตและสังคมของผู้เรียน 
หลักสูตรจึงจ าเป็นต้องปรับปรุงหรือพัฒนาให้มีความเหมาะสม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมอยู่เสมอ 
ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภท เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ และเป็นการวางแผนการประเมินผล
ให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน ว่าได้บรรลุตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์จริงหรือไม่ เพ่ือผู้ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบจะได้รู้และคิดเพ่ือแก้ไขปรับปรุงต่อไป ดังนั้น หลักสูตรที่ดีและเหมาะสมจะต้องมีการพัฒนา
อยู่เสมอเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกาลเวลา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครองของ
ประเทศตลอดจนความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ  
 ในอดีตนักพัฒนาหลักสูตรจะให้ความส าคัญเกี่ยวกับเป้าหมาย เนื้อหาและวิธีการสอนของหลักสูตร
โดยไม่ค่อยสนใจหรือค านึงผู้เรียนว่าจะมีความรู้สึกหรือมีผลกระทบอย่างไร ปกตินักพัฒนาหลักการสูตรจะ
ก าหนดจะก าหนดจุดมุ่งหมายให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ และเนื้อหาสาระตลอดทั้งกระบวนการเรียน
การสอนก็จะต้องเป็นเรื่องของครูที่จะต้องคิดมาหา ครูมักจะหาเนื้อเรื่องและวิธีการเรียนการสอนโดยค านึงว่า
ผู้เรียนคิดอย่างไร มีความรู้สึกอย่างไร และมีความต้องการอย่างไร แต่ในปัจจุบันแนวคิดนี้ได้เปลี่ยนไป จึงเป็น
หน้าที่ของนักพัฒนาหลักสูตรที่จะต้องหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความถูกต้อง ชัดเจนและเป็น
ประโยชน์กับผู้เรียนมากที่สุด ทั้งนี้ได้มีผู้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 สันต์ ธรรมบ ารุง (2527 : 92) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่าการพัฒนา
หลักสูตร (curriculum development) จะมีความหมายครอบคลุมถึงการสร้างหลักสูตรการวางแผนหลักสูตร
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การปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรซึ่งเป็นการปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรให้ดีขึ้นทั้งระบบ ตั้งแต่
จุดมุ่งหมาย การเรียนการสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 บุญมี เณรยอด (2531 : 18) กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุงโครงการที่ประมวล
ความรู้และประสบการณ์ทั้งหลาย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ดีขึ้นให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพสังคมและเพ่ือ
บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 
 สงัด อุทรานันท์ (2532 : 30) กล่าวค าว่า “การพัฒนา” หรือ ค าในภาษาอังกฤษว่า 
“development” มีความหมายที่เด่นชัดอยู่ 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก หมายถึง การท าให้ดีขึ้น หรือ ท าให้
สมบูรณ์ข้ึน และอีกลักษณะหนึ่ง หมายถึง ท าให้เกิดข้ึน โดยเหตุนี้ ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรจึงอาจมี
ความหมายได้ 2 ลักษณะเช่นเดียวกัน คือ ความหมายแรก หมายถึง การท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นหรือ
สมบูรณ์ขึ้น และอีกความหมายหนึ่งก็ คือ เป็นการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐาน
อยู่เลย 
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2537 : 25) ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร อย่างเป็นระบบซึ่งมีขึ้นตอน
ส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เพ่ือวินิจฉัยปัญหาและความต้องการ ซึ่งจะช่วยในการตัดสินใจ  
 ขั้นที ่2 การก าหนดเป้าประสงค์ จุดหมายและจุดประสงค์ หลังจากได้วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานแล้ว จะ
พิจารณาและก าหนดความมุ่งหมายของการศึกษา 
 ขั้นที่ 3 การเลือกและการจัดเนื้อหา จะต้องมีความถูกต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร มีความสอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน มีความยากง่ายสอดคล้องเหมาะสมกับวัย 
เนื้อหาต้องเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และเนื้อหานั้นเป็นสิ่งที่สามารถจัดให้ผู้เรียนได้ ในแง่ของความพร้อมด้าน
เวลา ผู้สอน และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
 ขั้นที่ 4 การเลือกและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ต้องสามารถท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว รวมไปถึงยุทธวิธีการสอน การเลือกใช้สื่อการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนต้องเอ้ือต่อการเรียนรู้ และกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

ขั้นที่ 5 การก าหนดอัตราเวลาเรียน หลักเกณฑ์ในการวัดประเมินผลการเรียน ก าหนดเวลาเรียนการ
สอน โดยจัดเนื้อหาวิชาตามล าดับก่อนหลังให้สัมพันธ์กับจ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ส่วนการวัดผลประเมินผล 
ควรก าหนดวิธีการเกณฑ์การจบหลักสูตร 

ขั้นที่ 6 การน าหลักสูตรไปใช้ หลังจากล่างหลักสูตรแล้วต้องมีการตรวจสอบข้อบกพร่องที่ควร
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม 

ขั้นที่ 7 การประเมินผลหลักสูตร เมื่อใช้หลักสูตรไปได้สักระยะหนึ่ง ควรมีการประเมินผลหลักสูตรใน
ด้านต่างๆว่ามีข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมอะไรบ้าง 

ขั้นที่ 8 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร หลังจากท่ีทราบข้อบกพร่องของหลักสูตร อาจจะต้องมีการศึกษา
ปัญหาเพื่อปรับปรุงข้อบกพร่องให้หลักสูตรเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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หัทยา เจียมศักดิ์ (2539 : 12) ให้ความหมายว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาหรือคิดประสบการณ์เรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมหรือดียิ่งขึ้น 

สวัสดิ์ จงกล (2539 : 19) ได้ให้ความหมายว่าการพัฒนาหลักสูตร คือ การเกี่ยวข้องกับการวางแผน
พัฒนาหรือคิดประสบการณ์เรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมหรือดียิ่งขึ้น 
  จากการที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับ แต่ง เสริม เติมต่อ หรือการ
ด าเนินงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเป็นการก าหนดลักษณะ ระเบียบ วิธีการที่จะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร
ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ในขณะนั้นโดยมีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงรูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรได้ดังนี้ 
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539 : 7) ได้อธิบายว่า การพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วยสามมิติ
(dimensions) คือ มิติที่หนึ่ง การวางแผนจัดท าหรือยกร่างหลักสูตร (curriculum planning) มิติที่สองการใช้
หลักสูตร (curriculum implementation) และมิติสุดท้ายการประเมินผลหลักสูตร (curriculum 
evaluation) การพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพได้นั้น ย่อมขึ้นอยู่กับว่าแต่ละมิติมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด 
นอกจากนี้ยังมีผู้รู้หรือนักการศึกษาหลาย ๆ ท่านได้กล่าวถึงรูปแบบของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ต่างกัน  
 นิคม ชมพูหลง (2545 : 53) ได้สรุปแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่นไว้ 6 ขั้นตอนดังนี้  
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติที่มนุษย์สร้างขึ้น
ทรัพยากรมนุษย์ สภาพความต้องการของท้องถิ่น สภาพจัดการศึกษา และสภาพความต้องการของนักเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชน  
 2. การสร้างหลักสูตรฉบับร่าง ได้แก่ ค าชี้แจง เหตุผลความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรหลักของ
หลักสูตร โครงสร้างเนื้อหา อัตราเวลาเรียน แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน 
การวัดประเมินผล ค าอธิบายรายวิชา ตาราง วิเคราะห์หลักสูตร จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม รายละเอียดของ
เนื้อหาของแต่ละหน่วยโดยละเอียด พร้อมภาพประกอบทุกขั้นตอน และบรรณานุกรมซึ่ งจะต้องปรึกษากับ
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับเรื่องที่จะพัฒนาอย่างจริงจัง แล้วจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม 
 3. การตรวจสอบหลักสูตรฉบับร่าง เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและวัสดุหลักสูตร       
ต่าง ๆ เพื่อน าผลมาปรับปรุงข้อบกพร่องก่อนน าหลักสูตรไปทดลองใช้ โดยจะต้องมีการก าหนดเป็นแผนอย่างมี
ขั้นตอนและเป็นระบบ มีการประชุมพิจารณาร่วมกันหรือให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ของ
หลักสูตร เช่น จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน คาบเวลาเรียนวิธีการวัดและประเมินผล มีความ
สอดคล้องกันหรือไม่ อย่างไร 
 4. การน าหลักสูตรไปทดลองใช้  มีการขออนุมัติหลักสูตร จัดท าตารางแผนการใช้หลักสูตร
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร เตรียมความพร้อมของบุคลากร งบประมาณ วัสดุหลักสูตร โดยการใช้หลักสูตร อาจ
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เป็นการสอนเองหรือให้คนอ่ืนสอนแทน และจะต้องมีการจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรโดยระบุขั้นตอนต่าง ๆ 
อย่างละเอียด 
 5. การประเมินผลการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ มีการวางแผนการประเมิน ประเมินย่อยประเมินรวบ
ยอด ประเมินการสอนของผู้สอน ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 6. การปรับปรุงแก้ไข เพื่อปรับแก้หลักสูตร ได้แก่ แผนการสอน สื่อและเครื่องมือวัดผลประเมินผล
ให้สมบูรณ์และมีคุณภาพ 
 ไทเลอร์ (Tyler. 1950 : 78) ได้ก าหนดปัญหาพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 4 ข้อ ซึ่งมี
พัฒนาหลักสูตรจะต้องตอบค าถามให้ครบเรียงล าดับข้อ 1 ถึงข้อ 4 ดังนี้  
 1. จุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีโรงเรียนต้องการให้ผู้เรียนบรรลุมีอะไรบ้าง 
 2. การที่จะบรรลุตามจุดหมายทางการศึกษาที่ก าหนดนั้น จะต้องมีประสบการณ์ทางการศึกษา
อะไรบ้าง 
 3. ประสบการณ์ทางการศึกษาท่ีก าหนดนั้น สามารถจัดให้ประสิทธิภาพได้อย่างไร 
 4. จะทราบได้อย่างไรว่า ผู้เรียนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายทางศึกษานั้น ๆ 
 ทาบา (Taba. 1962 : 67) ได้เสนอแนะขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 1. ส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม 
 2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาท่ีสังคมต้องการ 
 3. คัดเลือกเนื้อหาวิชาความรู้ที่ครูจะน ามาสอน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาที่ตั้งไว้ 
 4. จัดล าดับขั้นตอนแก้ไขปรับปรุงเนื้อหาสาระที่เลือกมาได้ 
 5. คัดเลือกประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งจะน ามาเสริมเนื้อหาสาระกระบวนการเรียนให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 6. จัดระเบียบ จัดล าดับขั้นตอน และแก้ไขปรับปรุงประสบการณ์ต่าง ๆ ที่จะน ามาเสริมเนื้อหาสาระ
การเรียน 
 7. ก าหนดเนื้อหาสาระอะไรบ้าง หรือประสบการณ์อย่างใดที่ต้องการประเมินว่า ได้มีการเรียนรู้ตรง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่เพียงใด นอกจากนี้ต้องก าหนดไว้ด้วยว่าจะมีข้อมูลอะไรบ้าง ที่จะน ามาช่วยใน
การก าหนดเกณฑ์การประเมินผล และจะใช้วิธีการประเมินอย่างไร 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
 การแสวงหารูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น เพราะ รูปแบบของ
การพัฒนาหลักสูตรนั้น เปรียบเสมือนพิมพ์เขียวที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น การ
น ารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรมาใช้จะต้องปรับให้เข้ากับสภาพความเป็นจริงของชีวิตและสังคมของผู้ใช้ 
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรมีหลายแนวทาง 
 สงัด อุทรานันท์ (2532 : 36-43) ได้กล่าวถึงกรบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งต่อเนื่องสัมพันธ์เป็น   
วัฏจักร ดังนี้ 
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 1. จัดวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
 2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
 3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
 4. การก าหนดมาตรการวัดและประเมินผล 
 5. การน าหลักสูตรไปใช้ 
 6. การประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 7. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2533 : 19) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรไว้ 3 ระบบโดย
เริ่มต้นจากระบบการร่างหลักสูตร ระบบการน าหลักสูตรไปใช้ และระบบการประเมินหลักสูตรซึ่งแต่ละระบบมี
รายละเอียดและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ระบบการร่างหลักสูตร ประกอบด้วย การก าหนดหลักสูตร โดยดูดความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองหลังจากนั้นก าหนดรูปแบบหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดหลักการ โครงร้าง 
องค์ประกอบหลักสูตร วัตถุประสงค์ เนื้อหา ประสบการณ์การเรียนและการประเมินผลกหลังจากนั้น
ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ หรือการสัมมนาและมีการทดลองน าร่อง พร้อมทั้ง
รวบรวมผลการวิจัยและปรับแก้หลักสูตรก่อนน าไปใช้ 

2. ระบบการใช้หลักสูตร ประกอบด้วยการขออนุมัติหลักสูตรจากหน่วยงานหรือกระทรวงด าเนินการ
วางแผนการใช้หลักสูตร โดยเริ่มจากการประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเตรียมความพร้อมของบุคลากร จัด
งบประมาณและวัสดุหลักสูตร บริหารสนับสนุนจัดเตรียมอาคารสถานที่ ระบบบริหารและจัดการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ และติดตามผลการใช้หลักสูตร หลังจากนั้นเข้าสู่ระบบการบริหารหลักสูตร โดยการด าเนินการตาม
แผน กิจกรรมการเรียนการสอนแผนการสอน คู่มือการสอน คู่มือการเรียนเตรียมความพร้อมของผู้สอน ความ
พร้อมของผู้เรียนและการประเมินผลการเรียน 

3. ระบบการประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยการวางแผนการประเมินผลการใช้หลักสูตร ทั้งการประเมิน
ย่อย การประเมินระบบหลักสูตร ระบบการบริหารและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน หลังจากนั้นเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล และรายงานข้อมูลตามล าดับ 

มณฑิชา  ชนะสิทธิ์ (2539:17) ได้กล่าวถึงกระบวนการหรือขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้ดังนี้ 
1.การสร้างหลักสูตร 
 1.1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 1.2 การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
 1.3 การก าหนดเนื้อหาสาระ 
 1.4 การก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 1.5 การก าหนดวิธีกาวัดผลและประเมินผล 
2.การน าหลักสูตรไปใช้ 
3.การประเมนิผลหลักสูตร 
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4.การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
เฉลา  มิสดี (2540:17-19) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรที่มีการพัฒนาแตกต่างกันเนื่องมาจาก

จุดเน้นที่ต่างกัน ได้แก่ 
1.การมุ้งเน้นการกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ตั้งแต่การศึกษากระบวนการต่างๆเพ่ือเป็นพ้ืนฐานของ

การสร้างหลักสูตรและการพัฒนารูปแบบหลักสูตร 
2.การมุ่งเน้นกระบวนการสอน เป็นการแบ่งหลักสูตรออกมาเป็นการก าหนดการสอน แผนการสอน 

คู่มือครู แบบเรียน วัสดุ และสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆเป็นบทบาทนักพัฒนาหลักสูตรในระดับ
ห้องเรียน 

3.การมุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่ต่อเนื่องกันไป เป็นภาพรวมของการพัฒนา
หลักสูตรที่สามารถเรียงล าดับแนวคิดของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนได้เต็มรูปแบบ 

ธ ารง  บัวศรี (2542:152) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
ขั้นที่ 2 การก าหนดจุดหมายของหลักสูตร 
ขั้นที่ 3 การก าหนดรูปแบบและโครงสร้างของหลักสูตร 
ขั้นที่ 4 การก าหนดจุดประสงค์ของวิชา 
ขั้นที่ 5 การเลือกเนื้อหา 
ขั้นที่ 6 การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ขั้นที่ 7 การก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ขั้นที่ 8 การก าหนดยุทธศาสตร์การเรียนการสอน 
ขั้นที่ 9 การประเมินผลการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 10 การจัดท าวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

สรุป 
การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นหรือสร้าง

หลักสูตรขึ้นมาใหม่ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ เป็นการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะกว้าง ๆ โดยยึดถือ
แผนการศึกษาของชาติ เพ่ือให้ผู้ใช้ในระดับต่าง ๆ น าไปขยายหรือปรับเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่น หมายถึง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จะเป็นการน า
หลักสูตรระดับชาติมาปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระให้มีความสอดคล้องกับท้องถิ่น ส่วนการพัฒนาหลักสูตร
ระดับชั้นเรียนเป็นการพัฒนาหลักสูตรโดยสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นการขยายและปรับให้มี
ความสอดคล้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการพัฒนาระดับหลักสูตรชั้นเรียน เป็นการพัฒนาที่
เน้นความต้องการและความถนัด ความสนใจของผู้เรียน ซึ่งเป็นการปรับจุดประสงค์ เนื้อหาวิชา และกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยครูผู้เรียน จากแนวคิดของนักศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสูตรพบว่า เป็นกระบวนการ
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ท างานที่เป็นระบบเป็นวงจรเชื่อมโยงกันในมิติต่าง ๆ นักพัฒนาหลักสูตรด าเนินการให้มิติต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

 
การนิเทศการเรียนการสอน 
  ความหมายการนิเทศ (Supervision) หมายถึง การให้ความช่วยเหลือ  การให้ค าแนะน า และการปรับปรุง 
เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
                ความหมายการนิเทศการสอน (Supervision of Teaching)  หมายถึง  กระบวนการของผู้
นิเทศ ที่มุ่งให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือครูผู้สอน ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน  เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนความส าคัญของการนิเทศการสอน 

                การนิเทศการสอน (Supervision of Teaching)  เป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีคุณภาพ  ทันต่อสถานการณ์  นโยบายการศึกษา  หลักสูตรและองค์ประกอบต่างๆ ซึ่ง
ความส าคัญของการนิเทศการสอนมีดังนี้ 
                        1. เพ่ือพัฒนาทางด้านวิชาการ ความรู้ นวัตกรรมทางการศึกษา หลักสูตร นโยบายการจัด
การศึกษา มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 

                       2. เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนเปลงสภาวะทางการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม มีการ
ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา 

                       3. เพ่ือแก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษา  เพ่ือป้องกันความผิดพลาดในการจัด
การศึกษา  เพ่ือก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการศึกษา 

                       4. เพ่ือยกระดับมาตรฐานทางการศึกษา 

จุดประสงค์ของการนิเทศการสอน 

                การนิเทศการสอน  เป็นกระบวนการที่คนกระท ากับคน คือผู้นิเทศกระท ากับผู้สอน  เป็น
กระบวนการที่มุ่งพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
                      1.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้สอน 

                    1.1 ให้ข้อมูลแก่ผู้สอนในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

                    1.2  ให้ผู้สอนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถในด้านการสอน 

                      2.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

                           2.1  ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านวิชาการของสถานศึกษา 

                          2.2  ปรับปรุงคุณภาพด้านการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

                      3.  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้สอน 

                             3.1  มีความม่ันใจในการปฏิบัติการสอน 

                      4.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
                          4.1  สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการท างานร่วมกันเกี่ยวกับการนิเทศการ
สอน 
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ความหมายของแผนจัดการเรียนรู้                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
แผนการจัดการเรียนรู้  เป็นกระบวนการที่ครูเตรียมการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ     

และเชื่อมโยงหลักสูตรกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ตามองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้    เลือกสรร กระบวนการที่ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล   รวมทั้งผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาทักษะในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย   สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ ดังนั้นแผนการ
จดัการเรียนรู้จึงเปรียบเสมือนเป็นเครื่องมือที่น าไปสู่เป้าหมายของความส าเร็จที่ผู้สอนคาดหวังไว้ 
 
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้  
 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญแยกเป็นสองส่วน   ได้แก่    
1. ส่วนหัวของแผน   ได้แก่    
       โรงเรียน..............................ชั้น............หน่วยการเรียนรู้ที่............เรื่อง..........................เวลา............ชั่วโมง 
       แผนการจัดการเรียนรู้ที่.........เรื่อง.......................วันที.่.................. เวลา................น.  
2. ส่วนที่สองรายการที่ส าคัญ ที่ต้องระบุในแผนการจัดการเรียนรู้  ได้แก่ 
 2.1 สาระส าคัญ (ความคิดรวบยอดหรือมโนมติของบทเรียน)  หมายถึง สาระส าคัญของเนื้อหา  
ประสบการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียนหลังจากนักเรียนได้รับการปลูกฝังด้วยเทคนิควิธีการจากครู  และ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมรวมทั้งท าหน้าที่เป็นตัวก าหนดขอบเขตเนื้อหา  ความรู้  จุดประสงค์ของการเรียน
การสอนในแต่ละครั้ง ควรเขียนเป็น ประโยคหรือข้อความสั้นๆ 
 2.2 จุดประสงค์การเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ลักษณะดังนี้ 
  2.2.1 จุดประสงค์ปลายทาง       เป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน ซึ่งสะท้อน
ผลรวมทั้งหมดที่มุ่งหวัง และปรารถนาจะให้เกิดกับนักเรียนทุกคน เมื่อผ่านกระบวนการเรียนการสอนวิชานั้น
แล้ว อีกทั้งยังสะท้อนจุดเน้นเด่นๆ ของเนื้อหาวิชาและพฤติกรรมส าคัญๆ ของวิชานั้นๆ หรือ อาจจะสะท้อน
ผลสรุปขั้นสุดท้ายของกระบวนการเรียนรู้ก็ได้ วิธีการเขียนให้ยึด   “สาระการเรียนรู้เป็นหลัก”   และน ากรอบ
พฤติกรรมบ่งชี้มาวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้   เช่น 

 1)  เพ่ือให้รู้และเข้าใจระบอบการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
 2)  เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
 3)  เพ่ือให้ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยได้  
   2.2.2 จุดประสงค์น าทาง  เป็นความคาดหวังที่เกิดข้ึนกับนักเรียนระหว่างการเรียนในแต่ละ

ครั้ง การเขียนจุดประสงค์น าทางมีวัตถุประสงค์ให้ผู้สอนได้พิจารณาถึงผลการเรียนย่อยๆ หรือพฤติกรรมต่างๆ 
ที่ควรจะเกิดขึ้นในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  วิธีการเขียนผู้สอนต้องก าหนดพฤติกรรมย่อยๆของสาระ
การเรียนรู้ย่อยเพ่ือน าไปสู่จุดประสงค์ปลายทาง  สามารถเปรียบ เทียบให้เห็นได้ดังนี้ 
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จุดประสงค์ปลายทาง จุดประสงค์น าทาง 

เพ่ือให้รู้และเข้าใจระบอบการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย   

1)บอกลักษณะและประเภทของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  ได้ 
2) อธิบายความส าคัญของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  ได้ 

เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

1) ยกตัวอย่างหลักการของระบอบประชาธิปไตยใน
การด ารงชีวิต ได้ 

เพ่ือให้ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตยได้ 

1) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยใน
ชีวิตประจ าวัน ได้ 

2.3 สาระการเรียนรู้   หมายถึงประมวลสาระแห่งองค์ความรู้หรือสาระการเรียนรู้ที่ปรากฏอยู่ใน
ขอบข่ายของเรื่องที่ก าหนดให้เรียน   สามารถเขียนโดยอาศัยพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นตัวก าหนดได้   
เช่น 
 ด้านความรู้  :  ได้แก่สาระความรู้ที่ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียน 
 ด้านทักษะกระบวนการ  :  หมายถึงทักษะที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้   ทักษะการท างาน   ทักษะ
การเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้ฝึก 
 ด้านเจตคติ  คุณค่า  :  หมายถึงอารมณ์ความรู้สึก  การเห็นประโยชน์  คุณค่าของเรื่องที่เรียน 

2.4   กิจกรรมการเรียนรู้   /  กระบวนการจัดการเรียนรู้       หมายถึง  วิธีการสอน   รูปแบบการ
สอนแบบต่างๆ  ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ หรือเป็นขั้นตอนและวิธีการของการกระท ากิจกรรมต่างๆตั้งแต่ต้นจน
จบกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถให้นักเรียนได้แสดงออกท้ังด้าน  การปฏิบัติด้วยการใช้ความคิด   พูด   และ
กระท าเพ่ือสร้างประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ในขณะที่เรียน 
  2.4.1 กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  หลักของการ
น ากิจกรรมการเรียนการสอนมาท าแผนการจัดการเรียนรู้คือ  ยึดหลักนักเรียนเป็นศูนย์กลางของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที่สุด  วิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาที่มี
ลักษณะเป็นนามธรรม  ดังนั้นการน ากิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์มาใช้จัดกิจกรรมใน
แผนการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ สื่อการสอน  ได้แก่  วัสดุ  อุปกรณ์  และ
เทคนิควิธีการต่างๆ  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในบทเรียน  สื่อในวิชาสังคมศึกษาจะอยู่ในลักษณะของแหล่งความรู้  
เช่น  บ้านเรือน  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  บุคคลในชุมชน  หนังสือพิมพ์  โทรทัศน์  รวมทั้งสื่อที่ประดิษฐ์ขึ้น
เอง  เช่น  บัตรค า  ภาพพลิก  สไลด์  ชุดการสอน  ฯลฯ  สื่อการสอนที่จะน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้นั้น
อยู่ที่การเลือกใช้ของผู้สอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ในแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดการประเมินผล  ผล
ของการเรียนในแต่ละชั่วโมง  นักเรียนจะประสบผลส าเร็จในการเรียนและครูประสบผลส าเร็จในการสอน
หรือไม่เพียงใด  เพ่ือที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  ซึ่งครูต้องก าหนดว่าจะใช้วิธีการประเมินผลใดบ้าง  
โดยทั่วไปแล้วการวัดการประเมินผลสังคมศึกษามีหลายวิธี  เช่น  การสังเกต  การสัมภาษณ์  การตรวจผลงาน  
การทดสอบ 
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2.4.2 สื่อและแหล่งการเรียนรู้     หมายถึง  การเตรียมสื่อต่างๆ   เช่น ใบความรู้   สื่อวัสดุ   
อุปกรณ์  สื่อบุคคล  กรณีศึกษา นิทาน   เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ วีดิทัศน์   แถบเสียง   แผ่นโปร่งใส  Power   
Point     กระดาษ   ปากกา  สี  บัตรค า  บัตรความรู้   ใบงาน  หนังสือ   ต ารา  เอกสารอ้างอิง   ฯลฯ        
แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ประกอบในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ในคาบนั้นๆ  เช่น แหล่งเรียนรู้ในชุมชน วัด ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบล ศาลจังหวัด สถานีต ารวจ อนามัยต าบล ฯลฯ   
   2.4.3 การวัดและประเมินผล   หมายถึง   ออกแบบการประเมินผลและการสร้างเครื่องมือ
เพ่ือใช้ในการประเมินผล   ในที่นี้หมายถึงการวัดและประเมินผลการเรียนเป็นรายคาบ    ได้แก่   การสังเกต
ความสนใจและการมีส่วนร่วม   การแสดงความคิดเห็นและการตรวจผลงาน   การใช้แบบทดสอบ   การท า
แฟ้มสะสมงาน  เป็นต้น  การจัดกิจกรรมในขั้นนี้ได้แก่   การน าผลงานมาติดที่ป้ายนิเทศ   การอ่านหนังสือ
เพ่ิมเติมนอกเวลา   การท าแบบทดสอบ  ฯลฯ 
                2.4.4 บันทึกผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ ผู้สอนสามารถประเมินแผนการจัดการเรียนรู้   
โดยใช้บันทึกผลการใช้แผนฯ  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 

ขั้นตอนในการท าแผนการจัดการเรียนรู้  การท าแผนการจัดการเรียนรู้  มีข้ันตอนดังนี้ 
1.  วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา สาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค และหน่วยการเรียนรู้ที่

สถานศึกษาจัดท าข้ึน เพ่ือประโยชน์ในการเขียนรายละเอียดของแต่ละหัวข้อของแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.  วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ือน ามาเขียนเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้โดยให้ครอบคลุม

พฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ เจตคติ และค่านิยม 
3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ โดยเลือกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน ชุมชน

และท้องถิ่น 
4. วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. วิเคราะห์กระบวนการประเมินผลโดยเลือกใช้วิธีการวัดผล  ประเมินผลให้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้  และสร้างแบบวัดประเมินผลให้ครอบคลุมเนื้อหาด้วย 
6. วิเคราะห์แหล่งเรียนรู้ โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอก

ห้องเรียนให้เหมาะสมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้(คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,2549) 
 

วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ /การจัดการเรียนรู้   
 ผู้สอนต้องวิเคราะห์จุดประสงค์และสาระการเรียนรู้เพ่ือออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
ตามองค์ประกอบการเรียนรู้ต่อไปนี้  

2.1 ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  เป็นกระบวนการที่ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนดึงหรือ
เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับสถานการณ์ใหม่   การแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันนี้ช่วยให้ผู้เรียนรวบรวมมวล
ประสบการณ์ที่หลากหลายแล้วน าไปสู่การเรียนรู้สิ่งใหม่ร่วมกัน   การจัดกิจกรรมในขั้นนี้ได้แก่   การตั้งค าถาม   
การให้แก้ไขปัญหาด้วยความรู้เดิม   เป็นต้น 
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2.2 มีกิจกรรมการสร้างความรู้ร่วมกัน    เป็นองค์ประกอบที่ช่วยให้ผู้เรียนได้คิด   วิเคราะห์  
สังเคราะห์และสร้างสรรค์มวลประสบการณ์   ข้อมูล  ความคิดเห็น ฯลฯ  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถ่องแท้   
หรือเกิดข้อสรุปของความรู้ใหม่  ตลอดจบตรวจสอบ  ปรับ/เปลี่ยนความคิดความเชื่อของตน การจัดกิจกรรม
ในขั้นนี้ได้แก่   การตั้งประเด็นให้ผู้เรียนได้คิด   และสะท้อนความคิด   ปรับเปลี่ยนความคิดอย่างลึกซึ้ง   จน
เกิดความเข้าใจชัดเจน  จนได้ข้อสรุปหรือความรู้ใหม่ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนด 

2.3 กระบวนการเรียนรู้ความรู้จากครู  (ผ่านสื่อและแหล่งการเรียนรู้)   เป็นองค์ประกอบที่ที่ผู้เรียน
ได้รับข้อมูลความรู้   แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  ขั้นตอน  หรือข้อสรุปต่างๆ   โดยครูเป็นผู้จัดให้เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการสร้างความรู้ใหม่  และช่วยให้การเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรมในขั้นนี้ได้แก่  การ
ให้แนวคิด   ทฤษฎีหลักการ  ข้อมูลความรู้   ขั้นตอนทักษะ  ฯลฯ  ซึ่งท าได้หลายทางเช่น   บรรยาย  ดูวีดี
ทัศน์  อ่านเอกสาร   ใบความรู้  ต ารา   ฯลฯ 
  2.4 ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้  เป็นองค์ประกอบที่ท าให้ผู้เรียนได้น าความคิดรวบยอด
หรือข้อสรุปหรือความรู้ใหม่ที่เกิดข้ึนจากการเรียนไปประยุกต์หรือทดลองใช้   อาจกล่าวอีกทางหนึ่งว่า  เป็น
ผลส าเร็จของการเรียนรู้ในองค์ประกอบข้างต้นที่กล่าวมาแล้ว   และในขั้นนี้เป็นขั้นที่สะท้อนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ว่า  มิใช่เพียงเรียนรู้เท่านั้นแต่เป็นกระบวนการที่ได้ใช้ความรู้ที่เรียน   ท าให้เกิดเป็นทักษะและ
เจตคติที่ดีต่อการเรียนตามมา  การจัดกิจกรรมในขั้นนี้ได้แก่   การท าแผนภาพ   จัดนิทรรศการ   ท ารายงาน
สรุปสาระส าคัญ   ตารางวิเคราะห์   ฯลฯ 
  2.5 ออกแบบปฏิสัมพันธ์ในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้  โดยเลือกใช้กระบวนการที่ 
หลากหลาย   เช่น กระบวนการกลุ่ม  ทั้งกลุ่มขนาดเล็ก  กลาง  และใหญ่   การออกแบบปฏิสัมพันธ์ใน
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   จึงเป็นการจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากกลุ่มมากท่ีสุด   แทนการ
เรียนด้วยการฟังครูพูด  (บรรยาย)  มีผลงานวิจัยสนับสนุนว่าการเรียนเป็นกลุ่มมีผลดีต่อผู้เรียนคือ  ช่วยให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น   ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจริยธรรม   ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
   2.6 สื่อ  อุปกรณ์  และแหล่งการเรียนรู้     หมายถึง  การเตรียมสื่อต่างๆ   เช่น  ใบงาน   ใบความรู้   
สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์   แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ประกอบในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ในคาบนั้นๆ   เช่น  กรณีศึกษา   
วีดิทัศน์   แถบเสียง   แผ่นโปร่งใส  Power   Point   สื่อบุคคล   นิทาน   เครื่องโสตทัศนูปกรณ์   กระดาษ   
ปากกา  สี  บัตรค า  บัตรความรู้   ใบงาน  หนังสือ   ต ารา   เอกสารอ้างอิง   ฯลฯ       
   2.7 การวัดและประเมินผล   หมายถึง   ออกแบบการประเมินผลและการสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการ
ประเมินผล   ในที่นี้หมายถึงการวัดและประเมินผลการเรียนเป็นรายคาบ    ได้แก่   การสังเกตความสนใจและ
การมีส่วนร่วม   การแสดงความคิดเห็นและการตรวจผลงาน   การใช้แบบทดสอบ   การท าแฟ้มสะสมงาน  
เป็นต้น  การจัดกิจกรรมในข้ันนี้ได้แก่   การน าผลงานมาติดที่ป้ายนิเทศ   การอ่านหนังสือเพ่ิมเติมนอกเวลา   
การท าแบบทดสอบ  ฯลฯ 
   จัดการเรียนรู้และบันทึกผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  ผูส้อนสามารถประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้   โดยใช้บันทึกผลการใช้แผนฯ  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
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การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ปัจจุบันสังคมไทยมีกระแสการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วมากจนส่งผลให้เกิด

วิกฤติการณ์หลายรูปแบบขึ้นในสังคมทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคม การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนั้นยังส่งผลให้เกิดกระแสเรียกร้องการปฏิรูปการศึกษาขึ้นเพ่ือให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองของประเทศอย่างแท้จริง เป้าหมายของการจัดการศึกษาจะต้องมุ่ง
สร้างสรรค์สังคมให้มีลักษณะที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศชาติโดยรวม มุ่งสร้างคนหรือผู้เรียนซึ่งเป็น
ผลผลิตโดยตรงให้มีคุณลักษณะที่มีศักยภาพและความสามารถที่จะพัฒนาตนเองและสังคมไปสู่ความส าเร็จได้
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ วิธีการส าคัญที่สามารถสร้าง และพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณลักษณะต่างๆ ที่ต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเอง 
และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษานี้ เป็นแนวคิดที่มีรากฐานจากปรัชญา
การศึกษา และทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆที่ได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ยาวนาน และเป็นแนวทางที่ได้รับการพิสูจน์
ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามต้องการอย่างได้ผล 

1. ความหมายการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือแนวการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้

ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม 
(กระบวนการกลุ่ม) และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 
โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถและความถนัดเน้นการบูรณาการความรู้
ในศาสตร์สาขาต่างๆ ใช้หลากหลายวิธีการสอนหลากหลายแหล่งความรู้สามารถพัฒนาปัญญาอย่าง
หลากหลายคือ พหุปัญญา รวมทั้งเน้นการวัดผลอย่างหลากหลายวิธี (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2550) 

2. หลักการพื้นฐานของแนวคิดที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดขึ้นจากพ้ืนฐานความเชื่อที่ว่า การจัดการศึกษามี

เป้าหมายส าคัญท่ีสุด คือ การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตนเองสูงสุด ตาม
ก าลังหรือศักยภาพของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งด้านความต้องการ ความ
สนใจ ความถนัดและยังมีทักษะพ้ืนฐานอันเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะใช้ในการเรียนรู้ อันได้แก่ความสามารถใน
การฟัง พูด อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปัญญา และการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาใน
ลักษณะที่ต่างกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกต่างกัน ตามเหตุปัจจัยของผู้เรียนแต่ละคน 
และผู้ที่มีบทบาทส าคัญในกลไกของการจัดการนี้คือ ผู้สอน แต่จากข้อมูลอันเป็นปัญหาวิกฤตทางการศึกษา
และวิกฤตของผู้เรียนที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่า ผู้สอนยังแสดงบทบาทและท าหน้าที่ของตนเองไม่เหมาะสม จึ ง
ต้องทบทวนท าความเข้าใจ ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาวิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตของผู้เรียนต่อไป  
การทบทวนบทบาทของผู้สอน ควรเริ่มจากการทบทวนและปรับแต่งความคิด ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย
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ของการเรียน โดยต้องถือว่าแก่นแท้ของการเรียนคือการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องเปลี่ยนจากการยึดวิชาเป็นตัวตั้ง 
มาเป็นยึดมนุษย์หรือผู้เรียนเป็นตัวตั้ง หรือที่เรียกว่า ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนต้องค านึงถึงหลักความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ ถ้าจะเปรียบการท างานของอาจารย์ (ผู้สอน) กับแพทย์คงไม่ต่างกันมากนัก แพทย์มี
หน้าที่บ าบัดรักษาอาการป่วยไข้ของผู้ป่วยด้วยการวิเคราะห์ วินิจฉัยอาการของผู้ป่วยแต่ละคนที่มีความ
แตกต่างกัน แล้วจัดการบ าบัดด้วยการใช้ยาหรือการปฏิบัติอ่ืนๆ ที่แตกต่างกันวิธีการรักษาแบบหนึ่งแบบใดคง
จะใช้บ าบัดรักษาผู้ป่วยทุกคนเหมือนๆ กันไม่ได้ นอกจากจะมีอาการป่วยแบบเดียวกัน ในท านองเดียวกัน
ผู้สอน ก็จ าเป็นต้องท าความเข้าใจและศึกษาให้รู้ข้อมูล อันเป็นความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน และหาวิธี
สอนที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนนั้นให้บรรลุถึงศักยภาพ
สูงสุดที่มีอยู่ และจากข้อมูลที่เป็นวิกฤตทางการศึกษา และวิกฤตของผู้เรียนอีกประการหนึ่ง คือ การจัดการ
ศึกษาท่ีไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าสิ่งที่ได้เรียนรู้มาปฏิบัติในชีวิตจริง ท าให้ไม่เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ผู้สอนจึงต้อง
หันมาทบทวนบทบาทและหน้าที่ที่จะต้องแก้ไข โดยต้องตระหนักว่า คุณค่าของการเรียนรู้ คือการได้น าสิ่งที่
เรียนรู้มานั้นไปปฏิบัติให้เกิดผลด้วย ดังนั้นหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงมีสาระที่ส าคัญ  2 
ประการคือ การจัดการโดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนและ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าเอาสิ่งที่เรียนรู้ไป
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองไปสู่ศักยภาพสูงสุดที่แต่ละคนจะมีและเป็นได้การจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หรือที่รู้จักในชื่อเดิมว่าการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
(Student Centered หรือChild Centered) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่รู้จักกันมานานในวง
การศึกษาไทยแต่ไม่ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติ รวมกับความเคยชินที่ได้รับการอบรมสั่งสอนมาด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher Centered)มาตลอด เมื่อผู้สอนเคยชินกับ
การจัดการเรียนการสอนแบบเดิมๆ ที่เคยรู้จัก จึงท าให้ไม่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนโดย
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเท่าที่ควร แต่ในยุคของการปฏิรูปการศึกษานี้ได้มีการก าหนดเป็นกฎหมายแล้วว่า ผู้สอน
ทุกคนจะต้องใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้ จึงเป็นความจ าเป็นที่ผู้สอนทุกคน
จะต้องให้ความสนใจกับรายละเอียดในส่วนนี้ โดยการศึกษาท าความเข้าใจ และหาแนวทางมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตนให้ประสบผลส าเร็จ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงเป็นการจัดการบรรยากาศ จัด
กิจกรรม จัดสื่อจัดสถานการณ์ ฯลฯ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพผู้สอนจึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องรู้จักผู้เรียนให้ครอบคลุมอย่างรอบด้าน และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าไปเป็นพ้ืนฐานการออกแบบ
หรือวางแผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับผู้เรียน ส าหรับในการจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้อาจท าได้
หลายวิธีการและหลายเทคนิค แต่มีข้อควรค านึงว่า ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง แต่ ละเรื่อง ได้เปิดโอกาส
ให้กับผู้เรียนในเรื่องต่อไปนี้หรือไม่ 

1) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือกหรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระที่สนใจเป็น 
ประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนหรือไม่ 

2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยได้คิดได้รวบรวม 
ความรู้และลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองหรือไม่ ซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2547) ได้น าเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและสามารถน าไปใช้เป็นแนวปฏิบัติได้ ดังนี้ 
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2.1) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีที่ควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางด้าน 
ร่างกาย  (Physical Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกาย เพ่ือช่วยให้
ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัว พร้อมที่จะรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นการรับรู้เป็นปัจจัย
ส าคัญในการเรียนรู้ ถ้าผู้เรียนอยู่ในสภาพที่ไม่พร้อม แม้จะมีการให้ความรู้ที่ดีๆ ผู้เรียนก็ไม่สามารถรับได้ ดังจะ
เห็นได้ว่า ถ้าปล่อยให้ผู้เรียนนั่งนานๆ ในไม่ช้าผู้เรียนก็จะหลับหรือคิดเรื่องอ่ืน ๆ แต่ถ้าให้มีการเคลื่อนไหวทาง
กายบ้างก็จะท าให้ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัวและพร้อมที่จะรับและเรียนรู้สิ่งต่างๆได้ดี ดังนั้น  
กิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียน จึงควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเป็นระยะๆ 
ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของผู้เรียน 

2.2) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา 
(Intellectual Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปัญญาต้องเป็น
กิจกรรมที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหวต้องเป็นเรื่องที่ไม่
ยากหรือง่ายเกินไปท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกที่จะคิด2.3) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี ควรช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ทางสังคม (Social Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว เนื่องจากมนุษย์จ าเป็นต้องอยู่รวมกันเป็นหมู่คณะมนุษย์ต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับอ่ืน   
และสภาพแวดล้อมต่างๆ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้าน
สังคม 

2.3) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์  
(Emotional  Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้การเรียนรู้
นั้น  เกิดความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรมดังกล่าวควรเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง โดยปกติการมีส่วนร่วมทาง
อารมณ์นี้มักเกิดขึ้นพร้อมกับการกระท าอ่ืนๆ อยู่แล้ว เช่น กิจกรรมทางกาย สติปัญญาและสังคม ทุกครั้งที่
ผู้สอนให้ผู้เรียนเคลื่อนที่ เปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรม ผู้เรียนจะเกิดอารมณ์ความรู้สึกอาจเป็นความพอใจ 
ไม่พอใจ หรือเฉย ๆ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสามารถใช้ได้กับการจัดการ
เรียนการสอนทุกวิชาเพียงแต่ธรรมชาติของเนื้อหาวิชาที่ต่างกันจะมีลักษณะที่เอ้ืออ านวยให้ผู้สอนออกแบบ
กิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในจุดเด่นที่ต่างกัน คือ 

(1) รายวิชาที่มีเนื้อหามุ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้กฎเกณฑ์และการน าเอากฎเกณฑ์ 
ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ เช่น วิชาคณิตศาสตร์ หรือการใช้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ผู้สอน
สามารถใช้กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองโดยใช้วิธีสอนแบบอุปนัย และเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้น ากฎเกณฑ์ที่ท าความเข้าใจได้ไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้วิธีการสอนแบบ
นิรนัย การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนก็จะเป็นการเรียนรู้ที่ยั่งยืนเพราะผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตัวเอง 

(2) รายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้จากการค้นคว้าทดลอง 
และการอภิปรายโดยใช้หลักเหตุผล เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ผู้เรียนมีโอกาสที่จะได้สร้างความรู้เองโดยตรง 
เพียงแต่ผู้สอนต้องรู้จักการใช้ค าถามท่ียั่วยุและเชื่อมโยงความคิด ประกอบกับการได้มีโอกาสท าการทดลองเป็น
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การปฏิบัติร่วมกัน ผู้เรียนจะได้มีปฏิสัมพันธ์กัน มีการเคลื่อนไหวร่างกายเพ่ือสร้างความรู้ผ่านกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ที่ท ากันมาอยู่แล้ว 

(3) รายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลที่หลาก หลายเกี่ยวกับการ 
ด าเนินชีวิตของคนในสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลข้อมูลที่มีลักษณะยั่วยุให้ออกความคิดเห็นได้ เช่น วิชา
สังคมศึกษา และวรรณคดีเป็นลักษณะพิเศษที่ผู้สอนจะน ามาใช้เป็นเครื่องมือให้เกิดกิจกรรมการใช้ความคิด
อภิปราย น าไปสู่ข้อสรุป เป็นผลของการเรียนรู้และการสร้างนิสัยยอมรับฟังความคิดเห็นกัน เป็นวิถีทางที่ดีใน
การปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับผู้เรียน 

(4) รายวิชาที่ต้องอาศัยการเคลื่อนไหวร่างกายเป็นหลักเช่น วิชา พลศึกษา 
และการงานอาชีพ ผู้สอนควรใช้โอกาสดังกล่าว ให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ผ่านกระบวนการท างาน 

(5) รายวิชาที่ส่งเสริมความคิดจินตนาการ และการสร้างสุนทรียภาพ เช่น 
วิชาศิลปะและดนตรี นอกจากจะมีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกายแล้ว ผู้เรียนยังมีโอกาสได้สร้างความรู้ และ
ความรู้สึกที่ดี ผ่านกระบวนท างานที่ผู้สอนออกแบบไว้ให้ผู้สอนที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมักเป็นผู้สอนที่มีความตั้งใจและสนุกในการท างานสอน เป็นคนช่างสังเกตและเอา
ใจใส่ผู้เรียนและมักจะได้ผลการตอบสนองที่ดีจากผู้เรียน แม้จะยังไม่มากในจุดเริ่มต้น แต่เมื่อปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอก็จะสังเกตได้ถึงการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในทางที่ดีขึ้น 
 

สรุปได้ว่าการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนี้ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ ที่มีลักษณะ
แตกต่างจากการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบดั้งเดิมทั่วไป คือ 
  1. ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้บทบาทของผู้สอน  คือ 
ผู้สนับสนุน (Supporter) และเป็นแหล่งความรู้ Resource Person) ของผู้เรียน ผู้เรียนจะรับผิดชอบตั้งแต่
เลือก และวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียนหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการเลือกและจะเริ่ มต้นการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย
การศึกษาค้นคว้ารับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2. เนื้อหาวิชามีความส าคัญและมีความหมายต่อการเรียนรู้ ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ปัจจัย
ส าคัญที่จะต้องน ามาพิจารณาประกอบด้วยได้แก่ เนื้อหาวิชาประสบการณ์เดิมและความต้องการของผู้เรียน 
การเรียนรู้ที่ส าคัญและมีความหมายจึงขึ้นอยู่กับสิ่งที่สอน (เนื้อหา) และวิธีที่ใช้สอน (เทคนิคการสอน) 

3. การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จหากผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนผู้เรียนจะได้รับ
ความสนุกสนานจากการเรียน หากได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้ท างานร่วมกันกับเพ่ือน ๆ ได้ค้นพบข้อ
ค าถามและค าตอบใหม่ๆ สิ่งใหม่ๆ ประเด็นที่ท้าทายและความสามารถในเรื่องใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นรวมทั้งการ
บรรลุผลส าเร็จของงานที่พวกเขาริเริ่มด้วยตนเอง 
  4. สัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน การมีสัมพันธภาพในกลุ่มจะช่วยส่งเสริมความเจริญงอกงามการพัฒนา
ความเป็นผู้ใหญ่ การปรับปรุงการท างานและการจัดการกับชีวิตของแต่ละบุคคลสัมพันธภาพระหว่างสมาชิกใน
กลุ่มจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันของผู้เรียน 
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  5. ผู้สอนคือผู้อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ ในการจัดการ เรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ผู้สอนจะต้องมีความสามารถที่จะค้นพบความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนเป็นแหล่งความรู้ที่
ทรงคุณค่าของผู้เรียน และสามารถค้นคว้าหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับ ผู้เรียน สิ่งที่ส าคัญที่สุดคือความ
เต็มใจของผู้สอนที่จะช่วยเหลือโดยไม่มีเงื่อนไข ผู้สอนจะให้ทุกอย่างแก่ผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นความเชี่ยวชาญ 
ความรู้ เจตคติ และการฝึกฝนโดย ผู้เรียนมีอิสระที่จะรับหรือไม่รับการให้นั้นก็ได้ 
  6. ผู้เรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างจากเดิม การจัดการเรียน  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มุ่งให้ผู้เรียนมองเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างออกไป ผู้เรียนจะมีความมั่นใจในตนเอง และควบคุม
ตนเองได้มากขึ้นสามารถเป็นในสิ่งที่อยากเป็นมีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนให้สอดคล้องกับ
สิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมกับเหตุการณ์ต่าง ๆ มากข้ึน 
  7. การศึกษา คือการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนหลายๆ  ด้านพร้อมกันไปการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นจุดเริ่มของการพัฒนาผู้เรียนหลายๆ ด้านเช่นคุณลักษณะด้านความรู้ ความคิด ด้าน
การปฏิบัติ และด้านอารมณ์ ความรู้สึกจะได้รับการพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน 
 

การวิจัยเพื่อการเรียนการสอน                                                                                                                   

ความหมาย 
 การวิจัย (Research) หมายถึง กระบวนการค้นคว้าหาข้อมูล หาค าตอบ การแก้ปัญหา โดยวิธีการที่
เป็นระบบ หรือวิธีการทางวิทยาศาสตร์ หรือวิธีการที่เชื่อถือได้ 
 การวิจัยในชั้นเรียน คือ กิจกรรมที่เกิดขึ้นระหว่างครูและนักเรียน และบทบาทครู คือ การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรให้กับนักเรียนทั้งชั้น   การสอนในชั้นเรียนไม่ใช่การบอกหนังสือ หรือ
การบอกให้จดหนังสืออย่างเดียว การสอนในชั้นเรียนครูจะต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนทั้งชั้น
ซึ่งมีความสามารถพ้ืนฐานแตกต่างกันออกไป ท าให้บางครั้งเกิดปัญหากับผู้สอนที่ต้องจัดกิจกรรมหลากหลาย
สนองตอบต่อผู้เรียนแต่ละคน การสอนควบคู่กับการสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนในชั้ นมาวิเคราะห์ 
ศึกษาสภาพ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นต้องด าเนินการตลอดเวลา การวิจัยในชั้นเรียนจะเกิดขึ้นหลังจากครูสรุปได้ว่า
ปัญหาคืออะไร เกิดท่ีไหนและมีแนวทางจะแก้ปัญหานั้นได้อย่างไร กล่าวคือ ครูคิดหาวิธีการแก้ปัญหาแล้วได้
น าไปทดลองใช้จนได้ผลแล้วพัฒนาเป็นนวัตกรรม สามารถน าไปเผยแพร่ได้ต่อไป การวิจัย ในชั้นเรียนควร
มีลักษณะ คือ 

1. เป็นการวิจัยจากปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
2. ท าการวิจัยเพื่อน าผลวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอน 
3. ท าการวิจัยควบคู่กับการเรียนการสอน คือ สอนไปวิจัยไป แล้วน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาในชั้น

เรียน และท าการเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
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บทที่ 3 
วิธีการด าเนินงาน 

 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอนมีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
1.) ระยะเวลาด าเนินการ 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอนมีระยะเวลาการด าเนินงาน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2560 ถึง 
มีนาคม 2560  
2.) แผนการปฏิบัติงาน 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอนมีแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 1. กิจกรรมประเมินการใช้หลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
 2. กิจกรรมจัดท าและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ตลอดปีการศึกษา 
 3. กิจกรรมนิเทศการสอน ตลอดปีการศึกษา 
 4. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน ตลอดปีการศึกษา 
3.) วิธีการด าเนินงาน 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอนมีวิธีการด าเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบงาน 
 

1 
2 
3 

ขั้นตอนการวางแผน (P) 
ประชุมจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ประสานงาน/น าไปหลอมรวมเป็นแผนปฏบิัติการ 
จัดท าแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
2560 

นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จนัทร ์
นางสาวภาริณี   วรรณทว ี
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
1 

ขั้นตอนการด านินการ (D) 
กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของการใช ้
หลักสูตร 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อมอบหมายงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
- ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร 
โดยครู นักเรียน 

       พ.ค. - มิ.ย. นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จนัทร ์
นางสาวภาริณี   วรรณทว ี
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2 กิจกรรมปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ครูทุกกลุ่มสาระฯจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

     ตลอดปีการศึกษา 
2560 

นางสาวสุภารัตน์ เหลืองรัตนวิมล 
นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จนัทร ์
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
- ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาในด้านต่างๆ ที่

    ตลอดปีการศึกษา 
2560 

นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จนัทร ์
นางสาวสุรินทร  ฉลาดเจน 
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ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบงาน 

เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน และตรวจสมุด
นักเรียน 
- แต่ตั้งคณะท างานประชุมชี้แจงประเด็นปัญหา
ต่างๆ ให้คณะครูทราบและเสนอแนะ
กระบวนการนิเทศและติดตาม 
- วางแผนการด าเนนิงานการนิเทศ 
- ด าเนินการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศ 
- สรุปรายงานผล 

นางสาวยุพา ชุ่มเสนา 
 

4 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
- ศึกษาสภาพปัญหาของนักเรียน 
- วางแผนการด าเนนิการวิจัย 
- ส่งชื่อวิจัยในชั้นเรียน 
- ด าเนินการวิจยัในชัน้เรียน 
- สรุปรายงานผล 

    ตลอดปีการศึกษา 
          2560 

นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จนัทร ์
นางสาวชัญญานุช เกิดผล 
นางสาวสุรินทร  ฉลาดเจน 
นางสาวยุพา ชุ่มเสนา 
 

 
1 

ขั้นตอนการประเมินผล (C) 
กิจกรรมจัดท าและปรับปรุงหลกัสูตรทุกกลุ่ม 
สาระและติดตามประเมินการใช้หลักสูตร 
- การอบรมพัฒนาหลักสูตร 

    ตลอดปีการศึกษา 
          2560 

นางสาวสุภารัตน ์เหลืองรัตนวิมล 
นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร ์
นางสาวภาริณี  วรรณทว ี
- ครูแต่ละกลุ่มสาระ 

2 กิจกรรมจัดท าแผนการเรียนรู้ 
- แผนจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- แบบบนัทึกการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
- สรุปรายงานการส่งแผน 

    ตลอดปีการศึกษา 
          2560 

นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร ์

3 กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
- ตารางนิเทศ 
- บันทึกการนิเทศ 
- แบบสรุปการนิเทศ 

    ตลอดปีการศึกษา 
          2560 

นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร ์

4 กิจกรรมงานติดตามและประเมนิผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา   
- แบบบนัทึกชื่องานวิจยั 
- แบบบนัทึกการส่งวิจัย 

    ตลอดปีการศึกษา 
          2560 

นางสาวสุรินทร  ฉลาดเจน 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

 

วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

 

เครื่องมือที่ใช้ 
ประเมิน 

      1. ทุกกลุ่มสาระ  ได้ปรับปรุง
และจัดท าหลักสูตรโดยบูรณาการ
สอดแทรกอัตลักษณ์ทุกกลุ่มสาระ 

ร้อยละ 100 -  เครื่องมือนับจ านวน
หลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระ
ที่ได้รับการปรับปรุง 

- แบบบันทึกการส่ง
หลักสูตรที่ปรับปรุงแต่ละ
กลุ่มสาระ 

       2. ครูทุกคนสามารถสร้าง
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตรง
ตามตัวชี้วัดและสอดคล้องกับสภาพ
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 
 

- เครื่องมือประเมินบันทึก
หลังการสอน 

- แบบบันทึกหลังการสอน 

       3. ครูทุกคน มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
สามารถวัดผลการเรียนการสอนอย่างมี
ศักยภาพสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
2551และสอดแทรกอัตลักษณ์ทุกกลุ่ม
สาระ 

ร้อยละ  100 - เครื่องมือประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

- แบบบันทึกการส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ 

       4. ผู้รับการนิเทศ ได้รับการนิเทศ
และมีการพัฒนาการเรียนการสอนดี
ขึ้น 

ร้อยละ  80 
 

- เครื่องมือนิเทศการเรียน
การสอน 

- ตารางการนิเทศการ
เรียนการสอน 

        5. ครูผู้สอน ผู้ปกครอง นักเรียน 
และผู้บริหารมีความสามารถประเมิน
หลักสูตรทั้งระบบ    

ร้อยละ  80 - เครื่องมือประเมิน
หลักสูตร 

- แบบสอบถาม 

 

4. การประเมินกิจกรรม / โครงการ 
 ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โครงการพัฒนาหลักสูตรได้ด าเนินการดังนี้ 
 4.1 เครื่องมือที่ใช้ 
  4.1.1 แบบบันทึกการส่งงาน 
  4.1.2 แบบนิเทศการสอน 
  4.1.3 แบบประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแบบประเมินความพึงพอใจฉบับครู และ
นักเรียน ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ในด้านกระบวนการ ด้านปัจจัยและความพึงพอใจ 
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 4.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรได้แก่ นักเรียนจ านวน   239   คน   ครูจ านวน   95   คน 
  กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนจ านวน    239   คน   ครูจ านวน   95   คน 
 4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
  4.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้รับผิดชอบโครงการได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติ คือใช้สถิติ
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในตารางประกอบพรรณนางาน  
  4.3.2 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การหาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากกลุ่มประชากร มีสูตรดังนี้ 
   1. ค่าร้อยละ (Percentane) 

    P = 
 

 
 × 100 

   เมื่อ  P แทน  ร้อยละ 
    F แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงเป็นร้อยละ 
    N แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 
   2. ค่าเฉลี่ย (Mean) 

     ̅= 
  

 
  

เมื่อ   ̅  แทน  ค่าเฉลี่ย 

        แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
    N  แทน จ านวนคนในกลุ่ม 
   3. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    S.D = √
     ( )

 (   )

 

เมื่อ  S.D แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

         แทน ผลรวมของก าลังสองของคะแนนแต่ละตัว 
    N  แทน จ านวนคนในกลุ่ม 
     
    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

 
 

2 



23 
 

บทที่ 4 
เก็บรวบรวมข้อมูล 

 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปีการศึกษา  2560  มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการ 
ดังนี้ 
1.)  การติดตามและประเมินความพึงพอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงระดับความพึงพอใจหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ (ฉบับครู) 

ประเด็นการประเมิน  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 
1. มีความสอดคล้องกับหลักสูตรและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 4.15 0.64 มาก 

2. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนแสดงถึงความสามารถที่จ าเป็น
ตามสภาวะปัจจุบัน 

4.19 0.64 มาก 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน/สังคม 

4.24 0.66 มาก 

4. จัดสัดส่วนสอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4.37 0.64 มาก 

5. จัดเวลาเรียนสอดคล้องและครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตร 
สถานศึกษารายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.31 0.66 มาก 

6. หลักสูตรมีความเหมาะสมกับ และระดับชั้นเรียน 4.30 0.69 มาก 

7. วิธีการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตรสอดคล้องกัน
กับกรบวนการท างานเรียนรู้ของนักเรียน 

4.26 0.58 มาก 

รวม 4.26 0.44  
 

จากตารางที่  1  พบว่า  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปีการศึกษา  2560  ในการติดตามและประเมิน
ความพึงพอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  (ฉบับครู)  ด้านหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก   ̅          ,              เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คุณครูมีความ    
พึงพอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยข้อที่ระบุว่า  จัดสัดส่วนสอดคล้องกับโครง
การ้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  มีความพึงพอใจมากเป็นอันดับหนึ่ง  
 ̅      34 ,               รองลงมาคือ  จัดเวลาเรียนสอดคล้องและครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตร 

สถานศึกษารายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้   ̅          ,           6  ส่วนข้อที่คุณครูมีความพึงพอใจมี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  มีความสอดคล้องกับหลักสูตรและสามารถน าไปปฏิบัติ ได้    ̅          ,  
         4   
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ตารางท่ี 2 แสดงระดับความพึงพอใจบริบทหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับนักเรียน) 
ประเด็นการประเมิน  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 

1. จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับความถนัดและสนใจของผู้เรียน 4.26 0.79 มาก 

2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 4.26 0.83 มาก 

3. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนได้เรียนได้เรียนอย่าง
หลากหลาย เช่น ชมรม ลูกเสือ – เนตรนารี 

4.44 0.81 มาก 

4. การใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเรียน เช่น เพลา
เพลิน สอนเกษตร 

4.28 0.87 มาก 

5. การใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 4.26 0.81 มาก 

6. การจัดสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติมให้นักเรียนได้เลือกหลากหลาย 4.18 0.78 มาก 

7. การจัดบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน 4.10 0.76 มาก 

รวม 4.25 0.51 มาก 

 
จากตารางที่  2  พบว่า  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปีการศึกษา  2560  ในการติดตามและประเมิน
ความพึงพอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   (ฉบับนักเรียน)  ด้านบริบทหลักสูตร
สถานศึกษา  โดยรวมอยู่ในระดับมาก   ̅      25  ,          51   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า 
นักเรียนมีความ   พึงพอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยข้อที่ระบุว่า  การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนได้เรียนได้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น ชมรม ลูกเสือ – เนตรนารี  มีความพึง
พอใจมากเป็นอันดับหนึ่ง   ̅     .44 ,              รองลงมาคือ  การใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในการเรียน เช่น เพลาเพลิน สอนเกษตร     ̅      28  ,          87   ส่วนข้อที่นักเรียนมีความ
พึงพอใจมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  การจัดบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน     ̅          ,  
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ตารางท่ี 3 แสดงระดับความพึงพอใจในด้านของครูผู้สอน (ฉบับครู) 

ประเด็นการประเมิน  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 4.29 0.65 มาก 

2. มีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐาน/ตัวชี้วัดคามหลักสูตรแกนกลางขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

4.11 0.64 มาก 

3. มีความสามารถในการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.26 0.60 มาก 

4. มีความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน 4.22 0.62 มาก 

5. มีความรู้ในด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียน 4.25 0.57 มาก 

6. มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าและใช้สื่อการเรียนรู้ 4.32 0.60 มาก 

7. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

4.27 0.63 มาก 

รวม 4.26 0.44 มาก 

 
จากตารางที่  3  พบว่า  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปีการศึกษา  2560  ในการติดตามและประเมิน
ความพึงพอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  (ฉบับครู)  ด้านของครูผู้สอน โดยรวมอยู่
ในระดับมาก   ̅          ,              เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คุณครูมีความพึงพอใจ ในการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยข้อที่ระบุว่า  ครูมีความสามารถในการจัดท าและใช้สื่อการ
เรียนรู้  มีความพึงพอใจมากเป็นอันดับหนึ่ง   ̅   4.32 ,              รองลงมาคือ  มีความรู้ ความเข้าใจ 

รู้เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา      ̅   4.29  ,         .65  ส่วนข้อที่คุณครูมีความพึงพอใจมี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  มีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐาน/ตัวชี้วัดคามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551    ̅   4.11  ,          64   
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ตารางท่ี 4 แสดงระดับความพึงพอใจการใช้หลักสูตรด้านของครูผู้สอน (ฉบับนักเรียน) 

ประเด็นการประเมิน  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 
1. ครูสามารถอธิบายเนื้อหาวิชาและข้ันตอนต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.51 0.71 มากที่สุด 

2. ครูมีความตรงต่อเวลาและเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 4.27 0.81 มาก 

3. ครูมีการยกตัวอย่างและสอดแทรกคุณธรรมในการสอน 4.45 0.71 มาก 

4. ครูมีวิธีสอนที่หลากหลายท าให้ผู้เรียนสนใจเรียนตลอดเวลา 4.35 0.74 มาก 

5. ครูมีความรู้ความสามารถในการสอน 4.64 0.63 มากที่สุด 

6. ครูสอนซ่อมเสริมและส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน เต็ม
ตามศักยภาพ 

4.33 0.75 มาก 

7. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัดและสนใจของ
ผู้เรียน 

4.29 0.77 มาก 

รวม 4.41 0.48 มาก 

 
จากตารางที่  4  พบว่า  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปีการศึกษา  2560  ในการติดตามและประเมิน
ความพึงพอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์    (ฉบับนักเรียน)  ด้านของครูผู้สอน  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก   ̅   4.41  ,        .48   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยข้อที่ระบุว่า  ครูมีความรู้ความสามารถในการ
สอน  มีความ    พึงพอใจมากเป็นอันดับหนึ่ง   ̅  4.64 ,              รองลงมาคือ  ครูสามารถอธิบาย

เนื้อหาวิชาและขั้นตอนต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ     ̅   4.51  ,         .71   ส่วนข้อที่นักเรียนมี
ความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  ครูมีความตรงต่อเวลาและเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล     ̅    4.27  

,         .81   
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ตารางท่ี 5 แสดงระดับความพึงพอใจการใช้หลักสูตร ด้านสื่อการเรียนรู้ (ฉบับครู) 

ประเด็นการประเมิน  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีสื่อท่ีเหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 4.20 0.53 มาก 

2. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยที่เหมาะสมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

4.22 0.61 มาก 

3. โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 4.22 0.71 มาก 

4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 4.12 0.68 มาก 

5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 4.13 0.79 มาก 

รวม 4.17 0.49 มาก 

 
จากตารางที่  5  พบว่า  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปีการศึกษา  2560  ในการติดตามและประเมิน
ความพึงพอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  (ฉบับครู)  ด้านสื่อการเรียนรู้ โดยรวมอยู่
ในระดับมาก   ̅      17  ,          49  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  คุณครูมีความพึงพอใจ ในการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยข้อที่ระบุว่า  โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน  มีความพึงพอใจมากเป็นอันดับหนึ่ง   ̅   4.22 ,              รองลงมาคือ  โรงเรียนมีสื่อ
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้  โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอน

เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน      ̅    4.22  ,        .61  ส่วนข้อที่คุณครูมีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุดคือ  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ไมเ่พียงพอต่อจ านวนนักเรียน    ̅   4.12 ,         .68   
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ตารางท่ี 6 แสดงระดับความพึงพอใจการใช้หลักสูตรด้านสื่อการเรียนรู้ (ฉบับนักเรียน) 

ประเด็นการประเมิน  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 
1. ครูมีการใช้สื่อที่หลากหลายในการสอน 4.32 0.77 มาก 

2. ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 4.39 0.78 มาก 

3. มีการสอนโดยใช้สื่อเชื่อมโยงความรู้ในบทเรียน 4.29 0.78 มาก 

4. สื่อการสอนมีลักษณะจูงใจ น่าสนใจในการเรียน 4.36 0.75 มาก 

5. สื่อมีขนาดตัวอักษร สีตัวอักษร อ่านง่าน เหมาะสม 4.43 0.78 มาก 

รวม 4.36 0.53 มาก 

 
จากตารางที่  6  พบว่า  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปีการศึกษา  2560  ในการติดตามและประเมิน
ความพึงพอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์    (ฉบับนักเรียน)  ด้านสื่อการเรียนรู้  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก   ̅     36  ,        .53   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  นักเรียนมีความพึง
พอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยข้อที่ระบุว่า  สื่อมีขนาดตัวอักษร สีตัวอักษร 
อ่านง่าน เหมาะสม  มีความพึงพอใจมากเป็นอันดับหนึ่ง   ̅    4.43 ,               รองลงมาคือ  ใช้สื่อ

การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและช่วยให้เกิดการเรียนรู้     ̅    4.36  ,         .75   ส่วนข้อที่นักเรียน
มีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  มีการสอนโดยใช้สื่อเชื่อมโยงความรู้ในบทเรียน     ̅   4.29  ,  
       .78   
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ตารางท่ี 7 แสดงระดับความพึงพอใจในการใช้หลักสูตรด้านวัดและประเมินผล (ฉบับครู) 

ประเด็นการประเมิน  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 
1. มีวัดผลและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ เจตคติ
และการปฏิบัติ 

4.18 0.55 มาก 

2. มีการวัดผลและประเมินผลโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 4.24 0.63 มาก 

3. มีวัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเรียนการสอน 4.29 0.59 มาก 

4. มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 4.37 0.58 มาก 

5. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 4.29 0.57 มาก 

รวม 4.27 0.43 มาก 

 
จากตารางที่  7  พบว่า  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปีการศึกษา  2560  ในการติดตามและประเมิน
ความพึงพอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  (ฉบับครู)  ด้านการใช้หลักสูตรด้านวัด
และประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก   ̅    4.27  ,         .43  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า 
คุณครูมีความพึงพอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยข้อที่ระบุมีวิธีการประเมินผล
ตามสภาพจริง  มีความพึงพอใจมากเป็นอันดับหนึ่ง   ̅     4.37 ,             รองลงมาคือ  มีวัดผลและ

ประเมินผลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเรียนการสอน      ̅   4.29  ,         59  ส่วนข้อที่คุณครูมี
ความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  มีวัดผลและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ เจตคติ

และการปฏิบัติ    ̅    4.18  ,         .55   
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ตารางท่ี 8 แสดงระดับความพึงพอใจในการใช้หลักสูตรด้านวัดและประเมินผล (ฉบับนักเรียน) 

ประเด็นการประเมิน  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 
1. ครูวัดและประเมินผลทั้งแบบทดสอบ การปฏิบัติ ชิ้นง่าน และเจตคติ 4.40 0.74 มาก 

2. ครูจัดและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรู้ ทั้งความรู้ เจตคติและ
การปฏิบัติ 

4.33 0.76 มาก 

3. ครูมีการวัดและประเมินผลในการเรียนการสอน 4.44 0.75 มาก 

4. มีการวัดประเมินผลจากสภาพจริง 4.44 0.75 มาก 

5. นักเรียนมีส่วนร่วมในการให้คะแนนต่างๆ 4.46 0.78 มาก 

รวม 4.41 0.51 มาก 

 
จากตารางที่  8  พบว่า  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปีการศึกษา  2560  ในการติดตามและประเมิน
ความพึงพอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   (ฉบับนักเรียน)  ด้านวัดและประเมินผล  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก   ̅   4.41   ,         .51   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  นักเรียนมีความ      
พึงพอใจ ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยข้อที่ระบุว่า  นักเรียนมีส่วนร่วมในการให้
คะแนนต่างๆ  มีความพึงพอใจมากเป็นอันดับหนึ่งมี 2 ข้อ  มีการวัดประเมินผลจากสภาพจริง   ̅    4.46 ,  
             และครูมีการวัดและประเมินผลในการเรียนการสอน จริง   ̅    4.44 ,             

รองลงมาคือ  ครูมีการวัดและประเมินผลในการเรียนการสอน       ̅   4.44  ,         .75   ส่วนข้อที่
นักเรียนมีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  ครูจัดและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรู้ ทั้งความรู้ เจต

คติและการปฏิบัติ     ̅   4.33  ,         .76   
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ตารางท่ี  9  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประจ าปีการ 
                  ศึกษา  2560  โดยภาพรวม 

ประเด็นการประเมิน  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 

1. รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 4.33 0.39 มาก 
2. สาระส าคัญ 4.40 0.34 มาก 

3. จุดประสงค์ 4.40 0.34 มาก 

4. เนื้อหา 4.42 0.37 มาก 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 4.48 0.31 มาก 

6. ด้านสื่อการเรียนการสอน 4.53 0.31 มากที่สุด 

7. กระบวนการวัดและประเมินผล 4.44 0.35 มาก 

รวม 4.45 0.22 มาก 

 
 จากตารางท่ี  9  พบว่า  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก   ̅          ,         0.22   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านประเด็นการประเมิน  
พบว่า   ครูมีความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับมาก  6  ข้อ  
พึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ทุกข้อ   โดยข้อที่ระบุว่า  ด้านสื่อการเรียนการสอนมากท่ีสุดเป็นอันดับหนึ่ง  

 ̅         ,              รองลงมาคือ  กิจกรรมการเรียนรู้  ̅          ,          31   ส่วนขอ้ที่
คุณครูมคีวามพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สดุมี 2 ข้อ คือ สาระส าคัญ     ̅          ,              
จุดประสงค์  ̅          ,               
 
ตารางท่ี  10  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประจ าปีการ 
                  ศึกษา  2560   (รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้) 

รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 

1. รูปแบบถูกต้อง  สวยงาม 4.14 4.52 มาก 
2. รูปแบบมีองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างครบถ้วน 0.45 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.33 0.39 มาก 

 
  จากตารางท่ี  10  พบว่า  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้)  อยู่ในระดับมาก   ̅          ,               เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ  พบว่า  รูปแบบรูปแบบถูกต้อง  สวยงามมีความพึงพอใจมากที่สุดเป็นอันดับหนึ่ง   ̅         ,  

            รองลงมาคือ  รูปแบบมีองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างครบถ้วน  ̅          ,               
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ตารางท่ี  11  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประจ าปีการ 
                  ศึกษา  2560   (สาระส าคัญ) 

สาระส าคัญ  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 

1. ครอบคลุมจุดประสงค์  เนื้อหา  และกิจกรรม 4.36 0.52 มาก 
2. กะทัดรัด  ชัดเจน  สมบูรณ์ในตัว 4.50 0.52 มาก 

3. มีอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือคุณค่าพระวรสาร 4.34 0.52 มาก 

รวม 4.40 0.34 มาก 

 
  จากตารางท่ี  11  พบว่า  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (สาระส าคัญ)  อยู่ในระดับมาก   ̅   4.40,  S.D.=0.34  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า กะทัดรัด  
ชัดเจน  สมบูรณ์ในตัวมีความพึงพอใจมากที่สุดเป็นอันดับหนึ่ง    ̅   4.50,  S.D.=0.52   รองลงมาคือ  

กะทัดรัด  ชัดเจน  สมบูรณ์ในตัว  ̅   4.36  ,  S.D.=0.52   ส่วนข้อทีคุ่ณครมูีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุดคือ  มีอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือคุณค่าพระวรสาร     ̅   4.34  ,  S.D.=0.34    
 
ตารางท่ี  12  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประจ าปีการ 
                  ศึกษา  2560   (จุดประสงค์) 

จุดประสงค์  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 
1. ครอบคลุมพฤติกรรมด้านความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะ 

เจตคติของเนื้อหา 
4.25 0.52 มาก 

2. ระบุพฤติกรรมที่ต้องการพัฒนาอย่างชัดเจน  
ตรวจสอบได้ 

4.44 0.52 มาก 

3. สอดคล้อง เหมาะสมและครบถ้วนตามสาระส าคัญ 4.59 0.53 มาก 

4. ระบุพฤติกรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 4.54 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.40 0.34 มาก 

 
  จากตารางท่ี  12  พบว่า  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ (จุดประสงค์)  อยู่ในระดับมาก   ̅   4.40  ,  S.D.=0.34  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ระบุ

สอดคล้อง เหมาะสมและครบถ้วนตามสาระส าคัญมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับหนึ่ง    ̅   4.59  ,  

S.D.=0.53   รองลงมาคือ  ระบุพฤติกรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  ̅   4.54  ,  S.D.=0.54   ส่วนข้อที่
คุณครูมีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  ครอบคลุมพฤติกรรมด้านความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะเจตคติของ

เนื้อหา    ̅   4.25  ,  S.D.=0.52   
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ตารางท่ี  13  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประจ าปีการ 
                  ศึกษา  2560   (เนื้อหา) 

เนื้อหา  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 

1. สาระถูกต้องตรงตามหลักสูตรและหลักวิชาการ 4.40 0.53 มาก 

2. ขอบเขตชัดเจน 4.44 0.54 มาก 

3. สอดคล้องกับสาระส าคัญ 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.42 0.37 มาก 

 
  จากตารางท่ี  13  พบว่า  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (เนื้อหา)  อยู่ในระดับมาก   ̅   4.42  ,  S.D.=0.37  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ขอบเขต
ชัดเจนมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับหนึ่ง    ̅   4.44  ,  S.D.=0.54   รองลงมาคือ  สาระถูกต้องตรง
ตามหลักสูตรและหลักวิชาการ สาระส าคัญ    ̅   4.40  ,  S.D.=0.55    และ  สอดคล้องกับสาระส าคัญ   
 ̅   4.40  ,  S.D.=0.55     
   
ตารางท่ี  14  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประจ าปีการ 
                  ศึกษา  2560   (กิจกรรมการเรียนรู้) 

กิจกรรมการเรียนรู้  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 
1. ล าดับการสอนเป็นไปตามขั้นตอน (น าเข้าสู่บทเรียน 

สอน สรุป) 
4.38 0.53 มาก 

2. กระบวนการเรียนรู้เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 4.48 0.52 มาก 

3. เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.48 0.50 มาก 

4. น่าสนใจ  ชวนให้ติดตาม 4.55 0.54 มากที่สุด 

5. เหมาะสมกับวัย และการรับรู้ของผู้เรียน 4.53 0.52 มากที่สุด 

รวม 4.48 0.31 มาก 

 
  จากตารางท่ี  14  พบว่า  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (กิจกรรมการเรียนรู้)  อยู่ในระดับมาก   ̅   4.48  ,  S.D.=0.31  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  
น่าสนใจ  ชวนให้ติดตามมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับหนึ่ง    ̅   4.55  ,  S.D.=0.54   รองลงมาคือ  

เหมาะสมกับวัย และการรับรู้ของผู้เรียน    ̅   4.53  ,  S.D.=0.31  ส่วนขอ้ที่คุณครูมีความพึงพอใจมี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สดุคือ ล าดบัการสอนเปน็ไปตามขัน้ตอน (น าเข้าสูบ่ทเรียนการสอน สรุป)    ̅   4.38  ,  
S.D.=0.53 
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ตารางท่ี  15  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประจ าปีการ 
                  ศึกษา  2560   (ด้านสื่อการเรียนการสอน) 

ด้านสื่อการเรียนการสอน  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 

1. สอดคล้องและครบถ้วนตามกิจกรรมการเรียนรู้ 4.33 0.49 มาก 
2. ตรงตามจุดประสงค์ 4.60 0.49 มากที่สุด 

3. ช่วยประหยัดเวลาในการสอน 4.60 0.53 มากที่สุด 

4. มีการใช้สื่อเทคโนโลยี 4.59 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.31 มากที่สุด 

 
  จากตารางท่ี  15  พบว่า  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (ด้านสื่อการเรียนการสอน)  อยู่ในระดับมากที่สุด   ̅   4.53  ,  S.D.=0.31  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ  พบว่า มี 2 ข้อคือ  ช่วยประหยัดเวลาในการสอนมีความพึงพอใจมากที่สุดเป็นอันดับหนึ่ง    ̅   4.60  ,  
S.D.=0.53  และตรงตามจุดประสงค์     ̅   4.60  ,  S.D.=0.49   รองลงมาคือ  ตรงตามจุดประสงค์    ̅   

4.63  ,  S.D.=0.49  ส่วนข้อที่คุณครมูีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สดุคือ สอดคล้องและครบถ้วนตาม

กิจกรรมการเรียนรู้    ̅   4.33  ,  S.D.=0.49 
 
ตารางท่ี  16  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประจ าปีการ 
                  ศึกษา  2560   (กระบวนการวัดและประเมินผล) 

กระบวนการวัดและประเมินผล  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 
1. ครอบคลุมพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย 

ด้านจิตพิสัย 
4.31 0.51 มาก 

2. สอดคล้องและครบถ้วนตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.46 0.50 มาก 

3. วัดได้จริงตามที่ระบุไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.54 0.52 มากที่สุด 

รวม 4.44 0.35 มาก 

 
  จากตารางท่ี  16  พบว่า  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (กระบวนการวัดและประเมินผล)  อยู่ในระดับมาก   ̅   4.44  ,  S.D.=0.35  เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ  พบว่า   วัดได้จริงตามที่ระบุไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้มีความพึงพอใจมากท่ีสุดเป็นอันดับหนึ่ง   
 ̅   4.54  ,  S.D.=0.52   รองลงมาคือ  สอดคล้องและครบถ้วนตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้   ̅   4.46  ,  

S.D.=0.50   ส่วนขอ้ที่คุณครมูีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุดคือ  ครอบคลุมพฤตกิรรมด้านพุทธิพิสัย 
ด้านทกัษะพิสัย ด้านจติพิสยั    ̅   4.31  ,  S.D.=0.51    
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ตารางท่ี  17  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประจ าปีการ 
                  ศึกษา  2560  แยกเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  โดยภาพรวม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  ̅ S.D ระดับคุณภาพ 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 4.48 0.18 มาก 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4.27 0.17 มาก 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 4.45 0.38 มาก 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4.58 0.14 มาก 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 4.48 0.20 มาก 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4.29 0.22 มาก 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4.42 0.13 มาก 

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 4.52 3.90 มากที่สุด 

รวม 4.45 0.22 มาก 

 
  จากตารางท่ี  17  พบว่า  การประเมินความพึงพอใจในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยภาพรวมแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก   ̅          ,  
        25   เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้  พบว่า   
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ตารางท่ี  18  แสดงจ านวนครูและบุคลากรที่แผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ ปีการศึกษา  2560 
                  โดยภาพรวมแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

ตารางแสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้  ของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2560 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน
ครู 

จ านวน
หน่วยที่ส่ง 
ปีการศึกษา 

จ านวนที่
ส่ง 

ร้อยละ จ านวน
ที่ไม่ส่ง 

ร้อยละ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 17 446 438 95.06 8 44.44 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 16 192 192 100   
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 15 278 278 100   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 9 286 286 100   

- ประวัติศาสตร์ 9 129 129 100   
- หน้าที่พลเมือง 9 128 128 100   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 3 56 56 100   

- นาฏศิลป์ 3 48 48 100   
- ดนตรี 3 64 64 100   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 3 47 27 60.27 20 39.72 
- พลศึกษา 4 38 30 77.77 8 22.22 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 3 44 44 100   

- เกษตร 3 52 52 100   
- คอมพิวเตอร์ 5 65 65 100   

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

15 138 138 100   

รวม 117 2011 1975 - 28 - 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 100 100 98.20 - 1.39 - 
 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครบร้อยละ 100 จ านวน 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ทีส่่งแผนการ
จัดการเรียนรู้ไม่ครบร้อยละ 100  แยกเป็นรายวิชาได้ดังนี้ วิชาสุขศึกษา ส่งคิดเป็นร้อยละ 60.27 ไม่ส่งคิดเป็น
ร้อยละ 39.72 วิชาพลศึกษา ส่งคิดเป็นร้อยละ 77.77 ไม่ส่งคิดเป็นร้อยละ 22.22  เมื่อรวมจ านวนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 98.20 
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ตารางที่ 19 แสดงร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2560 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน
แผนที่

ประเมิน 

จ านวนที่
ผ่านเกณฑ์ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 9 8 1 - 3 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 9 6 - 3 2 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 9 7 1 1 4 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 9 8 1 - 6 2 

- ประวัติศาสตร์ 9 7 - 2 4 3 
- หน้าที่พลเมือง 9 7 - 2 7 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 9 8 - 1 8 - 

- ดนตรี 9 6 - 3 6 - 
- นาฏศิลป์ 9 8 - 2 7 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 9 6 1 2 5 1 

- พลศึกษา 9 6 2 1 5 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
(งานบ้าน) 

9 6 1 5 2 1 

- เกษตร 9 6 - 3 5 1 

- คอมพิวเตอร์ 9 5 1 3 4 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

9 8 - 3 5 1 

รวม 135 102 8 31 73 23 
เฉลี่ย (ร้อยละ) 100 75.55 5.92 22.96 54.07 17.03 

 
 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผล
การประเมินในเกณฑ์ระดับดีขึ้นเป็นร้อยละ 54.07 ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 17.03 เมื่อรวมจ านวน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่อยู่ในระดับดีและดีมาก คิดเป็นร้อยละ 71.1 
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ตารางท่ี 20 แสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยล่วงหน้า ปี
การศึกษา 2560 

 
ระดับชั้น 

 
จ านวนครู 

จ านวนหน่วย
ทั้งปีการศึกษา 

จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่
ส่ง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 3 102 102 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 2 68 68 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 3 108 108 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 2 50 50 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 2 36 36 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 2 36 36 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 10 10 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 18 10 55.55 8 44.44 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 18 18 100 - - 
รวม 17 446 438 95.06 8 44.44 

 จากตารางที่ 20 พบว่าครูกลุ่มสาระภาษาไทย จ านวนการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 
95.06 และจ านวนที่ไม่ส่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 

ตารางท่ี 21 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 
จ านวนที่ผ่าน

เกณฑ ์
จ านวนที่ผ่านเกณฑ ์

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1    1 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1    1 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1    1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 1    1 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 ไม่ผา่น 1    
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 1    1 

รวม 9 8 1 0 3 5 
เฉลี่ย 100 88.88 11.11 0 33.33 55.55 

 จากตารางที่ 21 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 88.88 และมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับปรับปรุง 11.11 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ตารางท่ี 22 แสดงแผนที่ประเมินที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ล่วงหน้า 
ปีการศึกษา 2560 

 
ระดับชั้น 

 
จ านวนครู 

จ านวนหน่วย
ทั้งปีการศึกษา 

จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่
ส่ง 

คิดเป็นร้อยละ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 3 45 45 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 2 28 28 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 2 12 12 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 2 20 20 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 2 36 36 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 2 26 26 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 10 10 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 9 9 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 9 9 100 - - 

รวม 16 192 192  100 - - 

 จากตารางที่ 22 พบว่าครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 

ตารางท่ี 23 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 

จ านวน
ที่ผ่าน
เกณฑ ์

จ านวนที่ผ่านเกณฑ ์

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 ไม่ผา่น  1   

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 ไม่ผา่น  1   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1    1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1    1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1    1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 1    1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 ไม่ผา่น  1   
รวม 9 6 0 3 2 4 

เฉลี่ย 100 66.66 0 33.33 22.22 44.44 

 จากตารางที่ 23 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 66.66 และมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับพอใช้ 33.33 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3ฃ 
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 24 แสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

 
ระดับชั้น 

 
จ านวนครู 

จ านวนหน่วย
ทั้งปีการศึกษา 

จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่
ส่ง 

คิดเป็นร้อยละ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 2 62 62 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 2 62 62 100 - - 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 2 40 40 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 2 16 16 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 2 36 36 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 2 60 60 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 16 16 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 8 8 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 8 8 100 - - 

รวม 15 278 278 100 - - 

 จากตารางที่ 24 พบว่าครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตรส์่งแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกคนคิดเป็นร้อยละ100

ตารางท่ี 25 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 

จ านวน
ที่ผ่าน
เกณฑ ์

จ านวนที่ผ่านเกณฑ ์

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1    1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1    1 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1    1 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 ไม่ผา่น 1    
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 ไม่ผา่น  1   

รวม 9 7 1 1 4 3 
เฉลี่ย 100 77.77 11.11 11.11 44.44 33.33 

 

  จากตารางที่ 25 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 77.77 และมี 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับพอใช้-ปรับปรุง 22.22 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1และ 3 
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 26 แสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ล่วงหน้า ปีการศึกษา 2560 

 
ระดับชั้น 

 
จ านวนครู 

จ านวนหน่วย
ทั้งปีการศึกษา 

จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่
ส่ง 

คิดเป็นร้อยละ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 2 36 36 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 3 45 45 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 3 120 120 100 - - 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 2 12 12 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 2 26 26 100 - - 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 32 32 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 5 5 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 5 5 100 - - 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 5 5 100 - - 
รวม 16 286 286 100 - - 

 จากตารางที่ 26 พบว่าครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ วิชาสังคมศึกษา ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก
คน คิดเป็นร้อยละ100 
ตารางท่ี 27 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 

จ านวน
ที่ผ่าน
เกณฑ ์

จ านวนที่ผ่านเกณฑ ์

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 ไม่ผา่น 1    
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1    1 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1    1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 1   1  

รวม 9 8 1 0 6 2 

เฉลี่ย 100 88.88 11.11 0 66.66 22.22 

 จากตารางที่ 27 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 88.88 และมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับพอใช้ 11.11 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชา ประวัติศาสตร์ 

ตารางท่ี 28 แสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ล่วงหน้า  
 

ระดับชั้น 
 

จ านวนครู 
จ านวนหน่วย
ทั้งปีการศึกษา 

จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่
ส่ง 

คิดเป็นร้อยละ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 10 10 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 12 12 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 60 60 100 - - 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 8 8 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 7 7 100 - - 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 14 14 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 6 6 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 6 6 100 - - 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 6 6 100 - - 
รวม 9 129 129 100 - - 

 จากตารางที่ 28 พบว่าครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ วิชาประวัติศาสตร์ ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ตารางที่ 29 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 

จ านวน
ที่ผ่าน
เกณฑ ์

จ านวนที่ผ่านเกณฑ ์

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 ไม่ผา่น  1   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1    1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1    1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 ไม่ผา่น  1   

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 1    1 

รวม 9 7 0 2 4 3 

เฉลี่ย 100 77.77 0 22.22 44.44 33.33 
 

  จากตารางที่ 29 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 77.77 และมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับพอใช้ 22.22 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และมัธยมศึกษาปีที่ 1 
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้วิชา หน้าที่พลเมือง 
ตารางท่ี 30 แสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ล่วงหน้า ปี
การศึกษา 2560 

 
ระดับชั้น 

 
จ านวนครู 

จ านวนหน่วย
ทั้งปีการศึกษา 

จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่
ส่ง 

คิดเป็นร้อยละ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 10 10 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 15 15 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 30 30 100 - - 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 16 16 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 4 4 100 - - 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 14 14 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 9 9 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 10 10 100 - - 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 10 10 100 - - 
รวม 9 128 128 100 - - 

 จากตารางที่ 30 พบว่าครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ วิชาหน้าที่พลเมือง ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก
คน คิดเป็นร้อยละ10 
ตารางท่ี 31 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 

จ านวน
ที่ผ่าน
เกณฑ ์

จ านวนที่ผ่านเกณฑ ์

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 ไม่ผา่น  1   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 ไม่ผา่น  1   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 1   1  

รวม 9 7 0 2 7 0 

เฉลี่ย 100 77.77 0 22.22 77.77 0 
 

  จากตารางที่ 31 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 77.77 และมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับพอใช้ 22.22 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ วิชา ศิลปะ 

ตารางท่ี 32 แสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ล่วงหน้า  
ปีการศึกษา 2560 

 
ระดับชั้น 

จ านวนครู จ านวนหน่วย
ทั้งปีการศึกษา 

จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่
ส่ง 

คิดเป็นร้อยละ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 6 6 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  6 6 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  8 8 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 9 9 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  4 4 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  4 4 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 5 5 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  8 8 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  6 6 100 - - 

รวม 3 56 56 100 - - 

จากตารางที่ 32 พบว่าครูกลุ่มสาระศิลปะ วิชาศิลปะ ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ100 
ตารางท่ี 33 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 

จ านวน
ที่ผ่าน
เกณฑ ์

จ านวนที่ผ่านเกณฑ ์

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 ไม่ผา่น  1   

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1   1  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 1   1  

รวม 9 8 0 1 8 0 

เฉลี่ย 100 88.88 0 11.11 88.88 0 
 

  จากตารางที่ 33 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 88.88 และมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับพอใช้ 11.11 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ วิชา ดนตรี 

ตารางท่ี 34 แสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
 

ระดับชั้น 
 

จ านวนครู 
จ านวนหน่วยทั้ง

ปีการศึกษา 
จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่ส่ง คิดเป็นร้อยละ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 1 6 6 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  6 6 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  6 6 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 1 9 9 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  8 8 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  9 9 100 - - 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 8 8 100 - - 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  8 8 100 - - 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  4 4 100 - - 

รวม 3 64 64 100 - - 

 จากตารางที่ 34  พบว่าครูกลุ่มสาระศิลปะ วิชาดนตรี ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกคน คิดเป็น
ร้อยละ100 

ตารางท่ี 35 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 

จ านวน
ที่ผ่าน
เกณฑ ์

จ านวนที่ผ่านเกณฑ ์

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 ไม่ผา่น  1   

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 ไม่ผา่น  1   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1   1  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 ไม่ผา่น  1   
รวม 9 6 0 3 6 0 

เฉลี่ย 100 66.66 0 33.33 66.66 0 
 

  จากตารางที่ 35 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 66.66 และมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับพอใช้ 33.33 ในระดับประถมศึกษาปีที่ 1,3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ วิชานาฏศิลป์ 

ตารางท่ี 36 แสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ล่วงหน้า  
ปีการศึกษา 2560 

 
ระดับชั้น 

 
จ านวนครู 

จ านวนหน่วย
ทั้งปีการศึกษา 

จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่
ส่ง 

คิดเป็นร้อยละ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 8 8 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 5 5 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 4 4 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 6 6 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 6 6 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 6 6 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 4 4 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 5 5 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 4 4 100 - - 

รวม 9 48 48 100 - - 

จากตารางที่ 36 พบว่าครูกลุ่มสาระศิลปะ วิชานาฏศิลป์ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกคนคิดเป็นร้อยละ100 
ตารางท่ี 37 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 

จ านวน
ที่ผ่าน
เกณฑ ์

จ านวนที่ผ่านเกณฑ ์

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 ไม่ผา่น  1   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1   1  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 ไม่ผา่น  1   

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 1   1  

รวม 9 8 0 2 7 0 

เฉลี่ย 100 88.88 0 22.22 77.77 0 

จากตารางที่ 37 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 77.77 และมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญระดับพอใช้ 22.22 ในระดับประถมศึกษาปีที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา วิชาสุขศึกษา 

ตารางท่ี 38 แสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ล่วงหน้า 
ปีการศึกษา 2560 

 
ระดับชั้น 

 
จ านวนครู 

จ านวนหน่วย
ทั้งปีการศึกษา 

จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่
ส่ง 

คิดเป็นร้อยละ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 8 4 50 4 50 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  8 5 62.5 3 37.5 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  4 2 50 2 50 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 4 4 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  4 4 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  4 4 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 5 1 20 4 80 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  5 2 40 3 60 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  5 1 20 4 80 

รวม 3 47 27 60.27 20 39.72 

 จากตารางที่ 38 พบว่าครูกลุ่มสาระสุขศึกษา พลศึกษา วชิาสุขศึกษา ส่งแผนการจัดการเรียนรู ้คิดเป็นร้อย
ละ 60.27 และจ านวนคนทีไ่ม่สง่แผนการเรียนรู้ครบ คิดเป็นร้อยละ 39.72 

ตารางท่ี 39 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 

จ านวน
ที่ผ่าน
เกณฑ ์

จ านวนที่ผ่านเกณฑ ์

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1    1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1   1  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 ไม่ผา่น  1   

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 ไม่ผา่น  1   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 ไม่ผา่น 1    

รวม 9 6 1 2 5 1 
เฉลี่ย 100 66.66 11.11 22.22 55.55 11.11 

 จากตารางที่ 39 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 66.66 และมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญระดบัพอใช-้ปรับปรุง 33.33 ในระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-3 
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา วิชา พลศึกษา 

ตารางท่ี 40 แสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ล่วงหน้า 
ปีการศึกษา 2560 

 
ระดับชั้น 

 
จ านวนครู 

จ านวนหน่วยทั้ง
ปีการศึกษา 

จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่ส่ง คิดเป็นร้อยละ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 1 4 4 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  6 6 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 1 4 4 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  4 4 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 1 4 4 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  4 4 100 - - 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 4 1 25 3 75 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  4 2 50 2 50 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  4 1 25 3 75 

รวม 4 38 30 77.77 8 22.22 

 จากตารางที่ 40 พบว่าครูกลุ่มสาระสุขศึกษา พลศึกษา วชิาพลศึกษา ส่งแผนการจัดการเรียนรูค้รบทุกคน 
คิดเป็นร้อยละ 83.33  และจ านวนคนทีไ่ม่ส่งแผนการเรียนรู้ครบ คิดเป็นร้อยละ16.66 

ตารางท่ี 41 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 

จ านวนที่
ผ่าน

เกณฑ์ 

จ านวนที่ผ่านเกณฑ์ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1    1 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1   1  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1   1  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1   1  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 ไม่ผ่าน 1    

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 ไม่ผ่าน  1   

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 ไม่ผ่าน 1    

รวม 9 6 2 1 5 1 

เฉลี่ย 100 66.66 22.22 11.11 55.55 11.11 
 

  จากตารางที่ 41 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 66.66 และมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญระดบัปรับปรุง 33.33 ในระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชาการงานบ้าน 

ตารางท่ี 42 แสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ล่วงหน้า ปีการศึกษา 2560 

 
ระดับชั้น 

 
จ านวนครู 

จ านวนหน่วยทั้ง
ปีการศึกษา 

จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่ส่ง คิดเป็นร้อยละ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 1 4 4 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  4 4 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  4 4 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 1 4 4 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  4 4 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  4 4 100 - - 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 4 4 100 - - 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  8 8 100 - - 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  8 8 100 - - 

รวม 3 44 44 100 - - 

 จากตารางที่ 42 พบว่าครูกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชางานบ้าน ส่งแผนการจัดการ
เรียนรู้ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ100 
ตารางท่ี 43 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการงานอาชีพฯ 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 

จ านวน
ที่ผ่าน
เกณฑ ์

จ านวนที่ผ่านเกณฑ ์

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 ไม่ผา่น  1   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 ไม่ผา่น 1    

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 ไม่ผา่น  1   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1   1  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1  1   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1    1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 1  1 1  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 1  1   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 1     

รวม 9 6 1 5 2 1 
เฉลี่ย 100 66.66 11.11 55.55 22.22 11.11 

 จากตารางที่ 43 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 33.33 และมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับปรับปรุง 66.66 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชา เกษตร 

ตารางท่ี 44 แสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ล่วงหน้า ปีการศึกษา 2560 

 
ระดับชั้น 

 
จ านวนครู 

จ านวนหน่วยทั้ง
ปีการศึกษา 

จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่ส่ง คิดเป็นร้อยละ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 1 4 4 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  4 4 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  4 4 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 1 5 5 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  4 4 100 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  8 8 100 - - 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 7 7 100 - - 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  8 8 100 - - 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  8 8 100 - - 

รวม 3 52 52 100 - - 

 จากตารางที่ 44 พบว่าครูกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชาเกษตร ส่งแผนการจดัการเรียนรูค้รบทุกคน 
คิดเป็นร้อยละ100 

ตารางท่ี 45 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 

จ านวนที่
ผ่าน

เกณฑ์ 

จ านวนที่ผ่านเกณฑ์ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 1 ไม่ผ่าน  1   

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1   1  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 1 ไม่ผ่าน  1   

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1   1  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1    1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 ไม่ผ่าน  1   

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 1   1  

รวม 9 6 0 3 5 1 

เฉลี่ย 100 66.66 0 33.33 55.55 11.11 
 

  จากตารางที่ 45 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพฯ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้ 
               กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชา คอมพิวเตอร์ 
ตารางท่ี 46 แสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ล่วงหน้า ปีการศึกษา 2560 

 
ระดับชั้น 

 
จ านวนครู 

จ านวนหน่วย
ทั้งปีการศึกษา 

จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่
ส่ง 

คิดเป็นร้อยละ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 10 10 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  10 10 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  4 4 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 5 5 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 8 8 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 8 8 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 10 10 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  5 5 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  5 5 100 - - 

รวม 5 65 65 100 - - 

 จากตารางที่ 46 พบว่าครูกลุ่มสาระ.การงานอาชีพและเทคโนโลยีวชิาคอมพิวเตอร์ ส่งแผนการจัดการ
เรียนรู้ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ100 
ตารางท่ี 47 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการงานฯ 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 

จ านวน
ที่ผ่าน
เกณฑ ์

จ านวนที่ผ่านเกณฑ ์

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 ไม่ผา่น  1   

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1    1 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 ไม่ผา่น 1    
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 ไม่ผา่น  1   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 ไม่ผา่น  1   

รวม 9 5 1 3 4 1 
เฉลี่ย 100 55.55 11.11 33.33 44.44 11.11 

 จากตารางที่ 47 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพฯ มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 66.66 และมีแผนการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญระดับพอใช้-ปรับปรุง 44.44  ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 และประถมศึกษาปีท่ี 4 
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รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินแผนการเรียนรู้ 
        กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ตารางท่ี 48 แสดงจ านวนที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ล่วงหน้า 
ปีการศึกษา 2560 

 
ระดับชั้น 

 
จ านวนครู 

จ านวนหน่วย
ทั้งปีการศึกษา 

จ านวนที่ส่ง คิดเป็นร้อยละ จ านวนที่ไม่
ส่ง 

คิดเป็นร้อยละ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 2 17 17 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 2 17 17 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 2 6 6 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 2 16 16 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 2 16 16 100 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 2 18 18 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 16 16 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 16 16 100 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 16 16 100 - - 

รวม 15 138 138 100 - - 
 จากตารางที่ 48 พบว่าครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ส่งแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ100 

ตารางท่ี 49 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ชั้น 
แผนที่

ประเมิน 

จ านวน
ที่ผ่าน
เกณฑ ์

จ านวนที่ผ่านเกณฑ ์

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 ไม่ผา่น  1   

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1    1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1   1  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1   1  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 1   1  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 1  1   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 1  1   

รวม 9 8 0 3 5 1 
เฉลี่ย 100 88.88 0 33.33 55.55 11.11 

 จากตารางที่ 49 พบว่าจ านวนแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ ปีการศึกษา 2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ มผีลการประเมนิอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 66.66 และมผีลการประเมนิอยู่ในเกณฑ์พอใช้ – 

ปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
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บทที่ 5 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
 การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 มีผลดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน สภาพ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินการ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เ พ่ือประเมินการใช้หลั กสู ตร
สถานศึ กษา เป็ นข้ อมู ลน า ไป
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
เหมาะสม 

√  จากการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
จากกลุ่มตัวอย่างทั้งครูและนักเรียนพบว่ามี
ความพึงพอใจในระดับมากทุกด้าน 

2 เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพ 
 

√  จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่ามีผลการประเมินที่มี
คุณภาพระดับดีถึงดีมาก 

3 นิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาครูให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ 
เป็นผู้ เรียนเป็นส าคัญ น าไปใช้
ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการ
สอนของตนได้ 
 
 

 √ จากการประเมินผลการนิเทศการสอนครูทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่าครูมีผลการประเมิน
คุณภาพในการสอนอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
74.25  

4 เ พ่ื อ ให้ ค รู ไ ด้ มี ก า ร วิ เ ค ร าะห์
ศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  และใช้ในการปรับการ
สอน 
 

√  จากการวิเคราะห์และติดตามการจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียนพบว่าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอน
ได้ใช้การวิจัยในชั้นเรียนในกระบวนการเรียน
การสอน 
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2. สรุปผลการด าเนินการตามเป้าหมาย 

ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน สภาพ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินการ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 
1 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการประเมิน
การใช้หลักสูตรสถานศึกษาร้อยละ 
100 
 

√  จากการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
พบว่าคณะครูทุกกลุ่มสาระและนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างได้ประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศกึษาทุกด้านอยู่ในระดับความพึงพอใจ
ในระดับมาก 

2 บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุก
คนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ 80 
 
 
 
 

√  จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้พบว่ามีผลการประเมิน
อยู่ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 4.04 ระดับดี
คิดเป็นร้อยละ 69.70 ระดับดีมากคิดเป็นร้อย
ละ 24.24 ระดับดีถึงดีมากคิดเป็นร้อยละ 
94.64  

3 ครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 
ได้รับการนิเทศการสอน 
 
 
 
 

 √ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการนิเทศการสอน
ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และประเมิน
คุณภาพการสอนของครูมีครูที่อยู่ในระดับ
ปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 7.92 ระดับพอใช้ 
คิดเป็นร้อยละ 18.81 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 
49.50 ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 24.55 
ระดับดีถึงดีมาก คิดเป็นร้อยละ 74.25 

4 ครูผู้สอน ร้อยละ 90 มีการศึกษา
วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และใช้ผลในการปรับการสอนได้ 
 
 
 
 

√  จากการสรุปรายงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้
พบว่า ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้มีวิจัยในชั้นเรียนคิดเป็นร้อยละ 
100 
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ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน สภาพ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินการ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
1 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ได้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 

√  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาได้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับมาก 

2 ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 

√  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จากการประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้มีแผนที่มีคุณภาพใน
ระดับดีถึงดีมาก ผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนตั้งไว้ 

3 ค รู ทุ ก ค น มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ใ ห้
ความส าคัญต่อการนิเทศการเรียนการ
สอนและน าผลการนิเทศมาปรับปรุง
การเรียนการสอน 
 
 

 √ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการนิเทศ
การสอนและมีผลการนิเทศอยู่ในระดับดีถึง
ดีมากไมผ่่านเกณฑ์ที่โรงเรียนตั้งไว้ 

4 ครูมีการวิเคราะห์ศึกษาวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้ผลในการ
ปรับการสอน 
 
 

√  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการใช้วิจัยในชั้น
เรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนสอนเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
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3. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีก าหนดไว้ในโครงการ 61,000 บาท 
 งบประมาณท่ีจ่ายจริง 61,000 บาท 
  
4. จุดเด่น / จุดควรพัฒนา  
จุดเด่นของกิจกรรม / โครงการ 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนปีการศึกษา 2560 พบว่า มีจุดเด่น คือ 
 1. โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรที่เหมาะสมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเน้นให้มีการบูรณาการ
คุณค่าพระวรสาร 
 2. มีการใช้รูปแบบการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีกระบวนการวัดผลอย่างต่อเนื่องเป็นระบบตลอด
กระบวนการเรียน 
 3. มีระบบการนิเทศการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม / โครงการ 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนปี 2560 พบว่า มีจุดที่ควรพัฒนา คือ 
 1. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาบูรณาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ควรมีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระและ
ภายในสาระให้มากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนากิจกรรม / โครงการ 
 ในปีการศึกษา 2560 โรงเรียนควรมีการส่งเสริมสนับสนุน ในรูปแบบการนิเทศภายใน โดยการอบรม
ให้ความรู้ประชุมกลุ่มย่อย การให้ค าแนะน า พาไปศึกษาดูงานให้เพิ่มมากขึ้น 
 

 

 


