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แบบบันทึกการรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ / งาน 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

วันที่   28  เมษายน  2560 
เรื่อง  สรุปผลการด าเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตาม 
       หลักสูตรสถานศึกษา

 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
              ด้วยฝ่ายวิชาการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  เป็นการน าความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้เป็นเครื่องมือในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้
ของมนุษย์แต่ละช่วงวัย การวางแผนการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้าอย่างละเอียด เพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และวิธี
วัดผลประเมินผลที่ชัดเจน 
 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 

1. ครูระดับก่อนประถมศึกษา  จ านวน    44 คน 
2. ครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จ านวน  110 คน 

 
               บัดนี้การจัดด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตาม
แบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 
 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
                                                                                ลงชื่อ.………………..……………………….. 
                                                                                    (นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์) 
                                                                                           ผู้รายงาน 
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ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายบริการ 
 ............................................................................................................................. ........................ 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ....................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
................................................................................................................................................. .................. 
 
     ลงชื่อ............................................................. ผู้รับทราบ 
                      (นางสาววสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
             รองผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 ............................................................................................................................. ........................ 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ....................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
................................................................................................................................................. .................. 
 
     ลงชื่อ............................................................. ผู้รับทราบ 
                  (ซิสเตอร์จ าเนียร  บุญทัน) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
วันที่ 28  เมษายน – พฤษภาคม 2560  ณ ห้องประชุมวันทามารีย์  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางท่ี 1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แปลผล 

1. ก่อนอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
พุทธศักราช 2551 ชัดเจน 2.83 0.56 56.6 

ปาน
กลาง 

2. หลังอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
พุทธศักราช 2551 ชัดเจนมากข้ึน 

4.12 0.56 
82.4 

มาก 

3. มีความรู้ที่สามารถสอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ 4.25 0.70 85 มาก 
4. ความรู้ที่ได้รับจากากรอบรมมีประโยชน์ในการ

น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่เด็ก 
4.63 0.56 

92.6 
มากที่สุด 

5. วิทยากรมีความรู้  ความสามารถในการอบรม 4.74 0.47 94.8 มากที่สุด 
6. วัน เวลา  สถานที่ในการอบรมเหมาะสมเพียงใด 4.07 0.72 81.4 มาก 
7. เอกสารประกอบกรอบรมมีความเหมาะสม  4.72 0.45 94.4 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.42 0.27 88.4 มาก 

 
 จากตารางท่ี 1 พบว่าความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา   ในภาพรวมมีความพึงพอใจมาก มีค่าเฉลี่ย  4.42  คิดเป็นร้อยละ  
88.40   เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีความพอใจมากที่สุด คือ ข้อ  5. วิทยากรมีความรู้  
ความสามารถในการอบรม โดยมีค่าเฉลี่ย 94.80 และ รองลงมาคือ  ข้อ 7. เอกสารประกอบการอบรม
เหมาะสม โดยมีค่าเฉลี่ย 94.40 
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 ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1. เป็นการจัดอบรมที่ดี ช่วยพัฒนาความรู้ได้มาก 
2. หากคณะครูได้รับการอบรมสม่ าเสมอ คิดว่าเด็กๆจะได้รับประโยชน์สูงสุด 
3. ขอให้จัดแบบนี้อีก 
4. อยากอบรมหลายวันกว่านี้คะ 
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ภาคผนวก 
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ใบลงทะเบียนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เรื่องการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษา 

วันที่ 28  เมษายน – พฤษภาคม 2560 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เรื่องการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษา 

วันที่ 28  เมษายน – 1 พฤษภาคม 2560 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“เรื่องการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษา 
วันที่ 28  เมษายน – 1 พฤษภาคม 2560 
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พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
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คณะครูเข้าร่วมอบรมด้วยความสนใจและตั้งใจเป็นอย่างดี 
 

 
 



32 
 

 
 

คณะครูเข้าร่วมอบรมด้วยความสนใจและตั้งใจเป็นอย่างดี 
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คณะวิทยากร ให้ความรู้เพิ่มเติมเป็นรายกลุ่ม 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมลงมือปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 



35 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมลงมือปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
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คณะครูท ากิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการอบรม 
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ค าน า 
 
 เอกสารฉบับนี้เป็นรายงานการโครงการพัฒนาบุคลากร โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการ
พัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  เป็นการน าความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้เป็นเครื่องมือในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาศักยภาพสูงสุด
ในการเรียนรู้ของมนุษย์แต่ละช่วงวัย การวางแผนการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้าอย่าง
ละเอียด เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการ
สอน และวิธีวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน 
 ทั้งนี้ในการด าเนินกิจกรรมผู้จัดท าขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออ านวยความสะดวกใน
การจัดเตรียมอุปกรณ์และสื่อต่าง ๆ  ขอบคุณบาทหลวง ดร.เอกชัย  ชิณโคตร  ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์  ที่ได้ให้ค าแนะน าในการด าเนินงานในครั้งนี้    ขอขอบพระคุณซิสเตอร์จ าเนียร  บุญทัน  
ผู้อ านวยการที่ส่งเสริมสนับสนุนคอยให้ค าแนะน าด้านการจัดกิจกรรม  ที่ส าคัญยิ่งขอบคุณคณะครูทุกท่าน
และนักเรียนทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร
ฉบับนี้จะเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในปีครั้งต่อ ๆ ไป   
 
 หากเอกสารฉบับนี้มีข้อผิดพลาดหรือข้อเสนอแนะประการใดผู้จัดท าน้อมรับข้อเสนอแนะจะได้น าไป
ปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
       นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์ 
            ผู้จัดท า 
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สารบัญ 
 
เรื่อง           หน้า 
 
ค าน า              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานสรุปผลการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร                                  1    
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล    3 
ภาคผนวก  5 

- ใบลงทะเบียนผู้เข้าอบรม 6 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  24 
- ประมวลรูปภาพการจัดกิจกรรม 30 
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