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 แบบบันทึกการรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ / งาน 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

วันที่   28 – 31  ตุลาคม  2560 
เรื่อง  สรุปผลการด าเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาวิธีการสอน และเทคนิคการสอน 
        ให้มีประสิทธิภาพ”

 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
              ด้วยฝ่ายวิชาการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จัดการการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาวิธีการ
สอน และเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ”  เป็นการน าความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับการการพัฒนาวิธีการ
สอน และเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ของมนุษย์แต่ละช่วงวัย 
วิธีการสอนเป็นความคิดรวบยอดของการสอนนั้น ๆ ซึ่งจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบและข้ันตอนที่ส าคัญ
ขาดไม่ได้  เพ่ือช่วยให้เกิดการเรียนรู้บ้างด้านบรรลุผลได้ด้วยดี  นับว่าเป็นสิ่งส าคัญยิ่งต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ น านวัตกรรมต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ เข้าใจในสิ่งที่ ต้องการให้ผู้รู้นั้นนับว่าเป็นอีกก้าวหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ดังนั้นเพื่อให้เกดิ ประโยชน์โดยตรงต่อการส่งเสริมให้ผู้สอนได้เห็นแนวทางในการสอนให้มีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้น ความรู้เรื่อง เทคนิคการสอนแนวใหม่จึงมีความจ าเป็นที่ผู้สอนควรจะศึกษาเพ่ือจะเป็น “ ผู้สอนใน ยุค
โลกาภิวัตน์ ”เทคนิคการสอนแนวใหม่ที่นิยมใช้ในปัจจุบัน และใช้ได้ผลจะต้องอาศัยวิธีการสอนและเทคนิค
การสอนที่มีคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน   
 
1.  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 

1. ครูระดับก่อนประถมศึกษา  จ านวน    44 คน 
2. ครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จ านวน  110 คน 

2. งบประมาณที่ได้รับเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
1. เดินทางวิทยากร         บาท 
2. ค่าอาหารว่างวิทยากร         บาท 
3. ค่าอาหาร และอาหารว่าง        บาท 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร 4 วัน x 10,000           10,000  บาท  
5. ค่าอาหารเช้าวิทยากร 28 ต.ค. 2560      600  บาท 
6. ค่ากระดาษพิมพ์เกียรติบัตร     1,000  บาท 
7. ค่าเอกสารประกอบการอบรม 
รวบงบประมาณทั้งสิ้น         บาท  
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3. ปัญหาที่พบจากการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 
 1.   
 2.   
 3.   
 4.   
 5.   

   
4.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1.   
 2.   
 3.   
 4.   
 5.   
 
 
 

 
               บัดนี้การจัดด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตาม
แบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 
 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
                                                                                ลงชื่อ.………………..……………………….. 
                                                                                    (นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์) 
                                                                                           ผู้รายงาน 
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ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 ............................................................................................................................. ........................ 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ....................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
................................................................................................................................................. .................. 
 
     ลงชื่อ............................................................. ผู้รับทราบ 
                      (นางสาววสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
             รองผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 ............................................................................................................................. ........................ 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ....................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
................................................................................................................................................. .................. 
 
     ลงชื่อ............................................................. ผู้รับทราบ 
                  (ซิสเตอร์จ าเนียร  บุญทัน) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาวิธีการสอน และเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” 

วันที่ 28-31 ตุลาคม   2560  ณ ห้องประชุมวันทามารีย์  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 

 ผลการวิเคราะห์  การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาวิธีการสอน และเทคนิคการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ”  ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2560  โดย
ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 
 1. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร  ให้ความร่วมมือจากแบบสอบถามประเมินการด าเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาวิธีการสอน และเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ”  กลุ่มตัวอย่างจ านวน  100  คน  
ตอบแบบประเมินคืนมา  72  คน  
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการพัฒนาวิธีการสอน และ   
             เทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

X 
แปลผล 

1. มีความรู้อย่างถ่องแท้ในหัวข้อที่บรรยาย 4.57 มากที่สุด 
2. สามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างชัดเจน 4.69 มากที่สุด 
3. สามารถยกตัวอย่างให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 4.66 มากที่สุด 
4. ให้เนื้อหาละเอียดครบถ้วนตามหัวข้อที่บรรยาย 4.66 มากที่สุด 
5. บริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 4.30 มาก 

6. สามารถตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน 4.64 มากที่สุด 

7. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.63 มากที่สุด 

8. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.57 มากที่สุด 

9. ระยะเวลาในการอบรม 4 วัน มีความเหมาะสม 3.89 มาก 

10. การให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม 4.30 มาก 
11. ความรู้ความเข้าใจเรื่องนี้ก่อนการอบรม 3.18 ปานกลาง 
12. ความรู้ความเข้าใจเรื่องนี้หลังการอบรม 4.39 มาก 
13. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริง 4.48 มาก 
14. มีความม่ันใจว่าองค์กรของเราจะมีมูลค่าเพ่ิมถ้าได้น าความรู้ไปพัฒนาองค์กรอย่างจริงจัง 4.52 มากที่สุด 
15. สามารถน าความรู้ไปเผยแผ่ให้เพื่อนร่วมงานได้ 4.34 มาก 

เฉลี่ย 4.39 มาก 
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จากตารางที่ 1    พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามความถึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการ

พัฒนาวิธีการสอน และเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ประจ าปีการศึกษา 
2560  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าเฉลี่ย  4.47  คิดเป็นร้อยละ  89.40  เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า  วิทยากรสามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างชัดเจน  โดยมีค่าเฉลี่ย 4.69 คิดเป็นร้อยละ 93.80    
 
 

 ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1. ระยะเวลาในการอบรมควรจะมากกว่านี้เพ่ือเพ่ิมรายละเอียดองค์ความรู้ 
2. บางและบางวิธีในเวลาในการอบรมมากเกินไป 
3. ขอให้จัดแบบนี้อีก 
4. อยากอบรมหลายวันกว่านี้คะ 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  
“เรื่องการพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” 

วันที่ 28  31  ตุลาคม   2560 
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ค าสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ที ่99 / 2560 

เรื่อง  การอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่องการพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ระหว่างวันที่ 28 - 31 ตุลาคม 2560 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จ.บุรีรัมย์ 

วิทยากร : อ.ดรุณี ขันโท นักวิชาการ ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย                     
----------------------------------------------------- 

  ด้วยทางฝ่ายวิชาการ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์        ก าหนดจัดอบรมหลักสูตรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
 การพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที ่ 28 - 31 ตุลาคม 2560 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จ.บุรีรัมย์  ณ  ห้องประชุมวันทามารีย์    โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จังหวัดบุรีรัมย์   
เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียน 
มารีย์อนุสรณ์มกีารพัฒนาวิธีการสอนและมีเทคนิคการสอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพเพ่ือจะได้มาปรับ
ใช้ในการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   
 เพ่ือให้การจัดกจิกรรมด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ดังนี้ 
 
1. คณะกรรมการฝ่ายที่ปรึกษา 

1. บาทหลวง  ดร. เอกชัย ชิณโคตร   ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
2. บาทหลวง สุรชัย  เจริญพงศ์   รองผู้จัดการโรงเรียนมารีย์นอนุสรณ์ 
3. นางสาวจ าเนียร  บุญทัน    ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
4. นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
5. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
6. นางพิศมัย   นพคุณ    ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายจิตตาภิบาลฯ 
7. นางภริตพร  นวลเท่า    ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบุคลากร 
8. นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณ 

 
2. คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายรับลงทะเบียน 

1. นางภริตพร    นวลเท่า    .......................................... 
2. นางสาววรลักษณ์  กีรัตน์    …………………………………… 
3. นางสาวระพีพร  พรลุชะ    …………………………………… 
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4. นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์   …………………………………… 
5. นางปุณณิศา                 นพคุณ                                .......................................... 
มีหน้าที่  จัดเตรียมเอกสารรับลงทะเบียน  และด าเนินการรับลงทะเบียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3. คณะกรรมการฝ่ายเตรียมสถานที่ / คณะกรรมการฝ่ายโสต  
1. นางพิศมัย   นพคุณ    …………………………………… 
2. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์   …………………………………… 
3. นายกิตติศักดิ์  ศรจันทร์   …………………………………… 
4. นายจตุพล                   อ่อนสีทัน   …………………………………… 
5. นายเอกพัน                  ยิ้มพุดซา                               ………………………………….. 

มีหน้าที่  จัดเตรียมสถานที่ห้องประชุมให้พร้อมและเป็นด้วยความเรียบร้อย และจัดเตรียมเครื่องเสียง  เครื่อง
ฉายให้เรียบร้อยพร้อมใช้เสมอ   

4. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร 
1. นางเพ็ญศรี    มะนิตรัมย์   …………………………………… 
2. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์   …………………………………… 
มีหน้าที่   ควบคุม / ด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามหมายก าหนดการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

5. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ / วีดีโอ 
1. นางสาวปิยะนุช  ทองทั่ว    …………………………………… 
2. นายจตุพล  อ่อนสีทัน   ........................................ 
3. นายกิตติศักดิ์  ศรจันทร์   ........................................ 
4. นายเอกพัน                  ยิ้มพุดซา                               ………………………………….. 
มีหน้าที่  เตรียมกล้อง / เครื่องบันทึกวีดีโอ เปิด – แสดงภาพ  และเก็บอุปกรณ์ให้เรียบร้อย 

6. คณะกรรมการ ฝ่ายจัดเตรียมเอกสาร 
1. นางสาวสุภารัตน์           เหลืองรัตนวิมล   …………………………………… 
2. นางล าเพยพรรณ           พิมพ์จันทร์   …………………………………… 
3. นางสาวมะลิ                 ทนกระโทก   …………………………………… 
4. นางสาวยุพา                 ชุ่มเสนา    …………………………………… 
5. นางสาวระพีพร  พรลุชะ    …………………………………… 
6. นางสาวปราณี              แสงรัมย์                                ........................................ 
มีหน้าที่   จัดเตรียมอุปกรณ์  และจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ในการอบรม 
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7. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม       

1. นางปาริชาติ  วาปีโส    …………………………………… 
2. นางอุไรวรรณ  ธนูศร    ………………………………….. 
3. นางาสาวสุนีย์    นิลพาทย์   …………………………………… 
4. นางนัยณา                   แก้วบ้านดู่             …………………………………… 
5. นางพรรณี  คืนดี    …………………………………… 

 
มีหน้าที่  เตรียมอุปกรณ์  และต้อนรับคณะวิทยากร  และคณะผู้บริหาร 

 
8. คณะกรรมการเตรียมพิธี วจนพิธีกรรม 

1. นางพิสมัย  นพคุณ    ........................................ 
2. นางสาวภารณิ ี  วรรณทวี    ......................................... 
3. นางสาวปิยะนุช  ทองทั่ว    ......................................... 
4. นางมณีรตัน ์  ศรจันทร ์    ......................................... 
5. นางวิจิตร    อาสาสุข    ......................................... 

มีหน้าที ่ จัดเตรียมและด าเนินการพิธีวจนพิธีกรรมก่อนเปิดอบรมให้เป็นไปอย่างสง่างาม 
 
9. คณะกรรมการประสานงาน 

1. นางสาวสุภารัตน์      เหลืองรัตนวิมล   ......................................... 
2. นางล าเพยพรรณ      พิมพ์จันทร์   …………………………………… 
3. นางสาวระพีพร        พรลุชะ                                 ........................................ 
4. นางวิจิตร               อาสาสุข                                ……………………………….. 

มีหน้าที ่ ประสานงานระหว่างครู  คณะผู้บริหาร  และวิทยากรในการให้ความรู้ 
10. คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ/การเงิน 

1.  นางปิยะนุช            สังข์ทองหลาง                        ............................................ 
2. นางสาวอัจฉรา          เคยพุดซา                            ........................................... 
3. นางสาวสมาพร         วาปีกัง                                 ........................................... 
มีหน้าที่ ดูแลการเบิกจ่ายและส ารองงบประมาณในการจัดอบรมครั้งนี้ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
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ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ   
เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 สั่ง  ณ  วันที่  27 ตุลาคม   2560 

 

 

ลงช่ือ ………………………………………………. 

        (ซิสเตอร์จ าเนียร   บุญทัน) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ใบลงทะเบียนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เรื่องการพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” 

วันที่ 28  31  ตุลาคม   2560 
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ส าเนาค่าใช้จ่ายการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เรื่องการพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” 

วันที่ 28  31  ตุลาคม   2560 
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บันทึกข้อความ 
 
ฝ่ายวิชาการท่ี  มส. 1/2560 
      31  ตุลาคม   2560 

 
เรื่อง  ขออนุญาตเบิกงบประมาณอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 

 ด้วยทางโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ โดยฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่อง ก 
ารพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” ให้กับครูขึ้นในระหว่างวันที่ 28 – 31 ตุลาคม  
2560  เพ่ือเป็นการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธีและ
สามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับผู้เรียน กับแต่ละสถานการณ์ และแต่ละสิ่งแวดล้อม การสอนแบบ
บรรยายอย่างเดียวไม่เพียงพอ ครูผู้สอนต้องใช้วิธีสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายเข้ามาใช้บูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งวิธีการสอนต่างๆ 
 เพ่ือให้การจัดกจิกรรมด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์จึงเบิกงบประมาณเพ่ือใช้จ่าย
ในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 

1. เดินทางวิทยากร              8,006   บาท 
2. ค่าอาหารว่างวิทยากร               2,000   บาท 
3. ค่าท่ีพักวิทยากร               3,000   บาท 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร 4 วัน x 10,000            40,000  บาท  
5. ค่ากระดาษพิมพ์เกียรติบัตร      1,000  บาท 
6. ค่าเอกสารประกอบการอบรม     5,922  บาท 
7. ค่าอาหารผู้เข้าอบรม      30,000  บาท 
8. ค่าของที่ระลึกวิทยากร      2,000  บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      90,128  บาท 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและอนุมัติงบประมาณในครั้งนี้ 
     

ขอแสดงความนับถือ 
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           (นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์) 
           หวัหน้ากลุ่มงานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ลงชื่อ............................................................  ลงชื่อ.............................................................. 
        (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล)             (นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง) 
       ผู้เสนอความเห็นชอบเบิกงบประมาณ    ผู้เสนออนุมัติความเห็นชอบเบิกงบประมาณ 
 
ความคิดเห็นผู้บริหาร 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................. ..................................................................... 
   (   )  อนุมัติ       (    )  ไม่อนุมัติ 
 
 
      ลงชื่อ......................................................... 
     (ซิสเตอร์จ าเนียร   บุญทัน) 
        ผู้อนุมัติงบประมาณ / ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
ความคิดเห็นผู้บริหาร 
............................................................................................................................. ..................................... 
..................................................................................................................................................................  
   (   )  อนุมัติ       (    )  ไม่อนุมัติ 
 
 
      ลงชื่อ......................................................... 
      (บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 
        ผู้อนุมัติงบประมาณ / รองผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
ความคิดเห็นผู้บริหาร 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. ..................................... 
   (   )  อนุมัติ       (    )  ไม่อนุมัติ 
 
 
      ลงชื่อ......................................................... 
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     (บาทหลวง ดร.เอกชัย  ชิณโคตร) 
          ผู้อนุมัติงบประมาณ / ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เรื่องการพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” 

วันที่ 28  31  ตุลาคม   2560 
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ประมวลภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เรื่องการพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” 

วันที่ 28  31  ตุลาคม   2560 
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พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
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คณะครูเข้าร่วมอบรมด้วยความสนใจและตั้งใจเป็นอย่างดี 
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คณะครูเข้าร่วมอบรมด้วยความสนใจและตั้งใจเป็นอย่างดี 
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คณะวิทยากร ให้ความรู้เพิ่มเติมเป็นรายกลุ่ม 
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คณะครูผู้เข้าอบรมสาธิตการสอนด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย 
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คณะครูผู้เข้าอบรมสาธิตการสอนด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย 
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คณะครูผู้เข้าอบรมสาธิตการสอนด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย 
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กิจกรรมลงมือปฏิบัติการเรียนการสอนด้วยหลากหลายวิธีการสอนและเทคนิคการสอน 
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กิจกรรมลงมือปฏิบัติการเรียนการสอนด้วยหลากหลายวิธีการสอนและเทคนิคการสอน 
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กิจกรรมลงมือปฏิบัติการเรียนการสอนด้วยหลากหลายวิธีการสอนและเทคนิคการสอน 
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กิจกรรมลงมือปฏิบัติการเรียนการสอนด้วยหลากหลายวิธีการสอนและเทคนิคการสอน 
 

 
 



52 
 

 
 

กิจกรรมลงมือปฏิบัติการเรียนการสอนด้วยหลากหลายวิธีการสอนและเทคนิคการสอน 
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กิจกรรมลงมือปฏิบัติการเรียนการสอนด้วยหลากหลายวิธีการสอนและเทคนิคการสอน 
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พิธีมอบเกียรติบัตรให้ครูผู้การอบรม “การพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” 
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พิธีมอบเกียรติบัตรให้ครูผู้การอบรม “การพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” 
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พิธีมอบเกียรติบัตรให้ครูผู้การอบรม “การพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” 
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พิธีมอบเกียรติบัตรให้ครูผู้การอบรม “การพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” 
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พิธีมอบเกียรติบัตรให้ครูผู้การอบรม “การพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” 

 
 

ผู้บรหิารโรงเรียนกล่าวขอบคุณคณะวิทยากร และกล่าวปิดการอบรม 
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ผู้บริหารโรงเรียนกล่าวขอบคุณคณะวิทยากร และกล่าวปิดการอบรม 

 
 

คณะผู้บริหารมอบของที่ระลึกให้คณะวิทยากร 
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คณะผู้บริหารมอบของที่ระลึกให้คณะวิทยากร 
 

 
คณะครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์บันทึกภาพรวมหลังการอบรม 
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คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยบันทึกภาพรวมหลังการอบรม 
 

 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะบันทึกภาพรวมหลังการอบรม 
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คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์บันทึกภาพรวมหลังการอบรม 
 

 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้พลศึกษาและสุขศึกษาบันทึกภาพรวมหลังการอบรม 
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คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีบันทึกภาพรวมหลังการอบรม 

 
 

คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศบันทึกภาพรวมหลังการอบรม 
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คณะครูระดับการศึกษาปฐมวัยบันทึกภาพรวมหลังการอบรม 
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ค าน า 
 
 เอกสารฉบับนี้เป็นรายงานการโครงการพัฒนาบุคลากร โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการ
พัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ” เพ่ือเป็นการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธีและสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับผู้เรียน กับแต่ละ
สถานการณ์ และแต่ละสิ่งแวดล้อม การสอนแบบบรรยายอย่างเดียวไม่เพียงพอ ครูผู้สอนต้องใช้วิธีสอน 
เทคนิคการสอนที่หลากหลายเข้ามาใช้บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 ทั้งนี้ในการด าเนินกิจกรรมผู้จัดท าขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออ านวยความสะดวกใน
การจัดเตรียมอุปกรณ์และสื่อต่าง ๆ  ขอบคุณบาทหลวง ดร.เอกชัย  ชิณโคตร  ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
ที่ได้ให้ค าแนะน าในการด าเนินงานในครั้งนี้    ขอขอบพระคุณซิสเตอร์จ าเนียร  บุญทัน  ผู้อ านวยการที่ส่งเสริม
สนับสนุนคอยให้ค าแนะน าด้านการจัดกิจกรรม  ที่ส าคัญยิ่งขอบคุณคณะครูทุกท่านและนักเรียนทุกคนที่ให้
ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการ
จัดกิจกรรมในครั้งต่อ ๆ ไป   
 
 หากเอกสารฉบับนี้มีข้อผิดพลาดหรือข้อเสนอแนะประการใดผู้จัดท าน้อมรับข้อเสนอแนะจะได้น าไป
ปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
       นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์ 
            ผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 
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สารบัญ 
 
เรื่อง           หน้า 
 
ค าน า              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานสรุปผลการอบรมการพัฒนาวิธีการสอนและเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพ                1    
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล    4 
ภาคผนวก  7 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 7 
- ใบลงทะเบียนผู้เข้าอบรม 12 
- สรุปค่าใช้จ่ายในการอบรมพัฒนาวิธีการสอนฯ 28 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  33 
- ประมวลรูปภาพการจัดกิจกรรม 39 
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