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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (งานสิ่งแวดล้อม)โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

ปีการศึกษา 2560 
************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โครงการสุขาน่าใช ้
ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานทั่ว 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่.....5......ยุทธศาสตร์ข้อที่....7....เป้าหมายข้อที่....1............ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่........11............ ตวับ่งชี้/เกณฑ์ท่ี ..........11.2............................ 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสมศ.รอบสี่:  มาตรฐานที่........2........ ตัวบ่งชี้ที่ ...........2.4........................... 
 
1. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการในการรับผิดชอบแต่ละหน้าที่ ประสานงานกับทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนและชี้แจงการด าเนินงาน  จัดท า
ก าหนดการ  เตรียมสถานที่  และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามที่ก าหนด  จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาและสรุปผลการด าเนินการเมื่อเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมภายในระยะเวลา  2  สัปดาห์   
โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 
งบประมาณ 

ตั้งไว้  20,000บาท     จ่ายจริง  20,000 บาท   คงเหลือ   0.00บาท 
 
วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีการติดตามการประเมินโครงการสุขาน่าใช้ครั้งนี้  ได้แก่ 
1. แบบประเมินพฤติกรรมการใช้ห้องสุขา 
2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการสุขาน่าใช้ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ร้อยละ  80  ห้องสุขามีความ
สะอาดปราศจากกลิ่น มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

  จากการตรวจสอบผลการด าเนิน โครงการ  
กิจกรรมสุขาน่าใช้ พบว่าห้องสุขา  ร้อย
ละ  85  ของโรงเรียนสะอาดน่าใช้ และ
ปราศจากกลิ่นเหม็น  สะท้อนให้เห็นว่ามี
การวางแผนล่วงหน้าและด าเนินโครงการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 นักเรียนร้อยละ  80  มีพฤติกรรม
การใช้ห้องสุขาที่ถุกสุขลักษณ์ 

  จากการตรวจสอบผลการด าเนิน โครงการ  
กิจกรรมสุขาน่าใช้ พบว่า  นักเรียนมี
พฤติกรรมการใช้ห้องสุขาที่ถูกสุขลักษณะ  
มีจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรักษา
ความสะอาดห้องสุขาให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ ด้านความรู้ความเข้าใจ  พบว่า
ร้อยละ  81 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องการใช้ห้องสุขาเพ่ิมข้ึน 

 
สรุปผลในภาพรวม 

6.1จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
1.เป็นความร่วมมือของทุกฝ่าย 
2.โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ห้องสุขาที่สะอาด  น่าใช้  ปราศจากกลิ่นเหม็น 
3  นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาที่ถูกสุขลักษณะ ได้รับความรู้เข้าเข้าใจและเสริมสร้าง

สุขนิสัยที่ดีในการใช้ห้องสุขา เพ่ิมมากขึ้นและสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 
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6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป 
  1.  ควรให้นักเรียนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ห้องสุขา  ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมอ่ืน ๆ 
เช่น  กิจกรรม  5  ส  เป็นต้น 
  2.  ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ทราบถึงแผนงาน 
โครงการ  กิจกรรมที่จะด าเนินการได้ทราบล่วงหน้าและปฏิบัติเช่นเดียวกันก่อนเปิดปีการศึกษา 
  แม้ว่าภาพรวมของเกณฑ์การประเมินโครงการเรื่องสุขาน่าใช้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจมากซึ่งเป็นที่น่าพอใจ  
คณะกรรมการด าเนินโครงการจะหาแนวทางเพ่ือจัดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................................... 
(นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
   ลงชื่อ ……………………………………………….   ผู้รับทราบ 

(นางสาวจ าเนียร   บุญทัน) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อโครงการสุขาน่าใช้ 

ของฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ( งานสิ่งแวดล้อม ) โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที่  1  ข้อมูลพื้นฐาน 
 จากการแจกแบบสอบถามการจัดกิจกรรมได้รับกลับคืนจ านวน 79  แผ่น  แยกเป็นเพศชาย 41  คน  
คิดเป็นร้อยละ 52  เป็นเพศหญิงจ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 48 
 

 ตารางที่ 1  เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม   

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ 

ชาย 41 52  
หญิง 38 48  

รวม 79 100.00  

 
ส่วนที ่ 2  ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการสุขาน่าใช ้

ตารางที่  2  แสดงความความพึงพอใจต่อการจัดโครงการสุขาน่าใช้ 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

�̅� 
S.D. ร้อยละ แปลผล 

ด้านสถานที่ / ผู้ดูแลความสะอาด 
1. ห้องน้ าสะอาดและมีความเหมาะสม 4.46 0.62 80.60   มาก 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์ท าความสะอาดห้องน้ า 4.49 0.57 82.60   มาก 
3. ความพร้อมของแม่บ้านท าความสะอาด 4.53 0.57 91.80   มากที่สุด 
4. มีนักเรียนจิตอาสาร่วมท าความสะอาด 4.58 0.63 94.60   มากที่สุด 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
5. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้สุขาก่อนจัดโครงการ 4.47 0.66 80.40 มาก 
6. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้สุขาหลังจัดโครงการ 4.52 0.57 90.40 มากที่สุด 
7.นักเรียนบอกการใช้ห้องสุขาอย่างถูกสุขลักษณะได้ 4.56 0.50 92.50 มากที่สุด 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
8. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 4.58 0.57 94.60 มาก 
9. มีความมั่นใจว่าองค์กรของเราจะมีมูลค่าเพ่ิมถ้าได้
น าความรู้ไปพัฒนาองค์กรอย่างจริงจัง 

4.46 0.65 80.60 
มาก 

10. สามารถน าความรู้ไปเผยแผ่ให้เพื่อนได้ 4.49 0.53 82.60 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.48 0.38 81.00   มาก 
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จากตารางท่ี 2  พบว่าความพึงพอใจต่อโครงการสุขาน่าใช้ ในภาพรวมมีความพึงพอใจมาก   โดยมี

ค่าเฉลี่ย  4.48  คิดเป็นร้อยละ  81.00  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ด้านสถานที่ / ผู้ดูแลความสะอาด  ข้อ 
4. มีนักเรียนจิตอาสาร่วมท าความสะอาด   มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ94.60 
 
สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการจัดโครงการสุขาน่าใช้ในครั้งนี ้

 - ได้ห้องน้ าของโรงเรียนที่มีความสะอาด  ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะตามหลักของกระทรวง
สาธารณสุข  ที่พร้อมใช้  และปราศจากกลิ่นเหม็น 
 - ได้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ห้องสุขาเพ่ิมมากขึ้น 
 - นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 - การจัดโครงการนี้ดีมาก ท าให้ทุกคนมีความรู้  และสามารถน าไปใช้ได้จริง 
 - ต้องการให้จัดโครงการนี้อีกโดยให้ทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมด้วย 
 - นักเรียนจิตอาสามีจ านวนเพ่ิมข้ึนเป็นสิ่งที่ดีมาก 
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ล าดับที่                   ปีการศึกษา 2560     
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม  โครงการสุขาน่าใช้   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานสิ่งแวดล้อม   ฝ่าย  บริหารงานทั่วไป  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่   5 ยุทธศาสตร์ข้อที่     7 เป้าหมายข้อที่ 1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 2,11 .ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่ 2.4,11.1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  
ลักษณะโครงการ   ใหม่    ต่อเนื่อง 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ห้องสุขาเป็นสถานที่ส าคัญที่ใช้ประกอบกิจธุระเป็นประจ า  ซึ่งเป้นกิจวัตรที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิต
ของคน  หากไม่มีการจัดการสุขาที่ถูกหลักสุขาภิบาล  รวมทั้งปลุกฝังพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาที่ถูกวิธีห้อง
สุขาก็จะกลายเป้นแหล่งแพร่กระจายเชื้อโรค  ที่ส าคัญห้องสุขาถือเป็นหนึ่งในก้านอาคารสถานที่ภายใน
โรงเรียนที่ต้องมีความสะอาด  ปลอดภัย  เพียงพอต่อการใช้สอยแต่จากการส ารวจสภาพห้องสุขา  พฤติกรรม
การใช้ห้องสุขาของนักเรียน  ปรากฏว่าสภาพของห้องสุขาซึ่งประกอบด้วยโครงสร้างอาคาร  สุขภัณฑ์ 
อุปกรณ์ใช้สอยที่จ าเป็นมีสภาพช ารุดทรุดโทรมไม่เป็นไปตามมาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณะ
สุข  ในส่วนของพฤติกรรมการใช้สุขาซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญ  นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้สุขาที่ไม่
ค่อยถูกวิธี  จึงส่งผลให้ห้องสุขาของโรงเรียนมีความสกปรก  มีกลิ่นเหม็น  และนักการภารโรงของโรงเรียนมีมี
ไม่เพียงพอ  อีกทั้งยังมีภารกิจในการท างานแต่ละวันมาก  จึงท าให้มีเวลาในการดูแลรักษาความสะอาดของ
ห้องสุขาเพียงวันละ  2  ครั้ง 
 ดังนั้นกลุ่มงานสิ่งแวดล้อมจึงได้คิดท าโครงการนี้ขึ้น  โดยแบ่งกิจกรรมเป้น  5  กิจกรรม  คือถุงดับ
กลิ่น  ต้นไม้ดับกลิ่น  บทกลอน  น้ ายาเอนกประสงค์  ใบเตยดับกลิ่น  เพื่อรักาความสะอาดและสร้าง
สุขลักษณะที่ดีต่อทุกคนที่ใช้ต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ห้องสุขาของโรงเรียนสะอาด ท น่าใช้  ปราศจากกลิ่นเหม็น 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ  เสริมสร้างสุขนิสัยการใช้ห้องสุขา 
2.3  เพ่ือสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดห้องสุขา 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ห้องน้ าของโรงเรียนทั้งหมด มีความสะอาดและพร้อมใช้  ปราศจากกลิ่นเหม็น 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูกสุขลักษณ์  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ห้องน้ าของโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ ตามหลักการของ
กระทรวงสาธารณะสุข 
3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

3.3.1 ร้อยละ 80 ห้องสุขามีความสะอาด ปราศจากกลิ่ม มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

4. ขั้นตอนและวิธกีารด าเนินงาน 

5. สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 1  มิถุนายน  2560  -31  มีนาคม  2561 
 
 
 
 
 
  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 1  มิ.ย. 60  

 
 
กลุ่มงานสิ่งแวดล้อม 

2. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 9  มิ.ย. 60 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนและชี้แจงการ
ด าเนินงาน 

12  มิ.ย. 60 

4. ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 15  มิ.ย. 60 
5. ประเมินและติดตามผล 28  ก.พ. 61 
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7. งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

2560 
ประมาณการงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 
รายรับ      
 1. จากโรงเรียน 20,000     
 2. จากนักเรียน      
 3. งบจัดหา      

รวม 20,000     
รายจ่าย      
1. ค่าวัสดุ      
- น้ ายาล้างห้องน้ า 15,000     
- น้ าหอมปรับอากาศ  5,000     

2. ค่าใช้สอย      
      
      
3. ค่าตอบแทน      
      
      
4. ค่าพาหนะ      
       
       

รวม 20,000     

8.  เครื่องมือติดตาม และประเมินผล 
8.1 แบบประเมินพฤติกรรมการใช้ห้องสุขา 
8.1  แบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการสุขาน่าใช้ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ห้องสุขาของโรงเรียนถูกสุขลกัษณะ มีความสะอาดและพร้อมใช้  ปราศจากกลิ่นเหม็น 

 

10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
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ค ำสั่งโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
ที่....... / 2560 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

เรื่อง  แต่งตั้งห้องเรียนเพื่อรับผิดชอบดูแลรักษำควำมสะอำด และตั้งคณะกรรมกำรตรวจควำมสะอำด 
บริเวณโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ กลุ่มงำนสิ่งแวดล้อม 

 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการงานให้บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษาในปี
การศึกษา  2560  เพ่ือให้การด าเนินงานมีความคล่องตัว  และประสบความส าเร็จ   จึงขอแต่งตั้งห้องเรียน
เพ่ือรับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาด และตั้งคณะกรรมการตรวจความสะอาดบริเวณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ดังกล่าว ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 
1.  คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 
 1.1.  บาทหลวงดร.เอกชัย ชิณโคตร  ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 1.2.  บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์  รองผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 1.3.  นางสาวจ าเนียร  บุญทัน   ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
 1.4.  นางสาวสุภารัตน ์  เหลืองรัตนวิมล  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
 1.5.  นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1.6.  นางพิศมัย   นพคุณ   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 1.7.  นางภริตพร  นวลเท่า   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบุคลากร 
 1.8.  นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณ 
มีหน้าที ่   ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. ห้องเรียนที่รับผิดชอบดูแลรักษำควำมสะอำดบริเวณโรงเรียนดังต่อไปนี้  

จุด
ที ่

สถำนที่ / บริเวณรับผิดชอบ 
ห้องเรียนที่
รับผิดชอบ 

ลงช่ือครูประจ ำชั้น 

1. บริเวณหลังห้อง ป.1/1  - หลังห้องน้ าทิศตะวันตก
อาคารดอมินิค 

ป. 1/1  

2. บริเวณข้างตึก ป. 1  อ่างล้างหน้าอาคารดอมินิค – 
หน้าบอร์ดกิจการลูกเสือ 

ป.1/2  

3. บริเวณหน้าห้อง ป.1/2  - หน้าห้อง ป.1/3  
อาคารดอมินิค 

ป.1/3  

4. บริเวณหน้าห้อง ป.1/4  - หน้าห้องน้ าทิศตะวันออก
อาคารดอมินิค 

ป.1/4  

5. บริเวณหลังห้อง ป.1/4  - หลังห้องน้ าทิศตะวันออก
อาคารดอมินิค  

ป. 1/5  

6. ถนนหน้าห้องเซิฟเวอร์ – หน้าห้องประชาสัมพันธ์ ป.1/6  
7. ลานจอดรถจักรยานยนต์ข้างห้อง ป. 1/4- ประตู ป.1/7  
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จุด
ที ่

สถำนที่ / บริเวณรับผิดชอบ 
ห้องเรียนที่
รับผิดชอบ 

ลงช่ือครูประจ ำชั้น 

ทางออก 
8. บริเวณด้านหน้าและด้านข้างโรงอาหารอนุบาล ป.1/8  
9. หน้าห้องประชาสัมพันธ์ – หน้าห้องน้ าตึก ป. 1 ป.1/9  
10. บริเวณม้าหินอ่อนห้อง ป.1/7  และหลังห้องวิชาการ ป.1/10  
11. หน้าห้อง ป. 2/1 – ป. 2/3  ( อาคารโจเซฟด้านล่าง ) ป.2/1  
12. หน้าห้อง ป. 4/8 – ป. 4/9  ( อาคารโจเซฟด้านล่าง )

และด้านข้าง ป.4/9 
ป.2/2  

13. โรงอาหารเบเนดิกฝั่งติดโรงท าขนมปัง ป.2/3  
14. โรงอาหารเบเนดิกฝั่งทางเข้าโรงอาหาร ป.2/4  
15. บริเวณหน้าห้อง  ป. 2/5 – ป. 2/7   ป.2/5  
16. บริเวณหน้าห้อง  ป. 3/1 – ป. 3/2  และร่องน้ า ป.2/6  
17. บริเวณหน้าห้องสมุด  ป.2/7  
18. โรงรถคุณพ่อ – ข้างบ้านซิสเตอร์ ป. 2/8  
19. ถนนหน้าตึกโจเซฟ – หน้าบ้านซิสเตอร์  ป.2/9  
20. ถนนเริ่มจากหน้าบ้านซิสเตอร์– รั้วทิศตะวันออก ( ตู้ไฟ

บ้านคุณพ่อ )  
ป.2/10  

21. ภายในอาคารแมรี่โดมจุดเข้าแถว ตอนเช้าป.1ทั้งหมด ป.3/1  
22. ภายในอาคารแมรี่โดมจุดเข้าแถวตอนเช้า ป.2  

ทั้งหมด  
ป.3/2  

23. ภายในอาคารแมรี่โดมจุดเข้าแถวตอนเช้า ป.3 ทั้งหมด ป.3/3  
24. ภายในอาคารแมรี่โดมจุดเข้าแถวตอนเช้า ป.4  

ทั้งหมด 
ป.3/4  

25. ภายในอาคารแมรี่โดมจุดเข้าแถวตอนเช้า ป.5  
ทั้งหมด 

ป.3/5  

26. ภายในอาคารแมรี่โดมจุดเข้าแถวตอนเช้า ป.6  
ทั้งหมด 

ป.3/6  

27. ภายในอาคารแมรี่โดมจุดเข้าแถวตอนเช้า ม.1  
ทั้งหมด 

ป.3/7  

28. ภายในอาคารแมรี่โดมจุดเข้าแถวตอนเช้า ม.2  
ทั้งหมด 

ป.3/8  

29. ภายในอาคารแมรี่โดมจุดเข้าแถวตอนเช้า ม.3  
ทั้งหมด 

ป.3/9  

30. บริเวณสนามหญ้าเสาธง และร่องน้ ารอบๆ เสาธง  ป.3/10  
31. บริเวณลานหน้าอาคารยออากิม  ป.4/1  
32. ลานหน้าพระแม่มารีย์หน้าตึกโจเซฟ  ป.4/2  
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จุด
ที ่

สถำนที่ / บริเวณรับผิดชอบ 
ห้องเรียนที่
รับผิดชอบ 

ลงช่ือครูประจ ำชั้น 

33. บริเวณหน้าพระแม่มารีย์หน้าโรงเรียน – ฟุตบาทหน้า
ห้องแสกน - มินิมาร์ทแมรี่โดม 

ป.4/3  

34. บริเวณหลังพระแม่มารีย์หน้าโรงเรียน – ฟุตบาททาง
ม้าลายหน้าแมรี่โดม 

ป.4/4  

35. บริเวณลานจอดรถหินคลุกด้านหลังโรงเรียน  ป.4/5  
36. ถนนประตูทางออก – ป้อมยาม – หน้าห้องแสกนเวลา

ท างานบุคลากร  
ป.4/6  

37. ถนนหน้าตึกยออากิม - ห้องคอมพิวเตอร์  - หน้า
ห้องครัว  

ป.4/7  

38. บริเวณสนามบาสเกตบอล ป.4/8  
39. บริเวณด้านข้างโรงอาหารอนุบาลทางทิศใต้ ป.4/9  
40. ฟุตบาททางม้าลายหน้าแมรี่โดม  -  ฟุตบาทต้น

มะฮอกกานี 
ป.5/1  

41.  บริเวณสนามเปตอง ป.5/2  
42. บริเวณคลื่นต่างระดับลูกท่ีสองหลังโรงเรียน –  

ทางออกต้นตาลหลังโรงเรียน 
ป.5/3  

43.  บริเวณคลื่นต่างระดับลูกท่ีหนึ่งหลังโรงเรียน –  คลื่น
ต่างระดับลูกที่สองทางออกต้นตาลหลังโรงเรียน 

ป.5/4  

44. บริเวณถนนทางออกตึกอนุบาล – คลื่นต่างระดับลูกที่
หนึ่งทางออกต้นตาลหลังโรงเรียน 

ป. 5/5  

45. บริเวณสนามหญ้าหลังประตูฟุตบอลด้านทิศตะวันออก 
(ติดหอระฆัง) 

ป.5/6  

46. บริเวณสนามหญ้าหน้าสนามฟุตบอลติดทางม้าลาย
ด้านทิศตะวันออก(ติดหอระฆัง)– สนามเปตอง 

ป.5/7  

47. โรงอาหารยออากิมฝั่งล้างจาน ป.5/8  
48. โรงอาหารยออากิมฝั่งเติมเงิน ป.5/9  
49. ถนนป้อมยาม – ก าแพงสุสานข้างวัดแม่พระด้านทิศ

ตะวันออก 
ป.6/1  

50. ถนนหน้าสุสาน – สนามฟุตบอล ป.6/2  
51. สนามหน้าโบสถ์  ป.6/3  
52. ถนนประตูทางเข้าป้อมยาม – ถนนทางม้าลายหน้าแม

รี่โดม 
ป.6/4  

53. สนามหลังโรงเรียนฝั่งสวนมะนาว ป.6/5  
54. สนามหลังโรงเรียนฝั่งตึกยออากิม ป.6/6  
55. ถนนหน้าสนามเปตอง – โรงจอดรถบัสเหลืองบ้านพัก ป.6/7  



14 

 

จุด
ที ่

สถำนที่ / บริเวณรับผิดชอบ 
ห้องเรียนที่
รับผิดชอบ 

ลงช่ือครูประจ ำชั้น 

พนักงาน 
56. ถนนข้างหอระฆังติดสนามบอล ( ประตูฟุตบอลทิศ

ตะวันออก ) 
ป.6/8  

57. ถนนทางม้าลายหน้าแมรี่โดม – ถนนหน้าสนามเปตอง ป.6/9  
58. บริเวณสนามฟุตบอลกลางสนาม -  ประตูฝั่งทิศ

ตะวันออก(ฝั่งวัดแม่พระ) 
ม.1/1  

59. บริเวณสนามฟุตบอลกลางสนาม -  ประตูฝั่งทิศ
ตะวันตก(ฝั่งโรงซ่อม) 

ม.1/2  

60. บริเวณถนนหลังสนามฟุตบอลติดสุสานรวมแสตนเชียร์
ตัวที่หนึ่ง 

ม.1/3  

61. ลานจอดรถหินคลุกสนามเปตอง –หน้าสวนเกษตร ม.2/1  
62. บริเวณถนนหลังสนามฟุตบอลติดจากท่ีจุดคบเพลิงรวม

แสตนเชียร์ – โรงซ่อม  
ม.2/2  

63. บริเวณถนนหลังสนามฟุตบอลติดแสตนเชียร์ตัวที่หนึ่ง 
– ด้านหลังที่จุดคบเพลิง 

ม.2/3  

64. บริเวณหน้ามินิมาร์ทและท่ีรับประทานอาหารแมรี่โดม  ม.3/1  
65. ลานจอดรถหน้าสวนเกษตร ม.3/2  
66. บริเวณสนามหญ้าหลังประตูฟุตบอลด้านทิศตะวันตก

ติดโรงซ่อม 
ม.3/3  

มีหน้าที ่ ก ากับดูแลนักเรียนท าความสะอาดบริเวณโรงเรียนที่ก าหนด  ให้มีความสะอาดอยู่ดลอดเวลา  
3.  คณะกรรมกำรรับผิดชอบตรวจสอบควำมสะอำดบริเวณโรงเรียนในเวลำ เที่ยง พักน้อย และหลังเลิก
เรียน  
 3.1  นางสุรัชวดี   พิริยะตระกูล ตรวจสอบบริเวณชั้นป.1/1-1/10 

3.2 นางสาวสายสุณี  เขียวรมัย์ตรวจสอบบริเวณชั้นป.2/1-2/10 
3.3 นางจีรวรรณ  เดชสันเทียะ              ตรวจสอบบริเวณชั้น ป.3/1-3/10 

 3.4 นางละอองศรี  สุขทวี  ตรวจสอบบริเวณชั้นป.4/1-ป.4/9  
 3.5 นายสาโรจน์  บูชารัมย ์  ตรวจสอบบริเวณชั้นป.5/1-5/9 

3.6  นายจตุพล   อ่อนสีทัน  ตรวจสอบบริเวณชั้นป.6/1-6/9 
3.7 นายประชาสันต์  ส าเรียนรัมย์  ตรวจสอบบริเวณชั้น ม.1-ม.3 
3.8 นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์                กรรมการพิเศษตรวจสอบทุกบริเวณโรงเรียน 
3.9  นายประยูร   แก้วบ้านดู่  กรรมการพิเศษตรวจสอบทุกบริเวณโรงเรียน 

มีหน้าที ่ ตรวจสอบความสะอาดบริเวณภายในโรงเรียนที่ก าหนดในเวลา เที่ยง พักน้อย และหลังเลิกเรียน
ปรับเพิ่มคะแนนและลดคะแนนความสะอาดบริเวณท่ีไม่สะอาดตลอดเวลาที่มีการออกตรวจความเรียบร้อย 
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ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ
รับผิดชอบ  เรียบร้อย  และส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

สั่งณวันที่  20  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.  2560 
 
                                          ลงชื่อ  

( นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์ ) 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ค ำสั่งโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
ที ่2/ 2560  ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป (กลุ่มงำนสิ่งแวดล้อม) 

เรื่อง  แต่งตั้งครูพิเศษเพื่อรับผิดชอบดูแลรักษำควำมสะอำดบริเวณโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ในเขตที่
รับผิดชอบยืนเวร 

 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการงานให้บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษาในปี
การศึกษา  2560  เพ่ือให้การด าเนินงานมีความคล่องตัว  และประสบความส าเร็จจึงขอแต่งตั้งครูพิเศษเพ่ือ
รับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาด บริเวณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ดังกล่าว ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 
1.  คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 
 1.1.  บาทหลวงดร.เอกชัย ชิณโคตร  ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 1.2.  บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์  รองผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 1.3.  นางสาวจ าเนียร  บุญทัน   ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
 1.4.  นางสาวสุภารัตน ์  เหลืองรัตนวิมล  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
 1.5.  นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1.6.  นางพิศมัย   นพคุณ   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 1.7.  นางภริตพร  นวลเท่า   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบุคลากร 
 1.8.  นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณ  
มีหน้าที ่   ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
2. ครูพิเศษท่ีรับผิดชอบดูแลรักษำควำมสะอำดบริเวณโรงเรียนมีดังต่อไปนี้ 

จุด
ที ่ สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

1 ทางข้ามม้าลายหน้าโบสถ์ 
นายกฤษกรณ์  จรดรัมย์   

 
  

2 ทางข้ามม้าลายสามแยกโบสถ์  
  

นายจตุพล  อ่อนสีทัน   
นายโยธิน  เกิดสมบูรณ์   

3 ทางข้ามม้าลายข้างสนามเด็กเล่นน้องอนุบาล 
นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย์ *   
นายกฤตภาส  ฉะพรรณรังษี   

4 ประตูทางออกทิศใต้ตึกอนุบาล-ต้นตาลประตูทางออก 
นางละออง  แว่นศิลา *   
นายกวีพงษ์  พลเสพ   

5 ลานจอดรถหินคลุกหลังตึกอนุบาล(หลังโรงเรียน) นางสาวโสรญา  สีอุเป   
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จุด
ที ่ สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

นายตัณติกร  สุขศรี 
 

6 ประตูทางออกด้านทิศตะวันออกหน้าโรงเรียน 
นายวิรัช  หมวดประโคน   
นางสาวสุมิตรา  ปลื้มกมล   
นายชนเทพ  สังข์ทองหลาง *   

7 จราจรถนนหน้าแมรี่โดม (หน้าธุรการตลอดแนว) 
นายอ านวย  สังข์ทองหลาง   
นายเอกพันธ์  ยิ้มพุดซา   
นายประชาสันต์  ส าเรียนรัมย์ *   

8 บนฟุตบาทหน้าห้องธุรการตลอดแนว MARY ANN   
9 บริเวณด้านหลังแม่พระถึงต้นมะฮอกกะนี นางสาวหนึ่งฤทัย  ค าแปล   

10 บริเวณด้านในแมรี่โดมและฟุตบาทหลังแมรี่โดม นายทรงโปรด  ศรีชุมแสง (วงโย)   
 

จุด สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

A ถนนหน้าบ้านคุณพ่อตลอดแนวถึงแม่พระหน้าตึกโจเซฟ 
นางวงศ์จันทร์  จันทร์ศิริ   
นางสาวพิมรดา  แวดล้อม   

B ถนนหน้าอาคารนิโคลัส(ป.1) ถึงห้องเซฟเวอร์  
  

นายสุพจน์  มูลรังษี   
C บริเวณด้านหลังเสาธง 

   

D สนามเปตองถึงลานจอดรถ/โรงรถ/สนามฟุตบอลทั้งหมด 
นางจีรวรรณ  เดชสันเทียะ *   
นายโสฬส  โพธิ์ศรี   

E บริเวณตู้ยามบริเวณวัด/ถนนรอบวัดทั้งหมด 
นายสิริชัย  ค าพิศมัย   

   

F ตึกยออากิมและบริเวณหน้าตึกยออากิม 
   
   
นางสาวปิยะนุช  ทองทั่ว   

G โรงอาหารคริสติน่า นางสาววันทนา  แผ้วพลสง *   

H ตึกโจเซฟและลานแม่พระหร้าตึกโจเซฟ  
  

นายเทพตรีชา  ศรีคุณ *   

I ถนนห้องทะเบียน/ห้องวิชาการ/ห้องประชาสัมพันธ์ 
นางสาวระพีพร  พรลุชะ   

 
  

J ห้องสมุดลานจอดรถคุณพ่อ นางสาวฉัตรแก้ว  เปกรัมย์ 
  

มีหน้าที ่ ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียนในจุดยืนเวรที่ก าหนด  ให้มีความสะอาดอยู่ดลอดเวลา  
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ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ

รับผิดชอบ  เรียบร้อย  และส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

สั่ง ณ วันที่  20  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.  2560 
 
                                        ลงชื่อ      

(นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์ ) 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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แบบประเมินควำมพึงพอใจ 
โครงกำรสุขำน่ำใช้ 

                             โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  อ ำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
  1)  เพศ     (      )  ชาย               (       )  หญิง 
  2)  อาชีพ           (      )   ครู                (     )  นักเรียน 

  3)  การศึกษา    (     )  ประถมศึกษา    (     )  มัธยมศึกษา(    )  ปริญญาตรี   (    )  ปริญญาโท 
 
ส่วนที่ 2  โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องท่ีตรงกับควำมพึงพอใจ / ควำมรู้ควำมเข้ำใจ / กำรน ำไปใช้
ของท่ำนเพียงระดับเดียว 

ประเด็นควำมคิดเห็น 

ระดับควำมพึงพอใจ / ควำมรู้ควำมเข้ำใจ / 
กำรน ำควำมรู้ไปใช้ 

มำกที่สุด 
5 

มำก 
4 

ปำน
กลำง 

3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้ำนสถำนที ่/ ผู้ดูแลควำมสะอำด 
1. ห้องน้ าสะอาดและมีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์ท าความสะอาดห้องน้ า      
3. ความพร้อมของแม่บ้านท าความสะอาด      
4. มีนักเรียนจิตอาสาร่วมท าความสะอาด      
ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
5. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้สุขา ก่อนจัดโครงการ      
6. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้สุขา หลังจัดโครงการ      
7. นักเรียนบอกการใช้ห้องสุขาอย่างถูกสุขลักษณะได้      
ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ 
8. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง      
9. มีความม่ันใจว่าองค์กรของเราจะมีมูลค่าเพ่ิมถ้าได้น า
ความรู้ไปพัฒนาองค์กรอย่างจริงจัง 

     

10. สามารถน าความรู้ไปเผยแผ่ให้เพื่อนได้      
 
ตอนที่ 3ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
** ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพ่ือเป็นประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรม 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กลุ่มงานสิ่งแวดล้อม 
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ประมวลภาพ 
โครงการสุขาน่าใช้ 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
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นักเรียนจิตอำสำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้ห้องสุขำ 
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นักเรียนจิตอำสำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้ห้องสุขำ  
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นักเรียนจิตอำสำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้ห้องสุขำ  

 
 



24 

 

 
นักเรียนจิตอำสำร่วมกันท ำควำมสะอำดห้องน้ ำ 
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กิจกรรมทำสีห้องน้ ำให้สะอำดตำน่ำใช้ 
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กิจกรรมทำสีห้องน้ ำให้สะอำดตำน่ำใช้ 
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กิจกรรมทำสีห้องน้ ำให้สะอำดตำน่ำใช้ 
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ค าน า 
 

 เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารายงานโครงการสุขาน่าใช้   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ เพ่ือให้นักเรียน
ของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ห้องสุขาให้ถูกสุขลักษณะเพ่ิมมากขึ้นและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน   
 ทั้งนี้ในการด าเนินกิจกรรมผู้จัดท าขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออ านวยความสะดวก
ของสถานที่ในการจัดกิจกรรม  ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการที่ส่งเสริมสนับสนุน  คอยให้ค าแนะน าด้านการ
จัดกิจกรรมและขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี    ผู้จัดท าหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดท าจะได้น าไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
        ผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 
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สำรบัญ 
 
เรื่อง           หน้า 
 
ค าน า              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานสรุปโครงการสุขาน่าใช้       1 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล    4 
- สรุปประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการครั้งนี้       5 

ภาคผนวก    6 
- โครงการสุขาน่าใช้    7 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน     11 
- แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน  19 
- ประมวลรูปภาพการจัดกิจกรรม     20

  
  
  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 
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โครงกำรสุขำน่ำใช้ 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
งำนสิ่งแวดล้อม 

ปีกำรศึกษำ  2560 


