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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานสรุปโครงการประกวดโรงเรียนพระราชทาน  เป็นรางวัลอันทรงเกียรติ
แก่สถานศึกษา ซึ่งแสดงถึงความพร้อมทั้งด้านคุณภาพนักเรียน การบริการหลักสูตรและวิชาการ การบริหารจัด
กร ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน บุคลากรและการบริหารบุคลากร และ ความดีเด่น
ของสถานศึกษา โดยการประกวดโรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษาต้องมีการดำเนินงานกำกับติดตาม 
ตามเกณฑ์การประเมินของการประกวดโรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษา ฉะนั้น การสร้างความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องให้บุคลากรดำเนินงานเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จะสามารถ
ยกระดับการดำเนินงานขอระดับประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 ทั้งนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออำนวยความสะดวกของ
สถานที่ในการจัดกิจกรรม  ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่ส่งเสริมสนับสนุน  คอยให้
คำแนะนำด้านจัดกิจกรรมและขอขอบพระคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี  
ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
         นางสาวดวงใจ  แสนกล้า 
                         หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
                           ผู้จัดทำ 
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สรุปรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา  2562 
*********************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม  โครงการประกวดโรงเรียนรางวัลพระราชทาน    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่     ยุทธศาสตร์ข้อที่    เป้าหมายข้อที่   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่    2   ประเด็นที ่ 2.2  
ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
 

1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวดวงใจ  แสนกล้า   
 

2. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2562 
 
3. เป้าหมาย    

3.1  เชิงปริมาณ       
บุคลากรทุกระดับดำเนินงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3.2  เชิงคุณภาพ   
      1. ระดับการศึกษาประถมศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
ของการประกวดโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษา 

3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
      1. บุคลากรระดบัประถมศึกษาวัยร้อยละ 80  ดำเนินงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
4. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรมที่จะปฏิบัติ/ปฏิทินการดำเนินงาน 

มีการเชิญคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการรับผิดชอบแต่ละหน้าที่  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ประชุมวางแผน  นำเสนอผู้บริหารดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย  ดำเนินการตามแผนงานเพ่ือจัดเตรียม สถานที่  เอกสาร  สภาพแวดล้อม  พิธีการต้อนรับ 
เตรียมการประเมินรอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  ระดับจังหวัด และระดับกลุ่ม
จังหวัด  โดยมีกระบวนการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

ขั้นวางแผน (P : PLAN) 
    1. เตรียมประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
    2. เตรียมประชุมคณะกรรมการ จัดทำโครงการ 
    3. เตรียมจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 
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    4.  จัดทำโครงการนำเสนอผู้บริหารระดับสูงอนุมัติงบประมาณ 
ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
    1.  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐาน  
    2.  ประชุมคณะกรรมการระดับปฏิบัติการแต่ละมาตรฐาน  
    3.  ดำเนินงานตามแผนงานที่ได้วางไว้ ด้วยความมีประสิทธิภาพ   
ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  (C : CHECK) 

1.  กำกับ ติดตาม การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.  ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน 
3.  จัดทำรายงานประจำปีการศึกษา 2562 

ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา(A : ACT) 
      1.  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

2.  วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
5. งบประมาณ 

ตัง้ไว ้ 1,000,000  บาท  จ่ายจรงิ   958,991 บาท  คงเหลอื   41,009   บาท 
เกนิงบประมาณทีต่ัง้ไว ้   -                                         
 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 6.1  เครื่องมือ   

1. ผลการประเมนิโรงเรยีนเพือ่รบัรางวลัพระราชทาน 
2. แบบสมัภาษณ์ความพงึพอใจต่อการประเมนิโรงเรยีนเพือ่รบัรางวบัพระราชทาน 

 6.2  วิธีติดตาม   
  1.  รายงานผลการประเมินการประกวดโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
  2.  หลังจากเสร็จสิ้นการประเมินโรงเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา
ขนาดใหญ่   แจกแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการประกวดการประเมินโรงเรียนเพื ่อรับรางวัล
พระราชทาน  ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่  ปีการศึกษา 2562 
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
 6.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
  1.  โครงการประกวดโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
  2.  บันทึกข้อความ เสนอขออนุมัติงบประมาณ 
  3.  แบบสอบถามความพึงพอใจ / ประมวลภาพกิจกรรม 
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7. สรปุผลการด าเนินงาน 
 

ท่ี 
ตามตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรม 
สภาพความส าเรจ็ สรปุผลการด าเนินงานตาม

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็โดยสงัเขป บรรลุ ไม่บรรล ุ
1     บุคลากรระดบัประถมศกึษาวยัรอ้ยละ 80  

ด าเนินงานอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ 
✓       จากการตรวจสอบแบบ

รายงานผลแบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อโครงการประกวด
การประเมินโรงเรียนเพ่ือรับราง
วับพระราชทาน  ระดับ
ประถมศึกษาขนาดใหญ่  ปี
การศึกษา 2562  พบว่า ข้อ 2.  
การประเมินโรงเรียนเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทานในครั้งนี้ทำ
ให้กระบวนการพัฒนาเป็น
ระบบมีคุณภาพของโรงเรียนมี
ความพึงพอใจระดับมากที่สุด  
โดยมีค่าเฉลี่ย  4.83  คิดเป็น
รอ้ยละ 96.60   

 
8. สรปุผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ครัง้นี้  
1.  ครแูละบุคลากรทุกคน มีก่ารร่วมมอืเตยีมงานเพือ่ประเมนิโรงเรยีนเพือ่รบัรางวลั

พระราชทาน มกีารพฒันากระบวนการอย่างเป็นระบบ 
2.  เป็นการเตรยีมงานไดอ้ย่างดเียีย่ม 
3.  มกีารวางแผนอย่างเป็นระบบจากการประชุมอย่างต่อเนื่อง 
4.  มกีารเตรยีมความพรอ้มดา้นเอกสาร  สถานที ่ นิทรรศการ  สิง่แวดลอ้ม อย่างดี

เยีย่ม 
8.2 จุดทีค่วรพฒันาของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ครัง้นี้ 

ควรมกีารประชาสมัพนัธ์ใหผู้ป้กครอง และนักเรยีนไดท้ราบถงึการด าเนินกจิกรรม เพื่อ
ประกวดโรงเรยีนรบัรางวลัพระราชทาน ระดบัประถมศึกษาขนาดใหญ่  ประจ าให้ทัว่ถึงและ
ต่อเนื่องตลอดทัง้ปีการศกึษา 
8.3 ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ครัง้ต่อไป 

การเตรยีมความพรอ้มนักเรยีนทีน่ าเสนอผลงานอาจจะมีเวลาน้อยเกนิไปเนื่องจากภาค
เรยีนที ่2 มกีจิกรรมมาก และการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ขม้ขน้ 



4 
 

 
 

 
 
 
ลงชื่อ......................................................   ลงชื่อ ............................................... 
           (นางสาวดวงใจ  แสนกล้า)            (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
   หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ                 รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                                                            

 และบุคลากร 
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ผลวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางที่  1   โครงการประกวดการประเมินโรงเรียนเพ่ือรับรางวับพระราชทาน  ระดับประถมศึกษา

ขนาดใหญ่  ปีการศึกษา 2562 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

X 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 
ร้อยละ แปลผล 

1.  ท่านให้ความร่วมมือการเตรียมงานประเมินโรงเรียนเพ่ือ
รับรางวัลพระราชทานระดับใด 

4.87 0.32 97.4 มากที่สุด 

2.  การประเมินโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทานในครั้งนี้
ทำให้กระบวนการพัฒนาเป็นระบบมีคุณภาพของ
โรงเรียน 

4.83 0.52 96.6 มากที่สุด 

3.  ระยะเวลาในการาเตรียมงานประเมินโรงเรียนเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทานเหมาะสมเพียงใด 

4.67 0.72 93.4 มากที่สุด 

4.  ท่านคาดหวังว่าผลการปะเมินจะผ่านเกณฑ์และได้รับ
รางวัลในครั้งนี้ 

4.67 0.46 93.4 มากที่สุด 

5.  ในภาพรวมท่านพึงพอใจต่อผลการประเมินฯครั้งนี้ 4.85 0.35 97 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.78 0.47 95.56 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 4  พบว่าความพึงพอใจต่อโครงการประกวดการประเมินโรงเรียนเพ่ือรับรางวับ

พระราชทาน  ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่  ปีการศึกษา 2562  ในภาพรวมมีความพึงพอใจมากที่สุด   โดยมี

ค่าเฉลี่ย  4.78  คิดเป็นร้อยละ  95.56     เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อ1.  ท่านให้ความร่วมมือการเตรียม

งานประเมินโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับใด  โดยมีค่าเฉลี่ย  4.87  คิดเป็นร้อยละ  97.4  

รองลงมาคือ  ข้อ 5 ในภาพรวมท่านพึงพอใจต่อผลการประเมินฯครั้งนี้  โดยมีค่าเฉลี่ย  4.85  คิดเป็นร้อยละ  

97.00  ส่วนข้อที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ ข้อ 3. ระยะเวลาในการาเตรียมงานประเมินโรงเรียนเพ่ือรับ

รางวัลพระราชทานเหมาะสมเพียงใด คิดเป็นร้อยละ  93.4  
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ประมวภาพ 
การประเมินโรงเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
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ต้อนรับคณะกรรมการประเมินโรงเรียนเพื่อรบัรางวัลพระราชทาน 
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พิธีต้อนรับคณะกรรมการ โดยมีคณะผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ นำทีมต้อนรับ 

 
คณะกรรมการสมัภาษณ์ผู้บริหารเพื่อประเมินผลการจัดการศึกษา 
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การประเมินด้านที ่5 ความโดดเด่นของสถานศึกษา (โรงเรียนคุณธรรม) 
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ประธานกรรมการฯ ประเมินเยี่ยมชมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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คณะกรรมการเยี่ยมชมประเมินโครงงานคุณธรรม 
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พิธีต้อนรับคณะกรรมการให้หอประชุมวันทามารีย์ 
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คณะกรรมการประเมินฯ เยี่ยมชมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุนสรณ์ 
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คณะกรรมการประเมินฯ เยี่ยมชมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุนสรณ์ 
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คณะกรรมการประเมินฯ เยี่ยมชมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุนสรณ์ 
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คณะกรรมการประเมินฯ เยี่ยมชมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุนสรณ์ 

 

 


