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สรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพแบบ PLC (Professional 
Learning  Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ” 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ 
ปีการศึกษา 2562 
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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ  PLC  
(Professional  Learning  Community)  “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  เพ่ือให้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
เป็นรูปแบบการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่  21  สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน  และนำสู่
การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออำนวยความสะดวกของ
สถานที่ในการจัดกิจกรรม  ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่ส่งเสริมสนับสนุน  คอยให้
คำแนะนำด้านจัดกิจกรรมและขอขอบพระคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็น
อย่างดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมขี้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
       นางวิลาวัลย์  บุญนำพา 
                     หวัหน้ากลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ 
                  ผู้จัดทำ 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                    หน้า 
 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพแบบ  PLC     1 
(Professional  Learning  Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”     

- สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ     3 
- จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้    3 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล    6 

ภาคผนวก    7 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพแบบ  PLC     8 

(Professional  Learning  Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”     
- สรุปค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพแบบ  PLC   12 

(Professional  Learning  Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ  20 
- กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC     21 
- รายชื่อครูเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC     24 
- วุฒิบัตรอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC   36 
- ประมวลภาพอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC     38 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ภาคเรียนที ่ 1  ปีการศึกษา  2562 
*********************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ  PLC (Professional  Learning  
Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานทรัพยากรมนุษย์    ฝ่าย พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่       ยุทธศาสตร์ข้อที่       เป้าหมายข้อที่     
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่      ประเด็นที ่    
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่         ตวับ่งชี้ท่ี           
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเนื่อง 
 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางวิลาวัลย์  บุญนำพา  2. นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม 13  ตุลาคม  2562  ถึง  14  ตุลาคม  2562 
3. เป้าหมาย    

3.1  เชิงปริมาณ       
ร้อยละ 80 ของคณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม  

สนับสนุน นิเทศ ติดตาม เกี่ยวกับพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning 
Community)“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

3.2  เชิงคุณภาพ   
คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ มีความตระหนัก ความรู้  ความเข้าใจ  

และพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” 

3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1 ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์มีความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

3.3.2 ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์สามารถพัฒนา 
ศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ได้” 
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4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545 

มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดั งกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครู
จะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและ
การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการ
เรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มือ
อาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
บุคลากร กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ขึ้น 
 การดำเนินงานมีการเตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  เขียนโครงการนำเสนออนุมัติ
งบประมาณต่อผู้บริหารระดับสูง  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการทำงาน  มีการประชุมวางแผน  เพ่ือ
กำหนดวันและเวลาในการจัดอบรม  จัดอบรมในวันเวลาที่กำหนด  และได้สรุปผลการดำเนินการเมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) 
“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” โดยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 
5. งบประมาณ 

ตั้งไว้  34,600  บาท  จ่ายจริง  35,044  บาท    เกินงบประมาณท่ีตั้งไว้  444  บาท 
เนื่องจากจ่ายค่าอาหารครูและวิทยากร  วิทยากรและเจ้าหน้าที่มีจำนวนเพิ่มข้ึน 
 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เครื่องมือ   

วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ  
PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  โดยใช้แบบประเมินความพึง
พอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC     ใบลงทะเบียนการเข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC 
 6.2  วิธีติดตาม  
  1.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC 
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  2.  หลังจากการได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC  
แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่ออบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC 
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
 6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  

1.  แผนงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning  
Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”   
  2.  บันทึกข้อความ เสนอขออนุมัติงบประมาณจัดอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC 
  3.  เอกสารการจ่ายเงิน 
  4.  รายชื่อครูเข้ารับการอบรม 
  5.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  PLC 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรร้อยละ 80  มี
ความพึงพอใจโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ  
PLC (Professional Learning 
Community)“ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ”   

✓       จากการตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC  
พบว่าครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC  
ตามระดับคะแนนเฉลี่ย  4.27  คิดเป็น
ร้อยละ  85.40  สามารถนำความรู้ความ
เข้าใจไปใช้ได้ 

2 ค รู แ ล ะบุ ค ล าก รร้ อ ย ล ะ  80  
สามารถพัฒนาศักยภาพครูสู่ครู
มืออาชีพแบบ PLC 
 (Professional   Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” ได ้ 

✓      จากการตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC  
พบว่าครูสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานระดับคะแนน
เฉลี่ย  4.18  คิดเป็นร้อยละ  83.60 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใน
การปฏิบัติงานได้ 
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8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  1. เป็นความร่วมมือของคณะครูทุกคนในการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC 
  2.  ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC 
 (Professional   Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  

8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  1.  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC  ก่อนเข้ารับการ
อบรม 
  2.  งบประมาณในการใช้จ่ายให้มีความเหมาะสมต่อจำนวนวิทยากร  ครู  ที่เข้ารับการอบรม 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการชุมชน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC  มีคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุดคือคาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/
ถ่ายทอดได้ 

แม้ว่าภาพรวมของเกณฑ์การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ  
PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  อาหารมีความเหมาะสมจะอยู่
ในเกณฑ์ความพึงพอใจมาก  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินโครงการจะหาแนวทางเพ่ือจัดกิจกรรมในโครงการให้
เหมาะสมมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
ลงชื่อ......................................................   ลงชื่อ ...........................................................                    
           (นางวิลาวัลย ์ บุญนำพา)                 (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
      หวัหน้ากลุ่มงานทรัพยากรมนุษย ์                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                                                                                             และบุคลากร 
 
 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC 

(Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ปีการศึกษา 2562 
 
ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional  
Learning Community)“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”   
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

�̅� 
ร้อยละ แปลผล 

1.  สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.43 88.50 มาก 
2.  ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.40 88.00 มาก 
3.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.30 86.00 มาก 
4.  อาหารมีความเหมาะสม 4.48 89.50 มาก 
5.  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 4.23 84.50 มาก 
6.  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.18 83.50 มาก 
7.  มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.10 82.00 มาก 
8.  คาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้  3.88 77.50 ปานกลาง 
9.  โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจระดับใด 4.40 88.00 มาก 

เฉลี่ย 4.27 85.40 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่าความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ  PLC 
(Professional  Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.40 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อ 4.อาหารมีความเหมาะสม  
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย  4.48   คิดเป็นร้อยละ  89.60  และข้อที่ระดับความพึงพอใจน้อย
ที่สุด  คือ คาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้  โดยมีค่าเฉลี่ย  3.88  คิดเป็นร้อยละ  77.50 
 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ  PLC  (Professional 
Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
 1.  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ มีความตระหนัก ความรู้  ความเข้าใจ และ

สามารถพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพได้  
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ลำดับที ่           1        ปีการศึกษา 2562     
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning 
Community)“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”       
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานทรัพยากรมนุษย์    ฝ่าย   พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที ่ ยุทธศาสตร์ข้อที่       เป้าหมายข้อที่  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4 :  มาตรฐานที่  ประเด็นพิจารณาที่   
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเนื่อง 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครู
จะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและ
การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการ
เรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มือ
อาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
บุคลากร กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ื อพัฒ นา ผู้ บริหาร ครู ให้ มี ความรู้  เกี่ ยวกับชุมชนแห่ งการเรียนรู้ท างวิชาชีพ  PLC 
(Professional Learning Community) 

2.2 เพื่อพัฒนาให้ผู้บริหาร ครูสามารถสร้าง/จัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนของตนเอง 
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2.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู ได้เห็นประโยชน์และตระหนักเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC 
(Professional Learning Community) 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของคณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม  
สนับสนุน นิเทศ ติดตาม เกี่ยวกับพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning 
Community)“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
 

3.2. เชิงคุณภาพ 
คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ มีความตระหนัก ความรู้  ความเข้าใจ  

และพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1 ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์มีความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

3.3.2 ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์สามารถพัฒนา 
ศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ได้” 
 
4. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม/ปฏิทินการดำเนินงาน 

 
รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P : Plan) 
   1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
   1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ การจัดโครงการ 
   1.3 เตรียมจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 

 
22 ก.ค. 62 
29 ก.ค. 62 
30 ก.ค. 62 

 
34,600 

 
วิลาวัลย์   
บุญนำพา 
 

2. ข้ันดำเนินการ (D : Do) 
   2.1  ประชุมคณะกรรมการเสนองานต่อ
ผู้อำนวยการ 
   2.2 จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
   2.3 ดำเนินงานตามแผนงาน 

 
19 ส.ค. 62 
 
20 ส.ค. 62 
21 ต.ค. 62 

  

3. ข้ันตรวจสอบติดตามประเมินผล (C : Check)    
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รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   3.1 ตรวจสอบติดตามผลการอบรม 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไข 

31 ต.ค. 62 
2 พ.ย. 62 

ขั้นรายงานปรับปรุงพัฒนา (A : Act) 
   4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
   4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพ่ือนำไปปรับปรุง
และพัฒนาต่อไป 

 
9 พ.ย. 62 
13 พ.ย. 62 

  

 
5. งบประมาณ 
 5.1 งบโรงเรียน 34,600  บาท  5.2 งบจัดหา    บาท 
             รวม   34,600     บาท 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมวันทามารีย์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 
 
7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ มีความตระหนัก ความรู้  ความเข้าใจ และ
สามารถพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพได้  
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) 
“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”         
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานทรัพยากรมนุษย์    ฝ่าย   พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 

ลำดั
บท่ี 

รายการ 
ข้อกำหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/ 

คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน 

บาท สต.  บาท สต. 
1 กระดาษ A4 70 แกรม double A 120 - 5 600 - 

2 ค่าอาหาร 
อาหารเที่ยง 
อาหารเย็น 

100 - 180 18,000 - 

3 ค่าอาหารว่าง 
อาหารว่างเช้า 
อาหารว่างบ่าย 

50 - 180 9,000 - 

4 ใบประกาศ กระดาษการ์ด 180g. 250 - 4 1,000 - 
5 ค่าดำเนินการ  2,000 - 1 2,000 - 
6 ค่าวิทยากร จำนวนวิทยากร 4,000 - 1 4,000  

รวม (สามหม่ืนสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) 34,600 - 
สรุปงบประมาณ 
  งบโรงเรียน 34,600  บาท    งบจัดหา   บาท 
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สรุปผลความพึงพอใจต่อการ อบรมเชิงปฏิบัติการชุมชนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
ปีการศึกษา 2562  

 
    

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ  
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.43 88.50  
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.40 88.00  
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.30 86.00  
4. อาหาร มีความเหมาะสม 4.48 89.50  
5. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 4.23 84.50  
6. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.18 83.50  
7. มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.10 82.00  
8. คาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 3.88 77.50  
9. โดยภาพรวมท่านมีความพึงใจระดับใด 4.40 88.00  

รวมทั้งสิ้น 4.27 85.40  
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ประมวลรูปภาพ 
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ครูผู้เข้ารับการอบรม  ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC 
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บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์  เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 



 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.วัชรภัทร  เตชะวัฒนศิริดำรง  วิทยากรบรรยายจากบริษัทอักษรเจริญทัศน์ 
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ผู้เข้ารับการอบรม  ทำ  Workshop  : การเขียนโครงการ  PLC 
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ผู้เข้ารับการอบรมนำเสนอผลงาน  PLC 
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ดร.วัชรภัทร  เตชะวัฒนศิริดำรง  มอบวุฒิบัตรให้ผูเ้ข้ารับการอบรม 
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