
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 
กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศกึษาต่อ 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ 
ปีการศึกษา 2562 



คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ  ประจำปี
การศึกษา  2562  เพ่ือให้บุคลากรมีการตื่นตัว แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อที่จะได้นำความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนมีคาวมรู้ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
เป็นทีย่อมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
 ทั้งนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทีมีวิสัยทัศน์กล้าง
ไกลด้านการจัดการศึกษา  สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาบุคลกรทุกด้าน เช่นด้านการเงิน ในการส่งเสริมบุคลากร
ศึกษาต่อ ให้กำลังกับบุคลากรในการศึกษาต่อจนสำเร็จการศึกษา  ตลอดจนผลการดำเนินงานในครั้งนี้ประสบ
ผลสำเร็จ  ลุลว่งไปด้วยดี  ผู้จดัทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
       นางวิลาวัลย์  บุญนำพา 
                     หวัหน้ากลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ 
                  ผู้จัดทำ 
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สรุปรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา  2562 
*********************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม    ส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ                                                             
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานทรัพยากรมนุษย์    ฝ่าย      พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่    6   ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่   3 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที ่ 2.2  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    2     ตัวบ่งชี้ท่ี   2.2       
 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางวิลาวัลย์  บุญนำพา   

 2.  นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2562 

 
3. เป้าหมาย    

3.1  เชิงปริมาณ       
ร้อยละ 95  คณะครู  บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  บุรีรัมย์ ที่ยังไม่มีใบประกอบ
วิชาชีพครู 

3.2  เชิงคุณภาพ   
 คณะครู  บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  บุรีรัมย์  มีการจัดระบบการพัฒนา

บุคลากร 
3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  3.3.1  ร้อยละ  95  ครูและบุคลากรที่เรียนต่อมีใบประกอบวิชาชีพครู 
 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

มีการเชิญคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการรับผิดชอบแต่ละหน้าที่  ประสานงานกับทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน  จัดประชุมคุณครูที่เข้าร่วมโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
ประชุมวางแผน  นำเสนอผู้บริหาร  ดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  จัดกิจกรรมส่งเสริม
บุคลากรศึกษาต่อให้แก่คณะครู  บุคลากร  และได้สรุปผลการดำเนินงาน  โดยได้ดำเนินดังต่อไปนี้  
 

5. งบประมาณ 
ตั้งไว้  2,000,000  บาท  จ่ายจริง  135,800  บาท    คงเหลือ  1,864,200  บาท 
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6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เครื่องมือ   
  วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ  โดย
ใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ 
 6.2  วิธีติดตาม  
  1.  จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ 
  2.  หลังจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ  แจกแบบสอบถามความพึง
พอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ 
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
 6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
  1.  แผนงานทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมส่งเสริมบุคลการศึกษาต่อ 
  2.  บันทึกข้อความ เสนอขออนุมัติงบประมาณจัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ 

3.  เอกสารการจ่ายเงิน 
  4.  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  ครั้งที่  1 
  5.  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  ครั้งที่  2  
  6.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ 
 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรร้อยละ 95 ที่
เรียนต่อมีใบประกอบวิชาชีพครู 

✓       จากการตรวจสอบแบบรายงานผล
แบบสอบถามความพึงพอใจของครู  
บุคลากร  ต่อกิจกรรมส่งเสริมบุคลากร
ศึกษาต่อปีการศึกษา 2562  พบว่าครู  
บุคลากร มีความพึงพอใจระดับคะแนน
เฉลี่ย  4.88  คิดเป็นร้อยละ 97.60  
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8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

  1.  เป็นความร่วมมือของทุกคนทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ
ในครั้งนี้  จนทำให้บรรลุตามตัวชี้วัดทุกประการ 

8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  1.  ความมีวินัยทางการเงินของครูที่รับสวัสดิการ 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
  1.  สร้างแรงจูงใจให้ครูที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพได้รับการพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ ...................................................                 
           (นางวิลาวัลย ์ บุญนำพา)             (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
  หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

   การศึกษาและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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บันทึกเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................... ............................
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

     (นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
สรุปผลการพิจารณา 
  เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
   ไม่สมควรให้ดำเนินการต่อ  เนื่องจาก
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................... ......................................................................... 
 ทั้งนี้ให้นำผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและการทำงาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
บันทึกเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

   (บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 
        ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ  

ปีการศึกษา 2562   
ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

�̅� 
ร้อยละ แปลผล 

1.  ท่านพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อหรือไม่ 5.00 100 มากที่สุด 
2.  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ 4.50 90 มากที่สุด 
3.  ระยะเวลาในการผ่านชำระวงเงินที่ใช้จ่ายในการศึกษา 
     มีความเหมาะสม 5.00 100 

มากที่สุด 

4.  ท่านต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไปหรือไม่ 5.00 100 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.88 97.60 มากที่สุด 

 
จากตารางที่  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อคณะครู  บุคลากร

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ย 4.88 คิดเป็นร้อยละ  

97.60 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  1.  ท่านพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ  ข้อ  

3.  ระยะเวลาในการผ่อนชำระวงเงินที่ใช้จ่ายในการศึกษามีความเหมาะสม  ข้อ  4.  ท่านต้องการให้

มีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไปหรอืไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย  5.00   คิดเป็นร้อย

ละ  100 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากที่ทาง

โรงเรียนจัดกิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  

 2.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจ ดูแลเอาใจใส่ในการส่งเสริมการศึกษาต่อ ให้แก่คณะครู

และบุคลากรเป็นอย่างดี 
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รายงานการประชุมครู กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ 
ณ ห้อง server วันที ่12 มิถุนายน 2562 เวลา 08.00 น. 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ 
2. นางสาวปัณณ์ธารี ศรีแก้ว 
3. นายวันชัย  ดึแฮ 
4. นายสุพจน์  มูลรังษี     
5. นางสาวพรธีรา การเกษ 
6. นายจักรภัทร  ศรีอินทร์  
7. นางวิลาวัลย ์ บุญนำพา   

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

1. สืบเนื่องมาจากในปีการศึกษา  2562  ตามแผนงานกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ  
เนื่องจากวันที่ครูไปสอบ   ทางคุรุสภาเป็นคนจัดสอบเอง  ข้อสอบยาก  ทำให้ครูที่สมัคร
สอบทำข้อสอบไม่ผ่านหลายคน  ผ่านทั้งหมด  4  คน  คือ  ม.ปัณณ์ธารี  ม.วันชัย  ม.
จักรภัทร  ม.พรธีรา 

2. ทางฝ่ายได้ดำเนินการให้ครูยืมเงินเรียน 
3. สอบถามฝ่ายการเงินให้ครูที่ยืมเรียน  สามารถยืมเรียนได้และต้องผ่อนชำระทุกสิ้นเดือน  

ให้ระยะเวลาเป็นเทอมๆ  ประมาณเดือนละ 2,000-4,000  บาท  ไม่มีดอกเบี้ย 
4. ทางฝ่ายจะได้ดำเนินการให้คุณครูที่จะยืมเรียนไปพบซิสเตอร์ผู้อำนวยการเพ่ือตกลงใน

เรื่องการผ่อนชำระเป็นรายเดือนเพื่อไม่ให้กระทบต่อการเงินของครูแต่ละคน 
5. คุณครูที่จะขอยืมเรียนในปีการศึกษา  2562  มีจำนวน  2  ท่าน  ได้แก่  ม.ปัณณ์ธารี  

เรียนหลักสูตรใบประกอบวิชาชีพ  1  ปี  ม.สุพจน์  เรียนหลกัสูตร  4  ปี 
6. ในการยืมเรียนจะต้องทำสัญญาด้วย 
7. เวลาไปเรียนให้ไปด้วยกันจะได้ประหยัดค่าน้ำมัน 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรองรับรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี   
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

- ไม่มี   
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  12   มิถุนายน  พ.ศ.  2562   เป็นต้นไป 
  สั่ง  ณ  วันที่   12    มิถุนายน  พ.ศ.  2562 
 
 
 

 ลงชื่อ..........................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
        (นางวิลาวัลย์  บุญนำพา) 
 

 
 ลงชื่อ..........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

    ( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ) 
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รายงานการประชุมครู กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ 
ณ ห้องผู้อำนวยการ วันที ่12 มิถุนายน 2562 เวลา 17.00 น. 

 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางวิลาวัลย์   บุญนำพา 
2. นางสาวปัณณ์ธารี ศรีแก้ว 
3. นายสุพจน์  มูลรังษี     
4. นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง 

   

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรองรับรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

1. ตามแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2562  ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  
ได้ 

ดำเนินการกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ  โดยตั้งงบประมาณในการกู้ยืมเรียนคนละ  100,000  
บาท  ตลอดหลักสูตร 

2. คุณครูที่เข้าร่วมโครงการมี  2  ท่าน  ม.สุพจน์  มูลรังสี  เรยีนหลักสูตร  4  ปี  ที่
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบุรีรัมย์  ม.ปัณณ์ธารี  ศรีแก้ว   เรียนหลักสูตรใบประกอบวิชาชีพครูหลักสูตร  1  ปี  ที่
วิทยาลัยนครราชสีมา  ค่าเทอม  27,000  บาท/เทอม 

3. ซิสเตอร์ผู้อำนวยการให้คำแนะนำ  ในการผ่อนชำระเงินส่งคืนทางโรงเรียนเป็นรายเดือน
โดยไม่มี 

ดอกเบี้ย  โดยให้คุณครูสามารถผ่อนชำระแล้วสามารถส่งได้  ไม่กระทบต่อการใช้จ่ายเป็นเดือนๆ   
4. คุณครูขอชำระเงินส่งเป็นรายเดือน  เดือนละ  1,000  บาท  ทางโรงเรียนอนุมัติให้หักใน

เงินสอน 
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พิเศษเย็น 
5. ให้คุณครูเขียนบันทึกข้อความ  แจ้งรายละเอียด  และสามารถมาเบิกเงินได้เพ่ือไปชำระ

ค่าเทอม 
ในการศึกษาต่อ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี   
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

- ไม่มี   
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  12   มิถุนายน  พ.ศ.  2562   เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่   12    มิถุนายน  พ.ศ.  2562 
 
 
 

 ลงชื่อ..........................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
        (นางวิลาวัลย์  บุญนำพา) 
 

 
 ลงชื่อ..........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

    ( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ) 
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ประมวลรูปภาพ 
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ประชุมครู  บุคลากรที่มีความประสงค์ศึกษาต่อ 
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ผู้อำนวยการให้คำแนะนำคุณครูที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมบุคลากรศึกษาต่อ 
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นางสาวปิยะนุช  ทองทั่ว  ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท คณะครุศาสตร์มหาบัณฑิต (ค.ม.) 

สาขาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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นายสุพจน์  มูลรังสี ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต  

สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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นางสาวปัณณ์ธารี  ศรีแก้ว  ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาชาวิชาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์และศิลปะศาสตร์  วิทยาลัยนครราชสีมา 

 

 

 


