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สรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 
การปฐมนิเทศครูและบุคลากรใหม่ของกลุ่มโรงเรียน 

สังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2562    

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาและบุคลากร 

งานทรัพยากรมนุษย์ (การพัฒนาบุคลากร) 
ปีการศึกษา 2562 
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คำนำ 
 

 เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารายงานการปฐมนิเทศครูใหม่ของกลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑล
นครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2562   ระหว่างวันที่ 9 – 10  สิงหาคม  2562  ณ  ห้องประชุม 
อิพิเรียล 2-4 ชั้น 1 โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล นครราชสีมา  เพ่ือให้ครูใหม่ได้รับการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้ในการดำเนินกิจกรรมผู้จัดทำขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออำนวยความ
สะดวกทุกประการในการจัดกิจกรรม  ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการที่ส่งเสริมสนับสนุน  คอยให้
คำแนะนำด้านการจัดกิจกรรมและขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็น
อย่างดี    ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
   
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
       (นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์) 
           ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม   
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร (งานทรัพยากรมนุษย์)  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

ปีการศึกษา 2562 
************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   อบรมปฐมนิเทศครูใหม่ของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา 
          ประจำปีการศึกษา  2562 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์          ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่....6.....ยุทธศาสตร์ข้อที่...9.....เป้าหมายข้อที่....3............ 
ตอบสนองแผนพัฒนาฝ่าย : พันธกิจข้อที่.......6......ยุทธศาสตร์ข้อที่.......9...เป้าหมายข้อที่.....3........... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบสี่ :  มาตรฐานที่......2....... ตัวบ่งชี้ที่ .....2.2......................... 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่   ต่อเนื่อง 
 

1. ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวดวงตา   อรุณรัมย์ 2. นางวิลาวัลย์  บุญนำพา 
 

2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม 12 กรกฎาคม 2562 ถึง 16 สิงหาคม 2562 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 มีการส่งเริมสนับสนุนบุคลากร ในการพัฒนาบุคลากรให้มี 
ประสิทธิภาพ ได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษา ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   คณะครูและบุคลากรมีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ได้รับการพัฒนา
และเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ทำให้การจัดการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1 บุคลากรร้อยละ 80 มีการส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรให้มี 

ประสิทธิภาพ 
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4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
มีการเชิญคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการรับผิดชอบแต่ละหน้าที่ 

ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการ  จัดทำกำหนดการ  เตรียมสถานที่  จัดเตรียม
เอกสาร  สื่อ ใบงาน และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการอบรมให้เป็นไปตามที่กำหนด  จัดการอบรมให้
ความรู้แก่ครูและบุคลากรใหม่ได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ณ ห้องประชุมอิพิเรียล 2-4 ชั้น 1  โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล 
นครราชสีมา  ให้ผู้เข้าอบรมสัมมนาปฐมนิเทศครูใหม่ตอบแบบบสอบถาม  และได้สรุปผลการ
ดำเนินการเมื่อเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมภายในระยะเวลา  2  สัปดาห์  โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 

5. งบประมาณ 
ตั้งไว้   30,700  บาท จ่ายจริง  28,000 บาท   คงเหลือ   2,700  บาท 
 

6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6.1 เครื่องมือ 

วิธีการติดตามการประเมินผลการอบรมปฐมนิเทศครูและบุคลากรใหม่กลุ่มโรงเรียน 
สังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน) ปีการศึกษา 2562 ในครั้งนี้  ได้แก่ 

6.1.1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมปฐมนิเทศครูแล 
บุคลากรใหม่ กลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน) ปีการศึกษา 2562 
                    6.1.2 แจกแจงความถี่ ใบลงทะเบียนผู้เข้าอบรม 2562   ระหว่างวันที่ 9 – 10  
สิงหาคม  2562  ณ  ห้องประชุมอิพิเรียล 2-4  ชั้น 1 โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล นครราชสีมา 
           6.2 วิธีติดตาม 
                    6.2.1 จัดอบรมตามแผนงานที่กำหนดวันที่ 9 – 10  สิงหาคม  2562  ณ  ห้อง
ประชุมอิพิเรียล 2-4  ชั้น 1 โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล นครราชสีมา 

         6.2.2 หลังการอบรมแจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการอบรมปฐมนิเทศครูและ
บุคลากรใหม่ กลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน) ปีการศึกษา 2562 

                   6.2.3 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ 
                   - ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ 
 6.3 แหล่งข้อมูล(ในภาคผนวก) 
         6.3.1 โครงการอบรมปฐมนิเทศครูใหม่ของโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา 
ประจำปีการศึกษา  2562 
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         6.3.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะครูใหม่ปีการศึกษา 2561 – 2562 เข้ารับการปฐมนิเทศครูใหม่
ประจำปีการศึกษา  2562 
         6.3.3 รายงานการประชุมคณะครูใหม่ปีการศึกษา 2561 – 2562 เข้ารับการปฐมนิเทศ
ครูใหม่ประจำปีการศึกษา  2562  
          6.3.4  กำหนดการปฐมนิเทศครูใหม่กลุ่มโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา
(รสน.)  ประจำปีการศึกษา  2562 
          6.3.5 ใบลงทะเบียนการปฐมนิเทศครูใหม่กลุ่มโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑล
นครราชสีมา(รสน.) 
         6.3.6  แบบสอบถามความคิดเห็น /ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการปฐมนิเทศครูใหม่ 
 

7. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ

ของโครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 บุคลากรร้อยละ 90 มีการ
ส่งเสริม สนับสนุนในการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

✓       จากการตรวจสอบแบบรายงานผล
แบบประเมินความพึงพอใจในการอบรม
ปฐมนิเทศครูและบุคลากรใหม่กลุ่ม
โรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา 
(รสน) ปีการศึกษา 2562 พบว่าบุคลากร
ร้อยละ 90.12 ได้รับการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา 
ทำให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  จนส่งผลให้มี
การส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
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8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

  1. ครูและบุคลากรมีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ได้รับการพัฒนาและเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ทำให้การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2.  ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การโรงเรียนในเครือสังฆมณฑล
นครราชสีมา 
 

8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  1.  แต่ละโรงเรียนควรมีการคัดกรองหรือ การประเมินครูก่อนที่จะสามารถเข้ารับ
การอบรมกับฝ่ายการศึกษาอบรมสังฆมณฑลนครราชสีมาได้ 
  2.  งบประมาณในการใช้จ่ายให้มีความเหมาะสมต่อจำนวนวิทยากร  ครู  ที่เข้ารับ
การอบรม 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
 จากการตรวจสอบแบบรายงานผลแบบประเมินความพึงพอใจในการอบรม

ปฐมนิเทศครูและบุคลากรใหม่กลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน) ปีการศึกษา 2562 
พบว่าบุคลากรร้อยละ 90.12 ได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จนส่งผล
ให้มีการส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

แม้ว่าภาพรวมของเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจในการอบรมปฐมนิเทศครูและ 
บุคลากรใหม่กลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน)  พบว่า ระยะเวลา เนื้อหาสอดคล้อง
กับการปฐมนิเทศครูใหม่ มีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ ที่ต่ำที่สุด  ในปีการศึกษาต่อไป คณะ
ดำเนินการควรจะมีการวางแผนเพ่ือแก้ไขจุดบกพร่องดังกล่วว  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินโครงการจะหา
แนวทางเพ่ือจัดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อการอบรมปฐมนิเทศครูและบุคลากรใหม่ กลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑล
นครราชสีมา (รสน) ปีการศึกษา 2562 

วันที่ 9 – 10 สิงหาคม  2562  ณ  ห้องประชุมอิพิเรียล 2-4 ชั้น 1    
โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล  จ. นครรราชสีมา 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตารางที่ 1 แสดงความความพึงพอใจต่อการอบรมปฐมนิเทศครูใหม่ กลุ่มโรงเรียน 
สังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน) ปีการศึกษา 2562 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

�̅� 
S.D. ร้อยละ แปลผล 

1. ความพึงพอใจในการปฐมนิเทศครูใหม่ 
1.1 หัวข้อบรรยายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
ปฐมนิเทศครูใหม่ 4.49 0.49 89.80 

 
มาก 

1.2  ปริมาณเวลาทั้งหมดของการปฐมนิเทศครูใหม่ 4.47 0.69 89.40 มาก 
1.3  เนื้อหารสาระในการปฐมนิเทศครูใหม่ตรงกับ
ความต้องการ 4.49 0.59 89.80 

 
มาก 

2. ความพึงพอใจในวิทยากร 
2.1  เทคนิคการนำเสนอของวิทยากร 4.49 0.65 89.80 มาก 
2.2  วิทยากรนำเสนอเนื้อหาสาระครบถ้วนและ
น่าสนใจ 4.47 0.55 89.40 

 
มาก 

2.3  เอกสารประกอบการนำเสนอของวิทยากร 4.49 0.69 89.80 มาก 
2.4  การบริหารเวลาของวิทยากร 4.49 0.57 89.80 มาก 
2.5  ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม 4.42 0.50 88.40 มาก 

3. ความพึงพอใจในการบริการ 
3.1  ห้องประชุม 4.56 0.59 91.20 มากที่สุด 
3.2  โสตทัศนูปกรณ์ 4.53 0.59 90.60 มากที่สุด 
3.3  อาหารและเครื่องดื่ม 4.51 0.55 90.20 มากที่สุด 
3.4  การบริการ/อำนวยความสะดวกต่างๆ ของ
เจ้าหน้าที่ 4.64 0.48 92.80 

 
มากที่สุด 
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รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

�̅� 
S.D. ร้อยละ แปลผล 

3.5  ความพึงพอใจในการบริการโดยภาพรวม 4.53 0.50 90.60 มากที่สุด 
ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

�̅� 
S.D. ร้อยละ แปลผล 

4. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการปฐมนิเทศครูใหม่ 
4.1  ท่านได้รับประโยชน์จากการปฐมนิเทศครูใหม่ 4.58 0.50 91.60 มากที่สุด 
4.2  ท่านคาดว่าจะนำความรู้ ความเข้าใจ ทักษะที่
ได้รับในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.44 0.55 88.80 

 
มาก 

4.3  ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมการปฐมนิเทศ
ครูใหม่ 4.58 0.54 91.60 

 
มากที่สุด 

4.4  ระยะเวลา เนื้อหาสอดคล้องกับการปฐมนิเทศครู
ใหม่ 4.42 0.58 88.40 

 
มาก 

เฉลี่ยรวม 4.50 0.36 90.12   มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 1  พบว่าความพึงพอใจต่อการอบรมปฐมนิเทศครูใหม่ กลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆ-มณฑล

นครราชสีมา (รสน)  ปีการศึกษา 2562  วันที่ 9 - 10  สิงหาคม   2562  ณ  ห้องประชุมอิพิเรียล 2-4 
ชั้น 1   โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล จ. นครรราชสีมา ในภาพรวมมีความพึงพอใจ มากที่สุด   โดยมี
ค่าเฉลี่ย  4.50  คิดเป็นร้อยละ  90.12      

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความพึงพอใจในการบริการ  ข้อ 3.4  การบริการ/อำนวยความ
สะดวกต่างๆ ของเจ้าหน้าที่  มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  92.80   

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 - ควรมีกิจกรรมนันทนาการเพ่ิมเติม เช่น การร้อง เล่น เพ่ือความเพลิดเพลิน 
 
ลงชื่อ ...........................................................  ลงชื่อ ..........................................................             
           (นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์)          (นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์) 
ผู้รายงาน / ผู้รับผิดชอบแผนงานพัฒนาบุคลากร    หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
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ภาคผนวก 
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ลำดับที ่  4     หน่วยงาน   งานทรัพยากรมนุษย์ ฝ่าย   พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่3 . 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่...2...ประเด็นที ่  2.2   

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่ 2   ตัวบ่งช้ีที่    2.2   . 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
 - เพ่ือจัดระบบการพัฒนา
บุคลากร 

เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 - ครูและบุคลากรทุกคน ใน
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
 - มีการจัดระบบการพัฒนา
บุคลากร 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ :  
 - ครูและบุคลากรร้อยละ 90 
มีการจัดระบบการพัฒนา
บุคลากร 

เครื่องมือการติดตาม : 
 - แบบประเมินความพึง
พอใจในการอบรมสัมมนา 
 
 

2. จัดระบบการพัฒนาบุคลากร 
1. ข้ันวางแผน  (P : PLAN) 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
บุคลากรเพ่ือเตรียมการดังต่อไปนี้ 
    1.1.1 เตรียมสำรวจความ
ต้องการ การพัฒนาบุคลากรทุก
ฝ่ายภายในโรงเรียน 
    1.1.2 เตรียมรวบรวมข้อมูล
จากการสำรวจ นำเสนอผู้แทน 
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ เพื่อขอ
อนุมัติ 
    1.1.3 เตรียมจัดทำปฏิทิน 
การอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
การศึกษาต่อของบุคลากรใน
โรงเรียน 
    1.1.4 เตรียมประสานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
จัดเตรียม สถานที่ ยานพาหนะ   
    1.1.5 เตรียมจัดเตรียมการ
อบรม สัมมนา ประสานกับงานกับ

 
 
1มี.ค.- 30เม.ย. 62 
 
1มี.ค.- 30เม.ย. 62 
 
 
1มี.ค.- 30เม.ย. 62 
 
 
 
1มี.ค.- 30เม.ย. 62 
 
 
 
ก่อนการอบรมทุกครั้ง 7
วัน 
 
ก่อนการอบรมทุกครั้ง 7
วัน 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 วิทยากร 

    1.1.6 เตรียมประสานงานใน
การจัดเตรียมสิ่งอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
    1.1.7 เตรียมจัดทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการ
อบรมสัมมนา 
    1.1.8 เตรียมจัดอบรมสัมมนา
ตามท่ีวางแผนและปฏิทิน 
    1.1.9 เตรียมประเมินความ
พึงพอใจในการอบรมสัมมนาทุก
ครั้ง 
    1.1.10 เตรียมสรุปรายงาน
ผลการจัดอบรมสัมมนาทุกครั้ง 
    1.1.11 เตรียมประสานงาน
กับหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือนำผล
การอบรมไปใช้เกิดประโยชน์ 

2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงาน
ประจำ/ภาระงานร่วม/โครงการ)  
(D : DO) 
 2.1 สำรวจความต้องการ การ
พัฒนาบุคลากรทุกฝ่ายภายใน
โรงเรียน 
 2.2 รวบรวมข้อมูลจากการ
สำรวจ นำเสนอ ผู้อำนวยการและ
ผู้จัดการ เพื่อขออนุมัติ 
 2.3 จัดทำปฏิทิน การอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ
ของบุคลากรในโรงเรียน 

 
ระหว่างการอบรม
สัมมนาทุกครั้ง 
 
ระหว่างการอบรม
สัมมนาทุกครั้ง 
ครั้งที่มีการอบรม 
ภายใน 7 วันหลังการ
อบรมเสร็จ 
  
 

 

ครั้งที่มีการอบรม 
ภายใน 7 วันหลังการ
อบรมเสร็จ 
 

ก่อนการอบรมทุกครั้ง 7
วัน 
 
 
 

 
1มี.ค.- 30เม.ย. 62 

 
1  พ.ค. 62 
 
 
ก่อนการอบรมทุกครั้ง 7
วัน 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 2.4 ประสานกับหน่วยงานต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดเตรียม 
สถานที่ ยานพาหนะ 
 2.5 จัดเตรียมการอบรม 
สัมมนา ประสานกับงานกับ
วิทยากร 
 2.6 ประสานงานในการ
จัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
 2.7 จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจในการอบรมสัมมนา 
 2.8 จัดอบรมสัมมนาตามที่
วางแผนและปฏิทิน 
 2.9 ประเมินความพึงพอใจใน
การอบรมสัมมนาทุกครั้ง 
 2.10 สรุปรายงานผลการจัด
อบรมสัมมนาทุกครั้ง 
 2.11 ประสานงานกับหัวหน้า
ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อนำผลการอบรมไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
    2.12 ประสานงานกับหัวหน้า
ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อนำผลการอบรมไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
    2.13 รวบรวมเอกสารการ
พัฒนาตนเอง เช่น ใบเกียรติบัตร 
รูปภาพ 
    2.14 สรุปผลการพัฒนาตนเอง 
 
 

 
ตามปฏิทินการอบรม
และจดหมายเข้าของแต่
ละหน่วยงาน 
 
 

 
หลังการอบรมเสร็จทุก
ครั้งภายใน 7วัน 
 
ก่อนการอบรมทุกครั้ง 7
วัน 
 
 
ก่อนการอบรมทุกครั้ง 7
วัน 
 
 
หลังการอบรมทุกครั้ง 
7วัน 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C : CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบติดตามการ
ดำเนินการตามแผนงาน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน 
ตามแผนงานแบบประเมินความพึง
พอใจในการอบรมสัมมนาที่ยังไม่
สมบูรณ์ 
 3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง 
เครื่องมือการติดตาม 
 3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผล
การประเมินความพึงพอใจในการ
อบรมสัมมนาของครูและบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา   (A : ACT) 
 4.1 สรุปผลการอบรมสัมมนา
ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 
 4.2 นำผลการประเมินความพึง
พอใจในการอบรมสัมมนาทุกครั้ง
มาวางแผนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
ในปีการศึกษา 

ทุกครั้งที่มีการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

รายเดือน/รายภาคเรียน
และรายการศึกษา 
2562 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ (จัดระบบการพัฒนาบุคลากร) ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

ล ำดับ รำยกำร 
ขั้นก ำหนดมำตรฐำน/ 
คุณลักษณะเฉพำะ

คุณภำพ 

รำคำต่อ 

หน่วย 
จ ำนวน 

หน่วย 

จ ำนวน 

เงนิ 

บำท สต. บำท สต. 

1 
กระดาษ A4(จัดพิมพข์้อ
ทดสอบความรู้) 

70 แกรม “IQ BRAND” 120  10 
1,200 

 

2 
แฟ้มเก็บผลการพัฒนา
ตนเองสายชั้นละ 1 แฟ้ม 

แฟ้มสันกว้าง F4 3 นิ้ว 200  15 3,000 
 

3 
กิจกรรมส่งเสริมบุคลากร
ศึกษาต่อ 

ครูยืมเรียน 100,000  20 
2,000,000 

 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สองล้านสี่พันสองร้อยบาทถ้วน)                                                        2,004,200  

 
สรุปประเภทงบประมำณ 

 งบโรงเรียน 2,004,200    งบจดัหา    

 รวมเงิน 2,004,200 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบและพิจารณา 
4.1 ให้ดำเนินการจองห้องพัก โดยพัก ห้องละ 2 คน 
4.2 การแต่งกาย 
4.3 ครูผู้หญิงที่เข้าร่วมอบรมแต่งกายด้วยชุดเสื้อสีเหลืองศิลปหัตถกรรม- กระโปรงสีดำ ทับ

ด้วยสูทโรงเรียน 
4.4 ครูผู้ชายที่เข้าร่วมอบรมแต่งกายด้วยชุดเสื้อสีเหลืองศิลปหัตถกรรม- กางเกงสแล็คสีดำ 

ทับด้วยสูทโรงเรียนเพ่ือความพร้อมเพรียงและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 วาระอ่ืน ๆ  
  5.1 คำสั่งตอบรับการเข้าร่วมปฐมนิเทศ 
 
 
 
 
      ลงชื่อ........................................................ผู้บันทึก 
       (นางสาวดวงตา   อรุณรัมย์) 
 
 
      ลงชื่อ........................................................ผู้รับทราบ 
       (นายสมบัติ     พิมจันทร์) 
      รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาการศึกษาและบุคลากร 
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ประมวลภาพ 
ปฐมนิเทศครใูหม่กลุ่มโรงเรียนกลุ่มโรงเรียน 

สังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน)  
ปีการศึกษา 2562  วันที่ 9 - 10 สงิหาคม  2562 
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คณะครูใหม่ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมปฐมนิเทศ 
 

 
 

 
 



19 

 

 
วจนพิธีกรรมเปิดการสัมมนา โดยพระสังฆราชยอแซฟชูศักดิ์ สิริสุทธิ์  

ประมุขสังฆมณฑลนครราชสีมา 

 
 



20 

 

 
บรรยายพิเศษ “ความคาดหวัง/ทิศทางและเป้าหมายการจัดการศึกษา  
ของสังฆมณฑลนครราชสีมา”โดยพระสังฆราชยอแซฟชูศักดิ์ สิริสุทธิ์  

ประมุขสังฆมณฑลนครราชสีมา 
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ประธานและคณะผู้บริหารถ่ายภาพร่วมกัน 
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“อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก สู่ อัตลกัษณ์ 4” โดย บาทหลวง ดร.เอกชัย   ชิณโคตร 
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คณะครูใหม่นำเสนองานอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก สู ่อตัลักษณ์ 4 
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การบรรยายพิเศษโดยบาทหลวงสุรชัย เจริญพงศ์ 
 

 
 

การบรรยายพิเศษโดยบาทหลวงสุรชัย เจริญพงศ์ 
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การบรรยายพิเศษโดยบาทหลวงสุรชัย เจริญพงศ์ 
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การนำคุณค่าพระวรสารเข้าสู่บทเรียน “กับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

โดย คุณครูสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล” 

 
 



27 

 

 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการคุณค่าพระวรสาร  

โดยทีมงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  บุรีรัมย์ 

 
นำเสนอผลงานการนำคุณค่าพระวรสารเข้าสู่บทเรียน 



28 

 

 
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ โดย นายสมบตัิ  พิมพ์จนัทร์ 

 
ผู้เข้าการอบรมสัมมนาให้ความสนใจ กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
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ประธานและคณะผู้บริหารถ่ายภาพ 
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