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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี  ประจำปีการศึกษา  
2562  เพ่ือให้ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานเกิดขวัญกำลังใจในการทำงานและปฏิบัติหน้าที่  ทั้งด้าน
การจัดการเรียนรู้  ด้านการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ได้ปฏิบัติงานด้วยความรัก เสียลสละเพ่ืองค์กร  
ทำให้องค์กรมีชื่อเสียงได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดป ี
 ทั้งนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่ ที่สนับสนุน 
จัดหาทุกสิ่งทุกอย่างให้ด้วยความรัก  ความอดทน  และขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน 
จนผลการดำเนินงานในครั้งนี้ประสบผลสำเร็จ  ลุล่วงไปด้วยดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะ
เป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
       นางวิลาวัลย์  บุญนำพา 
                     หวัหน้ากลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ 
                  ผู้จัดทำ 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                    หน้า 
 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานสรุปแผนงานทรัพยากรมนุษย์  กิจกรรมโบนัสทองครูนานปี    1 

- สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ     2 
- จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้    2 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล    5 

ภาคผนวก    6 
- แผนงานทรัพยากรมนุษย์  กิจกรรมโบนัสทองครูนานปี    7 
- สรุปค่าใช้จ่ายกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี     10 
- รายงานการประชุม  14 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน     21 
- ใบลงทะเบียนครู บุคลากรและพนักงานรับทองตามอายุงาน  26 
- แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี  29 
- ประมวลภาพกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี  35 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา  2562 
*********************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม    โบนัสทองครูนานปี                                                                 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานทรัพยากรมนุษย์    ฝ่าย      พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่    6   ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่   3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที ่ 2.2   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่    2     ตัวบ่งชี้ท่ี   2.2        
 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางวิลาวัลย์  บุญนำพา  2.  นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร 
2. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2562 
3. เป้าหมาย    

3.1  เชิงปริมาณ       
ร้อยละ  82  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  บุรีรัมย์  เกิดขวัญ 

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.2  เชิงคุณภาพ   
 คณะครู  บุคลากรและเจ้าหน้าที่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  บุรีรัมย์  เกิดขวัญและกำลังใจต่อ

กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่   
3.3  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

  3.3.1  ร้อยละ  82  คณะครู  บุคลากร  และเจ้าหน้าที่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  บุรีรัมย์  มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

มีการเชิญคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการรับผิดชอบแต่ละหน้าที่  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน  ตรวจสอบข้อมูลการบรรจุของครูและพนักงาน  จัดประชุมครูและพนักงานที่ได้รับ
ทอง  ประชุมวางแผน  นำเสนอผู้บริหาร  ดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายจัดกิจกรรมโบนัสทองครูนาน
ปีให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน  และได้สรุปผลการดำเนินงาน  โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 
5. งบประมาณ 

ตั้งไว้  300,000  บาท  จ่ายจริง  236,417  บาท    คงเหลือ  63,583  บาท 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เครื่องมือ   
  วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี   โดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจตอ่กิจกรรมโบนัสทองครูนานปี 
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  6.2  วิธีติดตาม  
  1.  จัดกิจกรรมมอบโบนัสทองครูนานปี 
  2.  หลังจากการจัดกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี  แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรม
โบนัสทองครูนานปี 
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
 
 6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
  1.  แผนงานทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมโบนัสทองครูนานปี 
  2.  บันทึกข้อความ เสนอขออนุมัติงบประมาณจัดกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี 

3.  เอกสารการจ่ายเงิน 
  4.  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  ครั้งที่  1 
  5.  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  ครั้งที่  2  

6.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดการ 
  7. ใบลงทะเบียนครู  บุคลากรและพนักงาน  รับทองตามอายุงาน 
  8.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี 
 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรร้อยละ 82 เกิด
ขวัญกำลังใจและจำหน่าย
บุคลากร 

✓       จากการตรวจสอบแบบรายงานผล
แบบสอบถามความพึงพอใจของครู  
บุคลากร  เจ้าหน้าทีแ่ละพนักงาน ต่อ
กิจกรรมโบนัสทองครูนานปี  ปีการศึกษา 
2562  พบว่าครู  บุคลากร เจ้าหน้าที่และ
พนักงานมีความพึงพอใจระดับคะแนน
เฉลี่ย  4.54  คิดเป็นร้อยละ 90.80  เกิด
ขวัญและกำลังใจต่อสวัสดิการที่ได้รับใน
ครั้งนี้ 
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8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

  1.  เป็นความร่วมมือของทุกคนทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรมโบนัสทองครูนานปีในครั้งนี้  จนทำ
ให้บรรลุตามตัวชี้วัดทุกประการ 

8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  1.  เกณฑ์ในการพิจารณามอบทอง  ควรจัดให้คุณครูที่ยังไม่ได้บรรจุ 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
  1.  ควรจัดให้มีเกณฑ์การพิจารณาสวัสดิการมอบทองให้กับคุณครูที่ยังไม่ได้บรรจุ  
  2.  เกณฑ์การพิจารณามอบทองให้กับคุณครูที่ยังไม่บรรจุ  ควรใช้เกณฑ์เดี่ยวกับพนักงาน 
 
 
 
 
ลงชื่อ......................................................   ลงชื่อ ...........................................................                    
           (นางวิลาวัลย ์ บุญนำพา)                 (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
      หวัหน้ากลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                                                                                             และบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี   
ปีการศึกษา 2562   

ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

�̅� 
ร้อยละ แปลผล 

1.  การประชาสัมพันธ์ด้านสวัสดิการ 4.55 91.00 มากที่สุด 
2.  ความเหมาะสมของอายุการทำงาน 4.47 89.40 มาก 
3.  สวัสดิการที่ได้รับมีความเหมาะสม 4.44 88.80 มาก 
4.  ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการนี้หรือไม่ 4.55 91.00 มากที่สุด 
5.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 4.72 94.40 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.54 90.80 มากที่สุด 
 

จากตารางที่  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองครูนานปีแก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่

และพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ  

90.80 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  5.  ท่านต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไปหรือไม่  มีความพึงพอใจ

อยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย  4.72   คิดเป็นร้อยละ  94.40 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากท่ีทางโรงเรียนจัดกิจกรรม

นี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานที่ตนเองได้รับ

มอบหมายเป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน

เป็นอย่างด ี
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ภาคผนวก 
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ลำดับที ่  4     หน่วยงาน   งานทรัพยากรมนุษย์ ฝ่าย   พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่   3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 2   ประเด็นที ่   2.2  . 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งชี้ท่ี    2.2    

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
  - เพ่ือเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจและจำหน่าย
บุคลากร 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 -ครูและบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 
 -ครูและบุคลากรเกิด
ขวัญกำลังใจและ
จำหน่ายบุคลากร 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ :  
 - ครูและบุคลากรร้อย
ละ 82 เกิดขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

4. เสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร 
1. ขั้นวางแผน  (P : PLAN) 
    1.1ประชุมคณะกรรมการฝ่าย 
บุคลากรเตรียมการดังต่อไปนี้ 
     1.1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะ กรรมการการรับผิดชอบแต่ละ
หน้าที่ 
      1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
      1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน
จากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
      1.1.4 เตรียมสำรวจจำนวนบุคลากร อายุการทำงาน 
 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/โครงการ)
(D : DO) 
 2.1 ประสานงานกับงานวัดผลประเมินผลและทะเบียน ฝ่าย
วิชาการแล้วนำเสนอ ผู้อำนวยการและผู้ จัดการ ในการจัด
สวัสดิการตามระเบียบของโรงเรียน   
 2.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของ
กิจกรรม 
 2.3 สำรวจจำนวนบุคลากร 
 2.4 รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 2.5 ดำเนินการกิจกรรมการสร้างขวัญและกำลังใจกับ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น  และจำหน่าย

 
 
8 พ.ค. 62 
 
8 พ.ค. 62 
 
14 พ.ค. 62 
16 พ.ค. 62 
 
 

21 พ.ค. 62 
 
 
 
 
23 พ.ค. 62 
 
24 พ.ค. 62 
 
24 พ.ค. 62 
28 พ.ค. 62 
3  พ.ค. 2563 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
 

เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 2.แบบสรุปผลการรับ
สวัสดิการครูและ
บุคลากร 
 3.รายงานสรุปผลการ
ประเมินการขาด ลา มา
สาย ของครูและบุคลากร 
 

บุคลากร 
  2.5.1  การปรับขั้นเงินเดือนตามระเบียบ และตามการ
ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร ทุกปีการศึกษา  
  2.5.2  พิจารณาเงินโบนัสของผู้บริหาร  ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
     2.5.3  จัดสวัสดิการชุดแบบฟอร์มเครื่องแบบตาม
ประกาศของโรงเรียนตามระเบียบโรงเรียน 
       2.5.4  จัดสวัสดิการชุดฟอร์มพนักงาน  ประจำปี 
    2.5.5  จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ระหว่าง
ผู้บริหาร ครู  บุคลากร และเจ้าหน้าที่เป็นประจำทุกปี  โดยมี
กิจกรรมการ งานเลี้ยงสังสรรค์ เป็นต้น 
  2.6 มอบรางวัลจากกิจกรรมขวัญและกำลังใจบุคลากร 
    2.6.1 มอบทองตามอายุการทำงานของบุคลากรตาม
ระเบียบของโรงเรียน 
    2.6.2 มอบขวัญและกำใจให้กับผู้บริหาร  ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ขาด  ไม่ลา  ไม่มาสาย 
ตลอดปีการศึกษา ตามระเบียบของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
    2.6.3 มอบของขวัญวัน เกิดให้กับผู้บริหารครูและ
บุคลากร 
    2.6.4 จัดสวัสดิการให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา
เมื่อสิ้นสภาพการเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ตามระเบียบของโรงเรียน 
       2.6.5  จัดกิจกรรมกิจกรรมขวัญกำลงใจสำหรับครูคลอด
บุตร 
       2.6.6  จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับครู 
บุคลากร และเจ้าหน้าที่  
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล     (C : CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไช ดำเนินงานตามแผนงาน 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา   (A : ACT) 

 
1-7 พ.ค. 2563 
 
25-31 ธ.ค. 2562 
 
13-30 พ.ค. 2562 
 
 
27  ธ.ค.  2562 
 
 
 
25-28 ก.พ. 2563 
 
25-28 ก.พ. 2563 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มี.ค. - พ.ค. 63 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
16  มี.ค. 63 
 
 
 
11 ก.พ. 63 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 4.1 สรุปรายงานผลการดำเนิน งานเพ่ือพัฒนา 
 4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานนำไปปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีการศึกษาต่อไป 

 
11 ก.พ. 63 
11 ก.พ. 63 

 



 
  

 
 

แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน  ทรัพยากรมนุษย์ (เสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร)    
ฝ่าย  พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร        

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

บาท สต. บาท สต. 

1 ตรวจสุขภาประจำป ี รพ.เซนต์เมรี่    500,000  
2 ชุดสวัสดิการครู บุคลากรและ

เจ้าหน้าท่ี 
ชุดปฏิบัติการ 1,500  190 285,000  

3 ชุดสวัสดิการพนักงาน เสื้อฟอร์ม 350  50 17,500  
4 โบนัสประจำป ี      500,000  
5 ขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไมล่า ไม่

มาสาย และลงเวลากลับทุก
วัน 

เ งิ น ข วั ญ ก ำลั ง ใจ
สำหรับครู 

2,000  100 200,000  

6 โบนัสทองครูนานป ี     300,000  
7 กิจกรรมคริสต์มาสและสวสัดี

ปีใหม่ 
ซื้อของขวัญจับสลาก 
และงานเลี้ยงสังสรรค์ 

1,200  230 คน 276,000  

8 กิจกรรมวันเกิดสำหรับ
บุคลากร 

 500  190 95,000  

9 กิจกรรมกิจกรรมขวัญกำลังใจ
สำหรับครูคลอดบุตร 

มอบซอง หรือซื้ อ
ของขวัญ 

2,000  20 40,000  

รวมประมาณค่าใช้จ่าย      ( สองล้านสองแสนหนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 2,213,500  

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 2,213,500    บาท   งบจัดหา -   บาท 
 รวมเป็นเงิน  2,213,500  บาท 
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รายงานการประชุมครู โบนัสทองครูนานปี ประจำปีการศึกษา  2562 
ณ ห้องสมุด วันที ่21 มกราคม 2563 เวลา 08.00 น. 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นางวิลาวัลย์   บุญนำพา 
2. นางสาววรลักษณ์ กีรัตน์ 
3. นางเมทินี  ราชวงศ ์    
4. นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร  
5. นางสาวจิรุดาภรณ์ เพ่ิมสุขพัฒน์  
6. นางสาวอาภากร สุวรรณพันธ์   
7. นางสาวจรรยา คนชุม   
8. นางลำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์  
9. นางละออง  แว่นศิลา   
10. นางสาววันทนา แผ้วพลสง  
11. นางสุรีรักษ์  ปลื้มกมล     
12. นางสาวดวงพร พรสาร 
13. นายสาโรจน์  บูชารัมย์ 
14. นางสาวดวงใจ แสนกล้า 
15. นางสาวรพีพร จำปาพันธ์ 
16. นางดวงเดือน ศรีคุณ 
17. นางสาวอุษา  ช่อจันทร์ 
18. นางสาวสุพรรษา คงมี     

    
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

1. สืบเนื่องมาจากตามแผนงานฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  งานทรัพยากรมนุษย์   
ทางฝ่ายได้เสนอขออนุมัติสวัสดิการโบนัสทองครูนานปี  ในปีการศึกษา  2562  ซึ่งผู้บริหารเห็นชอบและอนุมัติ
เงินในการจัดซื้อทองให้แก่ครู  บุคลากร  และพนักงาน  มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1.1 นางเมทินี  ราชวงศ ์ อายุงาน 35  ปี   รับทอง 1.50  บาท 
1.2 นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร อายุงาน 35  ปี   รับทอง 1.50  บาท 
1.3 นางสาวจิรุดาภรณ์ เพ่ิมสุขพัฒน์ อายุงาน 35  ปี   รับทอง 1.50  บาท 
1.4 นางสาวอาภากร  สุวรรณพันธ์ อายุงาน 25  ปี   รับทอง 3  สลึง 
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1.5 นางสาวจรรยา  คนชุม  อายุงาน 25  ปี   รับทอง 3  สลึง 
1.6 นางลำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ อายุงาน 25  ปี   รับทอง 3  สลึง  
1.7 นางละออง  แว่นศิลา  อายุงาน 15  ปี   รับทอง 1.5  สลึง 
1.8 นางสาววันทนา  แผ้วพลสง อายุงาน 15  ปี   รับทอง 1.5  สลึง 
1.9 นางสุรีรักษ์  ปลื้มกมล อายุงาน 15  ปี   รับทอง 1.5  สลึง 
1.10 นางสาวดวงพร  พรสาร  อายุงาน 10  ปี   รับทอง 1  สลึง 
1.11 นายธรรมธาราธาร เข็มบุปผา อายุงาน   5  ปี   รับทอง ครึ่งสลึง 
1.12 นายสาโรจน์  บูชารัมย์  อายุงาน   5  ปี   รับทอง ครึ่งสลึง 
1.13 นางสาวดวงใจ  แสนกล้า อายุงาน   5  ปี   รับทอง ครึ่งสลึง 
1.14 นางสาวรพีพร  จำปาพันธ์ อายุงาน   5  ปี   รับทอง ครึ่งสลึง 
1.15 นางสาวสุมิตรา  ปลื้มกมล อายุงาน   5  ปี   รับทอง ครึ่งสลึง 
1.16 นายกวีพงษ์  พลเสพ  อายุงาน   5  ปี   รับทอง ครึ่งสลึง 
1.17 นางดวงเดือน  ศรีคุณ  อายุงาน   5  ปี   รับทอง ครึ่งสลึง 
1.18 นางสาวอุษา  ช่อจันทร์ อายุงาน   5  ปี   รับทอง ครึ่งสลึง 
1.19 นางสาวสุพรรษา  คงมี  อายุงาน   5  ปี   รับทอง ครึ่งสลึง 
1.20 นางสาวอัจฉรา  เคยพุดซา อายุงาน   5  ปี   รับทอง ครึ่งสลึง 
1.21 นายประยูร  แก้วบ้านดู่ อายุงาน 15  ปี   รับทอง 1  สลึง 
1.22 นางแถม  อาญาเมือง อายุงาน 10  ปี   รับทอง ครึ่งสลึง 
1.23 นางประทุม  กระมนมานิต อายุงาน  10  ปี   รับทอง ครึ่งสลึง 

2. ทางโรงเรียนจะทำพิธีมอบทอง  ในวันศุกร์ที่  14  กุมภาพันธ์  2563   
3. ซิสเตอร์ผู้อำนวยการจะไปซื้อทองให้วันที่  11  กุมภาพันธ์  2563  ดังนั้น  จะขอสอบถามคุณครู 

ที่อยากจะเพ่ิมน้ำหนักทองให้มากขึ้น  โดยนำทองมาเพ่ิมจากจำนวนที่ได้รับหรือนำเงินมาเพ่ิมจากจำนวนที่
ได้รับ   

4. ให้คุณครูแจ้งว่าท่านอยากได้ทองเป็นแหวน  ต่างหู  หรือสร้อย  ถ้าเป็นแหวนให้คุณครูวัดขนาด 
ของแหวนมาให้ด้วย 

5. ทางฝ่ายจะสรุปยอดจำนวนทองและจำนวนเงินที่คุณครูจะเพ่ิม  ภายในสิ้นเดือนนี้  เพ่ือจะได้ 
นำส่งผู้บริหารเป็นลำดับต่อไป   
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรองรับรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี   
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

- ไม่มี 
 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  21   มกราคม  พ.ศ.  2563   เป็นต้นไป 
  สั่ง  ณ  วันที่   21    มกราคม  พ.ศ.  2563 
 
 
 

 ลงชื่อ..........................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
        (นางวิลาวัลย์  บุญนำพา) 
 

 
 ลงชื่อ..........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

    ( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ) 
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รายงานการประชุมครู โบนัสทองครูนานปี ประจำปีการศึกษา  2562 

ณ server วันที ่12 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 08.00 น. 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ 
2. นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร 
3. นางวิลาวัลย ์ บุญนำพา    
4. นางสาวสุภาวด ี พูนประโคน 
5. นางสาวนิดา  รองไชย  
6. นางสาวอัญชิสา ยืนยง   
7. นางสาวจรรยา คนชุม   
8. นางสาวอนงค์ คอนรัมย์ 
9. นางเมทินี  ราชวงศ ์ 
10. นางสาวดวงพร เข็มทอง  
11. นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย์  
12. นางสาวดารารัตน์ อัตโยโค     
13. นางสาววัชราภรณ ์ ฉันทปัญญา 
14. นายโยธิน  เกิดสมบูรณ์ 
15. นางสาวปิยะนุช ทองทั่ว 
16. นางสาวปิยะมาศ ทองทั่ว 
17. นายกฤตภาส ฉะพรรณรังษี 
18. นายสุพจน์  มูลรังสี 
19. นางสาวดวงตา อรุณรัมย์       

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1. สืบเนื่องมาจากตามแผนงานฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  งานทรัพยากรมนุษย์   

ทางโรงเรียนจะทำพิธีมอบขวัญกำลังใจมอบทองและของขวัญวันเกิด  ในวันศุกร์ที่  14  กุมภาพันธ์  2563   
2. ซิสเตอร์ผู้อำนวยการเตรียมทองและของขวัญให้เรียบร้อยแล้ว 
3. จำนวนครูและพนักงานที่ได้รับทอง  23   คน   ของขวัญวันเกิด  230  ชิ้น 
4. ตามกำหนดการ  ประธานเป็นคุณพ่อสุรชัย  เราจะมอบของขวัญให้ผู้บริหารก่อน  ตามด้วยมอบ 

ทอง และมอบขวัญวันเกิด  เสร็จพิธีถ่ายรูปภาพพร้อมกัน 
5. มอบของขวัญวันเกิดให้ตัวแทนหัวหน้าสายชั้นเป็นคนรับมอบ  เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว 
6. ฝากคุณครูฝ่ายเราช่วยกันเตรียมสถานที่และคุณครูที่ถือพานมอบให้คุณพ่อ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรองรับรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี   
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

1.  ตรวจสุขภาพประจำปี  วันพฤหัสบดีที่  12  มีนาคม  2563 
2. แต่ละสายชั้นให้เก็บใบเกียรติบัตรและวุฒิบัตรการเข้าร่วมอบรมของคุณครูแต่ละคน  ทั้งโรงเรียน  

พร้อมสรุปให้เรียบร้อย 
3. ให้คุณครุทุกท่านทำเอกสารรายงานตนเอง  SAR  ส่งฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ส่งสิ้นเทอม  

ไม่เกินปิดเรียนซัมเมอร์ 
4. สรุปงานต่างๆ  ให้เสร็จก่อนสิ้นเดือนกุมภาพันธ์  และเขียนแผนงานปีการศึกษา  2563   
5. แผนงานที่ยังไม่ได้ดำเนินการคือกิจกรรมครูคลอดบุตร  กำลังเตรียมนำเสนอผู้บริหาร 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  12   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2563   เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่   12    กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2563 
 
 
 

 ลงชื่อ..........................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
        (นางวิลาวัลย์  บุญนำพา) 
 

 
 ลงชื่อ..........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

    ( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ) 
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ประมวลรูปภาพ 
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ประชุมคณะครูและบุคลากรที่ได้รับสวัสดกิารทอง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่านรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพฯ ประชุมเตรียมงานกิจกรรม 
มอบขวัญกำลังใจทองครูนานปีและของขวัญวันเกิด 
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ประธานในพิธี  คุณพ่อสุรชัย  เจริญพงศ์  จุดธูปเทยีนบูชาและวางพวงมาลัย 
ถวายพระแม่มารีย์องค์อุปถัมย์ของโรงเรียน  
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นางเมทินี  ราชวงศ์  รับทองอายุงาน  35  ป ี
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร  รับทองอายุงาน  35  ป ี
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นางสาวจิรุดาภรณ์  เพิ่มสุขพัฒน์  รับทองอายุงาน  35  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอาภากร  สุวรรณพันธ์  รับทองอายุงาน  25  ป ี
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นางสาวจรรยา  คนชุม  รับทองอายุงาน  25  ป ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางลำเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์  รับทองอายุงาน  25  ป ี
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นางละออง  แว่นศิลา  รับทองอายุงาน  15  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุรีรักษ์  ปลื้มกมล  รับทองอายุงาน  15  ป ี
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นางสาววันทนา  แผ้วพลสง  รับทองอายุงาน  15  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวดวงพร  พรสาร  รับทองอายุงาน  10  ป ี
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นายธรรมธาราธาร  เข็มบุปผา  รับทองอายุงาน  5  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสาโรจน์  บูชารัมย์  รับทองอายุงาน  5  ป ี
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นางสาวดวงใจ  แสนกล้า  รับทองอายุงาน  5  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรพีพร  จำปาพันธ์  รับทองอายุงาน  5  ป ี
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นางสาวสุมิตรา  ปลื้มกมล  รับทองอายุงาน  5  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกวีพงษ์  พลเสพ  รับทองอายุงาน  5  ป ี
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นางดวงเดือน  ศรีคุณ  รับทองอายุงาน  5  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอุษา  ช่อจันทร์  รับทองอายุงาน  5  ป ี
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นางสาวสุพรรษา  คงมี  รับทองอายุงาน  5  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอัจรา  เคยพุดซา  รับทองอายุงาน  5  ป ี
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นายประยูร  แก้วบ้านดู่  รับทองอายุงาน  15  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางประทุม  กระมนมานิต  รับทองอายุงาน  10  ปี 
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นางแถม  อาญาเมือง  รับทองอายุงาน  10  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณพ่อสุรชัย  เจริญพงศ์  กล่าวให้โอวาท 
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บุลากรที่รับรางวัลโบนัสทองครูนานป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการช่วยดูแลสวัสดิการมอบทองครูนานปี 
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