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ค ำน ำ 
 

 เอกสำรฉบับนี้เป็นเอกสำรำยงำนโครงกำรอบรมกำรพัฒนำหลักสูตร  เรื่องกำรพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) วันเสำร์ที่ 21 พฤษภำคม 2565   ณ  ห้องประชุมวันทำมำรีย์ โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์  
เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ หลักสูตรฐำนสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) 
เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีแนวทำงกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนได้อย่ำง
เหมำะสมกับบริบทสถำนศึกษำและผู้เรียน  เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน ตำมแนวทำงหลักสูตรฐำนสมรรถนะได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ทั้งนี้ในกำรด ำเนินกิจกรรมผู้จัดท ำขอขอบพระคุณโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออ ำนวยควำม
สะดวกของสถำนที่ในกำรจัดกิจกรรม  ขอขอบพระคุณผู้อ ำนวยกำรที่ส่งเสริมสนับสนุน  คอยให้
ค ำแนะน ำด้ำนกำรจัดกิจกรรมและขอบคุณคณะครูทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรม
เป็นอย่ำงดี    ผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นแนวทำงกำรจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
   
 หำกมีข้อผิดพลำดประกำรใดผู้จัดท ำจะได้น ำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 

  
 นำงล ำเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์ 

ผู้จัดท ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                    
หน้ำ 
 
ค ำน ำ              ก 
สำรบัญ                 ข 
รำยงำนสรุปโครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ  
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ       1 

- สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ     4 
- จุดเด่นของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมครั้งนี้    5 
- ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล    7 
- สรุปประโยชน์ที่ท่ำนได้รับจำกกำรอบรมในครั้งนี้    8 
- ควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำงไร    8 

ภำคผนวก    9 
- โครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำร 

         จัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ  10 
- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะด ำเนินงำน     15 
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน     19 
- ก ำหนกำรอบรมโครงกำรฯ     21 
- ใบลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมอบรม     22 
- ประมวลรูปภำพกำรจัดกิจกรรม     27 
  
  
   

 
 
 
 
 

ข 
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รายงานนผลการด าเนินงานแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม   
ฝ่ายวิชาการ (กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร)   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

ปีการศึกษา 2565 
************************************************************************** 

ชื่อโครงการ / โครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำร 
                  จัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      งำนพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร         ฝ่ำย             วิชำกำร                               
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่.....2......ยุทธศำสตร์ข้อที่...3,4.....เป้ำหมำยข้อที ่   1     
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ รอบสี่. :  มำตรฐำนที ่   3     ประเด็นที่ ........-......   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่     2      ตัวบ่งชี้ท่ี.....2.3................................... 
ลักษณะโครงการ   ใหม่             ต่อเนื่อง 
 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นำงล ำเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์ 

 
2. ระยะเวลาด าเนินการ 21  พฤษภำคม  2565 

 
3. เป้าหมาย    

3.1 เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลำกรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ จ ำนวน 170 คน 
3.2. เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูผู้สอนและบุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและมีทักษะในกำร

พัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลำง พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
  3.2.2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจ ในกำรจัดอบรมอยู่ในระดับมำก 

3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  3.3.1 ครรู้อยละ 80 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตร

แกนกลำง พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  3.3.2 เพิ่มศักยภำพและโอกำสในกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้มำกข้ึน 
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4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

 มีกำรเชิญคณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั่งในกำรรับผิดชอบแต่ละหน้ำที่ ประสำนงำนกับ
ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำร  จัดท ำก ำหนดกำร  เตรียมสถำนที่  จัดเตรียมเอกสำร  สื่อ ใบงำน และ
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับกำรอบรมให้เป็นไปตำมที่ก ำหนด  ประสำนงำนติดต่อคณะวิทยำกรมำให้ควำมรู้แก่ครู  
บุคลำกรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์  ในวันที่ 21 พฤษภำคม  2565    ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรครั้งนี้  
ด ำเนินกำรตำมแผนงำนที่ได้วำงไว้  หลังเสร็จสิ้นกำรด ำเนินงำนให้ผู้เข้ำอบรมตอบแบบสอบถำมวัดควำมพึง
พอใจต่อกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว และได้สรุปผลกำรด ำเนินกำรเมื่อเสร็จสิ้นกำรจัดกิจกรรมภำยในระยะเวลำ  
2  สัปดำห์  โดยด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

1. ขั้นวางแผน 
1.1 ประชุมคณะกรรมกำร 
1.2 วำงแผนกำรด ำเนินกำรอบรม 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบโครงกำร 

2. ขั้นด าเนินการ  / กิจกรรมท่ีจัด 
2.1 ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
2.2 เชิญวิทยำกรมำให้ควำมรู้ 
2.3 จัดท ำปฏิทินกำรอบรม 
2.4 จัดท ำเอกสำรกำรอบรม 
2.5 จัดอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำร

จัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 

3.1  นิเทศติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลวิเครำะห์ผลประเมินโครงกำร 

4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
สรุปผล รำยงำนผลกำรต่อหัวหน้ำวิชำกำรแทนผู้รับใบอนุญำต 

 
5. งบประมาณ 

ตั้งไว้   20,000  บำท จ่ำยจริง  13,224 บำท   เหลือ   6,776  บำท 
  

6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เครื่องมือ   

6.1.1  แบบประเมินโครงกำร 
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 6.1.2 รำยงำนผลกำรจัดโครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมควำมพร้อมครู สู่
หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ 

6.2  วิธีติดตาม   
 6.2.1  จัดอบรมตำมแผนงำนที่ก ำหนดวันที่  21  พฤษภำคม  2562 
 6.2.2  หลังกำรอบรมให้ผู้เข้ำอบรมตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อกำรจัดอบรมในครั้ง

นี้  
 6.2.3 รวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์  
  - ค่ำเฉลี่ย  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน  และค่ำร้อยละ 
 
6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)   
 1.  โครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำน

กำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ  
2.  ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

 3.  รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ครั้งที่ 1 
 4.  ก ำหนดกำรอบรมโครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมควำมพร้อมครู สู่หลักสูตร

ฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ 
 6.  ใบลงทะเบียนอบรมโครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมควำมพร้อมครู สู่

หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ 
 7.  แบบสอบถำมควำมคิดเห็น / ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรอบรม 
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7. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูร้อยละ 80 มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจและพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน
ด้วยหลักสูตรแกนกลำง 
พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 

✓      จำกแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
โครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและ
เตรียมควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำน
สมรรถนะ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะในภำพรวมผู้เข้ำอบรมมีควำม
พึงพอใจอยู่ในระดับดี  มีค่ำเฉลี่ย  4.17   
คิดเป็นร้อยละ  83.32 
บรรลุตามตัวชี้วัด 

2 เพ่ิมศักยภำพและโอกำสในกำร
เรียนรู้ของผู้เรียนให้มำกขึ้น 

✓  จำกแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ โครงกำร
อบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมควำม
พร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำน
กำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ  ข้อที่ 4. 
ท่ำนมีควำมมั่นใจว่ำสถำบันกำรศึกษำจะมี
คุณภำพกำรศึกษำควำมพร้อมครู สู่
หลักสูตรฐำนสมรรถนะ  ผู้เข้ำอบรมมี
ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดี  มีค่ำเฉลี่ย  
4.43   คิดเป็นร้อยละ  88.66 
บรรลุตามตัวชี้วัด 

 
 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ 
1.  เป็นควำมร่วมมือของทุกฝ่ำยในกำรจัดกำรอบรมโครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและ

เตรียมควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะในครั้งนี้จนท ำ
ให้บรรลุตำมตัวชี้วัดทุกประกำร 

2.  ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรโครงกำรอบรมสร้ำงควำม
เข้ำใจและเตรียมควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ 
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8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  1.  เรื่องระบบเครือข่ำยอินเตอร์ ระบบระดับควำมเร็วที่ไม่เพียงพอต่อกำรใช้งำน 
  2.  ระยะเวลำในกำรอบรมน้อยเกินไปไม่เพียงพอ ท ำให้คณะวิทยำกรเร่งรัดในกำรอบรม 
ส่งผลให้ผู้เข้ำอบรมบำงส่วน 

 
8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป 

  เนื่องจำกระยะเวลำในกำรอบรมโครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมควำมพร้อมครู 
สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ ในครั้งนี้น้อยเกินไปไม่เพียงพอต่อเนื้อหำที่
คณะวิทยำกรได้มอบให้   และควรมีกำรพัฒนำต่อยอดไปถึงกำรเขียนแผนกำรสอนที่เพ่ิมสมรรถนะของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ ...........................................................             ลงชือ่ ...........................................................                    
  (นำงล ำเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์)              (นำงสำวสุภำรัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
            หวัหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตร                 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 
 
 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินมำพร้อมกันนี้แล้ว 
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 สรุปผลการพิจารณา 
  เห็นสมควรให้ด ำเนินกำรต่อไปในปีกำรศึกษำหน้ำ 
   ไม่สมควรให้ด ำเนินกำรต่อ  เนื่องจำก
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...............................................  
 
 ทั้งนี้ให้น ำผลกำรประเมิน ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนและกำรท ำงำน โดยพิจำรณำวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรจัด
กำรศึกษำให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

     (นำงสำวจ ำนันท์  ไพรงำม) 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
 
บันทึกเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................................................................  
 
 
      ลงชื่อ   ……………………………………………….     

   (บำทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 
        ผู้จัดกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อจัดการอบรมโครงการอบรมสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมครู  

สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
วันที่ 21 พฤษภาคม  2565  ณ  หอประชุมวันทามารีย์ 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตำรำงที่  1  แสดงควำมควำมพึงพอใจต่อจัดกำรอบรมโครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียม 
               ควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙̅ 
S.D. ร้อยละ แปลผล 

1. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ ก่อน กำรบรรยำย 2.86 1.07 57.2 ปำนกลำง 
2. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ หลัง กำรบรรยำย 4.54 0.69 90.8 มำกท่ีสุด 

3. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนฐำนสมรรถนะได้ 

4.71 0.49 94.2 
มำกที่สุด 

4. ท่ำนมีควำมม่ันใจว่ำสถำบันกำรศึกษำจะมีคุณภำพ
กำรศึกษำควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ 

4.43 0.79 88.6 
มำก 

5. สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ให้เพื่อนร่วมงำนได้ 4.29 0.49 85.8 มำก 

เฉลี่ยรวม 4.17 0.71 83.32 มาก 

 
จากตารางท่ี 1  พบว่ำควำมพึงพอใจต่อจัดกำรอบรมโครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียม

ควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะในวันที่ 21 พฤษภำคม  2565  
ณ  หอประชุมวันทำมำรีย์  เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ หลักสูตรฐำนสมรรถนะ (Competency-
Based Curriculum)  เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีแนวทำงกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพื่อพัฒนำสมรรถนะ
ผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสมกับบริบทสถำนศึกษำและผู้เรียน  เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน ตำมแนวทำงหลักสูตรฐำนสมรรถนะได้อย่ำงมีประสิทธิภำพในภำพรวมมี
ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก    โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.17 คิดเป็นร้อยละ  83.32 

เมื่อพิจำรณำรำยข้อพบว่ำ ข้อ 3. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนฐำนสมรรถนะได้ มีควำมพึงพอใจอยู่ใจอยู่ในระดับมำกที่สุด   มีค่ำเฉลี่ย 4.71 คิดเป็นร้อยละ  94.29 
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สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ 

1.  ครูผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ หลักสูตรฐำนสมรรถนะ (Competency-Based 
Curriculum) 
 2. ครผูู้เข้ำอบรมมีแนวทำงกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพื่อพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนได้อย่ำง
เหมำะสมกับบริบทสถำนศึกษำและผู้เรียน 
 3. ครผูู้เข้ำอบรมมีแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพื่อพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน ตำมแนวทำง
หลักสูตรฐำนสมรรถนะได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
ท่านจะน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่างไร 

1. จะน ำไปสู่กำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ 
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ภาคผนวก 
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ที ่        2         ปีการศึกษา                  2565       
ชื่อโครงการ / โครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      งำนพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร         ฝ่ำย             วิชำกำร                               
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่.....2......ยุทธศำสตร์ข้อที่...3,4.....เป้ำหมำยข้อที ่   1     
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ รอบสี่. :  มำตรฐำนที ่   3     ประเด็นที่ ........-......   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่     2      ตัวบ่งชี้ท่ี.....2.3................................... 
ลักษณะโครงการ   ใหม่             ต่อเนื่อง 
1.  หลักการและเหตุผล 

กำรเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้กำรจัดกำรศึกษำมีกำรปรับเปลี่ยนเพื่อให้ผู้เรียน

สำมำรถด ำรงตนอยู่ในสังคมสำมำรถปรับตัวเองให้รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ศ.นำยแพทย์วิจำรณ์ พำนิช 

ได้ให้แนวคิดว่ำ กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีลักษณะซึ่งลักษณะดังกล่ำวครูผู้สอนจึง

ต้องปรับแนวทำงกำรสอบมำเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวก มีเทคนิคกำรสอนที่หลำกหลำยเป็นเครื่องมือที่ส ำคัญ

ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  

ดังนั้นฝ่ำยวิชำกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์โดยแผนงำนหลักสูตรและกำรสอน จึงจัดให้มีกำรอบรม

โครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้

ฐำนสมรรถนะ ให้กับครูและบุคลำกรให้น ำไปพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนต่อไป 

2.วัตถะประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ หลักสูตรฐำนสมรรถนะ (Competency-Based 

Curriculum) 

 2. เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีแนวทำงกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนได้อย่ำง

เหมำะสมกับบริบทสถำนศึกษำและผู้เรียน 

 3. เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน ตำมแนวทำง

หลักสูตรฐำนสมรรถนะได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 4. เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีแนวทำงกำรวัดและประเมินผลสมรรถนะผู้เรียน ตำมแนวทำงหลักสูตรฐำน

สมรรถนะ (Competency-Based Assessment) 
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3. เป้าหมาย      
  3.1 เชิงปริมาณ                
 3.1.1  ครูและบุคลำกรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ จ ำนวน 170 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูผู้สอนและบุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและมีทักษะในกำรพัฒนำ

สมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลำง พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 3.2.2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจ ในกำรจัดอบรมอยู่ในระดับมำก 

     3.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

 3.3.1 ครูร้อยละ 80 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลำง 

พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 3.3.2 เพิ่มศักยภำพและโอกำสในกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้มำกข้ึน 

4. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผล การปฏิบัติงาน 
 5.1. สังเกตควำมสนใจของผู้รับกำรอบรม 
 5.2 ประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรอบรมด้วยแบบประเมิน 
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5. แผนการด าเนินการ/กิจกรรมที่จะ/ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน 
1.1 ประชุมคณะกรรมกำร 
1.2 วำงแผนกำรด ำเนินกำรอบรม 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำร
รับผิดชอบโครงกำร 

 
5 พ.ค. 2565 
10 พ.ค. 2565 
11 พ.ค. 2565 

นำงล ำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ 
นำงดวงจันทร์  ชุบรัมย์ 
นำงนภำพร บัตรประโคน 
นำงกลิ่นแก้ว ทะสุนทร 

2. ข้ันด าเนินการ  / กิจกรรมที่จัด 
2.1 ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 
2.2 เชิญวิทยำกรมำให้ควำมรู้ 
2.3 จัดท ำปฏิทินกำรอบรม 
2.4 จัดท ำเอกสำรกำรอบรม 
2.5 จัดอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและ
เตรียมควำมพร้อมครู สู่หลักสูตร
ฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้ฐำนสมรรถนะ 

 
2-6 พ.ค. 2565 
10 พ.ค. 2565 
11 พ.ค. 2565 
20 พ.ค. 2565 
21 พ.ค. 2565 

 

นำงล ำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ 
นำงดวงจันทร์  ชุบรัมย์ 
นำงนภำพร บัตรประโคน 
นำงกลิ่นแก้ว ทะสุนทร 

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล 
3.1  นิเทศติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำน 
3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลวิเครำะห์ผล
ประเมินโครงกำร 
 

 
1 มิ.ย. – 30 ธันวำคม 

2565 
สิงหำคม 2565                   
1-10 ก.พ.2566 

นำงล ำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ 
นำงดวงจันทร์  ชุบรัมย์ 
 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา 
4.1 สรุปผล รำยงำนผลกำรต่อ
หัวหน้ำวิชำกำรแทนผู้รับใบอนุญำต 

17 พฤษภำคม 2566 
 

นำงล ำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ 
นำงดวงจันทร์  ชุบรัมย์ 
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6. งบประมาณ 

6.1  งบโรงเรียน   20,000   บำท   
6.2  งบจัดหำได้รับกำรสนับสนุนค่ำวิทยำกรจำกส ำนักพิมพ์ อจท.       

7. สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมวันทำมำรีย์ โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 

8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 8.1 แบบประเมินโครงกำร 

 8.2 รำยงำนผลกำรจัดโครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำน

สมรรถนะ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครู ผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และหลักกำรหลักสูตรฐำน

สมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) สำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรออกแบบกิจกรรม

กำรเรียนรู้ และจัดกำรเรียนรู้ เพื่อพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสมกับบริบทสถำนศึกษำและ

ผู้เรียน ตลอดจนสำมำรถวัดและประเมินผลสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่ำงถูกต้อง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะและ

สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตแห่งศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรยกระดับคุณภำพ

กำรศึกษำของประเทศไทย 
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✓  

แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ/กิจกรรม โครงกำรอบรมสมรรถนะ 

 
ล าดับ 

 
 

 
รายการ 

 
 

ขั้นก าหนด
มาตรฐาน/
คุณลักษณะ

เฉพาะคุณภาพ 

สรุปรายรับ 

 
งบ

โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหา 

 
สรุป

รายจ่าย 

1 
เอกสำรด ำเนินงำน
โครงกำร 

ส ำรองด ำเนินกำร 1,000 
- - 

1,000 

2 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม ส ำรองด ำเนินกำร 19,000 - - 19,000 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สองหมื่นบำทถ้วน) 20,000 

 
 
สรุปประเภทงบประมาณ 
✓ งบประมำณ      20,000    บำท            งบจัดหำ      -               บำท 

 
 

  ผู้เสนอโครงกำร      ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 

...........................................................   ........................................................... 
    (นำงล ำเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์)    (นำงสำวสุภำรัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 

  หัวหน้ำงำนพัฒนำหลักสูตร    รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 
 

 ผู้เห็นชอบโครงกำร     ผู้อนุมัตโิครงกำร 
 

……………………………………………….    ……………………………………………….  
     (นำงสำวจ ำนันท์ ไพรงำม)       (บำทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 
 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์     ผู้จัดกำรโรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ 
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รายงานการประชุมครู 

โครงการอบรมสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมครู สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ณ ห้องวิชาการ วันที ่18 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

ตำมแผนงำนของฝ่ำยวิชำกำรจะมีกำรจัดอบรมโครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมควำม 
พร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ ขึ้นในวันที่ 21 พฤษภำคม  2565  

จึงได้นัดคณะท ำงำนเพ่ือประชุมวำงแผนในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรองรับรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

1. นำงล ำเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์  ผู้รับผิดชอบงำนได้น ำเสนอ ถึงก ำหนดกำรในกำร 
ด ำเนินกำรตำมเอกสำรแนบในภำคผนวก  โดยสมำชิกทุกคนในที่ประชุมเห็นสมควรด ำเนินกำตำมแผนงำนที่
ได้วำงไว้ 

2.  ค ำสั่งที่  33/2565 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำหลักสูตร เรื่อง กำร 
พัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) เพ่ือควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินกำรได้มีกำรเสนอเพ่ือปรับเปลี่ยนให้เกิดควำมเหมำะสมและควำม
คล่องตัวในกำรท ำงำน  ตำมเอกสำรแนบในภำคผนวก 

3. เรื่องกำรรับประทำนอำหำรกลำงวันของคณะครู ให้รับประทำนอำหำรที่โรงอำหำรยอ 
อำกิม  และมอบหมำยให้ นำงสำวมะลิ  ทนกระโทก คณะครูฝ่ำยวิชำกำรประสำนงำนกับฝ่ำยโภชนำกำรใน
กำรเตรียมจุดบริกำรอำหำรให้คณะครู  และผู้เข้ำร่วมอบรม 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี   
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

- ไม่มี 
 

ปิดประชุมเวลำ  08.30  น. 
 

 ลงชื่อ..........................................ผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 
       (นำงสำวรพีพร  จ ำปำพันธ์) 
 

 
 ลงชื่อ..........................................ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 

          (นำงล ำเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์) 
                 
 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

ก าหนดการโครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตร  เรือ่งการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

ด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

วันเสาร์ที่ 21 พฤษภาคม 2565  

วัน/เวลา รายการ ผู้รับผิดชอบ 
08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน/รับเอกสำร ฝ่ำยวิชำกำร 

08.30 – 10.00 น. บรรยำยกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตร
แกนกลำงฯ พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ำรง 

10.00 – 10.15 น. พัก รับประทานอาหารว่าง  

10.15 – 12.00 น. บรรยำยกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตร
แกนกลำงฯ พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ำรง 

12.00 – 13.00 น. พัก รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. บรรยำยกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตร

แกนกลำงฯ พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ดร.วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ำรง 

 

หมายเหตุ : ก ำหนดกำรนี้สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม และคุณครูที่จะลำวันเสำร์ที่ 21 

พฤษภำคม 2565 ให้ลำกับผู้อ ำนวยกำรโดยตรงด้วยวำจำ  

การแต่งกาย : คุณครูแต่งกำยด้วยชุดสุภำพ 
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       แบบสอบถำมควำมคิดเห็น / ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรอบรม 

      โครงกำรอบรมกำรพัฒนำหลักสูตร  เรื่องกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลำง 
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551  

วันที่ 21  พฤษภำคม  2565  ณ  ห้องประชุมวันทำมำรีย์ โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
************************************************************************************************* 
ค ำชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนเพียงข้อละ 1 ช่อง 
 

ประเด็นค ำถำม 

ระดับควำมคิดเห็น / ควำมพึงพอใจ 
มำก
ที่สุด 
5 

มำก 
 
4 

ปำน
กลำง 
3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ ก่อน กำรบรรยำย      
2. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ หลัง กำรบรรยำย      

3. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนฐำนสมรรถนะได้ 

     

4. ท่ำนมีควำมม่ันใจว่ำสถำบันกำรศึกษำจะมีคุณภำพกำรศึกษำ
ควำมพร้อมครู สู่หลักสูตรฐำนสมรรถนะ 

     

5. สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ให้เพื่อนร่วมงำนได้      

 
สรุปประโยชน์ที่ท่ำนได้รับจำกกำรอบรมในครั้งนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ท่ำนจะน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำงไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ควำมไม่พึงพอใจของท่ำน ระบุ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประมวลภาพ 
อบรมโครงการอบรมการพัฒนาหลักสตูร  เร่ืองการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

 11   พฤษภาคม   2562 

ณ  หอประชุมวันทามารีย์ 
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คณะครูผู้เข้าอบรมลงทะเบียน 
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คณะครูให้ความสนใจในการอบรมในคร้ังนี้เป็นอย่างดีมาก 
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คณะครูให้ความสนใจในการอบรมในคร้ังนี้เป็นอย่างดีมาก 
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คณะครูให้ความสนใจในการอบรมในคร้ังนี้เป็นอย่างดีมาก 
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วิทยากรให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องฐานสมถรรนะของผู้เรียนแก่ผู้เข้าอบรม 
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