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ค ำน ำ 

 
 เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานสรุปโครงการสอนซ่อมเสริมประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียน อาจจะมีปัญหาทางบ้าน บ้านอยู่ไกล ต้องช่วยเหลือผู้ปกครอง
ทางบ้านหรือเรียนไม่ทัน ไม่เข้าใจและส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทุกด้าน เพ่ือนักเรียนจะได้มีความรู้
มากขึ้น สร้างชื่อเสียงให้กับตนและสถาบันและท าให้ได้พัฒนาการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นท าให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
และมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงเมื่อปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา  

ทั้งนี้ในการด าเนินกิจกรรมผู้จัดท าขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร ที่เอ้ืออ านวยความสะดวกของ
สถานที่ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน คอยให้ค าแนะน าด้านการจัดกิจกรรมและขอบคุณคณะครูทุก
ท่านที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนว
ทางการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
   
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดท าจะได้น าไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
           นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์ 
               ผู้จัดท า 
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สรุปแผนงำน /โครงกำร/กิจกรรม   
ฝ่ำยวิชำกำร (งำนกำรเรียนกำรสอน)  โรงเรียนมำรีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 

ปีกำรศึกษำ 2565 
********************************************************************************************** 
ชื่อโครงกำร / กิจกรรม  โครงการสอนซ่อมเสริม................................................................................. 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    งำนกำรเรียนกำรสอนฝ่ำย.....................วิชาการ........................................ 
ตอบสนองแผนพัฒนำโรงเรียน : พันธกิจข้อที่  3     ยุทธศำสตร์ข้อที ่ 4.5   เป้ำหมำยข้อที่ 2 
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำสพฐ. :  มำตรฐำน……1…ประเด็นที…่1.1-1.3,3.1-3.3………………. 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่             ต่อเนื่อง 
 
1. ผู้รับผิดชอบ  นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์       
2. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา 2565 
3. เป้ำหมำย    
 3.1   เชิงปริมำณ 
  3.1.1 นักเรียนมีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินจะต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
อย่างน้อย 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  3.1.2 นักเรียนที่มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการในระดับดีมากจะต้องได้รับการ
สอนเสริม 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมและส่งเสริมทักษะด้าน 

วิชาการให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินระดับต่าง ๆ สูงขึ้น 
3.3 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

  3.3.1 นักเรียนในทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
  3.3.2 นักเรียนได้รับการซ่อมเสริม และกิจกรรมการสอนเสริมอย่างน้อย 3 ชั่วโมง/
สัปดาห์  
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4. สรุปวิธีด ำเนินกำร (ที่ปฏิบัติจริง) 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียน นักเรียนมีความบกพร่องทางการเรียน ดังนั้นเพ่ือให้ความช่วยเหลือ

นักเรียนที่เรียนช้าและส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทุกด้าน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จึงจัดให้มี
กระบวนการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการซ่อมเสริมและสอนเสริมให้นักเรียน 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานชี้แจงวิธีการด าเนินการ 

  3. ส ารวจนักเรียนในแต่ละสายชั้นแยกเป็น 2 กลุ่ม นักเรียนที่ต้องการซ่อมเสริมและ
นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมและสร้างเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนและสอนเสริมให้กับผู้เรียนตลอดปี
การศึกษา 

4. ด าเนินการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ไม่ผ่านการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
5. สอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่มีผลการเรียนที่และต้องการเสริมทักษะใหด้ียิ่งขึ้น 

  6. รวบรวมข้อมูลตลอดปี วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเพ่ือพัฒนาการของนักเรียนที่ผ่าน
กิจกรรมจัดท าเป็นรายงาน 
  7. จัดท าสรุปรายงานแต่ละสายชั้น 

 
5.  งบประมำณ 

ตั้งไว้   12,500  บาท จ่ายจริง     -      บาท   คงเหลือ  12,500  บาท 
เกินงบประมาณที่ตั้งไว้        - บาท   เนื่องจาก ครูผู้ส่วนใช้สื่อผลิตเองและให้นักเรียนใช้  
กระบวนการใช้สมุดเรียนของนักเรียนในการเรียน       
 
6.  วิธีกำรติดตำม/เครื่องมือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

3.1 วิธีกำรติดตำม 
     1. ติดตามนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินตัวชี้วัด แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2. ติดตามนักเรียนที่อ่านไม่คล่องและอ่านไม่ออก แต่ละสายชั้น 
  3. ติดตามการจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมของแต่ละสายชั้นและแต่ละสายชั้นและกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
  4.  บันทึกผลการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน 

3.2 เครื่องมือกำรประเมิน 
  1.  แบบบันทึกสรุปการซ่อมเสริมแต่ละสายชั้น 

 2.  บันทึกการซ่อมเสริม 
 3.  รายงานผลการซ่อมเสริม 
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3.3 แหล่งข้อมูล /ผู้ให้ข้อมูล 
 1. การบันทึกการสอนซ่อมเสริม 
 2. รายงานผลการซ่อมเสริม 
 3. จากคณะครูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

7.  สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ที ่
ตำมตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 
สภำพควำมส ำเร็จ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1      นักเรียนได้รับการซ่อมเสริม
ในทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

✓      ในช่วงปีการศึกษา 2565 หลังจากท่ี
โรงเรียนได้รับการอนุญาติให้เปิดท าการ
เรียนการสอนออนไซต์ แบบ 100 % 
เนื่องจากการเรียนหยุด ๆ จากปัญหาการ
แพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 จึงท าให้
นักเรียนในช่วงชั้นที่ 1 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 บางส่วนมีปัญหากับ
การเรียนเนื่องจากมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ที่ผ่านมา  จึงท าให้
นักเรียนบางส่วนมีปัญหากับการเรียน
โดยเฉพาะเรื่องการอ่านการเขียนจึงท าให้
นักเรียนยังอ่านหนังสือไม่ออกและไม่
คล่อง ครูจะใช้การสอนซ่อมเสริมในคาบ
เรียนและนอกคาบเรียนหลังเลิกเรียนใน
วันที่นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนอ่านได้
คล่องขึ้นและนักเรียนที่อ่านไม่ออก
สามารถสะกดค าอ่านเป็นค า ๆ ได้ ซึ่งจะ
พัฒนาอ่านเป็นประโยคต่อไป 
   นักเรียนในช่วงชั้นที่ 2 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 จะมีนักเรียนที่อ่าน
ไม่คล่องบางส่วนซึ่งครูได้เพ่ิมเติม
พัฒนาการอ่านให้กับนักเรียนที่อ่านไม่
คล่องและส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียนที่ท า
คะแนนตัวชี้วัดไม่ผ่าน ครูใช้กิจกรรมที่
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ที ่
ตำมตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของ

โครงกำร 
สภำพควำมส ำเร็จ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

หลากหลาย ในการซ่อมเสริมนักเรียน เช่น 
เพ่ือนช่วยเพื่อน แบบฝึกหัด เป็นต้น 
นักเรียนสามารถสอบผ่านตัวชี้วัดได้ 
   นักเรียนในช่วงชั้นที่ 3 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 นักเรียนมัธยมส่วน
ใหญ่จะขาดความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมายท าให้นักเรียน ติด ร ติด 0 ซึ่ง
ครูจะมีการซ่อมเสริมให้ท ากิจกรรม
เพ่ิมเติม ท าแบบฝึกหัดสอนเพ่ิมในเนื้อหา
ที่ไม่ผ่าน ท าให้นักเรียนสามารถแก้ 0 และ 
ร  ได้ 
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8. สรุปผลในภำพรวม 

8.1  จุดเด่นของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมครั้งนี้ 
โครงการสอนซ่อมเสริมเป็นโครงการที่ใช้สอนเพ่ือแก้ปัญหาข้อบกพร่องในกรณีท่ีผู้เรียน 

มีความรู้  ทักษะ  กระบวนการ หรือเจตคติคุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยมีการด าเนินการ
ดังนี้ 

1. ผู้เรียนที่มีความรู้หรือทักษะพ้ืนฐานไม่เพียงพอที่จะเรียนในรายวิชานั้นน ๆ มีการ
สอนปรับความรู้ทักษะกระบวนการเป็นรายบุคคล 

2. ในกลุ่มท่ีผู้เรียนไม่สามารถแสดงคาวมรู้  ทักษะกระบวนการ หรือเจตคติ
คุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด  ในการ
ประเมินระหว่างเรียนจะมีการสอนเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนผ่านตัวชี้วัด 

3. ในกลุ่มท่ีผู้เรียนได้ระดับผลการเรียนเป็น “0”  จะได้จัดซ่อมเสริมก่อนสอบแก้ตัว 
            8.2 จุดที่ควรพัฒนำของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมครั้งนี้ 
   ด้วยสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ในปีการศึกษา 25663-2565 ท าให้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของนักเรียนไม่เต็มที่เท่าที่ควร  จึงต้องการปรับการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้นในปี
การศึกษา 2566 ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม ยืดหยุ่นตามสถานการณ์สังคมปัจจุบัน 

8.3  ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมครั้งต่อไป 
  โครงการสอนซ่อมเสริมเป็นโครงการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้รับการสอนซ่อมเสริมส าหรับ
นักเรียนที่อ่อน  เรียนไม่ทันเพ่ือนในชั้นเรียน  ได้พัฒนาให้ทันเพ่ือน  ซึ่งในการด าเนินการในปีการศึกษา 
2565  ในปีการศึกษา 2566 ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม ยืดหยุ่นตามสถานการณ์
สังคมปัจจุบัน ดังนี้ 

1.  มีการประเมินความสามารถของนักเรียนแต่ละห้องทุกเดือนให้เหมาะสมกับระดับชั้น 
2. ควรให้ครูที่สอนซ่อมเสริมนักเนได้รายงานทุกเดือน  ติดตามความก้าวหน้าของ

นักเรียนที่ได้รับการสอนซ่อมเสริม 
3. ปรับการสอนซ่อมเสริมให้ควบคู่กับการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือลดภาระงานข้องครู 

 
 
ลงชื่อ......................................................  ลงชื่อ ...........................................................                    
         (นางล าเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์)            (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 
           หวัหน้างานพัฒนาหลักสูตร                         รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
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สรุปผลกำรพิจำรณำ 
  เห็นสมควรให้ด าเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
   ไม่สมควรให้ด าเนินการต่อ  เนื่องจาก
............................................................................................................................. .........................................
................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ....................................... 
 
 ทั้งนี้ให้น าผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนและการท างาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
การจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

     (นางสาวจ านันท์  ไพรงาม) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
บันทึกเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. ........................... 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

   (บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 
        ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ภาคผนวก 
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ล ำดับที ่   3 หน่วยงำน งานการเรียนการสอน ฝ่ำย            วชิาการ 
ตอบสนองแผนพัฒนำโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...3...ยุทธศำสตร์ข้อท่ี ....4,5.....เป้ำหมำยข้อที.่..2.... 
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ สมศ.รอบสี่: มำตรฐำนที.่...1,3.....ประเด็นที่..................-...............…. 
ตอบสนองมำตรฐำนของโรงเรียน : มำตรฐำนที่     1,3      ตัวบ่งช้ีที่.....-................................... 

วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

(วัน/เดือน/ปี) 

วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือจัดระบบงานการเรียนการ
สอน 
   2. เพ่ือจัดครูเข้าสอนตามรายวิชา
ทุกระดับชั้น 
   3. เพ่ือจัดตารางสอน 
   4. เพ่ือติดตามการเตรียมแผน การ
จัดการเรียนรู้และประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครู 
   5. เพ่ือจัดครูผู้สอนเข้าสอนแทน 
   6. เพ่ือก ากับ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอนของครู 
   7. เพ่ือจัดท าข้อสอบและคลัง
ข้อสอบ 
   8. เพ่ือจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระดบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  
(COVID-19) 

1.ขั้นวำงแผน (P : PLAN) 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการ งานการ
เรียนการสอนเพ่ือ 
       1.1.1 เตรียมจัดระบบงานการเรียน
การสอน 
       1.1.2 เตรียมจัดครูเข้าสอนตาม
รายวิชาระดับชั้น 
       1.1.3 เตรียมจัดตารางสอน 
       1.1.4 เตรียมติดตามการส่งแผน การ
จัดการเรียนรู้และประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ของครู 
       1.1.5 เตรียมครูผู้สอนเข้าสอนแทน 
       1.1.6 เตรียมก ากับ ติดตาม การ
จัดการเรียนการสอนของครู 
       1.1.7 เตรียมจัดท าข้อสอบและคลัง
ข้อสอบ 
       1.1.8 เตรียมจัดโครงการวันวิชาการ 
Open House 
       1.1.9 จัดเตรียมโครงการสอนเสริม 
 
 

 
26 เมษายน 2565 
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วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

(วัน/เดือน/ปี) 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
- ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
   1. มีการจัดระบบงานการเรียนการ
สอนระดับขั้นพ้ืนฐาน 
   2. มีการจัดครูเข้าสอนตามรายวิชา
ทุกระดับชั้น 
   3. มีการจัดตารางสอน 
   4. มีการติดตามการเขียนแผน การ
จัดการเรียนรู้และประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครู 
   5. มีการจัดครูผู้สอนเข้าสอนแทน 
   6. มีการก ากับ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอนของครู 
  7. มีการจัดท าข้อสอบและคลัง
ข้อสอบ 
 
 

2. ข้ันด ำเนินกำร (ภาระงานประจ า/ภาระ
งานร่วม/โครงการ)(D : DO) 
   2.1 จัดระบบงำนกำรเรียนกำรสอน 
       2.1.1 ประสานรองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการเพ่ือประชุมและวางแผนกับ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้า
ระดับชั้น 
       2.1.2 ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้/หัวหน้าระดับสายชั้น 
       2.1.3 ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
       2.1.4 ประชุมติดตามงานกับหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้าระดับสาย
ชั้น 
   2.2 จัดครูเข้ำสอนตำมรำยระดับช้ัน 
       2.2.1 ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้และครูผู้สอน 
       2.2.2 จัดครูเข้าสอนตามระดับชั้นแต่
ละชั้นให้ครบ 
       2.2.3 น าเสนอต่อผู้แทนผู้รับ
ใบอนุญาต ผู้อ านวยการและผู้จัดการ
อนุมัติ ค าสั่ง แต่งตั้งครูและบุคลากร
ทางการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2563 
       2.2.4 ประกาศและชี้แจงให้ครูผู้สอน
ตามรายวิชาได้รับทราบ 
   2.3 จัดตำรำงสอน 
       2.3.1 วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตร
ในรายวิชา (คาบเรียน) 
       2.3.2 ด าเนินการจัดตารางสอนตาม
รายวิชา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5-14 พ.ค. 2565 
 

 
 

 
11 พ.ค. 2565 

 
 
 

12 พ.ค. 2565 
 

5 พ.ค. 2565 
 

 
 

11 พ.ค. 2565 
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วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

(วัน/เดือน/ปี) 

       2.3.3 น าเสนอตารางสอนของ
ครูผู้สอนให้ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 
ผู้อ านวยการและผู้จัดการอนุมัติ 
       2.3.4 น าตารางสอนให้ครูผู้สอนใช้
จัดการเรียนการสอนตามรายวิชา 
   2.4 ติดตำมกำรส่งแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้และประเมินแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
ของครู 
       2.4.1 ประสานกับหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในการก ากับติดตาม การส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ
หลักสูตรให้ครบถ้วน 
       2.4.2 ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในการประเมินคุณภาพ
แผนการเรียนรู้ครูผู้สอนทุกคนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
       2.4.3 ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในการก ากับติดตาม
รายงานการแก้ไขพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
   2.5 จัดครูผู้สอนเข้ำสอนแทน 
       2.5.1 ประสานงานกับงานระดับชั้น
ฝ่ายกิจการงานนักเรียน เพื่อส ารวจการลา
ครูในแต่ละวัน 
       2.5.2 จัดครูสอนแทนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้/ตามระดับชั้นในแต่ละวัน 
   2.6 ก ำกับ ติดตำม กำรจัดกำรเรียน
กำรสอนของครู 
       2.6.1 ประสานกับงานระดับชั้นฝ่าย
กิจการงานนักเรียน เพื่อติดตามการเข้า

 
 

14 พ.ค. 2565 
 
 

1-30 เมษายน และ 
1-30 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
 
 

27 พ.ค. 2565 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 
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วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

(วัน/เดือน/ปี) 

สอนของครู เช่น การเข้า-ออก ในชั่วโมง
สอนตรงเวลา 
       2.6.2 ประสานกับงานนิเทศการ
เรียนการสอนในการใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน 
       2.6.3 ประสานงานกับครูประจ า
ชั้นในการตรวจเช็คสมุดนักเรียน 
       2.6.4 เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อม
ที่จะรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ระดับชาติ (NT , O-NET) 
       2.6.5 ประสานงานกับงานพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมและติดตามงานวิจัยในชั้น
เรียนการสอนของครูผู้สอน 
   2.7 กำรจัดท ำข้อสอบและคลังข้อสอบ 
       2.7.1 ประสานงานกับฝ่ายวัดผลและ
ประเมินผล เพ่ือประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้และครูกลุ่มสาระตามรายวิชาที่
สอนเพ่ือจัดท าข้อสอบประเมินผลนักเรียน
ตามตัวชี้วัดและก าหนดตัวชี้วัดที่ใช้สอบ
ระหว่างภาคเรียนหรือปลายภาคเรียน 
       2.7.2 ครูประจ ารายวิชาสร้าง
ข้อสอบตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
       2.7.3 วิเคราะห์ความยากง่ายของ
ข้อสอบ 
       
 2.7.4 น าข้อสอบมาให้นักเรียนท า
แบบทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
       2.7.5 ประสานงานกับงานวัดผลและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 มี.ค.66 
 
 

16 ก.ย.65-10-14 
ก.พ. 66 

16 ก.ย.63- 10-14 
ก.พ. 66 
4 ต.ค.65 

 
15-27 ก.ค.65 
16-20 ก.ย. 65 

 
2-7 ธ.ค. 65 

10-14 ก.พ.66 
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วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

(วัน/เดือน/ปี) 

ประเมินผลและทะเบียน เพ่ือเก็บข้อสอบ
ในคลังข้อสอบของโรงเรียน 
   2.8 จัดท ำโครงกำรวันวิชำกำร 
Open House 
       2.8.1 ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการด าเนินงานประชุมแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
       2.8.2 จัดกิจกรรมการสอนที่
สอดแทรกทักษะผู้เรียนทุกกลุ่มสาระฯทุก
สายชั้น 
       2.8.3 จัดกิจกรรมโชว์ผลงาน
นักเรียนทุกกลุ่มสาระฯ/ทุกสายชั้น 
       2.8.4 จัดกิจกรรม Open House 
       2.8.5 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม ตาม
โครงการ 
   2.9 จัดท ำโครงกำรสอนซ่อมเสริม 
       2.9.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสอน
ซ่อมเสริม 
       2.9.2 ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการด าเนินงานประชุมแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
       2.9.3 ด าเนินการสอนซ่อมเสริม 
   2.10 จัดท ำโครงกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน ในช่วงกำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019  (COVID – 19)                                                                     
       2.10.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
       2.10.2 ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการด าเนินงานประชุมแต่งตั้ง

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 



13 

 

วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

(วัน/เดือน/ปี) 

คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
       2.10.3 ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนในช่วงการแพร่ระบาด 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
   1. ครูร้อย 100 มีการจัดระบบการ
เรียนการสอนครบทุกระดับชั้น 
   2. ครูร้อยละ 100 เข้าสอนตาม
รายวิชาทุกระดับชั้น 
   3. ครูร้อยละ 100 จัดท าตารางสอน 
   4. ครูร้อยละ 100 มีการจัดท า
แผนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาด้าน
สติปัญญา 
   5. มีการจัดครูสอนแทนคิดเป็นร้อย
ละ 100 
   6. มีการก ากับติดตามการจัดการ
เรียนการสอนของครู คิดเป็นร้อยละ 
100 
   7. ครูร้อยละ 100 มีการจัดท า
ข้อสอบและคลังข้อสอบ  

3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตำม/ประเมินผล 
(C : CHECK)  
   3.1 ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนงานการจัดการเรียนการสอน 
   3.2 ปรับปรุงแก้ไข การด าเนินงานตาม
แผนงานการจัดการเรียนการสอน 

 
 

15 มีนาคม 2566 
 

15 มีนาคม 2566 
 

เครื่องมือกำรติดตำม/ประเมินผล 
   1. รายงานการจัดระบบการสอน 
   2. รายงานคาบสอนของครู ชั่วโมง 
คาบสอน 
   3. ตารางสอน 
   4. รายงานแบบประเมินการส่งแผน 
   5. รายงานการจัดตารางสอนแทน 
   6. รายงานการส่งข้อสอบ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

4. ข้ันสรุป/รำยงำน/ปรับปรุง/พัฒนำ 
( A : ACT)  
   4.1 สรุปการจัดระบบการเรียนการสอน 
   4.2 สรุปการจัดครูเข้าสอนตามรายวิชา 
   4.3 สรุปการจัดตารางสอน 
   4.4 สรุปรายงาน ติดตามการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้และการส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
   4.5 สรุปรายงานการจัดครูสอนแทน 

1-30 มีนาคม 2566 
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วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

(วัน/เดือน/ปี) 

   7. เครื่องมือวัดและประเมินผล 
   8. รายงานสรุปโครงการ open 
House 
   9. รายงานสรุปโครงการซ่อม 
เสริม 

   4.6 สรุปการก ากับติดตามการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
   4.7 สรุปการจัดท าข้อสอบและคลัง
ข้อสอบ 
   4.8 สรุปการจัดท าโครงการ วันวิชาการ 
Open House 
   4.9 สรุปกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
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แบบแสดงประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 

หน่วยงำน งานการเรียนการสอน   ฝ่ำย วิชาการ 

 
ล ำดับ 

 
 

 
รำยกำร 

 
 

ขั้นก ำหนด
มำตรฐำน/
คุณลักษณะ

เฉพำะคุณภำพ 

สรุปรำยรับ 
 

งบ
โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหำ 

 
สรุป

รำยจ่ำย 

1 จัดระบบการเรียนการสอน ส ารองด าเนินการ 2,000 - - 2,000 

2 
 
 

ติดตามเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้และประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

ส ารองด าเนินการ 
 
 

1,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

1,000 
 
 

3 
 

ก ากับติดตามจัดการเรียน
การสอน 

ส ารองด าเนินการ 
 

1,000 
 

- 
 

- 
 

1,000 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวันวิชาการ Open 
House  
➢ ป.1  250 คน *100         
➢ ป.2  283 คน *100         
➢ ป.3  306 คน *100             
➢ ป.4  334  คน *100                   
➢ ป.5  344  คน *100                  
➢ ป.6  337  คน *100                 
➢ ม.1  120  คน *100          
➢ ม.2  111  คน *100           
➢ ม.3  104  คน *100                

ส ารองด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

25,000 
28,300 
30,600 
33,400 
34,400 
33,700 
12,000 
12,700 
11,100 

  

 
 

25,000 
28,300 
30,600 
33,400 
34,400 
33,700 
12,000 
12,700 
11,100 

 

5 โครงการสอนซ่อมเสริม ส ารองด าเนินการ 12,500 - - 12,500 

6 
 
 
 
 

โครงการการจัดการเรียน
การสอนในช่วงการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019  (COVID – 19)  
➢ ป.1  250 คน *50        
➢ ป.2  306 คน *50            

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

12,500 
15,300 

 
 
 
 

 
 
 
 

12,500 
15,300 
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ล ำดับ 

 
 

 
รำยกำร 

 
 

ขั้นก ำหนด
มำตรฐำน/
คุณลักษณะ

เฉพำะคุณภำพ 

สรุปรำยรับ 

 
งบ

โรงเรียน 

 
งบเรียน

ฟรี 

 
งบ

จัดหำ 

 
สรุป

รำยจ่ำย 

➢ ป.3  334  คน *50                   
➢ ป.4  344  คน *50                  
➢ ป.5  337  คน *50                
➢ ป.6  329  คน *50               
➢ ม.1  127  คน *50          
➢ ม.2  111  คน *50           
➢ ม.3  104  คน *50                                                                   

16,700 
17,200 
16,850 
16,450 
6,350 
5,550 
5,200 

16,700 
17,200 
16,850 
16,450 
6,350 
5,550 
5,200 

รวมประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย   
(สามแสนสี่หมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

16,500 
 

333,300 
 

- 
 

349,800 
 

 
สรุปประเภทงบประมำณ 

 งบโรงเรียน............16,500.........................  งบจัดหา........................................... 
 งบเรียนฟรี................333,300...................... 
 
 
    ผู้เสนอ       ผู้พิจารณา 
 

                           

      (นางล าเพยพรรณ พิมพ์จันทร์)                                    (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 

       หวัหน้างานการเรียนการสอน                                         รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 

ผู้เห็นชอบ                                                              ผู้อนุมัต ิ  
  
  

           (ซิสเตอร์จ านันท์  ไพรงาม)                                      (บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์)                      

        ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                               ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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คำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ที่ 5 /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการสอนซ่อมเสริม  ปีการศึกษา 2565 

      จากเป้าหมายสำคัญของการวัดและประเมินผลเป็นสิ่งสำคัญในระบบการเรียนการสอนเป็นตัวชี้ 

ข้อบกพร่อง จุดอ่อน จุดแข็งของระบบทำให้ทราบความก้าวหน้าของผู้เรียน และนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นเมื่อนักเรียนมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด จึงต้องมีการซ่อมเสริม

นักเรียนให้เต็มศักยภาพและมีผลการเรียนดีขึ้นจึงขอแต่งคณะกรรมการดับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน/คณะกรรมการที่ปรึกษา 

  1.   บาทหลวงสุรชัย เจริญพงศ์ ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   
 2.   ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม  ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   
 3.   นางสาวสุภารัตน์     เหลืองรัตนวิมล รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  
 4.   นายสมบัติ         พิมพ์จันทร์    รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 5.   นางพิศมัย     นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
 6.   นางภริตพร  นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 7.   นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ การเงิน 
 8.   นายจตุพล  อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
 9.   นางสาวธัญลักษณ์   แก้วอำไพ   หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย 
มีหน้าที่  อำนวยความสะดวก  ให้คำปรึกษาในการดำเนินการจัดกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
2. คณะกรรมการประสานงาน 

1. นางสาวสุภารัตน์ เหลืองรัตนวิมล 
2. นางภรภัทร  แก่งสันเทียะ 
3. นางลำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ 
4. นางนภาพร             บัตรประโคน 
5. นางกลิ่นแก้ว           ทะสุนทร 
6. นางนัตยา  โซ่ไธสง 
7. นางสาวยุภาพร สอวิหก 
8. นางสาวดวงใจ แสนกล้า 

มีหน้าที่  ประสานงานควบคุมกิจกรรให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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3.  คณะกรรมการหัวหน้าสายช้ัน 
 1.  นางดวงจันทร์    ชุบรัมย์ 
 2.  นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร 
 3.  นางลำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ 
 4.  นางกลิ่นแก้ว  ทะสุนทร 
 5.  นางพรรณี  อุตรรัมย์ 
 6.  นางมะลิ  ทนกระโทก 
 7.  นางสาวยุพา  ชุ่มเสนา 
 8.  นางสาวพจนา ศรีกระทุ่ม 
 9.  นางสาวพิมรดา แวดล้อม 
มีหน้าที่  ประสานงานควบคุมกิจกรรให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
4.  คณะกรรมการหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1. นางสาวดวงใจ แสนกล้า 
2. นางสมพิศ  หมวดประโคน 
3. นางปาริชาติ  วาปีโส 
4. นายธรรมธาราธาร เข็บบุปผา 
5. นางสาวภาริณี วรรณทวี 
6. นางอุไรวรรณ ธนูศร 
7. นายอำนวย  สังข์ทองหลาง 
8. นายสมจิตร  เวียงใต้ 

มีหน้าที่  ประสานงานควบคุมกิจกรรให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจเกิดผลดีแก่โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ หากเกิด
ปัญหาหรืออุปสรรคประการใด ให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 สั่ง  ณ  วันที่  15  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2565    

 

 
    ลงชื่อ 
            (นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการรักษาราชการแทน 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ประมวลภาพโครงการซ่อมเสริม 

ปีการศึกษา 2565 
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บรรยากาศการสอนซ่อมเสริมนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
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บรรยากาศการสอนซ่อมเสริมนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
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บรรยากาศการสอนซ่อมเสริมนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
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บรรยากาศการสอนซ่อมเสริมนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
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บรรยากาศการสอนซ่อมเสริมนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
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บรรยากาศการสอนซ่อมเสริมนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

 


