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งานบริหารงานทั่วไป 
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ค าน า 
 

 เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานกิจกรรมงานบริหารงานท่ัวไปประจ าปี 2565 ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการท างานอย่างมีส่วนร่วมและเน้นให้เกิดประสิทธิภาพต่องาน บุคลกรในฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป และโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ เป็นหนึ่งในปัจจัยของการท างานให้ประสบผลส าเร็จตรงตามเป้าหมายของ
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปและของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์จัดการบริการและสนับสนุน การประชุม อบรม และ 
สัมมนา มีการส่งเสริมให้บุคลากรในฝ่ายบริหารงานท่ัวไปได้เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ  มี
การติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มงานท้ัง 6 คือ งานบริหารงานท่ัวไป  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  
งานสวัสดิภาพจราจร  งานโสตทัศนูปกรณ์  งานยานพาหนะ  และงานซ่อมบ ารุง และน าผลจากการ
ปฏิบัติงานนั้นมาปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ท้ังนี้ในการด าเนินกิจกรรมผู้จัดท าขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร  ท่ีให้ก าลังใจ  ส่งเสริมสนับสนุน  ให้
ค าแนะน าในด้านการจัดด าเนินกิจกรรม  และเอื้ออ านวยความสะดวกทุกรูปแบบทุกประการในการจัด
กิจกรรม  ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี    ผู้จัดท าหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
  
  หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดท าจะได้น าไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
                       
                 งานบริหารงานท่ัวไป 
                 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
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งบประมาณด าเนินการกิจกรรมแผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณที่

ใช้จริง 
งบประมาณ

คงเหลือ 
เกินงบที่ต้ังไว้ 

1 งานบริหารงานท่ัวไป 14,410 2,100 12,310 0 
รวมทั้งหมด 14,410 2,100 12,310 0 
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภาพรวม 
ฝ่าย บริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ภาคเรียนที่  1-2 ปีการศึกษา  2565 
************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  งานบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุชาดา  ประโมทะโก  งาน  บริหารงานทั่วไป  ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 4  ยุทธศาสตร์ข้อที่  4.1  เป้าหมายข้อที่   4.1   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งชี้ที่   2.2  
 
1. ผู้รับผิดชอบ  นางสุชาดา  ประโมทะโก   
2. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่ม  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  ถึง  16  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
3. เป้าหมาย    

          เชิงปริมาณ  ครูฝ่ายบริหารงานท่ัวไปร้อยละ 90 มีการวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไปในการก าหนดแผนงานบริหารฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
          เชิงคุณภาพ  มีการวางแผนร่วมกันกับหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไปในการก าหนดแผนงาน
บริหาร ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
          ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ครูฝ่ายบริหารงานท่ัวไปร้อยละ 90 มีการวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไปในการก าหนดแผนงานบริหารฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  

4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
1.  วางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไปในการก าหนดแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.  ส่งเสริม สนับสนุนในการการปฏิบัติตามแผนงาน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
3.  สรุปงานบริหารงานท่ัวไป 
4.  รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานตามแผนงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ของแต่ละงานส่งต่อให้หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
5.  รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนงาน  ของแต่ละงาน  ในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ส่งต่อให้ฝ่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  
 
5. งบประมาณ 

ต้ังไว้  14,410  บาท  จ่ายจริง  2,100   บาท   คงเหลือ   12,310     บาท 
เกินงบประมาณที่ต้ังไว้......0......บาท  
 

     6.  วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน งานบริหารฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
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2. ผลวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจงานบริหารงานท่ัวไป 
 

7. สรุปผลการด าเนินงาน 
ตารางที่  1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จใน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน สภาพความส าเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 1 .  ค รู ฝ่ า ย
บริหารงานท่ัวไปร้อยละ 
9 0  มี ก า ร ว า ง แ ผ น
ร่ ว ม กั บ หั ว ห น้ า ฝ่ า ย
บริหารงานท่ัวไปในการ
ก าหนดแผนงานบริหาร
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 2 .  ค รู ฝ่ า ย
บริหารงานท่ัวไปร้อยละ 
90 รวบรวมและสรุป
รายงานการด าเนินงาน
ในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ทุกสัปดาห์/ทุกเดือน/
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
 
 

- ร้ อ ยละ  9 2 . 4 5  ขอ งบุ คลากร ฝ่ า ย
บริหารงานท่ัวไป  มีการวางแผนร่วมกับ
หัวหน้า ฝ่ายบริหารงาน ท่ัวไปในการ
ก าหนดแผนงานบริหารฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป  และรวบรวมและสรุปรายงานการ
ด าเนินงานในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

 
✓ 

 

      
 8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 
  1.  มีการจัดการด้านบุคลากรภายในฝ่ายบริหารงานท่ัวไปให้เหมาะสมกับงานอยู่เสมอ 
  2.  บุคลากรของฝ่ายบริหารงานท่ัวไปได้รับการอบรมและพัฒนาศักยภาพอย่างเพียงพอ 
  3.  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
8.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังต่อไป 
   - 
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ลงช่ือ ..............................................                                      ลงช่ือ ......................................... 
       (  นางสุชาดา   ประโมทะโก )                  ( นายจตุพล   อ่อนสีทัน ) 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ                           ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
 
สรุปผลการพิจารณา 
  เห็นสมควรให้ด าเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
  ไม่สมควรให้ด าเนินการต่อเนื่องจาก
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
  
 ท้ังนี้ให้น าผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการท างาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
  
 
   ลงช่ือ…………………………………………………………    

 (นางสาวจ านันท์  ไพรงาม) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
บันทึกเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 
   ลงช่ือ……………………………………………………………    

(บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 
            ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมงานบริหารงานทั่วไป 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

 การประเมินผล  กิจกรรมงานบริหารงานท่ัวไป  ประจ าปีการศึกษา 2565  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  เพื่อพิจารณาส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับส่ิงท่ีก าหนด 
วิธีการประเมิน 
 1. กลุ่มตัวอย่างในการประเมินครั้งนี้ ใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ได้แก่ ครูเจ้าหน้าท่ีบุคลากรฝ่ายบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จ านวน 21 คน 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมงานบริหารงานท่ัวไป ประจ าปีการศึกษา 2565   กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 3. การรวบรวมข้อมูลมีวิธีการ โดยคณะผู้ประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการให้กลุ่มตัวอย่าง
และเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การแปลความหมายของการประมาณค่าหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใช้สูตร (�̅�) ค่าเฉล่ีย 
และ (S.D.) 

�̅�    = 
∑𝑥

𝑁
 

                S.D. =√
𝑁∑𝑥2−(∑𝑥)2

𝑁(𝑁−1)
 

 
 ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง   ระดับดีมาก 
 ค่าเฉล่ีย  3.50 -  4.49   หมายถึง   ระดับดี 
 ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง   ระดับปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.50 -  2.49   หมายถึง   ระดับพอใช้ 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับน้อย  
 
 5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติพื้นฐานท่ีใช้ได้แก่ ร้อยละ (Percentage)  
ค่าเฉล่ีย ( Mean )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
( Standard Deviation ) 
 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการแจกแจงข้อค้นพบท่ีส าคัญในเชิงการอธิบายซึ่งน าไปสู่การพัฒนางาน
ต่อไป 
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        ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมงานบริหารงานทั่วไป 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตารางที่ 2 แสดงความพึงพอใจต่อการบริการงานบริหารงานท่ัวไป  ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 
รายการ 

ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
ร้อยละ แปลผล 

1. ด้านบุคลากร 
 1. บุคลากรฝ่ายบริหารงานท่ัวไปมีจ านวนเพียงพอ 4.35 91.12 มากท่ีสุด 
 2. บุคลากรฝ่ายบริหารงานท่ัวไปได้รับความรู้ใหม่สม่ าเสมอ 4.87 92.55 มากท่ีสุด 
 3. บุคลากรฝ่ายบริหารงานท่ัวไปมีความกระตือรือร้นต่อการท างาน 4.25 93.13 มากท่ีสุด 
 4. บุคลากรฝ่ายบริหารงานทั่วไปปฏิบัติงานตรงตามแผนงานที่วางไว้ 4.61 91.57 มากท่ีสุด 

 5. ความพึงพอใจในด้านบริการโดยรวม 4.65 93.61 มากท่ีสุด 

2. ด้านภาระงาน 
 6. มีการตรวจเช็คติดตามงานอยู่เสมอ 4.82 92.48 มากท่ีสุด 
 7. ปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วม 4.38 94.49 มากท่ีสุด 

 8. ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายเหมาะสมกับบุคลากร 4.51 92.02 มากท่ีสุด 

 9. มีการจัดเก็บข้อมูลหลักฐานเป็นปัจจุบัน 4.49 91.16 มากท่ีสุด 

 10. ระยะเวลาในการเก้บข้อมูลหลักฐานมีความเหมาะสม 4.77 92.37 มากท่ีสุด 
 เฉลี่ย 4.57 92.45 มากที่สุด 
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ตารางที่ 3 แสดงความพึงพอใจต่อการบริการงานบริหารงานท่ัวไป  ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ข้อ รายการ ค่าเฉลี่ย 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

แปลผล 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 4.57 92.45 มากท่ีสุด 

2 งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 4.32 93.98 มากท่ีสุด 

3 งานโสตทัศนูปกรณ์ 4.82 96.34 มากท่ีสุด 

4 งานสวัสดิภาพความปลอดภัยและจราจร 3.89 91.88 มากท่ีสุด 

5 งานยานพาหนะ 4.22 92.25 มากท่ีสุด 

6 งานซ่อมบ ารุง 4.56 91.2 มากท่ีสุด 

 เฉลี่ยรวม 4.40 93.02 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี 3  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ด้านความพึงพอใจงานโสตทัศนูปกรณ์ ข้อ 3 มีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  96.34 

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 -  
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ภาคผนวก 
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ล าดับที่ 1  หน่วยงาน  งานบริหารงานท่ัวไป     ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  4  ยุทธศาสตร์ข้อที่  4.1 เป้าหมายข้อที่  4.1.  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่ อ ว า ง แผนร่ ว มกับ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไปใน
ก า ร ก า ห น ด แ ผ น ง า น
บริหารงานท่ัวไป 
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใน
การปฏิบัติตามแผนงานฝ่าย
บ ริ ห า ร ง า น ท่ั ว ไ ป ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อรวบรวมและสรุป
รายงาน การด าเนินงานในฝ่าย
บริหารงาน ท่ัวไป เพื่ อแจ้ ง
แบบฟอร์มและปฏิทินการสรุป
รวบรวมงาน 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากรฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
จ านวน  22  คน 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. มีการวางแผนร่วมกันกับ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไปใน

1. ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไปในการ
ก าหนดแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 1.2 เตรียมรวบรวมและสรุป
รายงานการด าเนินงานในฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
 
2. ขั้นด าเนินการ (ภาระงาน
ประจ า/ภาระงานรว่ม/โครงการ)(D 
: DO) 
 2.1 วางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปในการก าหนด
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 2.2 ส่งเสริม สนับสนุนในการ
การปฏิบัติตามแผนงาน ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป ได้แก่ 
 2.2.1 งานบริหารงานฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
 2.2.2 งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
 2.2.3 งานโสตทัศนูปกรณ์ 

 
10 เม.ย. 65 

 
 

20 เม.ย. 65 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
     
 
     25 เม.ย. 65 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
การก าหนดแผนงานบริหาร 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 2. มีการรวบรวมและสรุป
รายงาน การด าเนินงานในฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป ทุกสัปดาห์/
ทุ ก เ ดื อ น / ภ า ค เ รี ย น / ปี
การศึกษา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ครูฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ร้ อยละ  90  มีการวางแผน
ร่วมกับหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไปในการก าหนดแผนงาน
บริหารฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 2. ครูฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ร้อยละ 90 รวบรวมและสรุป
รายงานการด าเนินงานในฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป ทุกสัปดาห์/
ทุ ก เ ดื อ น / ภ า ค เ รี ย น / ปี
การศึกษา 
 
เ ค ร่ื อ ง มื อ ก า ร ติ ด ต า ม /
ประเมินผล 
 - ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน งานบริหารฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 

 2.2.4 งานสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัยจราจร 
 2.2.5 งานยานพาหนะ 
      2.2.6 งานซ่อมบ ารุง 
 2.3 รวบรวมและสรุปรายงาน
การด าเนินงานในฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป ทุกสัปดาห์/ทุกเดือน/ภาค
เรียน/ปีการศึกษา ได้แก่ 
 2.3.1 งานบริหารงานฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
 2.3.2 งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
 2.3.3 งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 2.3.4 งานสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัยจราจร 
 2.3.5 งานยานพาหนะ 
      2.2.6 งานซ่อมบ ารุง 
 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล(C : CHECK) 
 3.1 รวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินงานตามแผนงานฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป ของแต่ละงานส่ง
ต่อให้หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
 3.2 รวบรวมข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน  ของแต่ละ
งาน  ในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ส่ง
ต่อให้ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และบุคลากร 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

30 ต.ค. 65 เทอม 1 
25 เม.ย. 66 เทอม 2 

 
 
 
 
 
 

 
 
30 พ.ค. 65 - 25 ต.ค. 65 

(ครั้งท่ี1) 
2 พ.ย. 65 - 25 มี.ค. 66 

(ครั้งท่ี 2) 
30 ต.ค. 65  เทอม 1 
25 เม.ย. 66 เทอม 2 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปการด าเนินงานของ
แต่ละงานในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
น าเสนอหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป  ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต  
ผู้อ านวยการและผู้จัดการ  ทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปี
การศึกษา 
4.2 ส่งสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานของฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
ให้กับงานวิจัยนโยบายและแผน  
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
บุคลากร  เพื่อสรุปเปรียบเทียบกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน  ทุกสัปดาห์/ทุกเดือน/
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

 
 
 

30 พ.ย. 65 (ครั้งท่ี 1) 
25 เม.ย. 66 (ครั้งท่ี 2) 

 
 
 
 
 

30 พ.ย. 65(ครั้งท่ี 1) 
25 เม.ย. 66 (ครั้งท่ี 2) 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

หน่วยงาน งานบริหารฝ่ายบริหารงานท่ัวไป    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป     

ล าดับ รายการ 

ขั้นก าหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จ านวน

หน่วย 

จ านวนเงิน หมาย
เหตุ  

บาท สต. บาท สต.  

1 ค่าแฟ้มเก็บงาน   100 - 30 3,000 -    

2 ค่ากระดาษ  A4 ควอลิต้ี A4 70 แกรม 120 - 20 2,400 -    

3 ค่ากระดาษ  A4  ควอลิต้ีA4 80 แกรม 120 - 20 2,400 -    

4 
กระดาษ
โฟโต้A4 

  250 - 12 3,000 -    

5 
คล๊ิปด าหนีบ
กระดาษ 

SDI BINDER CLIP  
SIZE : 32  MM 

25 - 12 300 -    

6 
คล๊ิปด าหนีบ
กระดาษ 

SDI BINDER CLIP  
SIZE : 40  MM 

40 - 5 200 -    

7 
หมึกเติม 
EPSON 

หมึกเติม EPSON  
100 ML  

850 - 2 1,700 -    

8 ค่าเข้าเล่ม 
เข้าเล่มรายงาน/สรุป
งาน 

90 - 15 1,350 -    

9 คลิปลวด  คลิปลวด 11/4 นิ้ว  30 - 2 60 -    

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หนึ่งหมื่นส่ีพันส่ีร้อยสิบบาทถ้วน)                             14,410      

 
  
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 14,410 บาท   งบจัดหา    บาท   
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ผู้เสนอ 

  

   
(นางสาวสุชาดา   ประโมทะโก) 
หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ผู้เห็นชอบ 

  

   
(ซิสเตอร์จ านันท์ ไพรงาม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ผู้พิจารณา 

  

   
(นายจตุพล   อ่อนสีทัน ) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 
 

ผู้อนุมัติ 

   

  
(บาดหลวงสุรชัย เจริญพงศ์) 

ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
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งบประมาณด าเนินการ 
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15 

 

 

 

 

 



16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



17 

 



18 

 



19 

 



20 

 



21 

 



22 

 



23 

 



24 

 



25 

 



26 

 



27 

 



28 

 



29 

 



30 

 



31 

 

 

 

  



32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
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กิจกรรมวันปีใหม่   

 

นายจตุพล  อ่อนสีทัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปมอบของขวัญปีใหม่ 



36 

 

 

นายจตุพล  อ่อนสีทัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปมอบของขวัญปีใหม่ 

 

นายจตุพล  อ่อนสีทัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปมอบของขวัญปีใหม่ 



37 

 

 

นายจตุพล  อ่อนสีทัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปมอบของขวัญปีใหม่ 

 

นายจตุพล  อ่อนสีทัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปมอบของขวัญปีใหม่ 



38 

 

 

นายจตุพล  อ่อนสีทัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปมอบของขวัญปีใหม่ 

 

ประชุมฝ่ายบริหารงานทั่วไปเพื่อด าเนินแผนงานตามปฏิทินปฏิบัติงาน 



39 

 

 

ประชุมกลุ่มย่อยก่อนลงมือปฏิบัติงานให้ส าเร็จ 

 

ประชุมกลุ่มย่อยก่อนลงมือปฏิบัติงานให้ส าเร็จ 



40 

 

 

ประชุมกลุ่มย่อยก่อนลงมือปฏิบัติงานให้ส าเร็จ 

 

สมาชิกฝ่ายร่วมสรุปท างานเอกสารที่รับมอบหมายอย่างต้ังใจ 

 



41 

 

 

สมาชิกฝ่ายร่วมสรุปท างานเอกสารที่รับมอบหมายอย่างต้ังใจ 

 

สมาชิกฝ่ายร่วมสรุปท างานเอกสารที่รับมอบหมายอย่างต้ังใจ 



42 

 

 

อบรมเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานสม่ าเสมอ 

 

อบรมเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานสม่ าเสมอ 
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เกียรติบัตรการอบรมเพ่ิมศักยภาพการท างาน 
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