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2565 

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 



ก 

 
ค าน า 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารายงานแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2565  

ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมตลอดปีการศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรมใน

แผนงานท้ังหมด จ านวน 7 กิจกรรม และได้ด าเนินการตามแผนงาน จ านวน 8 กิจกรรม เพื่อตอบสนอง

แผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อท่ี 5 ยุทธศาสตร์ข้อท่ี 7 เป้าหมายข้อท่ี 1 ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ตลอดถึงอ านวยความสะดวกอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมแก่ ครู นักเรียน และ

บุคลากรของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จึงได้จัดให้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับแผนงานอาคารสถานท่ี

และส่ิงแวดล้อมขึ้น  

ท้ังนี้ในการด าเนินกิจกรรมผู้จัดท าขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร  ท่ีให้ก าลังใจ  ส่งเสริมสนับสนุน  ให้

ค าแนะน าในด้านการจัดด าเนินกิจกรรม  และเอื้ออ านวยความสะดวกทุกรูปแบบทุกประการในการจัดกิจกรรม  

ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี    ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า

เอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดท าจะได้น าไป

ปรับปรุงในครั้งต่อไป  

 

                                                                               งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 

                                                                                 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
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เร่ือง                          หน้า 
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รายการด าเนินกิจกรรม         ค 

สรุปงบประมาณด าเนินการกิจกรรมแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม   ง 

รายงานสรุปกิจกรรมแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม       1 

ประจ าปีการศึกษา 2565         

- ประมาณการงบประมาณแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม      8 
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รายการด าเนินกิจกรรม 

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 

1. กิจกรรมสุขาน่าใช้ 

  2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  น่าอยู่น่าเรียน    

  3. กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 

4. กิจกรรมวัน  Big  Cleaning  Day                                                                                                                                                  

  5. กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 

  6. กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 

  7. กิจกรรมธนาคารขยะ 

  8. กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 
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งบประมาณด าเนินการกิจกรรมแผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณที่

ใช้จริง 
งบประมาณ

คงเหลือ 
เกินงบที่ต้ังไว้ 

1 กิจกรรมสุขาน่าใช้ 21,440 5,473 15,967 - 
2 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

น่าอยู่น่าเรียน 
101,320 75,057 

 

26,263 - 

3 กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 20,000 - 20,000 - 
4 กิจกรรม Big Cleaning Day 20,000 2,439 17,561 - 
5 กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 29,070 15,751 13,319 - 
6 กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 30,000 - 30,000 - 
7 กิจกรรมธนาคารขยะ 10,440 - 10,440 - 
8 กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 40,440 24,700 15,740 - 

รวมทั้งหมด 272,710 123,420 149,290 - 
 

 

 

 

 

  

 



1 

 
แบบฟอร์มสรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภาพรวม 

ฝ่าย บริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ภาคเรียนที่  1-2 ปีการศึกษา  2565 

************************************************************************** 

แผนงาน อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  
ผู้รับผิดชอบ  นายประชาสันต์   ส าเรียนรัมย์   ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  5   ยุทธศาสตร์ข้อที่  7 เป้าหมายข้อที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งชี้ที่   2.4                            

1. กิจกรรมสุขาน่าใช้ 

 1. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปารวี  ชมโคกกรวด  และ นางสาวจิราภรณ์  ประโมทะโก 
2. ระยะเวลาการด าเนินการ เริ่ม 16 พฤษภาคม 2565  ถึง  16 มีนาคม 2566 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90  ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   
     ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
3.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับการบริการ 
     อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์ 
     อนุสรณ์ ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

  4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
1. ประสานงานกับงานระดับช้ัน ฝ่ายกิจการงานนักเรียน และติดป้ายบอกให้ชัดเจน 
2. ส ารวจและติดต้ังสุขภัณฑ์ให้พร้อมใช้งานเสมอ 
3. ติดต้ังถ่านดูดกล่ินให้ห้องน้ าปราศจากกล่ินไม่พึงประสงค์ 
4. จัดแม่บ้านคอยดูแลและท าความสะอาดห้องน้ าสม่ าเสมอให้พร้อมใช้งาน 
5. ประชาสัมพันธ์เรื่องการใช้ห้องน้ าให้ถูกสุขลักษณะด้วยการล้างมือ  7  ขั้นตอน 
6. รณรงค์ให้ ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ใช้เจลแอลกอฮอร์ล้าง 
    มือทุกครั้งหลังใช้ห้องน้ า 
7. สรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรมสุขาน่าใช้น าส่งฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้ 21,440  บาท จ่ายจริง   5,473   บาท  คงเหลือ   15,967   บาท 

เกินงบประมาณที่ต้ังไว้..................................เนื่องจาก......................................... 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ตรวจเช็คความสะอาดห้องน้ าห้องสุขาสม่ าเสมอ 
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2. แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสุขาน่าใช้  
3. รายงานสรุปผลงานกิจกรรมสุขาน่าใช้  

 

2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  น่าอยู่นา่เรียน    

1. ผู้รับผิดชอบ นายประชาสันต์   ส าเรียนรัมย์  และ  นางสาวณัฐรุจา  ปานเกิด 

2. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่ม 25 เมษายน 2565 ถึง 16 มีนาคม 2566 
3. เป้าหมาย    

3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับ 
     การบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
3.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการบริการ 
     อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย ์
     อนุสรณ์ ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
1. วางแผนปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่นสวยงามเอื้อต่อการจัดการ 
    เรียนรู้ 
2. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่นสวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแลรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 
4.  สรุปผลการด าเนินงาน  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  น่าอยู่น่าเรียน 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้  101,320   บาท จ่ายจริง     75,057           บาท คงเหลือ        26,263          บาท 

เกินงบประมาณที่ต้ังไว้               บาท  เนื่องจาก .......................................... 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.1 เคร่ืองมือ 
1. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ของครูและบุคลากร ประจ าปี 
    การศึกษา 2565 

6.2 วิธีติดตาม 
  1. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 

6.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
1. แผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมฝ่ายงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่า 
   อยู่ น่าเรียน 
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2. เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ผลความพึงพอใจในการใช้บริการอาคาร     
   สถานท่ีและสาธารณูปโภคภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

3. กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 

 1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสาโรจน์   บูชารัมย์  และ นายประชาสันต์  ส าเรียนรัมย์ 
2. ระยะเวลาการด าเนินงาน เริ่ม 1 มิถุนายน 2565 ถึง 10 มีนาคม 2565 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์     
     ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
3.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และบคุลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการบริการ     
     อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์ 
     อนุสรณ์ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

4. สรปุวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมขยะเป็นศูนย์โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกด้านการคัดแยกขยะ การคัดย่อขยะและการท้ิงขยะให้ลงถัง 
ภายใต้แนวคิดกินแล้วเก็บ ท าโรงเรียนเราให้สะอาด น่าเรียน น่าอยู่ ฝ่ายงานส่ิงแวดล้อมได้ให้ความส าคัญต่อ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  อาคารเรียน  ห้องน้ า  ห้องต่าง ๆ  และภูมิทัศน์ภายนอกห้องเรียน  แสดงออก
ได้ถึงความเอาใจใส่ต่อผู้มาเยือนโรงเรียนมารีย์อนุ สรณ์  การด าเนินการได้เสร็จส้ินจึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้  20,000  บาท    จ่ายจริง    -     บาท  คงเหลือ        20,000         บาท 

เกินงบประมาณที่ต้ังไว้.........................เนื่องจาก........................................... 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วิธีการติดตามการประเมินผลกิจกรรมขยะเป็นศูนย์ ปีการศึกษา 2565 ในครั้งนี้  ได้แก่ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจการจัดการอบรมย่อส่วนและคัดแยกขยะ 
 
4. กิจกรรมวัน  Big  Cleaning  Day 

1. ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุชาดา ประโมทะโก  และ นายชัยกรณ์  มานะดี 
2. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่ม วันท่ี 16 มิถุนายน 2565 ถึง วันท่ี 16 มิถุนายน 2565 
3 เป้าหมาย 

3.1 เชงิปริมาณ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
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                 ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับความปลอดภัย 
3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์       
     อนุสรณ์ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ  

4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
  ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงาน  เพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินการจัดท า
กิจกรรมวัน  Big  Cleaning  Day  จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจเพื่อจัดเก็บข้อมูลการด าเนินกิจกรรม  สรุป
การด าเนินกิจกรรมเพื่อน าส่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  และน าส่งผู้บริหารเพื่อรับทราบผลการด าเนิน
กิจกรรม 

5. งบประมาณ  
ต้ังไว้  20,000  บาท  จ่ายจริง   2,439   บาท  คงเหลือ   17,561  บาท  

6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
6.1 เคร่ืองมือ  แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม  Big Cleaning Day ปี     
     การศึกษา 2565 
6.2 วิธีติดตาม  แจกแบบส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและรวบรวม    
     สรุปผลความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 

  6.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)   
        1. ค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงาน  
        2. แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม  Big Cleaning Day ปี การศึกษา 2565   
 

5. กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 

1. ผู้รับผิดชอบ นางสมใจ  เฮาประโคน และ นายปิยะวุฒิ  ทุ่มโมง 
2. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่ม 15 พฤษภาคม 2565 ถึง 16 มีนาคม 2566 
3. เป้าหมาย      

  3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับ 
      ความรู้จากบอร์ดเรียนรู้ 

  3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 
3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนมารีย์ 
     อนุสรณ์ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 

4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
1. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงาน  เพื่อเตรียมความพร้อมด้านสถานท่ีจัด 
    บอร์ดเรียนรู้ 
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2. จัดเตรียมงบประมาณและอุปกรณ์ในการจัดบอร์ด   
3. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจเพื่อจัดเก็บข้อมูลการด าเนินกิจกรรม   
4. สรุปการด าเนินกิจกรรมเพื่อน าส่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป และน าส่ง 
   ผู้บริหารเพื่อรับทราบผลการด าเนินกิจกรรม 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้  29,070  บาท  จ่ายจริง        15,751            บาท  คงเหลือ   13,319   บาท   

เกินงบประมาณที่ต้ังไว้……………………………เนื่องจาก...................................................... 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  6.1 เคร่ืองมือ แบบส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมบอร์ดเรียนรู้ปีการศึกษา 2565 
6.2 วิธีติดตาม แจกแบบส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและรวบรวม    
      สรุปผลความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 
6.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)   

        1. ค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงาน  
        2. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมบอร์ดเรียนรู้ปีการศึกษา  2565   
 

6. กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประชาสันต์   ส าเรียนรัมย์  และ นางสาวศุภลักษณ์  กระมนมานิต 
2. ระยะเวลาการด าเนินงาน เริ่ม 1 มิถุนายน 2565 ถึง 10 มีนาคม 2566 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
     ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
3.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการบริการ 
     อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์ 
      อนุสรณ์ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมห้องเรียนสะอาดโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกด้านรักษาความสะอาด ภายใต้แนวคิดห้องเรียนสะอาด โรงเรียน
เราสะอาด น่าเรียน น่าอยู่ ฝ่ายงานส่ิงแวดล้อมได้ให้ความส าคัญต่อสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน  อาคาร
เรียน  ห้องน้ า  ห้องต่าง ๆ  และภูมิทัศน์ภายนอกห้องเรียน  แสดงออกได้ถึงความเอาใจใส่ต่อผู้มาเยือน
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  การด าเนินการได้เสร็จส้ินจึงขอรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 
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5. งบประมาณ 
ต้ังไว้  30,000  บาท    จ่ายจริง    -     บาท  คงเหลือ .........30,000....... บาท 

เกินงบประมาณที่ต้ังไว้.........................เนื่องจาก........................................... 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วิธีการติดตามการประเมินผลกิจกรรมขยะเป็นศูนย์ ปีการศึกษา 2565 ในครั้งนี้  ได้แก่ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมห้องเรียนสะอาด 

 

7. กิจกรรมธนาคารขยะ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสาโรจน์   บูชารัมย์  และ นางจีระวรรณ  เดชสันเทียะ 
2. ระยะเวลาการด าเนินการ   เริ่ม 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 10 มีนาคม 2566 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์    

     ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

3.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับการบริกา    

     อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์ 

     อนุสรณ์ ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
1. รับสมัครนักเรียนจิตอาสาท าหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีธนาคารขยะ 

2. แต่งต้ังคณะครูท่ีปรึกษา 

3. ตรวจสอบระบบธนาคารขยะให้พร้อมใช้ 

4. ประกาศราคาขายธนาคารขยะ 

     เพื่อให้การจัดเก็บขยะของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ น าขยะส่วนท่ีขายได้ไปขาย ส่วนขยะท่ีขาย

ไม่ได้ให้ทางเทศบาลได้จัดเก็บไปท้ิง และยังรณรงค์ให้นักเรียนมีจิตส านึกในการท้ิงขยะลงถังขยะอย่างเป็นนิสัย  

สร้างนิสัยรักการออม โดยน าฝากท่ีสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย ์

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้.....10,440.........บาท จ่ายจริง ........-....... บาท คงเหลือ .........10,440........ บาท 

เกินงบประมาณที่ต้ังไว้..........................................เนื่องจาก............................................... 

6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ธนาคารขยะของนักเรียน 
2. ภาพการปฏิบัติงานการใช้ธนาคารขยะ 
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8. กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 

 1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายตัณติกร   สุขศรี  และ นายกวีพงษ์  พลเสพ 
2. ระยะเวลาการด าเนินการ เริ่ม 10 เมษายน 2565 ถึง 16 มีนาคม 2566 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  

     ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

3.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับการบริการ     

     อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์ 

     อนุสรณ์ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
  1. แต่งต้ังคณะครูท่ีปรึกษา 

2. ออกแบบป้ายวันส าคัญเพื่อน าส่งร้านป้าย 

3. ติดต้ังป้ายในจุดท่ีก าหนด 

4. ตรวจสอบป้ายท่ีติดต้ังให้มีสภาพสมบูรณ์สวยงาม 

เพื่อให้การประดับป้ายวันส าคัญเป็นไปอย่างมีระบบ  มีส่วนงานท่ีรับผิดชอบชัดเจนสะดวกต่อการ

ติดต่อและจัดท าป้ายวันส าคัญ และรู้ทันข่าวสารวันส าคัญต่างให้ทันต่อเหตุการณ์ 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้.....40,440.........บาท จ่ายจริง ........24,700....... บาท  คงเหลือ ......15,740....... บาท 

เกินงบประมาณที่ต้ังไว้..........................................เนื่องจาก............................................... 

6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ภาพการติดต้ังประดับป้ายวันส าคัญ 
2. แบบสรุปกิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

หน่วยงาน งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  ฝ่าย บริหารงานท่ัวไป 

ล าดับ รายการ 

ขั้นก าหนด
มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ
หน่วย จ านวน

หน่วย 

จ านวนเงิน หมาย
เหตุ 

 

บาท สต. บาท สต.  

1 กิจกรรมสุขาน่าใช้         21,440 -    

2 
กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ น่าอยู่น่าเรียน 

        101,320 -    

3 กิจกรรมขยะเป็นศูนย์         20,000 -    

4 
กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

        20,000 -    

5 
กิจกรรมจัดบอร์ด
เรียนรู ้

        29,070 -    

6 
กิจกรรมห้องเรียน
สะอาด 

        30,000 -    

7 กิจกรรมธนาคารขยะ         10,440 -   

8 
กิจกรรมประดับป้าย
วันส าคัญ 

    40,440 -    

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  (สองแสนเจ็ดหมื่นสองพันเจ็ดร้อยสิบบาทถ้วน)                             272,710      

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 272,710  บาท   งบจัดหา   
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7. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จใน 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน สภาพความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
     - ครู นักเรียน และบุคลากร
โรงเรยีนมารีย์อนุสรณ์ร้อยละ 90 
ได้รับการบริการอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

 
ร้อยละ  93.12   ของนักเรียน  ครู  และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับการ
บริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่าง
เพียงพอ   

 
 
✓ 
 

 

2 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่า
อยู่น่าเรียน 
     - ครู นักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ร้อยละ 90 
ได้รับการบริการอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

 
 
ร้อยละ  95.47 ของนักเรียน  ครู  และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับการ
บริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่าง
เพียงพอ   

 
 
✓ 
 

 

3 กิจกรรมขยะเป็นศนูย์ 
     - ครู  นักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ร้อยละ  90  
ได้รับการบริการอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

 
จากการตรวจแบบสอบถามแบบประเมิน
ความพึงพอใจการจัดการอบรมย่อส่วนและ
คัดแยกขยะโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี
การศึกษา 2565 พบว่าครูนักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
ร้อยละ 93.19 ได้รับการบริการอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

 
 
 
✓ 
 

 

4 กิจกรรม Big Cleaning Day 
     - ครู  นักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ร้อยละ  90  
ได้รับการบริการอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

 
จากการตรวจแบบสอบถามแบบประเมิน
ความพึงพอใจความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม Big Cleaning day โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2565 พบว่าครู  
นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ร้อยละ  94.02  ได้รับการบริการอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
 
 

 
 
 
✓ 
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5 กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 

     - ร้อยละ  90  ของนักเรียน
และบุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้รับความรู้จากบอร์ด
เรียนรู ้

 
จากการจัดกิจกรรมบอร์ดเรียนรู้  ปีการศึกษา  
2565  ร้อยละ  94.02  ของนักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับความรู้
เพิ่มขึ้น 

 
 
✓ 
 

 

6 กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
    - ครู นักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ร้อยละ  90  
ได้รับการบริการอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

 
จากการตรวจแบบสอบถามแบบประเมิน
ความพึงพอใจการจัดกิจกรรมห้องเรียน
สะอาดโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี การศึกษา 
2565 พบว่าครูนักเรียนและบคุลากรโรงเรียน
มารีย์อนุสรณ์ร้อยละ 94.44  ได้รับการ
บริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่าง
เพียงพอ 

 
 
 

 
✓ 
 

 

7 กิจกรรมธนาคารขยะ 
     - ครู นักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ร้อยละ 90 
ได้รับการบริการอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

 
จากการจัดกิจกรรมธนาคารขยะ พบว่า ครู 
นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ ร้อยละ 93.74 

 
 
✓ 
 

 

8 กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 
     - ครู นักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 90 
ได้รับการบริการอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

 
จากการจัดกิจกรรมธนาคารขยะ พบว่า ครู 
นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
ร้อยละ 93.84  

 
 
 
✓ 
 

 

 

8. สรุปผลในภาพรวม 

 8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

1. มีการจัดการด้านอาคารสถานท่ีให้พร้อมส าหรับการใช้งานอยู่เสมอ 

2. นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับบริการด้านงานอาคาร 
    สถานท่ีได้อย่างเพียงพอ 
3. โรงเรียนสามารถประหยัดงบประมาณในการจัดการเรื่องอาคารสถานท่ีได้  
4. นักเรียนได้รับความรู้ท่ีหลากหลายจากบอร์ดเรียนรู้ท่ีได้จัดท าขึ้นมากกว่า 100      
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    บอร์ดการเรียนรู้ 

5. มีท่ีนั่งพักผ่อนใต้ร่มไม้ท่ีเพียงพอ 

6. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเพียงพอ 

7. ห้องน้ าและห้องสุขามีการดูแลท าความสะอาดอย่างเหมาะสม 

8.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังต่อไป 

1. อยากให้ใช้น้ ายาล้างห้องน้ าและน้ าหอมก าจัดกล่ินท่ีมีกล่ินหอมติดทนนาน 

2. อยากให้แก้ไขห้องน้ ารวมใต้ตึกยออากิมเนื่องจากส่งกล่ินเหม็นและอุดตันบ่อยท่ี    

   ส าคัญอยู่ใกล้หอ้งครัวส าหรับประกอบอาหาร 

          3. อยากให้มีการรณรงค์สร้างจิตส านึกรักความสะอาด ของตนเองต่อโรงเรียน   

   สถานท่ีสาธารณะ อื่น ๆ ไม่นิ่งดูดายในการท าความดีและให้มีจิตอาสาตลอดเวลา 

4. บอร์ดการเรียนรู้ในห้องเรียนมีหลายบอร์ดควรเพิ่มงบประมาณในการจัดบอร์ดใน     

   ช้ันเรียนเป็น 500  บาท 
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  ลงช่ือ.......................................................             ลงช่ือ ..............................................                  
          (นายประชาสันต์   ส าเรียนรัมย์)        (นายจตุพล   อ่อนสีทัน) 
    ผู้รับผิดชอบแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ                ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป                      
 

หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
 

สรุปผลการพิจารณา 
  เห็นสมควรให้ด าเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
   ไม่สมควรให้ด าเนินการต่อ  เนื่องจาก
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 ท้ังนี้ให้น าผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการท างาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
      ลงช่ือ ……………………………………………….     

     (นางสาวจ านันท์  ไพรงาม) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 

บันทึกเพิ่มเติม 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงช่ือ ……………………………………………….     

   (บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 
       ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์     
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                                       ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อแผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 การประเมินผล กิจกรรมในแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2565 กลุ่ม

งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  

เพื่อพิจารณาส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับส่ิงท่ีก าหนด 

วิธีการประเมิน 

 1. กลุ่มตัวอย่างในการประเมินครั้งนี้ ใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

ได้แก่ ผลรวมของกิจกรรมในแผนงานท่ีจัดจ านวน 8 กิจกรรม 

 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ

จัดกิจกรรมในแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 3. การรวบรวมข้อมูลมีวิธีการ โดยคณะผู้ประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการให้กลุ่มตัวอย่าง

และเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การแปลความหมายของการประมาณค่าหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใช้สูตร ( ) ค่าเฉล่ีย 

และ (S.D.) 

    =  

 

                  S.D. =  

 

  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 

  ค่าเฉล่ีย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 

  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช้ 

  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับน้อย  

 5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล สถิติพื้นฐานท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(Standard Deviation) 
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2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการแจกแจงข้อค้นพบท่ีส าคัญในเชิงการอธิบายซึ่งน าไปสู่การพัฒนางาน

ต่อไป 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมแผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตารางท่ี 1 แสดงความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ข้อ รายการ ค่าเฉลี่ย 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

แปลผล 

1. กิจกรรมสุขาน่าใช้ 4.39 93.12 มาก 

2 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่น่าเรียน 4.10 95.47 มากท่ีสุด 

3 กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 4.30 93.19 มาก 

4 กิจกรรม Big Cleaning Day 4.27 94.02 มากท่ีสุด 

5 กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 4.39 94.02 มากท่ีสุด 

6 กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 4.54 94.44 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมธนาคารขยะ 4.24 93.74 มากท่ีสุด 

8 กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 4.39 93.84 มากท่ีสุด 

 เฉลี่ยรวม 4.32 93.98 มากที่สุด 
 

 

เมื่อพิจารณารายกิจกรรมพบว่า ความพึงพอใจในการบริการ ข้อ 2 มีความพึงพอใจกิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ น่าอยู่น่าเรียน  มีค่าเฉล่ียมาก คิดเป็นร้อยละ  95.47 

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 -  
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ภาคผนวก 
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กิจกรรมสขุาน่าใช้   
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม ภาพรวม 

ฝ่าย บริหารงานทั่วไป   โรงเรียนมารรีย์อนุสรณ์ 
ภาคเรียนที่  1 - 2  ปีการศึกษา  2565 

************************************************************************** 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  สุขาน่าใช้          
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม   ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   5    ยุทธศาสตร์ข้อที่  7   เป้าหมายข้อที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งชี้ที ่  2.4  
 
1. ผู้รับผิดชอบ นางสาวปารวี  ชมโคกกรวด  และ นางสาวจิราภรณ์  ประโมทะโก  
2. ระยะเวลาการด าเนินการ เริ่ม 15 พฤษภาคม 2565  ถึง  10 มีนาคม 2566 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90  ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับ 
     การบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
3.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับการบริการอาคาร 
     สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   
       ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

 4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
1. ประสานงานกับงานระดับช้ัน ฝ่ายกิจการงานนักเรียน และติดป้ายบอกให้ชัดเจน 
2. ส ารวจและติดต้ังสุขภัณฑ์ให้พร้อมใช้งานเสมอ 
3. ติดต้ังถ่านดูดกล่ินให้ห้องน้ าปราศจากกล่ินไม่พึงประสงค์ 
4. จัดแม่บ้านคอยดูแลและท าความสะอาดห้องน้ าสม่ าเสมอให้พร้อมใช้งาน 
5. ประชาสัมพันธ์เรื่องการใช้ห้องน้ าให้ถูกสุขลักษณะด้วยการล้างมือ  7  ขั้นตอน 
6. รณรงค์ให้ ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ใช้เจลแอลกอฮอร์ล้างมือทุก  
    ครั้งหลังใช้ห้องน้ า 
7. สรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรมสุขาน่าใช้น าส่งฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้ 21,440  บาท จ่ายจริง   5,473   บาท  คงเหลือ   15,967   บาท 

เกินงบประมาณที่ต้ังไว้..................................เนื่องจาก......................................... 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ตรวจเช็คความสะอาดห้องน้ าห้องสุขาสม่ าเสมอ 
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2. แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสุขาน่าใช้  
3. รายงานสรุปผลงานกิจกรรมสุขาน่าใช้  

7. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตารางที่  1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม  สุขาน่าใช้ ปีการศึกษา  2565 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมคร้ังนี้ 
1. ห้องน้ าและห้องสุขามีการดูแลท าความสะอาดอย่างเหมาะสม 
2. นักเรียน  ครู  และบุคลากรได้รับบริการด้านห้องน้ าและสุขาอย่างเพียงพอ 
3. ห้องน้ าได้รับการจัดการเรื่องกล่ินไม่พงึประสงค์ 
4. มีการติดต้ังสบู่ และเจลแอลกอฮอร์ในการล้างมือป้องกันเช้ือโควิด 19 
 

8.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/ โครงการ /กิจกรรมคร้ังต่อไป 
       เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 การจัดกิจกรรมสุขาน่าใช้จ าเป็นต้องท าความ
สะอาดหอ้งน้ าบ่อยและใช้น้ ายาฆ่าเช้ือเพิ่ม  และมีมาตรการรักษาความปลอดภัยมากขึ้นเป็นพิเศษจึงท าให้ผู้ใช้
อาจไม่ได้รับความสะดวกสบายเท่าท่ีควร  หากผ่านพ้นสถานการณ์ไวรัสโควิด 19 คาดว่าทุกๆคนจะได้รับความ
สะดวกสบายในการใช้บริการดังท่ีผ่านมา 
 

 

 

 

 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จใน 
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน สภาพ
ความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ครู นักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ร้อยละ 90 ได้รับการบริการ
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
อย่างเพียงพอ 

นกัเรียน  ครู  และบุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้รับการบริการอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ  ร้อยละ  
93.12 

 
 
✓ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพงึพอใจต่อกิจกรรมสุขาน่าใช้ 
ประจ าปี การศึกษา 2565  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 การประเมนิผล กิจกรรมสุขาน่าใช้ ประจ าปี 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2565  เพื่อพิจารณาส่ิงท่ี
เกิดขึ้นกับส่ิงท่ีก าหนด 
วิธีการประเมิน 
 1. กลุ่มตัวอย่างในการประเมินครั้งนี้ ใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ได้แก่ นักเรียนในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จ านวน 100 คน 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมสุขาน่าใช้ ประจ าปี 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 3. การรวบรวมข้อมูลมีวิธีการ โดยคณะผู้ประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการให้กลุ่มตัวอย่าง
และเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การแปลความหมายของการประมาณค่าหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใช้สูตร ( ) ค่าเฉล่ีย 
และ (S.D.) 

    =  

                  S.D. =  

 
  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 
  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช้ 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับน้อย  
 5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติพื้นฐานท่ีใช้ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean)   
 
การวิเคราะหข์้อมูล 
 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(Standard Deviation) 

 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการแจกแจงข้อค้นพบท่ีส าคัญในเชิงการอธิบายซึ่งน าไปสู่การพัฒนางาน
ต่อไป        
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          ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมสุขาน่าใช้ 

ประจ าปี การศึกษา 2565 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตารางที่ 2 แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมสุขาน่าใช้  ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ แปลผล 

1. มีพนักงานดูแลความสะอาดห้องน้ าอย่างเพียงพอ 3.85 93.22 มากท่ีสุด 
2. พนักงานท าความสะอาดตามเวลาท่ีก าหนดเสมอ 3.92 92.23 มากท่ีสุด 
3. มีทีมช่างบ ารุงรักษาห้องน้ าท่ีช ารุดเสมอ 4.16 92.45 มากท่ีสุด 
4. มีห้องน้ าแยกระหว่างครู  นักเรียน  ท่ีชัดเจน 4.59 96.24 มากท่ีสุด 
5. ความพึงพอใจด้านการบริการโดยรวม 4.21 92.35 มากท่ีสุด 
6. ห้องน้ าอาคารเรียนทุกช้ันมีเพียงพอ 4.58 95.55 มากท่ีสุด 
7. มีการติดป้ายห้องน้ าห้องสุขาทุกจุด 3.99 92.32 มากท่ีสุด 
8.  มีการก าจัดกล่ินไม่พึงประสงค์เสมอ 3.42 92.33 มากท่ีสุด 
9. มีการปรับปรุงและเขียนป้ายรณรงค์การใช้ห้องน้ า 3.98 92.25 มากท่ีสุด 
10.  ความพึงพอใจด้านสถานท่ีโดยรวม 3.75 92.28 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.04 93.12 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี 2 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความพึงพอใจในการบริการ ข้อ 1.4 มีห้องน้ าแยกระหว่าง
ครู นักเรียนท่ีชัดเจนอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  96.24 

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ท าให้การให้บริการห้องน้ าอาจมีระเบียบการ
ใช้เพิ่มขึ้น 
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ล าดับที่  2   หน่วยงาน  งานสุขาน่าใช้                                    ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 5  ยุทธศาสตร์ข้อที่ 7 เป้าหมายข้อที่  1  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งชี้ที่   2.4   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้บริการใช้
อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 2.เพื่อให้บริการ
ระบบสาธารณูปโภค
ต่างๆ 
 3.เพื่อส ารวจ
ทรัพย์สินและอาคาร
สถานท่ีร่วมกับการ
จัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ์ 
ฝ่ายธุรการ – การเงิน 
ในการจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สินของโรงเรียนให้
เป็นปัจจุบัน 
 4.เพื่อสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 5.เพื่อส ารวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 
 
 
 

1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมห้องเรียนห้องประกอบการต่างๆและ
สถานท่ีให้พร้อมใช้งานก่อนเปิดเทอม 
 1.2 เตรียมให้บริการตามความต้องการแจ้งขอใช้
บริการ 
 1.3 เตรียมจัดท าตารางการใช้ห้องประกอบการ
และอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 1.4 เตรียมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้ร่ม
รื่นสวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  
 1.6 เตรียมวางแผนการให้บริการสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน เช่น ระบบไฟฟ้า น้ าประปาให้พร้อม
ใช้ และเพียงพอต่อความต้องการ 
      1.7 เตรียมจัดท ากิจกรรม 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ 
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ  
1.7 เตรียมจัดท าแบบส ารวจทรัพย์สินและอาคาร
สถานท่ีร่วมกับงานจัดซื้อ งานพัสดุครุภณัฑ์ ฝ่ายธุรการ    

 
25 เม.ย.65 

 
26 เม.ย.65 

 
25 เม.ย.65 

 
11 มี.ค.65 

 
 

25 เม.ย.65 (1) 
20 ต.ค.65 (2) 

 
 
 
 
 

10 พ.ค.65 (1) 
27 ต.ค. 65 (2) 

 
 
 

 
25 เม.ย. 65 (1) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 
ทุกคน 
 2.ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้รับการบริการ
อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 - ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ร้อยละ 90 
ได้รับการบริการอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
อย่างเพียงพอ 
 
 
 

- การเงิน ในการจัดท าทะเบียนทรัพย์สินของโรงเรียน
ให้เปน็ปัจจุบัน 
 1.8 เตรียมจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการ
ใช้บริการอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2.ขั้นด าเนินการ (ภาระงานประจ า/ภาระงานร่วม/
โครงการ)(D : DO) 
 2.1 ประสานงานกับงานระดับช้ัน ฝ่ายกิจการงาน
นักเรียน ก าหนดห้องเรียนและห้องประกอบการและ
ติดป้ายบอกใหชั้ดเจน 
 2.2 จัดท าตารางการใช้ห้องประกอบการและ
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 2.3 จัดท าแบบบันทึกการใช้ห้องประกอบการ
ต่างๆ 
 2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแลรักษาความ
สะอาดภายในโรงเรียน 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ  
 2.6 ด าเนินการจัดท าป้ายสัญลักษณ์/ป้ายช้ีบ่ง 
เช่น ป้ายสัญลักษณ์ ระบบจราจร ป้ายนิเทศต่างๆ 
 2.7 ส ารวจทรัพย์สินและอาคารสถานท่ีร่วมกับ
งานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ์ ฝ่ายธุรการ – การเงิน ใน
การจัดท าทะเบียนทรัพย์สินของโรงเรยีนให้เป็น

20 ต.ค. 6ถ (2) 
 

5 พ.ค.65 (1) 
20 ก.พ. 66 (2) 

 
 
 

20 เม.ย.65 (1) 
23 ต.ค.65 (2) 

 
10 พ.ค.65 

 
11 พ.ค.65 

 
 
 
 
 
 
 

16 พ.ค.65 (1) 
31 มี.ค.66 (2) 

 
 
 

 
20 เม.ย.65 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เคร่ืองมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 2.รายงานผลสรุป
งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 

ปัจจุบัน  
 2.8 ให้บริการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เช่น 
ระบบไฟฟ้า น้ าประปาให้พร้อมใช้ และเพียงพอต่อ
ความต้องการ  
 2.9 บันทึกการใช้ห้องประกอบการต่างๆ 
  
      2.10 จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการใช้
บริการอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C : CHECK)  
   3.1 ส ารวจความพึงพอใจ 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 
 
4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  

 
5 พ.ค.65 –15 

มี.ค.66 
 

20 เม.ย.65 
 

16 พ.ค.65 - 
31 มี.ค.66  

   25ต.ค.65 (1) 
25 มี.ค.66 (2) 

 
 
 

20 ก.ย.65 
เทอม1 

25 มี.ค.66 
เทอม2 

 
 
 
 

 
20 ก.ย.65 

เทอม1 
25 มี.ค.66 

เทอม2 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 
 น าเสนอต่อหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป เพื่อรายงาน
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผู้อ านวยการและผู้จัดการให้
รับทราบ 
      4.2 สรุปรายงานน าส่งงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 

 
 

 
 
20 -25ก.ย.65

เทอม 1 
20–25ก.พ.66 

เทอม2 
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งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 
 



28 

 

 

 

 



29 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 

 

 
 



31 

 

 

 

 

 



32 

 

 

 

 

 



33 

 

 

 

 

 



34 

 

 

 

 

 



35 

 

 

 

 

 



36 

 

 

 

 

 



37 

 

 

 

 

 



38 

 

 

 

 

 



39 

 

 

 

 



40 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการด าเนินกิจกรรม 
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ติดป้ายแนะน าการล้างมือที่ถูกวิธีทั้งด้านในและด้านนอกห้องน้ า 

 

 

ติดป้ายรณรงค์ประหยัดน้ าและห้ามสูบบุหร่ี 
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ติดต้ังอุกรณ์ดับกลิ่นห้องน้ าที่สะดวกพร้อมแก่การใช้งาน 

 

ติดต้ังอุปกรณ์ท าความสะอาดในห้องน้ าครูแต่ละอาคาร 
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ดูแลความสะอาดห้องน้ าให้สะอาดพร้อมใช้เสมอ 

 

ซ่อมแซมห้องน้ าที่ช ารุดให้พร้อมใช้ 
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ห้องน้ านักเรียนและครูมีการดูแลความสะอาดน่าใช้ 

 

 

มีการจัดห้องน้ าส าหรับ ผู้ปกครองและผู้มาติดต่องานอย่างเป็นสัดสว่น 
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กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้น่าอยู่ น่าเรียน 
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                                แบบฟอร์มสรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภาพรวม 

ฝ่าย บริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ภาคเรียนที่  1-2 ปีการศึกษา  2565 

************************************************************************** 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  น่าอยูน่่าเรียน 
ผู้รับผิดชอบ อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ฝ่ายงาน บริหารงานท่ัวไป 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 5 ยุทธศาสตร์ข้อที่  7 เป้าหมายข้อที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. มาตรฐานที่ 11,13  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ที่  11.1,13.1    
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่     2     ตัวบ่งชี้ที่       2.4   
 
1. ผู้รับผิดชอบ นายประชาสันต์   ส าเรียนรัมย์  และ  นางสาวณัฐรุจา  ปานเกิด  
2. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่ม 25 เมษายน 2565 ถึง 16 มีนาคม 2566 
3. เป้าหมาย    

3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการ    
      บริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
3.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการบริการอาคาร 
      สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ครู นักเรียน และบคุลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับ 
      การบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
1. วางแผนปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่นสวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่นสวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแลรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 

          4.  สรุปผลการด าเนินงาน  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  น่าอยู่น่าเรียน 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้  101,320   บาท จ่ายจริง     75,057      บาท   คงเหลือ      26,263       บาท 

เกินงบประมาณที่ต้ังไว้จ านวน................บาท  เนื่องจาก ……………………………………………….. 
 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.1 เคร่ืองมือ 
1. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ของครูและบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2565  
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6.2 วิธีติดตาม 

1. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
6.3 แหล่งขอ้มูล (ในภาคผนวก)  

1. แผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมฝ่ายงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเรียน 
2. เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ผลความพึงพอใจในการใช้บริการอาคารสถานท่ีและ 
    สาธารณูปโภคภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

7. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ดความส าเร็จ 

ตารางที่  1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรูน้่าอยู่ น่าเรียน ปีการศึกษา  2565 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จใน 
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน สภาพ
ความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ครู นักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ร้อยละ 
90 ได้รับการบริการอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่าง
เพียงพอ 

ร้อยละ  95.47 ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับการ
บริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
อย่างเพียงพอ 

 
 
✓ 
 
 

 

 

8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

1. มีสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ 

2.  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเพียงพอ 

8.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังต่อไป 

 -  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้น่าอยู่ น่าเรียน 
ประจ าปี การศึกษา 2565  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 

 การประเมินผล กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้น่าอยู ่น่าเรียน ประจ าปี 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  
2565  เพื่อพิจารณาส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับส่ิงท่ีก าหนด 
 

วิธีการประเมิน 
 1. กลุ่มตัวอย่างในการประเมินครั้งนี้ ใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ได้แก่ นักเรียนในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จ านวน 100 คน 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ประจ าปี 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 3. การรวบรวมข้อมูลมีวิธีการ โดยคณะผู้ประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการให้กลุ่มตัวอย่าง
และเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การแปลความหมายของการประมาณค่าหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใช้สูตร ( ) ค่าเฉล่ีย 
และ (S.D.) 

    =  

                  S.D. =  

 
  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 
  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช้ 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับน้อย  
 5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถติิพื้นฐานท่ีใช้ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean)   
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการแจกแจงข้อค้นพบท่ีส าคัญในเชิงการอธิบายซึ่งน าไปสู่การพัฒนางาน
ต่อไป 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้น่าอยู่ น่าเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางที่ 2 แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้น่าอยู่น่าเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความพึงพอใจในกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรูน้่าอยู่ น่าเรียน  นักเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้น่าอยู่น่าเรียนเป็นอย่างมาก  โดย
คิดเป็นร้อยละ 95.47 ของท้ังหมดทุกหัวข้อ ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาแหล่งเรียนรูน้่าอยู่น่าเรียน ปีการศึกษา 2565 และจะได้น าไปปรับปรุงในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
 

  
 
 
 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ แปลผล 

1.มีท่ีนั่งพักผ่อนอย่างเพียงพอ 4.70 94.3 มากท่ีสุด 
2.ใต้ร่มไม้มีศาลาพักผ่อนและท่ีนั่งพักผ่อน 4.20 94.8 มากท่ีสุด 
3.มีสถานท่ีวิ่งเล่นส าหรับผ่อนคลายให้กับนักเรียน 4.22 95.78 มากท่ีสุด 
4.มีแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถใช้ประกอบการเรียนได้ 4.00 95.89 มากท่ีสุด 
5.มีสถานท่ีจอดรถท่ีร่มรื่น 4.20 95.8 มากท่ีสุด 
6.มีร่มไม้เพียงพอต่อการักหลบแสงแดด 4.26 95.74 มากท่ีสุด 
7.มีการติดป้ายห้องน้ าห้องสุขาทุกจุด 4.37 95.63 มากท่ีสุด 
8.มีสวนหย่อมท่ีให้ความรู้ 4.42 95.58 มากท่ีสุด 
9.มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 4.19 95.81 มากท่ีสุด 
10.ความพึงพอใจด้านสถานท่ีโดยรวม 4.60 95.4 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.27 95.47 มากทีสุ่ด 
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ภาคผนวก 
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ล าดับที่  2   หน่วยงาน  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม    ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 5  ยุทธศาสตร์ข้อที่ 7 เป้าหมายข้อที่  1  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งชี้ที่   2.4   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้บริการใช้
อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 2.เพื่อให้บริการ
ระบบสาธารณูปโภค
ต่างๆ 
 3.เพื่อส ารวจ
ทรัพย์สินและอาคาร
สถานท่ีร่วมกับการ
จัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ์ 
ฝ่ายธุรการ – การเงิน 
ในการจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สินของโรงเรียนให้
เป็นปัจจุบนั 
 4.เพื่อสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 5.เพื่อส ารวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 
 

1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมห้องเรียนห้องประกอบการต่างๆและ
สถานท่ีให้พร้อมใช้งานก่อนเปิดเทอม 
 1.2 เตรียมให้บริการตามความต้องการแจ้งขอใช้
บริการ 
 1.3 เตรียมจัดท าตารางการใช้ห้องประกอบการ
และอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 1.4 เตรียมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้ร่ม
รื่นสวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  
 1.6 เตรียมวางแผนการให้บริการสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน เช่น ระบบไฟฟ้า น้ าประปาให้พรอ้ม
ใช้ และเพียงพอต่อความต้องการ 
      1.7 เตรียมจัดท ากิจกรรม 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ 
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ  

 
25 เม.ย.65 

 
26 เม.ย.65 

 
25 เม.ย.65 

 
11 มี.ค.65 

 
 

25 เม.ย.65 (1) 
20 ต.ค.65 (2) 

 
 
 
 
 

10 พ.ค.65 (1) 
27 ต.ค. 65 (2) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 
ทุกคน 
 2.ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้รับการบริการ
อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 - ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ร้อยละ 90 
ได้รับการบริการอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
อย่างเพียงพอ 
 
 

1.7 เตรียมจัดท าแบบส ารวจทรัพย์ สินและอาคาร
สถานท่ีร่วมกับงานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ์ ฝ่ายธุรการ    
- การเงิน ในการจัดท าทะเบียนทรัพย์สินของโรงเรียน
ให้เป็นปัจจุบัน 
 1.8 เตรียมจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการ
ใช้บริการอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2.ขั้นด าเนินการ (ภาระงานประจ า/ภาระงานร่วม/
โครงการ)(D : DO) 
 2.1 ประสานงานกับงานระดับช้ัน ฝ่ายกิจการงาน
นักเรียน ก าหนดห้องเรียนและห้องประกอบการและ
ติดป้ายบอกให้ชัดเจน 
 2.2 จัดท าตารางการใช้ห้องประกอบการและ
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 2.3 จัดท าแบบบันทึกการใช้ห้องประกอบการ
ต่างๆ 
 2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแลรักษาความ
สะอาดภายในโรงเรียน 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ  
 2.6 ด าเนินการจัดท าป้ายสัญลักษณ์/ป้ายช้ีบ่ง 
เช่น ป้ายสัญลักษณ์ ระบบจราจร ป้ายนิเทศต่างๆ 
 

25 เม.ย. 65 (1) 
20 ต.ค. 65 (2) 

 
 

5 พ.ค.65 (1) 
20 ก.พ. 66 (2) 

 
 
 

20 เม.ย.65 (1) 
23 ต.ค.65 (2) 

 
10 พ.ค.65 

 
11 พ.ค.65 

 
 
 
 
 

16 พ.ค.65 (1) 
31 มี.ค.66 (2) 

 
 
 

 
20 เม.ย.65 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
เคร่ืองมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 2.รายงานผลสรุป
งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 

 2.7 ส ารวจทรัพย์สินและอาคารสถานท่ีร่วมกับ
งานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ์ ฝ่ายธุรการ – การเงิน ใน
การจัดท าทะเบียนทรัพย์สินของโรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน  
 2.8 ให้บริการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เช่น 
ระบบไฟฟ้า น้ าประปาให้พร้อมใช้ และเพียงพอต่อ
ความต้องการ  
 2.9 บันทึกการใช้ห้องประกอบการต่างๆ 
  
      2.10 จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการใช้
บริการอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C : CHECK)  
   3.1 ส ารวจความพึงพอใจ 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

5 พ.ค.65 –15 
มี.ค.66 

 
 

20 เม.ย.65 
 
 

16 พ.ค.65 - 
31 มี.ค.66  

   25ต.ค.65 (1) 
25 มี.ค.66 (2) 

 
 
 
 
 

20 ก.ย.65 
เทอม1 

25 มี.ค.66 
เทอม2 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
4.ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 
 น าเสนอต่อหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป เพื่อรายงาน
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผู้อ านวยการและผู้จัดการให้
รับทราบ 
      4.2 สรุปรายงานน าส่งงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 

 
 

 
20 ก.ย.65 

เทอม1 
25 มี.ค.66 

เทอม2 
 
 
 
 

 
 
20 -25ก.ย.65เทอม 1 
20–25ก.พ.66 เทอม2 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



55 
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งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
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61 

 
 

 



62 

 
 

 



63 

 
 

 



64 

 
 

 



65 
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ประมวลรูปภาพกิจกรรม 
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การจัดการเรียนการสอน 

 

 

ศึกษาองค์ประกอบต้นไม ้
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จัดเตรียมโรงเรือนที่ส าหรับเลี้ยงสัตว์ 

 

เลี้ยงสัตว์สวยงาม 
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จัดภูมิทศัน์สวนหย่อมให้น่าเรียน 

 

มุมไม้ดอกสวยงาม 



70 

 
 

 

แหล่งเรียนรู้พันธุ์ไม้ประดับ 

 

แหล่งเรียนรู้พันธุ์ไม้ประดับ 
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ปลูกพนัธุ์ผักสวนครัวชนิดต่างๆ 

 

 

ปลูกพันธุ์ผักสวนครัวชนิดต่างๆ 
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จัดสวนเรียนรู้รอบบริเวณโรงเรียน 

 

จัดสวนเรียนรู้รอบบริเวณโรงเรียน  
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กิจกรรมขยะเป็นศูนย ์
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภาพรวม 

ฝ่าย บริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ภาคเรียนที่  1-2  ปีการศึกษา  2565 

************************************************************************** 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่   5  ยุทธศาสตร์ข้อที่   7   เป้าหมายข้อที่  1  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที ่ 2.4  
 
1. ผู้รับผดิชอบโครงการ นายสาโรจน์   บูชารัมย์  และ นายประชาสันต์  ส าเรียนรัมย์  
2. ระยะเวลาการด าเนินงาน เริ่ม 1 มิถุนายน 2565 ถึง 10 มีนาคม 2566 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับ 
      การบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
3.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการบริการอาคาร     
      สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์     
     ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

4. สรปุวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมขยะเป็นศูนย์โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกด้านการคัดแยกขยะ การคัดย่อขยะและการท้ิงขยะให้ลงถัง 
ภายใต้แนวคิดกินแล้วเก็บ ท าโรงเรียนเราให้สะอาด น่าเรียน น่าอยู่ ฝ่ายงานส่ิงแวดล้อมได้ให้ความส าคัญต่อ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  อาคารเรยีน  ห้องน้ า  ห้องต่าง ๆ  และภูมิทัศน์ภายนอกห้องเรียน  แสดงออก
ได้ถึงความเอาใจใส่ต่อผู้มาเยือนโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  การด าเนินการได้เสร็จส้ินจึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
5. งบประมาณ 

ต้ังไว้  20,000  บาท    จ่ายจริง    -     บาท  คงเหลือ    20,000    บาท 
เกินงบประมาณที่ต้ังไว้.........................เนื่องจาก........................................... 
 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

วิธีการติดตามการประเมินผลกิจกรรมขยะเป็นศูนย์ ปีการศึกษา 2565 ในครั้งนี้  ได้แก่ 
1. แบบประเมินความพึงพอใจการจัดการอบรมย่อส่วนและคัดแยกขยะ 
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7. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตารางที่  1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมขยะเป็นศูนย์ ปีการศึกษา  2565 
ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จใน 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน สภาพความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียน
มารีย์อนุสรณ์ร้อยละ  90  ได้รับ
การบริการอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

จากการตรวจแบบสอบถามแบบประเมิน
ความพึงพอใจการจัดการอบรมย่อส่วน
และคัดแยกขยะโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ปีการศึกษา 2565 พบว่าครูนักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ร้อยละ 
93.19 ได้รับการบริการอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

 
 
 
✓ 
 
 

 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 
1. พื้นท่ีต่างๆ ในบริเวณโรงเรียนโดยภาพรวมสะอาดปราศจากขยะ 
2. นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการท้ิงขยะและรักษาความสะอาดบริเวณต่างๆ ของ     
    โรงเรียน 

8.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังต่อไป 
1. อยากใหม้ีการจ ากัดพื้นท่ีในการรับประทานอาหารในอาคารแมรี่โดมเหมือนท่ีเคย 
   ท าเพราะท าให้ขยะไม่กระจายรอบบริเวณโรงเรียน 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อความพึงพอใจการจัดการอบรมย่อส่วนและคัดแยกขยะ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 การประเมินผล กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ ประจ าปีการศึกษา 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรรีัมย์  เพื่อพิจารณาส่ิงท่ีเกดิ

ขึ้นกับส่ิงท่ีก าหนด 

วิธีการประเมิน 

 1. กลุ่มตัวอย่างในการประเมินครั้งนี้ ใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

ได้แก่ ผลรวมของกิจกรรมขยะเป็นศูนย ์

 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบประเมนิความพึงพอใจต่อการ

จัดกิจกรรมในแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 3. การรวบรวมข้อมูลมีวิธีการ โดยคณะผู้ประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการให้กลุ่มตัวอย่าง

และเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การแปลความหมายของการประมาณค่าหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใช้สูตร ( ) ค่าเฉล่ีย 

และ (S.D.) 

    =  

                  S.D. =  

 

  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 

  ค่าเฉล่ีย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 

  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช้ 

  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับน้อย  

 5. สถิติท่ีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล สถิติพื้นฐานท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean)  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(Standard Deviation) 
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 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการแจกแจงข้อค้นพบท่ีส าคัญในเชิงการอธิบายซึ่งน าไปสู่การพัฒนางาน

ต่อไป 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
แบบประเมินความพึงพอใจการจัดการอบรมย่อส่วนและคัดแยกขยะ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

นักเรียน ครู และบุคลากร ร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือจากแบบสอบถามประเมินการ
ด าเนินการตามโครงการจัดสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2565 
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 คน ตอบแบบประเมินคืนมา 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 แบ่งจ านวนครู 
25 คน พนักงาน 10 คน นักเรียน 65 คน 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ แปลผล 

1. มกีารถ่ายทอดความรู้  ชัดเจนและเข้าใจง่าย 3.90 91.22 มากท่ีสุด 
2. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการให้ความรู้ในการคัดแยกขยะ 3.65 92.32 มากท่ีสุด 
3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.62 92.24 มากท่ีสุด 
4. มีการประชาสัมพันธ์อย่างเพียงพอและเหมาะสม 3.88 93.43 มากท่ีสุด 
5. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสมเพิ่มมากขึ้น 4.06 92.34 มากท่ีสุด 
6. ถังขยะมีเพียงพอส าหรับการคัดแยกขยะ 4.26 96.42 มากท่ีสุด 
7. จุดบริการถังขยะมีอย่างเพียงพอ 3.89 93.33 มากท่ีสุด 
8. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการคัดแยกขยะ 4.12 94.42 มากท่ีสุด 
9. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 3.99 93.41 มากท่ีสุด 
10. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ 3.98 92.76 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.27 93.19 มากทีสุ่ด 
 

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความพึงพอใจในการบริการ ข้อ 6 ถังขยะมีเพียงพอส าหรับการคัดแยกขยะ 
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  96.42 
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ข้อเสนอเพือ่พัฒนา 

1. เนื่องจากอยู่ในภาวะการณ์ควบคุมการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 ท าให้ต้องระวังการหยิบจับ 
และสัมผัสส่ิงของต่างท่ีตกหล่นไว้ ควรมีวัสดุช่วยในการหยิบจับขยะท่ีตกหล่นเพื่อหลีกเล่ียงการสัมผัสโดยตรง 

2. เนื่องจากสถานการณ์ไวรัสโควิด 19 ขยะท่ีพบตกหล่นอาจท าให้ไม่มีใครกล้าสัมผัสจัดเก็บไปท้ิงท า
ให้อาจพบขยะได้ ควรมีมาตรการในการแก้ปัญหานี้ 
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ภาคผนวก 
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ล าดับที่  2   หน่วยงาน  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม    ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 5  ยุทธศาสตร์ข้อที่ 7 เป้าหมายข้อที่  1  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งชี้ที่   2.4   

วัตถุประสงค/์เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้บริการใช้
อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 2.เพื่อให้บริการ
ระบบสาธารณูปโภค
ต่างๆ 
 3.เพื่อส ารวจ
ทรัพย์สินและอาคาร
สถานท่ีร่วมกับการ
จัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ์ 
ฝ่ายธุรการ – การเงิน 
ในการจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สินของโรงเรียนให้
เป็นปจัจุบัน 
 4.เพื่อสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 5.เพื่อส ารวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 
 
 

1.ขัน้วางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมห้องเรียนห้องประกอบการต่างๆและ
สถานท่ีให้พร้อมใช้งานก่อนเปิดเทอม 
 1.2 เตรียมให้บริการตามความต้องการแจ้งขอใช้
บริการ 
 1.3 เตรียมจัดท าตารางการใช้ห้องประกอบการ
และอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 1.4 เตรียมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้ร่ม
รื่นสวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  
 1.6 เตรียมวางแผนการให้บริการสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน เช่น ระบบไฟฟ้า น้ าประปาให้พรอ้ม
ใช้ และเพียงพอต่อความต้องการ 
      1.7 เตรียมจัดท ากิจกรรม 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ 
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ  
 

 
25 เม.ย.65 

 
26 เม.ย.65 

 
25 เม.ย.65 

 
11 มี.ค.65 

 
 

25 เม.ย.65 (1) 
20 ต.ค.65 (2) 

 
 
 
 
 

10 พ.ค.65 (1) 
27 ต.ค. 65 (2) 
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วัตถุประสงค/์เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 
ทุกคน 
 2.ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้รับการบริการ
อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม 
 
ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
 - ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ร้อยละ 90 
ได้รับการบริการอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
อย่างเพียงพอ 
 
 
 

1.7 เตรียมจัดท าแบบส ารวจทรัพย์ สินและอาคาร
สถานท่ีร่วมกับงานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ์ ฝ่ายธุรการ    
- การเงิน ในการจัดท าทะเบียนทรัพย์สินของโรงเรียน
ให้เป็นปัจจุบัน 
 1.8 เตรียมจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการ
ใช้บริการอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2.ขัน้ด าเนินการ (ภาระงานประจ า/ภาระงานร่วม/
โครงการ)(D : DO) 
 2.1 ประสานงานกับงานระดับช้ัน ฝ่ายกิจการงาน
นักเรียน ก าหนดห้องเรียนและห้องประกอบการและ
ติดป้ายบอกให้ชัดเจน 
 2.2 จัดท าตารางการใช้ห้องประกอบการและ
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 2.3 จัดท าแบบบันทึกการใช้ห้องประกอบการ
ต่างๆ 
 2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแลรักษาความ
สะอาดภายในโรงเรียน 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ  
 2.6 ด าเนินการจัดท าป้ายสัญลักษณ์/ป้ายช้ีบ่ง 
เช่น ป้ายสัญลักษณ์ ระบบจราจร ปา้ยนิเทศต่างๆ 
 

25 เม.ย. 65 (1) 
20 ต.ค. 6ถ (2) 

 
 

5 พ.ค.65 (1) 
20 ก.พ. 66 (2) 

 
 
 

20 เม.ย.65 (1) 
23 ต.ค.65 (2) 

 
10 พ.ค.65 

 
11 พ.ค.65 

 
 
 
 
 

16 พ.ค.65 (1) 
31 มี.ค.66 (2) 

 
 
 

 
20 เม.ย.65 
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วัตถุประสงค/์เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เคร่ืองมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 2.รายงานผลสรุป
งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 

 2.7 ส ารวจทรัพย์สินและอาคารสถานท่ีร่วมกับ
งานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ์ ฝ่ายธุรการ – การเงิน ใน
การจัดท าทะเบียนทรัพย์สินของโรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน  
 2.8 ให้บริการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เช่น 
ระบบไฟฟ้า น้ าประปาให้พร้อมใช้ และเพียงพอต่อ
ความต้องการ  
 2.9 บันทึกการใช้ห้องประกอบการต่างๆ 
  
      2.10 จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการใช้
บริการอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C : CHECK)  
   3.1 ส ารวจความพึงพอใจ 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 
4.ขัน้สรปุ/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 

5 พ.ค.65 –15 
มี.ค.66 

 
 

20 เม.ย.65 
 
 

16 พ.ค.65 - 
31 มี.ค.66  

   25ต.ค.65 (1) 
25 มี.ค.66 (2) 

 
 
 
 
 

20 ก.ย.65 
เทอม1 

25 มี.ค.66 
เทอม2 

 
 
 

 
20 ก.ย.65 

เทอม1 
25 มี.ค.66 

เทอม2 
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วัตถุประสงค/์เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 
 น าเสนอต่อหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป เพื่อรายงาน
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผู้อ านวยการและผู้จัดการให้
รับทราบ 
      4.2 สรุปรายงานน าส่งงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 

 
 
 
 

 
 
20 -25ก.ย.65เทอม 1 
20–25ก.พ.66 เทอม2 
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ผลการตรวจพื้นที่ความสะอาด 
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ผลตรวจพื้นที่รักษาความสะอาด 
ปีการศึกษา 2565 
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ผลตรวจพื้นที่รักษาความสะอาด 
ปีการศึกษา 2565 
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ผลตรวจพื้นที่รักษาความสะอาด 
ปีการศึกษา 2565 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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คุณครูแนะน าการคัดแยกและย่อส่วนขยะเพื่อรักษาความสะอาด 
 

 
 
 

ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ดูแลพื้นที่สะอาดรับมอบธงเขียวจากท่านผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ห้องเรียนระดับ ป.6 ที่ดูแลพื้นที่สะอาดรับมอบธงเขียวจากท่านผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 

 
 
 

ห้องเรียนระดับ ป.5  ที่ดูแลพื้นที่สะอาดรับมอบธงเขียวจากท่านผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ห้องเรียนระดับ ป.5  ที่ดูแลพื้นที่สะอาดรับมอบธงเขียวจากท่านผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 

 
 

ห้องเรียนระดับ ป. 2 ที่ดูแลพื้นที่สะอาดรับมอบธงเขียวจากท่านผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ห้องเรียนระดับ ป.1  ที่ดูแลพื้นที่สะอาดรับมอบธงเขียวจากท่านผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 

 
 

 
ซิสเตอร์จ านันน์  ไพรงาม  ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์กล่าวชื่นชมและให้ก าลังใจ 

ห้องเรียนที่ดูแลความสะอาดพื้นที่ปราศจากขยะ 
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กิจกรรมวัน Big Cleaning Day 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
   ปีการศึกษา  2565 

***************************************************************************************** 
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม Big Cleaning Day   ปีการศึกษา  2565 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที ่ 5   ยุทธศาสตร์ข้อที่  7  เป้าหมายข้อที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่  2      ตัวบ่งชี้ที่ 2.4    
 
1. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุชาดา ประโมทะโก  และ นายชัยกรณ์  มานะดี  
2. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่ม วันท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ถึง วันท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2565  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
           ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับความปลอดภัย 
3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์     
     ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ  

4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงาน  เพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินการจัดท ากิจกรรมวัน  
Big  Cleaning  Day  จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจเพื่อจัดเก็บข้อมูลการด าเนินกิจกรรม  สรุปการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อน าส่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  และน าส่งผู้บริหารเพื่อรับทราบผลการด าเนินกิจกรรม 
5. งบประมาณ 

ต้ังไว้  20,000  บาท  จ่ายจริง   2,439   บาท  คงเหลือ   17,561  บาท 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 6.1 เคร่ืองมือ  แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม  Big Cleaning Day ปีการศึกษา   

      2565 
 6.2 วิธีติดตาม  แจกแบบส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและรวบรวมสรุปผลความ 

     พึงพอใจการจัดกิจกรรม 
 6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)   
  1. ค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงาน  
  2. แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม  Big Cleaning Day ปีการศึกษา  2565   
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7. สรุปผลการด าเนินงาน 
 ตารางที่  1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม  Big Cleaning Day ปีการศึกษา  2565 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ความส าเร็จโดยสังเขป 
สภาพความส าเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครู  นักเรียน และบุคลากรโรงเรียน
มารีย์อนุสรณ์ร้อยละ  90  ได้รับการ
บริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
อย่างเพียงพอ 

จากการตรวจแบบสอบถามแบบ
ประเมินความพึงพอใจความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรม Big Cleaning day 
โรงเรยีนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 
2565 พบว่าครู  นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ร้อยละ  
94.02  ได้รับการบริการอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

 
 
 
✓ 

 

 

8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

  1. มีการจัดเก็บข้อมูลเอกสารส าคัญในการจัดกิจกรรมสมบูรณ์ 
  2. ครู บุคลากรและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการพฒันาองค์กรให้มีความสะอาด มี 

        บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   
8.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังต่อไป 
 - 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อกิจกรรม  Big Cleaning Day  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 การประเมินผล กิจกรรม  Big Cleaning Day ประจ าปีการศึกษา 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  เพื่อพิจารณาส่ิงท่ีเกิด

ขึ้นกับส่ิงท่ีก าหนด  
 

วิธีการประเมิน 

 1. กลุ่มตัวอย่างในการประเมินครั้งนี้ ใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

ได้แก่ ผลรวมของกิจกรรม Big Cleaning Day ปีการศึกษา 2565 

 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ

จัดกิจกรรมในแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 3. การรวบรวมข้อมูลมีวิธีการ โดยคณะผู้ประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการให้กลุ่มตัวอย่าง

และเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การแปลความหมายของการประมาณค่าหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใช้สูตร ( ) ค่าเฉล่ีย 

และ (S.D.) 

    =  

                  S.D. =  

 

  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 

  ค่าเฉล่ีย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 

  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช้ 

  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับน้อย  

 5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติพื้นฐานท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean)  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมลูเชิงปริมาณ ได้แก่ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(Standard Deviation) 
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 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการแจกแจงข้อค้นพบท่ีส าคัญในเชิงการอธิบายซึ่งน าไปสู่การพัฒนางาน

ต่อไป 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจการจัดกิจกรรม  Big Cleaning Day ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   

ปีการศึกษา 2565   
ตารางที่  2  ตารางแสดงผลความพึงพอใจการจัดกิจกรรม  Big Cleaning Day ปีการศึกษา  2565 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ แปลผล 

1. บุคลากรทุกส่วนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 4.23 92.32 มากท่ีสุด 

2. มีการแบ่งพื้นท่ีรับผิดชอบชัดเจนเหมาะสม 4.27 92.21 มากท่ีสุด 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.18 93.55 มากท่ีสุด 

4. หลังเสร็จกิจกรรมห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด 4.22 94.35 มากท่ีสุด 

5. ครูและนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการจัดกจิกรรม 4.29 95.81 มากท่ีสุด 

6. โครงการนี้จะช่วยให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการบริการ
ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

4.48 96.78 มากท่ีสุด 

7. นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูต่อโรงเรียน 4.38 92.58 มากท่ีสุด 

8. กิจกรรม Big  Cleaning  Day  มีความส าคัญต่อสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตด้านการเรียน 

4.54 94.59 มากท่ีสุด 

9. กิจกรรม Big  Cleaning  Day  ส่งเสริมการรักษาความ
สะอาดและการท างานเป็นหมู่คณะเพื่อความสามัคคี 

4.69 93.25 มากท่ีสุด 

10. ท่านคิดว่าน่าจะให้จัดมีโครงการอย่างนี้อีก 4.59 94.77 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.39 94.02 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 2  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความพึงพอใจการจัดกิจกรรม  Big Cleaning Day ปี

การศึกษา  2565   ข้อ  6  ความพึงพอใจด้านโครงการนี้จะช่วยให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการบริการท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ ได้มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด   คิดเปน็ร้อยละ  96.78 
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ภาคผนวก 
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ล าดับที่  2   หน่วยงาน  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม    ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่ 5  ยุทธศาสตร์ข้อที่ 7 เป้าหมายข้อที่  1  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งชี้ที่   2.4   

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้บริการใช้
อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 2.เพื่อให้บริการ
ระบบสาธารณูปโภค
ต่างๆ 
 3.เพื่อส ารวจ
ทรัพย์สินและอาคาร
สถานท่ีร่วมกับการ
จัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ์ 
ฝ่ายธุรการ – การเงิน 
ในการจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สินของโรงเรียนให้
เป็นปัจจุบัน 
 4.เพื่อสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 5.เพื่อส ารวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 
 
 

1.ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมห้องเรียนห้องประกอบการต่างๆและ
สถานท่ีให้พร้อมใช้งานก่อนเปิดเทอม 
 1.2 เตรียมให้บริการตามความต้องการแจ้งขอใช้
บริการ 
 1.3 เตรียมจัดท าตารางการใช้ห้องประกอบการ
และอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 1.4 เตรียมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้ร่ม
รื่นสวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  
 1.6 เตรียมวางแผนการให้บริการสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน เช่น ระบบไฟฟ้า น้ าประปาให้พรอ้ม
ใช้ และเพียงพอต่อความต้องการ 
      1.7 เตรียมจัดท ากิจกรรม 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ 
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ  
 

 
25 เม.ย.65 

 
26 เม.ย.65 

 
25 เม.ย.65 

 
11 มี.ค.65 

 
 

25 เม.ย.65 (1) 
20 ต.ค.65 (2) 

 
 
 
 
 

10 พ.ค.65 (1) 
27 ต.ค. 65 (2) 

 
 
 

 



102 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 
ทุกคน 
 2.ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้รับการบริการ
อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 - ครู นักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ร้อยละ 90 
ได้รับการบริการอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
อย่างเพียงพอ 
 
 
 

1.7 เตรียมจัดท าแบบส ารวจทรัพย์สินและอาคาร
สถานท่ีร่วมกับงานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ์ ฝ่ายธุรการ    
- การเงิน ในการจัดท าทะเบียนทรัพย์สินของโรงเรียน
ให้เป็นปัจจุบัน 
 1.8 เตรียมจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการ
ใช้บริการอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
2.ขัน้ด าเนินการ (ภาระงานประจ า/ภาระงานร่วม/
โครงการ)(D : DO) 
 2.1 ประสานงานกับงานระดับช้ัน ฝ่ายกิจการงาน
นักเรียน ก าหนดห้องเรียนและห้องประกอบการและ
ติดป้ายบอกใหชั้ดเจน 
 2.2 จัดท าตารางการใช้ห้องประกอบการและ
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 2.3 จัดท าแบบบันทึกการใช้ห้องประกอบการ
ต่างๆ 
 2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแลรักษาความ
สะอาดภายในโรงเรียน 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ  
 2.6 ด าเนินการจัดท าป้ายสัญลักษณ์/ป้ายช้ีบ่ง 
เช่น ป้ายสัญลักษณ์ ระบบจราจร ป้ายนิเทศต่างๆ 
 

25 เม.ย. 65 (1) 
20 ต.ค. 6ถ (2) 

 
 

5 พ.ค.65 (1) 
20 ก.พ. 66 (2) 

 
 
 

20 เม.ย.65 (1) 
23 ต.ค.65 (2) 

 
10 พ.ค.65 

 
11 พ.ค.65 

 
 
 
 
 

16 พ.ค.65 (1) 
31 มี.ค.66 (2) 

 
 
 

 
20 เม.ย.65 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
เคร่ืองมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 2.รายงานผลสรุป
งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 

 2.7 ส ารวจทรัพย์สินและอาคารสถานท่ีร่วมกับ
งานจัดซื้อ งานพัสดุครุภัณฑ์ ฝ่ายธุรการ – การเงิน ใน
การจัดท าทะเบียนทรัพย์สินของโรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน  
 2.8 ให้บริการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เช่น 
ระบบไฟฟ้า น้ าประปาให้พร้อมใช้ และเพียงพอต่อ
ความต้องการ  
 2.9 บันทึกการใช้ห้องประกอบการต่างๆ 
  
      2.10 จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการใช้
บริการอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล(C : CHECK)  
   3.1 ส ารวจความพึงพอใจ 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 
4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( A : ACT) 
 4.1 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
          - กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
          - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ น่าอยู่  น่าเรียน 
          - กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
          - กิจกรรม Big Cleaning  Day 
          - กิจกรรมจัดบอร์ดเรียนรู้ 

5 พ.ค.65 –15 
มี.ค.66 

 
 

20 เม.ย.65 
 
 

16 พ.ค.65 - 
31 มี.ค.66  

   25ต.ค.65 (1) 
25 มี.ค.66 (2) 

 
 
 
 
 

20 ก.ย.65 
เทอม1 

25 มี.ค.66 
เทอม2 

 
 
 

 
20 ก.ย.65 

เทอม1 
25 มี.ค.66 

เทอม2 
 



104 

 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
          - กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
          - กิจกรรมธนาคารขยะ  
          - กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 
 น าเสนอต่อหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป เพื่อรายงาน
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผู้อ านวยการและผู้จัดการให้
รับทราบ 
      4.2 สรุปรายงานน าส่งงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 

 
 
 
 

 
 
20 -25ก.ย.65เทอม 1 
20–25ก.พ.66 เทอม2 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



105 

 
 
 
 

แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงาน งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ( กิจกรรม Big Cleaning Day ) ฝ่าย บริหารงานท่ัวไป 

ล าดับ รายการ 

ขั้นก าหนด

มาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ 

หน่วย จ านวน 
หน่วย 

จ านวน 

เงิน หมาย
เหตุ 

บาท สต. บาท สต. 

1 กระดาษ A4  120  1รีม 120   
2 ค่ากระดาษโฟโต้ 

A4 
 

200  1 รีม 200 
  

3 ค่าอุปกรณ์ท า
ความสะอาด  
เช่นน้ ายาถูพ้ืน 
น้ ายาเช็ดกระจก 
ไม้กวาด เป็นต้น 

 

   65,000 

  

4 คา่ด าเนินการ     1,000   
รวมประมาณการค่าใช้จ่าย(หกหมื่นหกพันสามร้อยย่ีสบิบาทถ้วน)                             66,320   

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 66,320    งบจัดหา   
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งบประมาณท่ีใช้ในกิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมวัน Big cleaning day 
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ค าสัง่โรงเรียนมารยี์อนุสรณ์ 

ท่ี 143 /  2565 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมวัน Big Cleaning Day   

ประจ าปีการศึกษา  2565 
 

 ด้วยกลุ่มงานอาคารสถาน ท่ีและส่ิงแวดล้อม ฝ่ายบริหารงาน ท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์                            
จังหวัดบุรีรัมย์ จะด าเนินการจัดกิจกรรมวัน Big  Cleaning  Day ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันจันทร์ที่ 16 
มิถุนายน พ.ศ. 2565 ในภาคบ่ายต้ังแต่เวลา 13.00 – 15.00 น. เพื่อส่งเสริมสุขลักษณะ บรรยากาศการเรียนรู้
และส่ิงแวดล้อมรอบโรงเรียน  

เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 1.   บาทหลวงสุรชัย เจริญพงศ์  ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
 2.   นางสาวจ านันท์ ไพรงาม  ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
 3.   นางสาวสุภารัตน์ เหลืองรัตนวิมล รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
 4.   นายสมบัติ พิมพ์จันทร์  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 
 5.   นางพิศมัย นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
 6.   นางภริตพร   นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 7.   นายจตุพล อ่อนสีทัน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 8.   นางปิยะนุช สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายธุรการ-การเงิน 
 9.  นางสาวธัญลกษณ์ แก้วอ าไพ  หัวหน้าระดับการศึกษาปฐมวัย  
มีหน้าที่    ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
2.  คณะกรรมการดูแลความเรียบร้อยและประสานครูประจ าช้ันในการท าความสะอาด 
    ประจ าอาคารเรียน 

• อาคารเบเนด๊ิก 
  1.  นางล าเพยพรรณ    พิมพ์จันทร์ หัวหน้าอาคาร 
  2.  นางสาวดารารัตน์  ปะค า (ครู Bfit) ช้ันท่ี  2 
  2.  นางรวงทอง   ศรีศุภมิตร ช้ันท่ี  3 
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  3.  นางสาววรลักษณ์    กีรัตน์  ช้ันท่ี  4 

•   อาคารโจเซฟ 
  1.  นางเพ็ญศรี   มะนิตรัมย ์ หัวหน้าอาคาร 
  2.  นางเมทินี   ราชวงศ์  ช้ันท่ี  1 
  3.  นางวรินทร   เอิบอิ่ม  ช้ันท่ี  2 
  4.  นางสาวยุพา     ชุ่มเสนา  ช้ันท่ี  3   
  5.  นางเพ็ญศรี   มะนิตรัมย ์ ช้ันท่ี  4 

•   อาคารโจเซฟโซนด้านหลัง 
  1.  นางวิลาวัลย์   บุญน าพา ช้ันท่ี  1 
  2.  นางอุไรวรรณ    ธนูศร  ช้ันท่ี  2 
  3.  นางสาววชิราพรรณ ระตาภรณ์ ช้ันท่ี  3 

•   อาคารยออากิม 
  1.  นางภริตพร   นวลเท่า   หัวหน้าอาคาร 
  2.  นางกล่ินแก้ว   ทะสุนทร ช้ันท่ี  2 
  3.  นางสาวธัญจิรา    ทองเรือง ช้ันท่ี  3 
  4.  นางสาวมะลิ     ทนกระโทก ช้ันท่ี  4 
  5.  นางสาวมลฤดี   เฮงขวัญ  ช้ันท่ี  5 

•   อาคารดอมินิค 
  1.  นางดวงจันทร์   ชุบรัมย์  หัวหน้าอาคาร 
  2.  นางสาวดวงพร  พรสาร  ช้ันท่ี  1 
  3.  นางจรรยา   คนชุม  ช้ันท่ี  2 

•   อาคารนิโคลัส 
    นางปาริชาติ   วาปีโส  หัวหน้าอาคาร 

•   อาคารแมร่ีโดม 
    นางปิยะนุช   สังข์ทองหลาง หัวหน้าอาคาร 

•   อาคารเตรียมอนุบาล 
    นางนัยนา   แก้วบ้านดู่ หัวหน้าอาคาร 
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•   อาคารจอห์นปอนด์  1 

  1.  นางสาวธัญลักษณ์   แก้วอ าไพ หัวหน้าอาคาร 
  2.  นางธน ู   ชนะศึก  ช้ันท่ี  1 
  3.  นางธัญญลักษณ์  แก้วอ าไพ ช้ันท่ี  2 

•   อาคารจอห์นปอนด์  2 
   นางสาวมนฤญช์  อินทร์อุดม หัวหน้าอาคาร 
มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3.  คณะกรรมการดูแลพื้นที่ท าความสะอาด 
1. นางนัยณา        แก้วบ้านดู่     ดูแลช้ันเตรียมอนุบาล 1 
2. นางสาวเสาวลักษณ์   ตองกระโทก     ดูแลช้ันเตรียมอนุบาล 2 
3. นางธนวรรณ        สนโศรก      ดูแลช้ันอนุบาล 1/1 
4. นางสาวสุวรรณี        นครศรี    ดูแลช้ันอนุบาล 1/2 
5. นางมณีรัตน์             ศรจันทร์    ดูแลช้ันอนุบาล 1/3  
6. นางสาวอรทัย        สาทิพจันทร์       ดูแลช้ันอนุบาล 1/4  
7. นางชวนชม         ธงศร ี     ดูแลช้ันอนุบาล 1/5  
8. นางสาวสุภาวด ี       พูนประโคน   ดูแลช้ันอนุบาล 1/6 
9. นางสาวอนงค์        ทะเรืองรัมย์    ดูแลช้ันอนุบาล 1/6 
10. นางสาวกรรณิกา       ศิริเมฆา      ดูแลช้ันอนุบาล 2/1  
11. นางสาวอาภากร        สุวรรณพันธ์   ดูแลช้ันอนุบาล 2/2  
12. นางธัญญลักษณ์        แก้วอ าไพ      ดูแลช้ันอนุบาล 2/3  
13. นางสาวจุฑารัตน์       ใจเพียร    ดูแลช้ันอนุบาล 2/4  
14. นางสาวพรพรรณ      อินทร์อุดม      ดูแลช้ันอนุบาล 2/5 
15. นางสาววราภรณ์       แสงน้ า       ดูแลช้ันอนุบาล 2/6 
16. นางธนู         ชนะศึก      ดูแลช้ันอนุบาล 2/7 
17. นางสุรีย์รักษ์        ปล้ืมกมล      ดูแลช้ันอนุบาล 3/1  
18. นางสาวเกศริน        ศรีบุญเรือง    ดูแลช้ันอนุบาล 3/2  
19. นางสาวชรินรัตน์       นวะสิมัยนาม   ดูแลช้ันอนุบาล 3/3   
20. นางสาวสุนีย์            นิลพาทย์     ดูแลช้ันอนุบาล 3/4   
21. นางสาวสุพรรษา       คงมี      ดูแลช้ันอนุบาล 3/5   
22. นางสาวอุษา            ช่อจันทร์       ดูแลช้ันอนุบาล 3/6 
23. นางสาวปริศนา        จุฬารัมย์    ดูแลช้ันอนุบาล 3/7 



117 

 
24. นางสาวภัณฑิรา       บัญดษิรัมย์     ดูแลห้องคอมพิวเตอร์ 
25. นางสาวนิตยา        พุทโธ      ดูแลห้องดนตรี 
26. นางสาวสุกัญญา       ศรีนิล    ดูแลสนามเตรียมอนุบาล 
27. นางสาวรสริน สังขะทัต   ดูแลห้อง ป.1/1 
28. นางดวงเดือน ศรีคุณ   ดูแลห้อง ป.1/3 
29. นางสาวดวงพร พรสาร   ดูแลห้อง ป.1/2 
30. นางสาวเดือนเพ็ญ เขียวรัมย์  ดูแลห้อง ป.1/5 
31. นางวิจิตร อาสาสุข   ดูแลห้อง ป.1/6 
32. นางสาวจรรยา คนชุม   ดูแลห้อง  ป.1/4   
33. นางสาวพรรณทิพา เสนาโนฤทธิ์  ดูแลห้อง  ป.1/8  
34. นางดวงจันทร ์ ชุบรัมย ์   ดูแลห้อง  ป.1/7   
35. นางภรภัทร แก่งสันเทียะ   ดูแลห้อง ป.1/9   
36. นางเมทินี ราชวงศ์   ดูแลห้อง ป.2/1 
37. นางสมใจ เฮาประโคนมงคล  ดูแลห้อง ป.2/6 
38. นางสาวนุชจุรี ศรีค า   ดูแลห้อง ป.2/5 
39. นางสาวณัฐรียา อันแสน   ดูแลห้อง ป.2/4 
40. นางสาวสุวนันท์ วันทะมาตตย์  ดูแลห้อง ป.2/2 
41. นางสาวนัตยา โซ่ไธสง   ดูแลห้อง ป.2/8  
42. นางปาริชาติ วาปีโส   ดูแลห้อง ป.2/7  
43. นางสาวณัฐรุจา ปานเกิด   ดูแลห้อง ป.2/3  
44. นางรวงทอง ศรศุีภมิตร   ดูแลหอ้ง ป.2/9  
45. นางวรินทร เอิบอิ่ม   ดูแลห้อง ป.3/1 
46. นางสาวจิรุดาภรณ์ เพิ่มสุขพัฒน์  ดูแลห้อง ป.3/2 
47. นางสาวอภิญญา วิชัยรัมย์   ดูแลห้อง ป.3/3 
48. นางมนทกานต์ ดาทอง   ดูแลห้อง ป.3/4 
49. นางวิลาวัลย์ บุญน าพา   ดูแลหอ้ง ป.3/6 
50. นางปรียาภรณ์ มาตหนองแวง  ดูแลห้อง ป.3/7   
51. นางสาวสุรินทร ฉลาดเจน   ดูแลห้อง ป.3/8   
52. นางสาววรลักษณ์ กีรัตน์   ดูแลห้อง ป.3/9   
53. นางล าเพยพรรณ พิมพ์จันทร์   ดูแลห้อง ป.3/10  
54. นางนภาพร บัตรประโคน           ดูแลห้อง ป.4/1    
55. นางสาวละอองศรี สุขทวี             ดูแลห้อง ป.4/3  
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56. นางสาวพัชรินทร์ พวงเพ็ชร   ดูแลหอ้ง ป.4/6   
57. นางสาวดารารัตน์ อัตโยโค             ดูแลห้อง ป.4/4  
58. นางสาวสายสุณี เขียวรัมย์   ดูแลห้อง ป.4/5  
59. นางสาวดวงใจ แสนกล้า   ดูแลห้อง ป.4/2   
60. นางสาวภาริณี วรรณทวี   ดูแลห้อง ป.4/9  
61. นางสมพิศ หมวดประโคน        ดูแลห้อง ป.4/8   
62. นางกล่ินแก้ว ทะสุนทร   ดูแลหอ้ง ป.4/7   
63. นางสาววชิราพรรณ ระตาภรณ์  ดูแลห้อง ป.5/1  
64. นางสาววัชราภรณ์ ฉันทปัญญา  ดูแลห้อง ป.5/2  
65. นางสาวยุภาพร บุญโสม             ดูแลห้อง ป.5/3  
66. นางสาวดวงตา อรุณรัมย์   ดูแลห้อง ป.5/4  
67. นางสาวดารารัตน์  อัตโยโค             ดูแลห้อง ป.5/5  
68. นางสาวทัศนีย์ ฉ่ าสันเทียะ   ดูแลห้อง ป.5/6  
69. นางพรรณี คืนดี   ดูแลห้อง ป.5/9   
70. นางสาวธัญจิรา ทองเรือง   ดูแลห้อง ป.5/8   
71. นางภริตพร นวลเท่า   ดูแลห้อง ป.5/7   
72. นางสาวมะลิ  ทนกระโทก  ดูแลห้อง ป.6/1 
73. นางสาวตรีรัตน์  ประทุมตรี  ดูแลห้อง ป.6/2 
74. นางสาวชัญญานุช  เกิดผล   ดูแลห้อง ป.6/3 
75. นางสุชาดา  ประโมทะโก  ดูแลห้อง ป.6/4 
76. นางสาวกัญนิกา       ศิลาน้ าเท่ียง  ดูแลห้อง ป.6/5 
77. นางสาววิสา  จันบวัลา  ดูแลห้อง ป.6/8 
78. นางสาวชลละดา  ชิวรัมย์   ดูแลห้อง ป.6/7  
79. นางมลฤดี  เฮงขวัญ   ดูแลห้อง ป.6/6  
80. นางอรดี  ศรีรัตน์   ดูแลห้อง ป.6/9  
81. นางสาวยุพา  ชุ่มเสนา   ดูแลห้อง ม.1/1 
82. นางสาวกานดา  กลมประโคน  ดูแลห้อง ม.1/2 
83. นายธรรมธาราธาร เข็มบปุผา  ดูแลห้อง ม.1/3 
84. นางสาวกัลยา          มั่งค่ัง   ดูแลห้อง ม.1/4 
85. นางสาวพจนา  ศรีกระทุ่ม  ดูแลห้อง ม.2/1 
86. นางสาวจิราภรณ์  ประโมทะโก  ดูแลห้อง ม.2/2 
87. นางสาวปวีณา   สาระถ ี   ดูแลห้อง ม.2/3 
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88. นายฐาปนัจ  ขีรัมย์   ดูแลห้อง ม.2/4 
89. นางเพ็ญศร ี  มะนิตรัมย ์  ดูแลห้อง ม.3/1 
90. นางสาวพิมรดา  แวดล้อม  ดูแลห้อง ม.3/2 
91. นางสาวจิตรลดา  โสนะชัย   ดูแลห้อง ม.3/3  
92. นางสาวสุภาภรณ์  แก้วน้อย  ดูแลห้อง ม.3/4 
93. นางสาวรัศม ี  ทิรอดรัมย์  ดูแลหน้าตึกโจเซฟ 

      และถนนหน้าบ้านผู้จัดการโรงเรียน 
94. นางวงศ์จันทร ์  จันทร์ศิริ           ดูแลหน้าตึกโจเซฟ  

      และถนนหน้าบ้านผู้จัดการโรงเรียน  
95. นายวิรัช  หมวดประโคน      ดูแลห้องเสมารักษ์ 
96. นางสาวนิฤมล  บุญลอย   ดูแลสนามฟุตบอล  
97. นางสาวสุมิตรา  ปล้ืมกมล             ดูแลสนามฟุตบอล            
98. นางสาววันทนา  แผ้วพลสง        ดูแลหอ้งพละศึกษา  
99. นางสาวสุมิตรา  ปล้ืมกมล             ดูแลสนามฟุตบอล 
100. นายโยธิน  เกิดสมบูรณ์             ดูแลสนามบาส 
101. นางสาวปารวี  ชมโคกกรวด  ดูแลสนามบาส 
102. นายวันชัย  ดึแฮ              ดูแลบริเวณรอบๆวัด 
103. นายสาโรจน์  บูชารัมย์           ดูแลถนนประตูทางเข้า–ต้นมะฮอกกะน ี
104. นางจีระวรรณ  เดชสันเทียะ  ดูแลถนนประตูทางเข้า–ต้นมะฮอกกะน ี
105. นายอ านวย  สังข์ทองหลาง          ดูแลถนนหน้าโรงเรียนภายนอกติดถนน 
106. นายชนเทพ  สังข์ทองหลาง       ดูแลถนนหน้าโรงเรียนภายนอกติดถนน 
107. นายเทพตรีชา  ศรีคุณ   ดูแลบริเวณสวนเกษตร  
108. นางสาวศุภลักษณ์  วาปีกัง   ดูแลห้องพยาบาลและห้อง                                                         

                                                               ประชาสัมพันธ์ 
109. นายสมจิตร  เวียงใต้              ดูแลห้องศิลปะอาคารหอประชุมวันทามารีย์ 
110. นายตัณติกร  สุขศรี              ดูแลห้องศิลปะชั้น 5 ตึกยออากิม 
111. นายจักรภัทร  ศรีอินทร ์  ดูแลลานจอดรถหลังโรงเรียนถึงประตูทางออก 
112. นางสาวอ าไพ   เภาตะนะ            ดูแลบริเวณถนนหน้าห้องทะเบียน 
113. นางสาวอินทิรา  นิเวศสวรรค์            ดูแลห้องนาฏศิลป์ 
114. นางสาวโสรญา  สีอุเป              ดูแลหอ้งนาฏศิลป์ 
115. นายกฤตภาส  ฉะพรรณรังสี  ดูแลหอ้งดนตรี 
116. นางสาวปิยะนุช  ทองท่ัว             ดูแลห้องคอมฯตึกยออากิมช้ัน 1 
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117. นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์  ดูแลห้องคอมฯตึกยออากิมช้ัน 4 
118. นางสาวปิยะมาศ   ทองท่ัว   ดูแลห้องคอมฯหลังอาคารหอประชุมวันทามารีย์ 
119. นายสุพจน์  มูลรังษี   ดูแลหอ้ง server 
120. นางละออง  แว่นศิลา              ดูแลบริเวณถนนข้างตึกอนุบาล 
121. นางสาวฉัตรแก้ว  เปกรัมย์              ดูแลห้องสมุด 
122. Mr.Romaro  Mercolita         ดูแลโรงอาหารยออากิม  
123. Mrs.Mary A.  Mercolita         ดูแลโรงอาหารยออากิม   
124. นางสาวศรินนา  แก้วสีเคน            ดูแลห้องบัญชี 
125. นายเปรมปรี  วาปีทะ   ดูแลห้องบัญชี 
126. นางสาวปราณี  แสงรัมย์             ดูแลห้องทะเบียนและห้องวิชาการ 
127. นางสาวรพีพร  จ าปาพันธ์            ดูแลห้องทะเบียนและหอ้งวิชาการ 
128. นายชาญวิตต์  รอตภัย   ดูแลหอ้งทะเบียนและห้องวิชาการ 
129. นางปุณณิศา  นพคุณ             ดูแลห้องธุรการ 
130. นางปิยะนุช  สังขท์องหลาง         ดูแลห้องการเงิน 
131. นางสาวอัจฉรา  เคยพุดซา            ดูแลห้องการเงิน 
132. นางสาวสมาพร  วาปีกัง             ดูแลหอ้งต้อนรับผู้ปกครอง 
133. นางสาวพัชริดา  ประทุมป ี            ดูแลห้องมินิมาร์ทแมรี่โดมและบริเวณด้านหน้า 
134. นายสิทธิชัย  ทุ่งไธสง             ดูแลภายในและภายนอกอาคารแมรี่โดม 
135. นายนพชัย  ปะวันนงั  ดูแลภายในและภายนอกอาคารแมรี่โดม 
136. นางเยาวมาลย์  บุญผาง   ดูแลถนนหน้าแมรี่โดมบริเวณข้างห้องธุรการ 

มีหน้าที่  ท าความสะอาด  และควบคุมดูแลนักเรียนในการท าความสะอาดประจ าจุดท่ีได้รับมอบหมายให้
เรียบร้อย  

4.  คณะกรรมการฝ่ายเคร่ืองเสียงและบันทึกภาพ 
 1. นายประชาสันต์ ส าเรียนรัมย์ ถ่ายภาพภายในอาคารแมรี่โดม ตึกเบเนด๊ิก ตึกดอมินิค 
    และบริเวณรอบๆ โรงเรียน 

 2. นายกิตติศักดิ์  ศรจันทร์  ถ่ายภาพตึกอนุบาลและตึกห้องประชุมวันทามารีย์ 
     และบริเวณรอบๆ โรงเรียน 
 3. นายจตุพล   อ่อนสีทัน           ถ่ายภาพตึกยออากิมและตึกโจฟและบริเวณรอบๆ โรงเรียน 
 4. นายกวีพงษ์   พลเสพ  ถ่ายวีดีโอกิจกรรมบริเวณรอบๆ โรงเรียน 
มีหน้าที่ 1.  จัดเตรียมเครื่องเสียงภาคสนามและอาคารแมรี่โดม 
 2.  บันทึกภาพนิ่ง และภาพเคล่ือนไหวตลอดกิจกรรม 
 3.  ด าเนินงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการอ านวยการมอบหมาย 
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5.  คณะกรรมการตรวจสอบ ก ากับ  ติดตามและประเมินผล 
 1.   บาทหลวงดร.สุรชัย เจริญพงศ์  ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
 2.   นางสาวจ านันท์  ไพรงาม  ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
 3.   นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
 4.   นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 
 5.   นางพิศมัย  นพคุณ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
 6.   นางภริตพร    นวลเท่า  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 7.   นายจตุพล  อ่อนสีทัน ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 8.   นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายธุรการ-การเงิน 
 9.  นางสาวธัญลักษณ์  แก้วอ าไพ หัวหน้าระดับการศึกษาปฐมวัย   
มีหน้าที่    ดูแลความเรียบร้อย  ความสะอาด  ความปลอดภัย  ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และกฎระเบียบ
ของนักเรียนให้มีความเรียบร้อยตลอดเวลา 
 
 ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความรับผิดชอบ  
เรียบร้อย  และส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ 

 ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง   ณ   วันที่  10   เดือน มิถุนายน    พ.ศ.   2565 

 

 

   ลงช่ือ 

           (ซิสเตอร์จ านันท์  ไพรงาม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



123 

 

 
 

เจ้าหน้าที่ร่วมกันท าความสะอาดพื้นที่บริเวณโรงเรียน 

 

 
 

เจ้าหน้าที่ร่วมกันท าความสะอาดพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
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นักเรียนร่วมกันท าความสะอาดสวนหย่อม 

1  

นักเรียนร่วมกันท าความสะอาดซุ้มม้านั่ง 
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นักเรียนร่วมกันเก็บใบไม้แห้ง 

 
นักเรียนร่วมกันกวาดใบไม้แห้ง 
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กิจกรรมจัดบอรด์เรียนรู้  
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ภาคเรียนที่ 1-2   ปีการศึกษา  2565 
************************************************************************************* 
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม บอร์ดเรียนรู้ ปีการศึกษา  2565 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่  6   ยุทธศาสตร์ข้อที่  8  เป้าหมายข้อที่   1  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่  1      ตัวบ่งชี้ที่ 1.2    
 

1. ผู้รับผิดชอบ นางสมใจ  เฮาประโคนมงคล และ นายปิยะวุฒิ  ทุ่มโมง 
2. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่ม 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ถึง 15 มีนาคม  พ.ศ.2566 
3. เป้าหมาย      
 3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับความรู้ 
         จากบอร์ดเรียนรู้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 

3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับ 
      ความรู้เพิ่มขึ้น 

4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
1 .ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงาน  เพื่อเตรียมความพร้อมด้านสถานท่ีจัดบอร์ดเรียนรู้ 
2. จัดเตรียมงบประมาณและอุปกรณ์ในการจัดบอร์ด   
3. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจเพื่อจัดเก็บข้อมูลการด าเนินกิจกรรม   
4. สรุปการด าเนินกิจกรรมเพื่อน าส่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  และน าส่งผู้บริหารเพื่อ    
   รับทราบผลการด าเนินกิจกรรม 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้  29,070  บาท  จ่ายจริง     15,751   บาท  คงเหลือ   13,319 บาท   

6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1 เคร่ืองมือ แบบส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมบอร์ดเรียนรู้ปีการศึกษา 2565 
 6.2 วิธีติดตาม แจกแบบส ารวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและรวบรวมสรุปผลความ 
                พึงพอใจการจัดกิจกรรม 

6.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)   
  1. ค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงาน  
  2. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมบอร์ดเรียนรู้ปีการศึกษา  2565   
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7. สรุปผลการด าเนินงาน 
 ตารางที่  1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมบอร์ดเรียนรู้ ปีการศึกษา  2565 
 

ท่ี 
ตามตัวชีวั้ดความส าเร็จ 
แผนงาน/ โครงการ /

กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จโดยสังเขป 

สภาพความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ร้อยละ  90  ของนักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้รับความรู้จาก
บอร์ดเรียนรู้  

จากการจัดกิจกรรมบอร์ดเรียนรู้  
ปีการศึกษา  2565 
ร้อยละ  94.02  ของนักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 

 
 
✓ 

 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 
  1. มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
  2. วิทยากรมีความสามารถในการให้ความรู้เรื่องการบอร์ดเรียนรู้ 
  3. มีการจัดเก็บข้อมูลเอกสารส าคัญในการจัดกิจกรรมสมบูรณ์ 
  4. นักเรียน ครูและบุคลากรได้รับความรู้ในการบอร์ดเรียนรู้ สามารถน าไปใช้ใน 
                       ชีวิตประจ าวันได้ 
  5. ได้ปรับเปล่ียนสีสันและข้อมูลความรู้ให้เป็นปัจจุบันและทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

8.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังต่อไป 
1. ควรให้นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนได้มีส่วนรวมในการออกแบบบอร์ดเรียนรู ้
   เพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้ทีจะน าความรู้จากบอร์ดไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อกิจกรรมบอร์ดเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 การประเมินผล กิจกรรมบอร์ดเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  เพื่อพิจารณาส่ิงท่ีเกิด

ขึ้นกับส่ิงท่ีก าหนด 

 

วิธีการประเมิน 

 1. กลุ่มตัวอย่างในการประเมินครั้งนี้ ใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

ได้แก่ ผลรวมของกิจกรรมบอร์ดเรียนรู้ 

 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมในแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 3. การรวบรวมข้อมูลมีวิธีการ โดยคณะผู้ประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการให้กลุ่มตัวอย่างและ

เก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การแปลความหมายของการประมาณค่าหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใช้สูตร ( ) ค่าเฉล่ีย 

และ (S.D.) 

    =  

                  S.D. =  

 

  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 

  ค่าเฉล่ีย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 

  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช้ 

  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับน้อย  

 5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติพื้นฐานท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean)  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(Standard Deviation) 

 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการแจกแจงข้อค้นพบท่ีส าคัญในเชิงการอธิบายซึ่งน าไปสู่การพัฒนางาน

ต่อไป 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมบอรด์เรียนรู้ ของโรงเรียนมารยี์อนสุรณ์  ปีการศึกษา 2565 

 
ตารางที่  2  ตารางแสดงผลความพึงพอใจต่อกิจกรรมบอร์ดเรียนรู้ปีการศึกษา  2565 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ แปลผล 

 1. ได้รับความรู้ความเข้าใจจากบอร์ดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 4.50 94.24 มากท่ีสุด 

2  ได้รับความรู้ความเข้าใจจากบอร์ดตามอาคารเรียน 4.80 93.43 มากท่ีสุด 

3  การจัดท าบอร์ดมีความน่าสนใจเพียงใด 4.80 92.38 มากท่ีสุด 

4  สามารถน าความรู้ท่ีได้จากบอร์ดไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 4.15 93.55 มากท่ีสุด 

5  เนื้อหาสาระภายในบอร์ดมีความเหมาะสม 4.30 94.42 มากท่ีสุด 

6 สามารถน าความรู้ท่ีได้จากบอร์ดไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 3.70 94.17 มากท่ีสุด 

7. สถานท่ีจัดต้ังบอร์ดมีความเหมาะสม 4.77 95.35 มากท่ีสุด 

8. จ านวนบอร์คความรู้มีความเพียงพอแล้ว 3.55 94.64 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 
4.32 94.02 

มากที่สุด 

 

 
จากตารางที่ 2  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมบอร์ดเรียนรู้ปีการศึกษา  2565   
ข้อ  7   สถานท่ีจัดต้ังบอร์ดมีความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด   คิดเป็นร้อยละ  95.35 
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ภาคผนวก 
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ล าดับที่ 1  หน่วยงาน  งานบริหารงานท่ัวไป     ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  4  ยุทธศาสตร์ข้อที่  4.1 เป้าหมายข้อที่  4.1.  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
 
 

1. ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปในการก าหนด
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 1.2 เตรียมรวบรวมและสรุป
รายงานการด าเนินงานในฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
 
2. ขัน้ด าเนินการ (ภาระงานประจ า/
ภาระงานร่วม/โครงการ)(D : DO) 
 2.1 วางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไปในการก าหนดแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
 2.2 ส่งเสริม สนับสนุนในการการ
ปฏิบัติตามแผนงาน ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป ได้แก่ 
 2.2.1 งานบริหารงานฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
 2.2.2 งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
 2.2.3 งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 2.2.4 งานสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยจราจร 
 2.2.5 งานยานพาหนะ 

 
10 เม.ย. 65 

 
 

20 เม.ย. 65 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
     
 
     25 เม.ย. 65 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
      2.2.6 งานซ่อมบ ารุง 
 2.3 รวบรวมและสรุปรายงานการ
ด าเนินงานในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปี
การศึกษา ได้แก่ 
 2.3.1 งานบริหารงานฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
 2.3.2 งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
 2.3.3 งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 2.3.4 งานสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยจราจร 
 2.3.5 งานยานพาหนะ 
      2.2.6 งานซ่อมบ ารุง 
 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
(C : CHECK) 
 3.1 รวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน
ตามแผนงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ของ
แต่ละงานส่งต่อให้หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป  
3.2 รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน  ของแต่ละงาน  ในฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป  ส่งต่อให้ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา( 
A : ACT) 
 4.1 สรุปการด าเนินงานของแต่ละ
งานในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  น าเสนอ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ผู้แทน

 
 

 
 
 

 
 

30 ต.ค. 65 เทอม 1 
25 เม.ย. 66 เทอม 2 

 
 
 
 
 
 

 
 

30 พ.ค. 65 - 25 ต.ค. 65 (คร้ังที่1) 
2 พ.ย. 65 - 25 มี.ค. 66 (คร้ังที่ 2) 

 
 
 

30 ต.ค. 65  เทอม 1 
25 เม.ย. 66 เทอม 2 

 
 

 
 

30 พ.ย. 65 (ครั้งท่ี 1) 
25 เม.ย. 66 (ครั้งท่ี 2) 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ผู้รับใบอนุญาต  ผู้อ านวยการและ
ผู้จัดการ  ทุกสัปดาห์/ทุกเดือน/ภาค
เรียน/ปีการศึกษา 
4.2 ส่งสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ของฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ให้กับ
งานวิจัยนโยบายและแผน  ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบุคลากร  เพื่อ
สรุปเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  ทุกสัปดาห์/ทุก
เดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

 
 
 

30 พ.ย. 65(ครั้งท่ี 1) 
25 เม.ย. 66 (ครั้งท่ี 2) 
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งบประมาณท่ีใช้ในกิจกรรม 
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งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมบอร์ดเรียนรู ้
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150 
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152 

 

 
 

 



153 

 



154 

 



155 

 



156 

 



157 

 



158 

 



159 
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ภาพกิจกรรมจัดบอร์ดความรู ้
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บอร์ดให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บอร์ดแสดงผลงานนักเรียน รายวิชาภาษาไทย 
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บอร์ดแสดงผลงานกิจกรรมนักเรียน 

 

 
 

บอร์ดความรู้ เร่ืองอาชีพและไตรยางศ์ 
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บอร์ดความรู้ด้านโภชนาการ 

 

 
 

บอร์ดความรู้ภาษาต่างประเทศ 
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บอร์ดความรู้วันส าคัญทางศาสนา 

 

 
 

บอร์ดความรู้การป้องกันการติดต่อโรคโควิด  19 
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บอร์ดการส่งเสริมข่าวสารต่างๆ ภายในโรงเรียน 

 

 
 

บอร์ดโครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียน 

 

 

 



166 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

  

กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภาพรวม 

ฝ่าย บริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ภาคเรียนที่  1-2  ปีการศึกษา  2565 

************************************************************************** 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อท่ี   5  ยุทธศาสตร์ข้อที่   7   เป้าหมายข้อที่  1  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที ่ 2.4  
 
1. ผูรั้บผิดชอบโครงการ นายประชาสันต์   ส าเรียนรัมย์  และ นางสาวศุภลักษณ์  กระมนมานิต  
2. ระยะเวลาการด าเนินงาน เริ่ม 13 พฤษภาคม 2565 ถึง 15 มีนาคม 2566 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับ 
      การบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
3.2 เชิงคณุภาพ ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับการบริการอาคาร     
      สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์     
     ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
 

4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมห้องเรียนสะอาดโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกด้านรักษาความสะอาด ภายใต้แนวคิดห้องเรียนสะอาด โรงเรียนเรา
สะอาด น่าเรียน น่าอยู่ ฝ่ายงานส่ิงแวดล้อมได้ให้ความส าคัญต่อสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน  อาคารเรียน  
ห้องน้ า  ห้องต่าง ๆ  และภูมิทัศน์ภายนอกห้องเรียน  แสดงออกได้ถึงความเอาใจใส่ต่อผู้มาเยือนโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์  การด าเนินการได้เสร็จส้ินจึงขอรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 
5. งบประมาณ 

ต้ังไว้  30,000  บาท    จ่ายจริง    -     บาท  คงเหลือ    30,000    บาท 
เกินงบประมาณที่ต้ังไว้.........................เนื่องจาก........................................... 
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6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีการติดตามการประเมินผลกิจกรรมห้องเรียนสะอาดปีการศึกษา 2565 ในครั้งนี้  ได้แก่ 
1. แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมห้องเรียนสะอาด 

7. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตารางที่  1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนสะอาด ปีการศึกษา  2565 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จใน 
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน สภาพความส าเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียน
มารีย์อนุสรณ์ร้อยละ  90  ได้รับ
การบริการอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

จากการตรวจแบบสอบถามแบบประเมิน
ความพึงพอใจการจัดกิจกรรมห้องเรียน
สะอาดโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 
การศึกษา 2565 พบว่าครูนักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ร้อยละ 
94.44  ได้รับการบริการอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

 
 
 
✓ 
 
 

 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 
1. พื้นท่ีในห้องเรียนโดยภาพรวมสะอาดปราศจากขยะ 
2. นกัเรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการท้ิงขยะและรักษาความสะอาดในห้องเรียน 

8.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังต่อไป 
1. นักเรียนจะต้องมีการแยกขยะ เช่น ไม้ลูกช้ิน ให้เก็บท้ิงใสขวด ก่อนเอาลงถังขยะ 
2. ควรมีการรณรงค์เรื่องความสะอาดเพิ่มขึ้น  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อความพึงพอใจการจัดกิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 การประเมินผล กิจกรรมห้องเรียนสะอาด ประจ าปีการศึกษา 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  เพื่อพิจารณาส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับ

ส่ิงท่ีก าหนด 
 

วิธีการประเมิน 

 1. กลุ่มตัวอย่างในการประเมินครั้งนี้ ใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ได้แก่ 

ผลรวมของกิจกรรมห้องเรียนสะอาด 

 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบประเมนิความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมในแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อม ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 3. การรวบรวมข้อมูลมีวิธีการ โดยคณะผู้ประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการให้กลุ่มตัวอย่างและ

เก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การแปลความหมายของการประมาณค่าหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใช้สูตร ( ) ค่าเฉล่ีย และ 

(S.D.) 

    =  

 

                  S.D. =  

 

  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 

  ค่าเฉล่ีย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 

  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช้ 

  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับน้อย  

 5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติพื้นฐานท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean)  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(Standard Deviation) 

 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการแจกแจงข้อค้นพบท่ีส าคัญในเชิงการอธิบายซึ่งน าไปสู่การพัฒนางานต่อไป 
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ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

นักเรียน ครู และบุคลากร ร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือจากแบบสอบถามประเมินกิจกรรม
ห้องเรียนสะอาด โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2565 กลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 คน ตอบแบบ
ประเมินคืนมา 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 แบ่งจ านวนครู 25 คน พนักงาน 25 คน และนักเรียน 50 คน 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ แปลผล 

1. การท้ิงขยะลงถังเป็นหน้าท่ีท่ีทุกคนพึงปฏิบัติ 4.70 94.51 มากท่ีสุด 

2. หากไม่มีถังขยะ สามารถเก็บขยะไว้แล้วน ามาท้ิงเมื่อพบถังขยะ 4.65 93.35 มากท่ีสุด 

3. การคัดแยกย่อขยะท าให้ลดปริมาณขยะได้ 4.50 95.44 มากท่ีสุด 

4. การคัดแยกย่อขยะในห้องเรียน ท่ีบ้าน โรงเรียน และชุมชนเป็น 
    เรื่องท่ีทุกคนต้องปฏิบัติ 

4.51 93.27 
มากท่ีสุด 

5. การคัดแยกย่อขยะก่อนท้ิงท าให้เสียเวลา 2.15 94.01 มากท่ีสุด 

6. ปัจจุบันนักเรียนท้ิงขยะลงท่ีจัดเก็บทุกครั้ง 3.83 96.41 มากท่ีสุด 

7. นักเรียนน าขยะรไีซเคิลกลับมาใช้ใหม่เป็นประจ า 3.60 93.47 มากท่ีสุด 

8. ขยะท่ีมีค่า นักเรียนได้คัดแยกขยะและน าไปจ าหน่ายทุกครั้ง 3.71 93.73 มากท่ีสุด 

9. ในท่ีสาธารณะ นักเรียนได้ท้ิงขยะตามประเภทของถังท่ี 
   หน่วยงานรัฐได้จัดเตรียมไว้ให้ทุกครั้ง 

4.45 95.78 
มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.01 94.44 มากที่สุด 
 

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความพึงพอใจในการบริการ ข้อ 6 ปัจจุบันนักเรียนท้ิงขยะลงท่ีจัดเกบ็ทุกครั้ง มี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  96.41 
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ล าดับที่ 1  หน่วยงาน  งานบริหารงานท่ัวไป     ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  4  ยุทธศาสตร์ข้อที่  4.1 เป้าหมายข้อที่  4.1.  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
 
 

1. ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปในการก าหนด
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 1.2 เตรียมรวบรวมและสรุป
รายงานการด าเนินงานในฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
2. ขั้นด าเนินการ (ภาระงานประจ า/
ภาระงานร่วม/โครงการ)(D : DO) 
 2.1 วางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไปในการก าหนดแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
 2.2 ส่งเสริม สนับสนุนในการการ
ปฏิบัติตามแผนงาน ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป ได้แก่ 
 2.2.1 งานบริหารงานฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
 2.2.2 งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
 2.2.3 งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 2.2.4 งานสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยจราจร 

 
10 เม.ย. 65 

 
 

20 เม.ย. 65 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
     
 
     25 เม.ย. 65 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 2.2.5 งานยานพาหนะ 
      2.2.6 งานซ่อมบ ารุง 
 2.3 รวบรวมและสรุปรายงานการ
ด าเนินงานในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปี
การศึกษา ได้แก่ 
 2.3.1 งานบริหารงานฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
 2.3.2 งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
 2.3.3 งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 2.3.4 งานสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยจราจร 
 2.3.5 งานยานพาหนะ 
      2.2.6 งานซ่อมบ ารุง 
 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
(C : CHECK) 
 3.1 รวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน
ตามแผนงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ของ
แต่ละงานส่งต่อให้หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป  
3.2 รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน  ของแต่ละงาน  ในฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป  ส่งต่อให้ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

30 ต.ค. 65 เทอม 1 
25 เม.ย. 66 เทอม 2 

 
 
 
 
 
 

 
 

30 พ.ค. 65 - 25 ต.ค. 65 (คร้ังที่1) 
2 พ.ย. 65 - 25 มี.ค. 66 (คร้ังที่ 2) 

 
 
 

30 ต.ค. 65  เทอม 1 
25 เม.ย. 66 เทอม 2 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT) 
 4.1 สรุปการด าเนินงานของแต่ละ
งานในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  น าเสนอ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ผู้แทน
ผู้รับใบอนุญาต  ผู้อ านวยการและ
ผู้จัดการ  ทุกสัปดาห์/ทุกเดือน/ภาค
เรียน/ปีการศึกษา 
4.2 ส่งสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ของฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ให้กับ
งานวิจัยนโยบายและแผน  ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบุคลากร  เพื่อ
สรุปเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  ทุกสัปดาห์/ทุก
เดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

 
 

30 พ.ย. 65 (ครั้งท่ี 1) 
25 เม.ย. 66 (ครั้งท่ี 2) 

 
 
 
 

30 พ.ย. 65(ครั้งท่ี 1) 
25 เม.ย. 66 (ครั้งท่ี 2) 
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ผลการตรวจพื้นที่ความสะอาด 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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นักเรียนท าความสะอาดห้องเรียน 

 

นักเรียนช่วยกันท าความสะอาดห้องเรียน 
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นักเรียนถูท าความสะอาดห้องเรียนสม่ าเสมอทุกวัน 

 

 
 

ใช้โต๊ะ เก้าอีแ้ล้ว จะต้องเช็ดท าความสะอาดทุกคร้ัง 
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กิจกรรมธนาคารขยะ 
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม ภาพรวม 

ฝ่าย บริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  

ปีการศึกษา 2565 

************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    ธนาคารขยะ         

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม   ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อท่ี    5     ยุทธศาสตร์ข้อท่ี   7   เป้าหมายข้อท่ี    1   

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี  11,13    ตัวบง่ช้ี/เกณฑ์ท่ี     11.1,13.1       

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสาโรจน์   บูชารัมย์ 
2. ระยะเวลาการด าเนินการ   เริ่ม 1 กรกฎาคม 2565  ถึง  10 มีนาคม 2566 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับการ      

      บริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

3.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และบคุลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับการบริการอาคาร 

 สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   

      ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

 

4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
1. รับสมัครนักเรียนจิตอาสาท าหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีธนาคารขยะ 

2. แต่งต้ังคณะครูท่ีปรึกษา 

3. ตรวจสอบระบบธนาคารขยะให้พร้อมใช้ 

4. ประกาศราคาขายธนาคารขยะ 

     เพื่อให้การจัดเก็บขยะของโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีระบบ น าขยะส่วนท่ีขายได้ไปขาย ส่วนขยะท่ีขาย

ไม่ได้ให้ทางเทศบาลได้จัดเก็บไปท้ิง และยังรณรงค์ให้นักเรียนมีจิตส านึกในการท้ิงขยะลงถังขยะอย่างเป็นนิสัย  

สร้างนิสัยรักการออม โดยน าฝากท่ีสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย ์
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5. งบประมาณ 

ต้ังไว้.....10,440.........บาท จ่ายจริง ........-....... บาท  คงเหลือ .........10,440........ บาท 

เกินงบประมาณที่ต้ังไว้..........................................เนื่องจาก............................................... 

 

6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ธนาคารขยะของนักเรียน 
2. ภาพการปฏิบัติงานการใช้ธนาคารขยะ 

 
7. สรุปผลการด าเนินงาน 
 ตารางที่  1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมธนาคารขยะ ปีการศึกษา  2565 
ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จใน 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน สภาพความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียน
มารีย์อนุสรณ์ 
ร้อยละ 90 ได้รับการบริการอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่าง
เพยีงพอ 

จากการจัดกิจกรรมธนาคารขยะ พบว่า 
ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้รับการบริการอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
ร้อยละ 93.74  

 
 
✓ 
 
 

 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

1. โรงเรียนและนักเรียนมีรายได้จากการขายขยะ 

2. นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการท้ิงขยะและรักษาความสะอาดของโรงเรียน 

8.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังต่อไป   
          1. ต้องการให้มีการเสริมแรงส าหรับนักเรียนจิตอาสาท่ีท าหน้าท่ีประจ าธนาคารขยะเพื่อเป็นการเพาะเผล็ด

กล้าการท าความดีส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสา 

 2. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ท าให้ธนาคารขยะต้องงดให้บริการช่ัวคราวเพื่อ

ป้องกันการติดเช้ือท่ีอาจเกิดจากการสัมผัสขยะท่ีน ามาฝาก  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพงึพอใจต่อกิจกรรมธนาคารขยะ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 การประเมินผล กิจกรรมธนาคารขยะประจ าปีการศึกษา 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  เพื่อพิจารณาส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับส่ิงท่ีก าหนด 
 

วิธีการประเมิน 

 1. กลุ่มตัวอย่างในการประเมินครั้งนี้ ใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ได้แก่ 

ผลรวมของกิจกรรมธนาคารขยะ 

 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมในแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 3. การรวบรวมข้อมูลมีวิธีการ โดยคณะผู้ประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการให้กลุ่มตัวอย่างและ

เก็บรวบรวมข้อมลู 

 4. การแปลความหมายของการประมาณค่าหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใช้สูตร ( ) ค่าเฉล่ีย และ 

(S.D.) 

    =  

                  S.D. =  

 

  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 

  ค่าเฉล่ีย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 

  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช้ 

  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับน้อย  

 5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติพื้นฐานท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ (Percentage)ค่าเฉล่ีย (Mean)  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(Standard Deviation) 

 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการแจกแจงข้อค้นพบท่ีส าคัญในเชิงการอธิบายซึ่งน าไปสู่การพัฒนางานต่อไป 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมธนาคารขยะประจ าปีการศึกษา 2565 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 ตารางที่ 2 แสดงความพึงพอใจต่อการบริการธนาคารขยะ ประจ าปีการศึกษา 2565 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ แปลผล 

1. ผู้ให้บริการมีอัธยาศัยดี 3.21 93.32 มากท่ีสุด 

2. สอบถามก่อนการฝากเสมอ 4.36 94.18 มากท่ีสุด 

3. ระยะเวลาในฝากขยะรวดเร็วตามเนื้องาน 4.32 92.32 มากท่ีสุด 

4. ผู้ให้บริการมีความรวดเร็ว 4.67 94.55 มากท่ีสุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 4.81 94.71 มากท่ีสุด 

6. สามารถคัดแยกขยะได้ถูกต้องเหมาะสม 4.17 95.95 มากท่ีสุด 

7. ช่วยให้โรงเรียนมีความสะอาด 4.85 94.14 มากท่ีสุด 

8. ได้รับเงินในการฝากถูกต้อง 3.68 93.66 มากท่ีสุด 

9. ได้รับการฝากตามล าดับ 4.86 92.37 มากท่ีสุด 

10. ความพึงพอใจโดยรวมหลังการฝาก 4.49 92.24 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.34 93.74 มากที่สุด 
 

ตารางที่ 2 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความพึงพอใจต่อการบริการธนาคารขยะ ข้อ 6 สามารถคัดแยก

ขยะได้ถูกต้องเหมาะสม  อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด  คือร้อยละ  95.95  
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

          1. ต้องการให้มีการเสริมแรงส าหรับนักเรียนจิตอาสาท่ีท าหน้าท่ีประจ าธนาคารขยะเพื่อเป็นการเพาะเผล็ด

กล้าการท าความดีส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสา 

 2. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ท าให้ธนาคารขยะต้องงดให้บริการช่ัวคราวเพื่อ

ป้องกันการติดเช้ือท่ีอาจเกิดจากการสัมผัสขยะท่ีน ามาฝาก  
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ภาคผนวก 
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ล าดับที่ 1  หน่วยงาน  งานบริหารงานท่ัวไป     ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  4  ยุทธศาสตร์ข้อที่  4.1 เป้าหมายข้อที่  4.1.  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
 
 

1. ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปในการก าหนด
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 1.2 เตรียมรวบรวมและสรุป
รายงานการด าเนินงานในฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
2. ขั้นด าเนินการ (ภาระงานประจ า/
ภาระงานร่วม/โครงการ)(D : DO) 
 2.1 วางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไปในการก าหนดแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
 2.2 ส่งเสริม สนับสนุนในการการ
ปฏิบัติตามแผนงาน ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป ได้แก่ 
 2.2.1 งานบริหารงานฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
 2.2.2 งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
 2.2.3 งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 2.2.4 งานสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยจราจร 

 
10 เม.ย. 65 

 
 

20 เม.ย. 65 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
     
     25 เม.ย. 65 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 2.2.5 งานยานพาหนะ 
      2.2.6 งานซ่อมบ ารุง 
 2.3 รวบรวมและสรุปรายงานการ
ด าเนินงานในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปี
การศึกษา ได้แก่ 
 2.3.1 งานบริหารงานฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
 2.3.2 งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
 2.3.3 งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 2.3.4 งานสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยจราจร 
 2.3.5 งานยานพาหนะ 
      2.2.6 งานซ่อมบ ารุง 
 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
(C : CHECK) 
 3.1 รวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน
ตามแผนงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ของ
แต่ละงานส่งต่อให้หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป  
3.2 รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน  ของแต่ละงาน  ในฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป  ส่งต่อให้ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

30 ต.ค. 65 เทอม 1 
25 เม.ย. 66 เทอม 2 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

30 พ.ค. 65 - 25 ต.ค. 65 (คร้ังที่1) 
2 พ.ย. 65 - 25 มี.ค. 66 (คร้ังที่ 2) 

 
 
 
 

30 ต.ค. 65  เทอม 1 
25 เม.ย. 66 เทอม 2 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT) 
 4.1 สรุปการด าเนินงานของแต่ละ
งานในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  น าเสนอ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ผู้แทน
ผู้รับใบอนุญาต  ผู้อ านวยการและ
ผู้จัดการ  ทุกสัปดาห์/ทุกเดือน/ภาค
เรียน/ปีการศึกษา 
4.2 ส่งสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ของฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ให้กับ
งานวิจัยนโยบายและแผน  ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบุคลากร  เพื่อ
สรุปเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  ทุกสัปดาห/์ทุก
เดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

 
 

30 พ.ย. 65 (ครั้งท่ี 1) 
25 เม.ย. 66 (ครั้งท่ี 2) 

 
 
 
 

30 พ.ย. 65(ครั้งท่ี 1) 
25 เม.ย. 66 (ครั้งท่ี 2) 
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รูปภาพกิจกรรม 
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ครูสอนการใช้ระบบธนาคารขยะให้กับนักเรียนจติอาสา 
 

 
 

นักเรียนจิตอาสารับฝากขยะประจ าวัน 
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เล่มบัญชีเงินฝากธนาคารขยะ 
 

 
 

 
 
 
 

 
รายรับจากการขายขยะ 
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ตัวอย่าง บิลส่งขายร้านขายของเก่า 
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2565 

กิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 
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แบบฟอร์มสรุปแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม ภาพรวม 

ฝ่าย บริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  

ปกีารศึกษา 2565 

************************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    ประดับป้ายวันส าคัญ         

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม   ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อท่ี    5     ยุทธศาสตร์ข้อท่ี   7   เป้าหมายข้อท่ี    1   

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี  11,13    ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ท่ี     11.1,13.1       

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายตัณติกร  สุขศรี และ นายกวีพงษ์  พลเสพ 
2. ระยะเวลาการด าเนินการ   เริ่ม 16 พฤษภคม 2565  ถึง  15  มีนาคม 2566 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ได้รับการ      

      บริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

3.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับการบริการอาคาร 

 สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 90 ของครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   

      ได้รับการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 

4. สรุปวิธีด าเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
1. แต่งต้ังคณะครูท่ีปรึกษา 

2. ออกแบบป้ายวันส าคัญเพื่อน าส่งร้านป้าย 

3. ติดต้ังป้ายในจุดท่ีก าหนด 

4. ตรวจสอบป้ายท่ีติดต้ังให้มีสภาพสมบูรณ์สวยงาม 

     เพื่อให้การประดับป้ายวันส าคัญเป็นไปอย่างมีระบบ  มีส่วนงานท่ีรับผิดชอบชัดเจนสะดวกต่อการ

ติดต่อและจัดท าป้ายวันส าคัญ และรู้ทันข่าวสารวันส าคัญต่างให้ทันต่อเหตุการณ์ 

5. งบประมาณ 
ต้ังไว้.....40,440.........บาท จ่ายจริง ........24,700....... บาท  คงเหลือ ......15,740....... บาท 

เกินงบประมาณที่ต้ังไว้..........................................เนื่องจาก............................................... 
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6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ภาพการติดต้ังประดับป้ายวันส าคัญ 
2. แบบสรุปกิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 

 
7. สรุปผลการด าเนินงาน 
 ตารางที่  1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ ปีการศึกษา  2565 
ท่ี ตัวชีวั้ดความส าเร็จใน 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน สภาพความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียน
มารีย์อนุสรณ์ 
ร้อยละ 90 ได้รับการบริการอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่าง
เพียงพอ 

จากการจัดป้ายวันส าคัญ พบว่า ครู 
นักเรียน และบคุลากรโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้รับการบริการอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
ร้อยละ 93.84  

 
 
✓ 
 
 

 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

1. โรงเรียนมีการประดับป้ายวันส าคัญทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 

2. มีส่วนงานท่ีดูแลรับผิดชอบการจัดท าป้ายวันส าคัญท่ีชัดเจน 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังต่อไป   
                 - 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความพึงพอใจต่อกิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 การประเมินผล กิจกรรมธนาคารขยะประจ าปีการศึกษา 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  เพื่อพิจารณาส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับส่ิงท่ีก าหนด 
 

วิธีการประเมิน 

 1. กลุ่มตัวอย่างในการประเมินครั้งนี้ ใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ได้แก่ 

ผลรวมของกิจกรรมธนาคารขยะ 

 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมในแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2565 กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อมฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 3. การรวบรวมข้อมูลมีวิธีการ โดยคณะผู้ประเมินจะแจกแจงแบบประเมินโครงการให้กลุ่มตัวอย่างและ

เก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การแปลความหมายของการประมาณค่าหรือระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยใช้สูตร ( ) ค่าเฉล่ีย และ 

(S.D.) 

    =  

                  S.D. =  

 

  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ระดับดีมาก 

  ค่าเฉล่ีย  3.50 -  4.49   หมายถึง  ระดับดี 

  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  1.50 -  2.49   หมายถึง  ระดับพอใช้ 

  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับน้อย  

 5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติพื้นฐานท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ (Percentage)ค่าเฉล่ีย (Mean)  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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(Standard Deviation) 

 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการแจกแจงข้อค้นพบท่ีส าคัญในเชิงการอธิบายซึ่งน าไปสู่การพัฒนางานต่อไป 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมประดับป้ายวันส าคัญ  ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตารางที่ 2 แสดงความพึงพอใจต่อการประดับป้ายวันส าคัญ ประจ าปีการศึกษา 2565 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

 
ร้อยละ แปลผล 

1. ผู้ให้บริการมีอัธยาศัยดี 3.21 93.32 มากท่ีสุด 
2. สอบถามก่อนการติดต้ังเสมอ 4.36 94.18 มากท่ีสุด 

3. ระยะเวลาในการจัดท าป้ายรวดเร็วตามเนื้องาน 4.32 93.32 มากท่ีสุด 

4. ผู้ให้บริการติดต้ังป้ายมีความเป็นมืออาชีพ 4.67 92.55 มากท่ีสุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 4.81 94.71 มากท่ีสุด 

6. สามารถออกแบบป้ายได้ถูกต้องเหมาะสม 4.17 95.95 มากท่ีสุด 

7. ดูแลความสะอาดให้โรงเรียนหลังติดป้าย 4.85 93.14 มากท่ีสุด 

8. ได้จัดท าปา้ยด่วนถูกต้องเหมาะสม 3.68 92.66 มากท่ีสุด 

9. ได้ติดต้ังป้ายตามล าดับงานอย่างถูกต้อง 4.86 92.37 มากท่ีสุด 

10. ความพึงพอใจโดยรวมหลังการติดต้ังป้าย 4.49 96.24 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.34 93.84 มากที่สุด 
 

ตารางที่ 2 เมือ่พิจารณารายข้อพบว่า ความพึงพอใจโดยรวมหลังการติดต้ังป้าย ข้อ 10  อยู่ในระดับ  

มากท่ีสุด  คือร้อยละ  96.24  

 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

          - 
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ภาคผนวก 
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ล าดับที่ 1  หน่วยงาน  งานบริหารงานท่ัวไป     ฝ่าย  บริหารงานท่ัวไป    
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่  4  ยุทธศาสตร์ข้อที่  4.1 เป้าหมายข้อที่  4.1.  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2    

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
 
 

1. ขั้นวางแผน(P : PLAN) 
 1.1 เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปในการก าหนด
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 1.2 เตรียมรวบรวมและสรุป
รายงานการด าเนินงานในฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
2. ขั้นด าเนินการ (ภาระงานประจ า/
ภาระงานร่วม/โครงการ)(D : DO) 
 2.1 วางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไปในการก าหนดแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
 2.2 ส่งเสริม สนับสนุนในการการ
ปฏิบัติตามแผนงาน ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป ได้แก่ 
 2.2.1 งานบริหารงานฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
 2.2.2 งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
 2.2.3 งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 2.2.4 งานสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยจราจร 

 
10 เม.ย. 65 

 
 

20 เม.ย. 65 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
     
     25 เม.ย. 65 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 2.2.5 งานยานพาหนะ 
      2.2.6 งานซ่อมบ ารุง 
 2.3 รวบรวมและสรุปรายงานการ
ด าเนินงานในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ทุก
สัปดาห์/ทุกเดือน/ภาคเรียน/ปี
การศึกษา ได้แก่ 
 2.3.1 งานบริหารงานฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 
 2.3.2 งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
 2.3.3 งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 2.3.4 งานสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยจราจร 
 2.3.5 งานยานพาหนะ 
      2.2.6 งานซ่อมบ ารุง 
 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
(C : CHECK) 
 3.1 รวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน
ตามแผนงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ของ
แต่ละงานส่งต่อให้หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป  
3.2 รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน  ของแต่ละงาน  ในฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป  ส่งต่อให้ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบคุลากร 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

30 ต.ค. 65 เทอม 1 
25 เม.ย. 66 เทอม 2 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

30 พ.ค. 65 - 25 ต.ค. 65 (คร้ังที่1) 
2 พ.ย. 65 - 25 มี.ค. 66 (คร้ังที่ 2) 

 
 
 
 

30 ต.ค. 65  เทอม 1 
25 เม.ย. 66 เทอม 2 
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วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
( A : ACT) 
 4.1 สรุปการด าเนินงานของแต่ละ
งานในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  น าเสนอ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ผู้แทน
ผู้รับใบอนุญาต  ผู้อ านวยการและ
ผู้จัดการ  ทุกสัปดาห์/ทุกเดือน/ภาค
เรียน/ปีการศึกษา 
4.2 ส่งสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ของฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ให้กับ
งานวิจัยนโยบายและแผน  ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบุคลากร  เพื่อ
สรุปเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  ทุกสัปดาห์/ทุก
เดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

 
 

30 พ.ย. 65 (ครั้งท่ี 1) 
25 เม.ย. 66 (ครั้งท่ี 2) 

 
 
 
 

30 พ.ย. 65(ครั้งท่ี 1) 
25 เม.ย. 66 (ครั้งท่ี 2) 
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งบประมาณท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม 
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รูปภาพกิจกรรม 
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ป้ายวันแม่แห่งชาติ 

 
 
 
 
 

 

 
ป้ายเฉลิมพระชนมพรรษา  
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ป้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้ายถวายพระพร 
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ป้ายรับสมัครนักเรียน  


