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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปี 2566 – 2569  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่สำคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ให้มีคุณลักษณะตามที่ สังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งการพัฒนาไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าวได้จำเป็นต้องมีวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพ สังคมที่เปลี่ยนไปและสอดคล้องกับความพร้อมขององค์กร
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์  และวางแผนการดำเนินงานอย่างเหมาะสม  
โรงเรียนมารีย์-อนุสรณ์  จึงได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2570 ขึ้น โดยมีผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้าร่วมเพ่ือให้ได้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพนำไปสู่การ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพต่อไป  เพ่ือให้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีรูปแบบการเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี  21  
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน  และนำสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออำนวยความสะดวกของสถานที่
ในการจัดกิจกรรม  ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่ส่งเสริมสนับสนุน  คอยให้คำแนะนำ
ด้านจัดกิจกรรม  และขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี  ผู้จัดทำ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
       นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ 
                      กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ 
                  ผู้จัดทำ 
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รายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2566-2570   1 

- สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ   3 
- จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้  3 
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ภาคผนวก  9 
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- วุฒิบัตรอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2566-2570  58 
- ประมวลภาพอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2566-2570     63 
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ฝ่ายงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ปีการศึกษา  2566 - 2570 

*********************************************************************************************** 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิจัยนโยบายและแผน    ฝ่าย พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่  6     ยุทธศาสตร์ข้อที่  8     เป้าหมายข้อที่ 1    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่   2   ประเด็นที ่ 2.1 ,2.2   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่  2       ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ,2.2         
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเนื่อง 
 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์  

 2. นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 -2570 
3. เป้าหมาย    

3.1  เชิงปริมาณ       
  คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 80  ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 1 ชุมชน ร้อยละ 1  

3.2  เชิงคุณภาพ   
เพื ่อให้ผู ้ที ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้อง (ครู บุคลากร ผู ้ปกครองนักเรียน ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา) มีส่วนร่วม  มีความรู้  ความเข้าใจ ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ปีการศึกษา 2566-2570 
3.3  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

3.3.1 ร้อยละ 81 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พึงพอใจต่อการบริหารจัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อเป็นการกำหนดวิสัยทัศน์ กล
ยุทธ์ ในการดำเนินงานปีการศึกษา 2566-2570  และส่งเสริมความรู้ ความสามารถใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
ทุกคนในโรงเรียนร่วมกันทำ เป็นการปฏิบัติด้วยตนเอง โดยร่วมกันคิด วางแผนร่วมกันทำ และร่วมกัน
ประเมินผลร่วมกัน ใช้นวัตกรรมที่หลากหลายเป็นเครื่องมือในการพัฒนา นำผลปรับปรุงเพื่อหาวิธีพัฒนาให้ดี
ขึ้นและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาชีวิตประจำวัน
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดความหยั่งยืน 
 การดำเนินงานมีการเตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  เขียนโครงการนำเสนออนุมัติ
งบประมาณต่อผู้บริหารระดับสูง  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการทำงาน  มีการประชุมวางแผน  เพ่ือ
กำหนดวันและเวลาในการจัดอบรม  จัดอบรมในวันเวลาที่กำหนด  และได้สรุปผลการดำเนินการเมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
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5. งบประมาณ 
ตั้งไว้  67,500  บาท  จ่ายจริง  64,632  บาท    เกินงบประมาณท่ีตั้งไว้  -  บาท 

 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เครื่องมือ   

วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา    
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2566-2570  โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2566-2570 ใบลงทะเบียนการเข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2566-2570 
 6.2  วิธีติดตาม  
  1.  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโรงเรียนของผู้ปกครองและชุมชนในรูปแบบออนไลน์ 
  2. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโรงเรียนของครูและนักเรียนในรูปแบบออนไลน์ 
  3. หลังจากการได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 
มารีย์อนุสรณ์ ปี 2566-2570  แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อที่มีต่อโรงเรียนของผู้ปกครองและชุมชนและ
แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโรงเรียนของครูและนักเรียน   
  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
 6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  

1.  แผนงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมารีย์ 
อนุสรณ์ ปี 2566-2570   
  2.  บันทึกข้อความ เสนอขออนุมัติงบประมาณจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2566-2570 
  3.  เอกสารการจ่ายเงิน 
  4.  รายชื่อครูเข้ารับการอบรม 
  5.  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโรงเรียนของผู้ปกครองและชุมชนและแบบสอบถาม
ความพึงพอใจที ่มีต่อโรงเรียนของครูและนักเรียนต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2566-2570 
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7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 81  
มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

✓       จากการตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจผู้ปกครองและชุมชนต่อการบริหาร
จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ตามระดับ
คะแนนเฉลี่ย  4.81  คิดเป็นร้อยละ  
96.20  สามารถนำความรู้ความเข้าใจไป
บริหารจัดการในการพัฒนาการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้ 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 

8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  1. เป็นความร่วมมือของคณะครูทุกคนในการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ปี 2566-2570 
  2.  ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3.  ในการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณธรรมการศึกษา โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ในครั้งนี้ พบว่าผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง (ครู บุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา) 
มีส่วนร่วม  มีความรู้  ความเข้าใจ ให้ข้อเสนอแนะการวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียน (SWOT) เพื่อให้
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอบสนองความต้องการของทุกฝ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
มารีย์อนุสรณ ์

 
8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

  1.  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ปี 2565-2569 ก่อนเข้ารับการอบรม 
  2.  งบประมาณในการใช้จ่ายให้มีความเหมาะสมต่อจำนวนวิทยากร  ครู  ที่เข้ารับการอบรม 
  3.  จากการอบรมพบว่ามีครู บุคลากร บางส่วนยังไม่ทราบความจำเป็นของการพัฒนาจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ลาการอบรม และควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ครูได้รับทราบวัตถุประสงค์การ
อบรมก่อนล่วงหน้าอย่างชัดเจน 
  4. การบริหารงานและจัดกิจกรรมต่างๆให้ตรงตามแผนยุทธศาสตร์ 

  5. ควรมีการประชาสัมพันธ์ขยายผลแก่ครูทุก 
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8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี 2566-2570  มีคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุดคือคาด
ว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

แม้ว่าภาพรวมของเกณฑ์การประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา  อาหารมีความเหมาะสมจะอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจมาก  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินโครงการจะหา
แนวทางเพ่ือจัดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
ลงชื่อ......................................................   ลงชื่อ ...........................................................                    
           (นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์)                 (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
            กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                                                                                             และบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 
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สรุปผลการพิจารณา 
  เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
   ไม่สมควรให้ดำเนินการต่อ  เนื่องจาก
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 
 ทั้งนี้ให้นำผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการทำงาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

     (นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
บันทึกเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

   (บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 
        ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติ 
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2566 -2570 

 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2566-2570 โดยภาพรวม 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 𝑥̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

ด้านที่ 1 เนื้อหาในการอบรม 4.65 0.55 มากที่สุด 

ด้านที่ 2 วิทยากร : ศน.ประดิษฐ์  ปักษา และทีมงาน 4.68 0.54 มากที่สุด 

ด้านที่ 3 สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 4.80 0.48 มากที่สุด 

ด้านที ่4 ผลที่ได้จากการอบรม 4.90 0.35 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.75 0.48 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅=4.75; S.D.=0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มี

ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้าน โดยพบว่า ด้านผลที่ได้รับจากการอบรม (𝑥̅=4.90; S.D.=0.35) 

มีค่าเฉลี ่ยระดับความคิดเห็นมากที่สุด รองลงมาคือด้านสถานที่และสิ ่งอำนวยความสะดวก  (𝑥̅=4.80; 

S.D.=0.48) ด้านวิทยากร (𝑥̅=4.68; S.D.=0.54) มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นมากที่สุด และด้านเนื้อหาในการ

อบรม (𝑥̅=4.65; S.D.=0.55) ตามลำดับ  

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
1.  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จังหวัดบุรีรัมย์ มีความตระหนัก ความรู้  ความเข้าใจ และมี
การจัดระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นำไปประยุกต์ใช้ในเรื่องการจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน 
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ภาคผนวก 
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5. งบประมาณ 
 5.1 งบโรงเรียน 67,500  บาท  5.2 งบจัดหา.................-................. บาท 
             รวม   67,500     บาท 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 
 
7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง (ครู บุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา) มีส่วนร่วม  มี
ความรู้  ความเข้าใจ ให้ข้อเสนอแนะการวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียน (SWOT) เพ่ือให้แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตอบสนองความต้องการของทุกฝ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์  จัดทำแผนยุทธศาสตร์ และแผนงบประมาณโดย เริ่มจากกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็น
ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  กลยุทธ์และแผนงานโครงการ (Corporate Strategy) จากนั้น
กระจายยุทธศาสตร์สู่การดำเนินงานของแต่ละฝ่ายเพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์ และทิศทางการดำเนินงานในระดับ
ฝ่ายที่สอดคล้องกันตามลำดับ หลังจากนั้นจึงกำหนดแผนงาน กิจกรรม หรือโครงการ และงบประมาณเพ่ือการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้   ด้วยเหตุนี้จึงทำให้เครื่องมือในการบริหารยุทธศาสตร์และการจัดตั้ง
งบประมาณ เหมาะสมอย่างยิ่งกับการบริหารจัดการขององค์กรยุคปฏิรูปการศึกษาเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของทุกฝ่าย    
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สรุปผลความพึงพอใจต่อการ อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถคีริสต์ขั้นที่ 2  
“โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม” 

ปีการศึกษา 2562  

 
    

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ  
ด้านที่ 1 เนื้อหาในการอบรม 4.58 91.60  
ด้านที่ 2 วิทยากร : บาดหลวงดร.เอกชัย  ชิณโคตร และทีมงาน 4.47 89.40  
ด้านที่ 3 สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 4.68 93.60  
ด้านที่ 4 ผลที่ได้จากการอบรม 4.49 89.80  

รวมทั้งสิ้น 4.56 91.10  
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ที่  มส 107/2565       100  หมู่ที่ 13     
ตำบลชุมเห็ด  อำเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์   3๐๐๐0 

 
      24  ตุลาคม  2565 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญให้ความเห็น เสนอแนะเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566-2570 

เรียน   คุณภัทรียา หล้าสืบ  ระดับสายชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

 

   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์  ให้มีคุณลักษณะตามที่ สังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งการพัฒนาไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้จำเป็นต้อง
มีวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพ สังคมที่เปลี่ยนไปและสอดคล้องกับความพร้อมขององค์กรในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนจึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์  และวางแผนการดำเนินงานอย่างเหมาะสม  โรงเรียนมารีย์-
อนุสรณ์  จึงได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2570 ขึ้น โดยมีผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียในการเข้าร่วมเพ่ือให้ได้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพนำไปสู่การบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพต่อไป 

 ทั้งนีโ้รงเรียนมารีย์อนุสรณ์ เห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ หลักการ และ
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ให้ความเห็น เสนอแนะเพ่ือการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566-2570  ดงันั้น จึงขอเรียนเชิญ
ท่านร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกล่าว  ในวันที่ 27 ตุลาคม  2565 เวลา 08.30-12.00 น.  ณ 
ห้องประชุมวันทามารีย์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ  
โอกาสนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไป 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
             (นางสาวจำนันท์   ไพรงาม) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
 
ผู้ประสานงาน  
(นายสมบัติ พิมพ์จันทร์ ) โทร 089-8640964 
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ประมวลรูปภาพ 
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ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566-2570 
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  วิทยากรบรรยายการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566-2570 
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  วิทยากรบรรยายการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566-2570 
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ผู้เข้ารับการอบรม  ทำ  Workshop  : การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566-2570 
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ผู้เข้ารับการอบรมนำเสนอผลงาน  การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566-2570 
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ศน.ประดิษฐ์  ปักษา และวิทยากร  ร่วมถ่ายภาพกับผู้เข้ารับการอบรม 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


