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คำนำ 

 
เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปี  

ประจำปีการศึกษา  2565  เพ่ือให้ครู  บุคลากร การยกระดับขวัญและกำลังใจทำได้โดยการควบคุม 
ดูแล ให้ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ  ขวัญและกำลังใจอยู่ในสภาพที่ดีมีปัจจัยภายนอกหลายประการที่ส่งผล
กระทบต่อขวัญและกำลังใจ  ดังนั้น  ผู้บริหารควรตระหนักและพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงานของตนเอง  รวมทั้งหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งต่าง ๆ ที่คิดว่าเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้  ขวัญและกำลังใจของผู้ใต้บังคับบัญชาสูงขึ้น  เจ้าหน้าทีแ่ละพนักงานเกิดขวัญ
กำลังใจในการทำงานและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ในการดำเนินกิจกรรมผู้จัดทำขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่เอ้ืออำนวยความ
สะดวกของสถานที่ในการจัดกิจกรรม  ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการที่ส่งเสริมสนับสนุน  คอยให้
คำแนะนำด้านการจัดกิจกรรมและขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม
เป็นอย่างดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
       นางอัญชิสา   ยืนยง 
                        กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ 
                ผู้จัดทำ 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร (งานทรัพยากรมนุษย์) โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศึกษา  2565 
****************************************************************************************** 
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม  โบนัสทองบุคลากรนานปี       
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานทรัพยากรมนุษย์      ฝ่าย พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6    ยุทธศาสตร์ข้อที ่  9    เป้าหมายข้อที่ 3   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที ่ 2.2  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่   2      ตัวบ่งชี้ท่ี   2.2       
 
1. ผู้รับผิดชอบ   1. นางอัญชิสา  ยืนยง  2. นางวิลาวัลย์  บุญนำพา 
2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม 31  ตุลาคม  2565  ถึง   23 ธันวาคม  2565 
3. เป้าหมาย    

3.1  เชิงปริมาณ  ร้อยละ  84  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์เกิดขวัญและ 
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  

3.2  เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์  เกิดขวัญและกำลังใจต่อ 
กิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปี 

3.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ร้อยละ  84  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์   
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปี 
 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

มีการเชิญคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการรับผิดชอบแต่ละหน้าที่  ประสานงานกับ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน  ตรวจสอบข้อมูลการบรรจุของครูและพนักงาน  จัดประชุมครู
และพนักงานที่ได้รับทอง  ประชุมวางแผน  นำเสนอผู้บริหาร  ดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย
จัดกิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปีให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน  และได้สรุปผล
การดำเนินงาน  โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 
4. เสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร 

1. ขั้นวางแผน  (P : PLAN) 
     1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาปและบุคลากรเตรียมการดังต่อไปนี้ 
      1.1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะ กรรมการรับผิดชอบแต่ละหน้าที่ 
       1.1.2 เตรียมประชุมคณะ กรรมการ 
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       1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
       1.1.4 เตรียมสำรวจจำนวนบุคลากร อายุการทำงาน 
2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/โครงการ)(D : DO) 
 2.1 ประสานงานกับงานวัดผลประเมินผลและทะเบียน ฝ ่ายว ิชาการแล้วนำเสนอ 
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ ในการจัดสวัสดิการตามระเบียบของโรงเรียน   
 2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม 
 2.3 สำรวจจำนวนบุคลากร 
 2.4 รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 2.5 ดำเนินการกิจกรรมการสร้างขวัญและกำลังใจกับบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ดีเด่น  และจำหน่ายบุคลากร 
 2.6 มอบรางวัลจากกิจกรรมขวัญและกำลังใจบุคลากร 
     2.6.1 มอบทองตามอายุการทำงานของบุคลากรตามระเบียบของโรงเรียน 
3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล      
(C : CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงานตามแผนงาน 
4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา   (A : ACT) 
 4.1 สรุปรายงานผลการดำเนิน งานเพ่ือพัฒนา 
 4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานนำไปปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 
5. งบประมาณ 

ตั้งไว้  400,000  บาท  จ่ายจริง  241,758  บาท  คงเหลือ  158,242 บาท 
เกินงบประมาณที่ตั้งไว้.............-...............บาท  เนื่องจาก..............................-..................................... 
.......................................................................................................................... ..................................... 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เครื่องมือ  วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมโบนัสทองบุคลากร
นานปี  โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปี 
 6.2  วิธีติดตาม   
  1.  จัดกิจกรรมมอบโบนัสทองบุคลากรนานปี 
  2.  หลังจากการจัดกิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปี  แจกแบบสอบถามความพึง
พอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปี 
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  3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   -  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
 6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)    

1.  แผนงานทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปี 
  2.  บันทึกข้อความ เสนอขออนุมัติงบประมาณจัดกิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปี 

3.  เอกสารการจ่ายเงิน 
  4.  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  

5.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดการ 
  6.  ใบลงทะเบียนครู  บุคลากรและพนักงาน  รับทองตามอายุงาน 
  7.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปี 
 
 
 
 
 
7. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด

ความสำเร็จโดยสังเขป บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 ครูและบุคลากรร้อยละ 84 เกิดขวัญ

กำลังใจและจำหน่ายบุคลากร 
✓       จากการตรวจสอบแบบรายงาน

ผลแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และ
พนักงาน ต่อกิจกรรมโบนัสทอง
บุคลากรนานปี  ปีการศึกษา 2565  
พบว่าครู  บุคลากร เจ้าหน้าที่และ
พนักงานมีความพึงพอใจระดับ
คะแนนเฉลี่ย  4.64  คิดเป็นร้อยละ 
92.80  เกิดขวัญและกำลังใจต่อ
สวัสดิการที่ได้รับในครั้งนี้ 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 
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8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
1.  เป็นความร่วมมือของทุกคนทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปี 

ในครั้งนี้  จนทำให้บรรลุตามตัวชี้วัดทุกประการ 
8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

1.  การประชาสัมพันธ์ด้านสวัสดิการสำหรับครูที่ยังไม่บรรจุและพนักงาน 
8.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 

1.  ผู้จัดกิจกรรมควรประชาสัมพันธ์เกณฑ์การรับทองสำหรับครูที่ยังไม่บรรจุให้มี 
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
  2.  ควรปรับน้ำหนักทองให้มีความเหมาะสม 
 
 
ลงชื่อ......................................................    ลงชื่อ ...........................................................                    
            (นางอัญชิสา  ยืนยง)                              (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
            ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                       ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
               การศึกษาและบุคลากร 
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สรุปผลการพิจารณา 
  เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
   ไม่สมควรให้ดำเนินการต่อ  เนื่องจาก
............................................................................................................................. ..................................
........................................................................................ ..................................................................... .. 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ............................................................... 
 
 ทั้งนี้ให้นำผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและการทำงาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

     (นางสาวจำนันท์  ไพรงาม) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
บันทึกเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ..................................
............................................................................................................................. .................................. 
 
 
      ลงชื่อ ……………………………………………….     

   (บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์) 
        ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปี   

ปีการศึกษา 2565 
 

ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปี 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

�̅� 
ร้อยละ แปลผล 

1.  การประชาสัมพันธ์ด้านสวัสดิการรับทองตามอายุ 
     การทำงาน 4.63 92.60 

มากที่สุด 

2.  ความเหมาะสมของอายุการทำงาน 4.25 85.00 มาก 
3.  สวัสดิการที่ได้รับมีความเหมาะสม 4.50 90.00 มาก 
4.  ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการนี้หรือไม่ 4.88 97.60 มากที่สุด 
5.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 5.00 100 มากที่สุด 
6.  โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในระดับ 4.63 92.60 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.64 92.80 มากที่สุด 
 

จากตารางที่  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปีแก่คณะครู  

บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมี

ค่าเฉลี่ย 5.00 คิดเป็นร้อยละ  100 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ 5. ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้

ต่อไปหรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ย  5.00  คิดเป็นร้อยละ  100 
 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปี 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองบุคลากรนานปี  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากที่ทาง

ผู้บริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  มี

กำลังใจและสามารถพัฒนาตนเองในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ดียิ่งขึ้นไป 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และ

พนักงานด้วยความรัก  ความเมตตาแก่บุคลากรในองค์กร 
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ภาคผนวก 
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ลำดับที ่  4     หน่วยงาน   งานทรัพยากรมนุษย์ ฝ่าย   พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 2   ประเด็นที ่   2.2  . 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่   2   ตัวบ่งชี้ท่ี    2.2    

 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค์  
  - เพ่ือเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจและจำหน่าย
บุคลากร 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
 -ครูและบุคลากร
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 
 -ครูและบุคลากร
เกิดขวัญกำลังใจและ
จำหน่ายบุคลากร 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ :  
 - ครูและบุคลากร
ร้อยละ 84 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 

4. เสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร 
1. ข้ันวางแผน  (P : PLAN) 
    1.1ประชุมคณะกรรมการฝ่าย 
บุคลากรเตรียมการดังต่อไปนี้ 
     1.1.1 เตรียมแต่งตั ้งคณะ กรรมการการ
รับผิดชอบแต่ละหน้าที่ 
      1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
      1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
      1.1.4 เตรียมสำรวจจำนวนบุคลากร อายุ
การทำงาน 
 
2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
ร่วม/โครงการ)(D : DO) 
 2.1 ประสานงานกับงานวัดผลประเมินผลและ
ทะเบียน ฝ่ายวิชาการแล้วนำเสนอ ผู้อำนวยการ
และผู้จัดการ ในการจัดสวัสดิการตามระเบียบของ
โรงเรียน   
 2 .2  ประช ุ มคณะกรรมการ เพ ื ่ อช ี ้ แ จ ง
รายละเอียดของกิจกรรม 
 2.3 สำรวจจำนวนบุคลากร 
 2.4 รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

 
 
8 พ.ค. 65 
 
8 พ.ค. 65 
 
14 พ.ค. 65 
18 พ.ค. 65 
 
 

21 พ.ค. 65 
 
 
 
 
25 พ.ค. 65 
 
 
 
26 พ.ค. 65 
 
26 พ.ค. 65 
28 พ.ค. 65 
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วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 
เครื่องมือการติดตาม/
ประเมินผล 
 1.  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 2.แบบสรุปผลการ
รับสวัสดิการครูและ
บุคลากร 
 3.รายงานสรุปผล
การประเมินการขาด 
ลา มาสาย ของครูและ
บุคลากร 
 

 2.5 ดำเนินการกิจกรรมการสร้างขวัญและ
กำลังใจกับบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ดีเด่น  และจำหน่ายบุคลากร 
  2.5.1  การปรับขั้นเงินเดือนตามระเบียบ 
และตามการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ทุกปีการศึกษา  
  2.5.2  พิจารณาเงินโบนัสของผู้บริหาร  ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
     2.5.3  จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันขึ ้นปี
ใหม่ระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่
เป็นประจำทุกปี โดยมีกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์
แลกเปลี่ยนของขวัญ แข่งกีฬา เป็นต้น 
 2.6 มอบรางวัลจากกิจกรรมขวัญและกำลังใจ
บุคลากร 
    2.6.1 มอบทองตามอายุการทำงานของ
บุคลากรตามระเบียบของโรงเรียน 
    2.6.2 มอบขวัญและกำใจให้กับผู ้บริหาร  
ครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่
ขาด  ไม่ลา  ไม่มาสาย ตลอดปีการศึกษา ตาม
ระเบียบของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
    2.6.3 มอบขวัญกำลังใจให้กับผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรที่ได้รับรางวัลต่างๆ 
       2.6.4  จัดกิจกรรมกิจกรรมขวัญกำลงใจ
สำหรับครูคลอดบุตร 
    2.6.5 จัดสวัสดิการให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเมื ่อส ิ ้นสภาพการเป็นคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
ตามระเบียบของโรงเรียน 

7  พ.ค. 2565 
 
 
1-7 พ.ค. 2565 
 
 
25-31 ธ.ค. 2565 
 
25 ธ.ค. 2565 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
8-26 ก.พ.  2566 
 
10-21 พ.ค. 2566 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
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วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
       2.6.6  จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี
สำหรับครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่ 
       2.6.7 จัดสวัสดิการให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเมื ่อส ิ ้นสภาพการเป็นคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ตามระเบียบของโรงเรียน  
       2.6.8 มอบขวัญกำลังใจให้กับผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ 
       2.6.9 จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี
สำหรับครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่ 
3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล     (C : 
CHECK) 
 3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานตาม
แผนงาน 
 3.2 ปรับปรุงแก้ไช ดำเนินงานตามแผนงาน 
 
4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา   (A : 
ACT) 
 4.1 สรุปรายงานผลการดำเนิน งานเพ่ือพัฒนา 
 4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานนำไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. – พ.ค. 2566 
 
มี.ค. – มิ.ย. 2566 
 
 
 
1 – 31 มี.ค. 66 
 
22 ก.พ. 2566 
 
 
 
22 ก.พ. 2566 
 
22 ก.พ. 2566 
 
 

22 ก.พ. 2566 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ (เสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร)    
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร        

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด
มาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ
คุณภาพ 

ราคาต่อ 
หน่วย จำนวน 

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

บาท สต. บาท สต. 

1 โบนัสประจำป ี  เง ินขว ัญกำล ังใจ
สำหรับครู 

5,000  250 1,250,000  

2 
 
 

กิจกรรมคริสต์มาสและสวสัดี
ปีใหม่ 
 

ซื้อของขวัญจับสลาก 
และงานเลี้ยงสังสรรค์ 

3,000  250  750,000  

3 กิจกรรมทัศนศึกษา   6,000  250 1,250,000  
4 ขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไมล่า ไม่

มาสาย และลงเวลากลับทุก
วัน 

เ ง ิ นขว ัญกำล ั ง ใจ
สำหรับครู 

2,000  15 30,000  

5 โบนัสทองครูนานป ี มอบทอง    400,000  
6 กิจกรรมวันเกิดสำหรับ

ผู้บริหาร 
มอบของที่ระลึก 20,000  3 60,000  

7 กิจกรรมขวัญกำลังใจคร ู คร ูร ับรางว ัล ( ช่อ
ดอกไม้) 

1,500  20 30,000  

8 กิจกรรมกิจกรรมขวัญกำลังใจ
สำหรับครูคลอดบุตร 

มอบซอง หร ือซื้ อ
ของขวัญ 

2,000  15 40,000  

9 ตรวจสุขภาพประจำป ี รพ.เซนต์เมรี่    400,000  
10 กระดาษ A4 70 แกรม 

“IQ BRAND” 
120  15 1,800  

12 หมึกปริ้น  500  6 3,000  
รวมประมาณค่าใช้จ่าย      ( สี่ล้านสี่แสนห้าหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน ) 4,454,800  

 
สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน 4,454,800    บาท   งบจัดหา    บาท 
     รวมเป็นเงิน  4,454,800  บาท 
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รายงานการประชุมครู โบนัสทองครูนานปี ประจำปีการศึกษา  2565 
ณ ห้อง  server วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.00 น. 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นางวิลาวัลย์   บุญนำพา 
2. นางปาริชาติ  วาปีโส 
3. นางสาวละอองศรี สุขทวี    
4. นางอุไรวรรณ ธนูศร  
5. นายวิรัช  หมวดประโคน  
6. นางสมพิศ  หมวดประโคน   
7. นางจีระวรรณ เดชสันเทียะ  
8. นางนภาพร  บัตรประโคน  
9. นางวิจิตร  อาสาสุข  
10. นางสาวพัชรินทร์ พวงเพ็ชร 
11. นางนัตยา  โซ่ไธสง     
12. นางนัยณา  แก้วบ้านดู่ 
13. นายสุพจน์  มูลรังษี 
14. นางธัญญลักษณ์ แก้วอำไพ 
15. นางสาวนิตยา พุทโธ 
16. นางสาวปริศนา จุฬารัมย์ 
17. นายเทพตรีชา ศรีคุณ 
18. นางสาวพิมรดา แวดล้อม 
19. นางสาวสุนีย์  นิลพาทย์ 
20. นางสาวกรรณิกา ศิริเมฆา 
21. นางอัญชิสา  ยืนยง    
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1. สืบเนื่องมาจากตามแผนงานฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  งานทรัพยากร 

มนุษย์  ทางฝ่ายได้เสนอขออนุมัติสวัสดิการโบนัสทองครูนานปี  ในปีการศึกษา  2565  ซึ่งผู้บริหาร
เห็นชอบและอนุมัติเงินในการจัดซื้อทองให้แก่ครู  บุคลากร  และพนักงาน  มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1.1 นางปาริชาติ  วาปีโส  อายุงาน 30  ปี  รับทอง 1  บาท 
1.2 นางสาวละอองศรี สุขทวี  อายุงาน 25  ปี  รับทอง 3  สลึง 
1.3 นางอุไรวรรณ  ธนูศร  อายุงาน 25  ปี  รับทอง 3  สลึง 
1.4 นายวิรัช  หมวดประโคน อายุงาน 25  ปี  รับทอง 3  สลึง 
1.5 นางสมพิศ  หมวดประโคน อายุงาน 25  ปี  รับทอง 3  สลึง 
1.6 นางจีระวรรณ  เดชสันเทียะ อายุงาน 25  ปี  รับทอง 3  สลึง  
1.7 นางนภาพร  บัตรประโคน อายุงาน 20  ปี  รับทอง 2  สลึง 
1.8 นางวิจิตร  อาสาสุข  อายุงาน 20  ปี  รับทอง 2  สลึง 
1.9 นางสาวพัชรินทร์ พวงเพ็ชร อายุงาน 15  ปี  รับทอง 1.5  สลึง 
1.10 นางนัตยา  โซ่ไธสง  อายุงาน 15  ปี  รับทอง 1.5  สลึง 
1.11 นางนัยณา  แก้วบ้านดู่ อายุงาน 10  ปี  รับทอง 1  สลึง 
1.12 นายสุพจน์  มูลรังษี  อายุงาน 10  ปี  รับทอง 1  สลึง 
1.13 นางธัญลักษณ์  แก้วอำไพ อายุงาน   5  ปี  รับทอง ครึ่งสลึง 
1.14 นางสาวนิตยา  พุทโธ  อายุงาน   5  ปี  รับทอง ครึ่งสลึง 
1.15 นางสาวปริศนา  จุฬารัมย์  อายุงาน   5  ปี  รับทอง ครึ่งสลึง 
1.16 นายเทพตรีชา  ศรีคุณ  อายุงาน   5  ปี  รับทอง ครึ่งสลึง 
1.17 นางสาวพิมรดา  แวดล้อม อายุงาน   5  ปี  รับทอง ครึ่งสลึง 
1.18 นางสาวสุนีย์  นิลพาทย์ อายุงาน   5  ปี  รับทอง ครึ่งสลึง 
1.19 นางสาวกรรณิกา ศิริเมฆา  อายุงาน   5  ปี  รับทอง ครึ่งสลึง 

2. ทางโรงเรียนจะทำพิธีมอบทอง  ในวันศุกร์ที่  23  ธันวาคม  2565   
3. ขอสอบถามคุณครูที่อยากจะเพ่ิมน้ำหนักทองให้มากข้ึน  โดยนำทองมาเพ่ิมจากจำนวน 

ที่ได้รับหรือนำเงินมาเพ่ิมจากจำนวนที่ได้รับ ทางฝ่ายจะได้นำเสนอผู้บริหารและสั่งซื้อลำดับต่อไป  
4. ให้คุณครูแจ้งว่าท่านอยากได้ทองเป็นแหวน  ต่างหู  หรือสร้อย  ถ้าเป็นแหวนให้คุณครู 

วัดขนาดของแหวนมาให้ด้วย  ถ้าเป็นสร้อยข้อมือให้บอกความยาวด้วย 
5. ทางฝ่ายจะสรุปยอดจำนวนทองและจำนวนเงินที่คุณครูจะเพ่ิม  ภายในสิ้นเดือนนี้   

เพ่ือจะได้นำส่งผู้บริหารเป็นลำดับต่อไป   
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรองรับรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี   
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

- ไม่มี 
 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  7   ธันวาคม  พ.ศ.  2565   เป็นต้นไป 
  สั่ง  ณ  วันที่   7    ธันวาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 

 ลงชื่อ..........................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
       (นางอัญชิสา  ยืนยง) 
  

 
 ลงชื่อ..........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

    ( นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ ) 
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ประมวลรูปภาพ 
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ประชุมครูและบุคลากรรับทองนานปี  ประจำปีการศึกษา  2565 
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ครู บุคลากร ลงทะเบียนรับโบนัสทองบุคลากรนานปี 
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นางปาริชาติ   วาปีโส  รับทองอายุงาน  30  ป ี

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

นางสาวละอองศรี    สุขทวี รับทองอายุงาน  25  ปี 
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นางอุไรวรรณ   ธนูศร รับทองอายุงาน  25  ป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวิรัช    หมวดประโคน  รับทองอายุงาน  25  ปี 
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นางสมพิศ   หมวดประโคน รับทองอายุงาน  25 ปี 

 

 

 

 

 

 

 
 

นางจีระวรรณ  เดชสันเทียะ  รับทองอายุงาน  25  ปี 
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นางนภาพร   บัตรประโคน  รับทองอายุงาน  20  ปี 

 

  

 

 

 

 

 

นางวิจิตร  อาสาสุข รับทองอายุงาน  20  ป ี
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นางสาวพัชรินทร์   พวงเพ็ชร  รับทองอายุงาน  15  ป ี

 

 

 

 

 

  

 

นางนัตยา   โซ่ไธสง  รับทองอายุงาน  15  ป ี
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นางนัยณา   แก้วบ้านดู่  รับทองอายุงาน  10  ป ี

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุพจน์   มูลรังษี  รับทองอายุงาน  10  ป ี
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นางธัญญลักษณ์   แก้วอำไพ รับทองอายุงาน  5  ปี 

 

 
 
 
 
 

 

  

 
 
 

นางสาวนิตยา   พุทโธ  รับทองอายุงาน  5  ป ี
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นางสาวปริศนา    จุฬารัมย์  รับทองอายุงาน  5  ปี 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

นายเทพตรีชา   ศรีคุณ  รับทองอายุงาน  5 ป ี
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นางสาวสุนีย์    นิลพาทย์  รับทองอายุงาน  5  ป ี

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกรรณิกา   ศิริเมฆา  รับทองอายุงาน  5  ปี 

 
 


