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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 
 ชื่อ  นางนัยณา    แกว้บา้นดู ่ ต าแหน่ง  ครูประจ าชัน้เตรยีมอนุบาลปีที ่ 1/1  อาย ุ 50  ปี   

ทีอ่ยู่ปัจจุบนั  100 หมู่  13  ถนนบุรรีมัย-์สตกึ ต าบลชุมเหด็  อ าเภอเมอืง จงัหวดับุรรีมัย ์31000 
 เริม่ปฏบิตัหิน้าที ่ 16  พฤษภาคม  2552 
 วนัทีบ่รรจุ  1 ตุลาคม  2555 
 ประสบการณ์ท างาน 14 ปี 
 
1.1 ประวติัการศึกษา (เรียงจากคณุวฒิุสูงสุดตามล าดบั) 
 

วฒิุ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ท่ีจบ จากสถาบนั 
ปรญิญาตร(ีค.บ.5ปี) การศกึษาปฐมวยั 26 กรกฎาคม 2555 มหาวทิยาลยัราชภฎับุรรีมัย ์

    
1.2 ประวติัการท างาน (เรียงล าดบัข้อมูลจากอดีต-ปัจจบุนั) 
 
ล าดบั พ.ศ. ต าแหน่ง ขัน้เงินเดือน (บาท) 

1 2552 ครูคู่สาย อนุบาล 1/1 5,300 
2 2553 ครูคู่สาย อนุบาล 2/4 5,500 
3 2554 ครูประจ าชัน้ อนุบาลปีที ่2/6 5,800 
4 2555 ครูประจ าชัน้ อนุบาลปีที ่2/6 15,000 
5 2556 ครูประจ าชัน้ อนุบาลปีที ่2/4 15,200 
6 2557 ครูประจ าชัน้ อนุบาลปีที ่2/4 15,600 
7 2558 ครูประจ าชัน้ อนุบาลปีที ่2/2 15,900 
8 2559 ครูประจ าชัน้ อนุบาลปีที ่2/2 16,100 
9 2560 ครูประจ าชัน้ อนุบาลปีที ่2/1 16,500 
10 2561 ครูประจ าชัน้ อนุบาลปีที ่2/1 15,800 
11 2562 ครูประจ าชัน้ เตรยีมอนุบาลปีที ่1/1 16,100 
12 2563 ครูประจ าชัน้ เตรยีมอนุบาลปีที ่1/1 16,500 
13 2564 ครูประจ าชัน้ เตรยีมอนุบาลปีที1่/1 17,100 
14 2565 ครูประจ าชัน้ เตรยีมอนุบาลปีที1่/1 17,500 

 
 
 



 

1.3 ข้อมูลการปฏิบติังาน ปีการศึกษา 2565 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 

                ภาคเรียนท่ี 1-2 ปีการศึกษา  2565 

 
     หน่วยที ่ ชื่อหน่วย สาระการเรยีนรู ้ หมายเหต ุ

1 ชื่อของหนู เรื่องราวเกีย่วกบัตวัเดก็  

2 ร่างกายของหนู เรื่องราวเกีย่วกบัตวัเดก็  
3 เครอืญาต ิ1 เรื่องราวเกีย่วกบับุคคล

และสถานทีแ่วดลอ้มเดก็ 
 

4 เครอืญาต ิ2 เรื่องราวเกีย่วกบับุคคล
และสถานทีแ่วดลอ้มเดก็ 

 

5 มรรยาทไทย 1 สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็        

6 มรรยาทไทย 2 สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

7 ใบหน้าของเรา เรื่องราวเกีย่วกบัตวัเดก็  

8 ความสะอาดของหนู เรื่องราวเกีย่วกบัตวัเดก็  

9 หนูท าได ้1 สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

10 หนูท าได ้2 สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

11 วนัแม่แห่งชาต ิ
เรื่องราวเกีย่วกบับุคคล
และสถานทีแ่วดลอ้มเดก็ 

 

12 สิง่ต่างๆรอบตวัหนู ธรรมชาตริอบตวัเดก็    

13 หนูน้อยแบ่งปัน  
เรื่องราวเกีย่วกบับุคคล
และสถานทีแ่วดลอ้มเดก็ 

 

14 สุขอนามยั 1 เรื่องราวเกีย่วกบัตวัเดก็  

15 สุขอนามยั 2 เรื่องราวเกีย่วกบัตวัเดก็  

16 สุขอนามยั 3 เรื่องราวเกีย่วกบัตวัเดก็  

17 อาหารดมีปีระโยชน์ สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

18 ของใช ้ สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

19 ปลอดภยัไวก้่อน 1   สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

20 ปลอดภยัไวก้่อน 2   สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

 



 

     หน่วยที ่ ชื่อหน่วย สาระการเรยีนรู ้ หมายเหต ุ

21 ครอบครัวของหนู เรื่องราวเกีย่วกบับุคคล  

22 เครอืญาต ิ เรื่องราวเกีย่วกบับุคคล  

23 บุคคลทีห่นูรูจ้กั เรื่องราวเกีย่วกบับุคคล  

24 มรรยาทไทย 1 
เรื่องราวเกีย่วกบับุคคล
และสถานทีแ่วดลอ้มเดก็ 

 

25 มรรยาทไทย 2 สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

26 วนัดนิโลก ธรรมชาตริอบตวัเดก็  

27 ชุมชนของเรา 1 สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

28 ชุมชนของเรา 2 สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

29 สุขอนามยั 1 สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

30 สุขอนามยั 2 สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

31 สุขอนามยั 2 เรื่องราวเกีย่วกบัตวัเดก็  

32 หนูน้อยแบ่งปัน 
เรื่องราวเกีย่วกบับุคคล
และสถานทีแ่วดลอ้มเดก็ 

 

33 ความสะอาดของหนู สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

34 การสมัผสั 1 สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

35 การสมัผสั 2 สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

36 สิง่มชีวีติ 1 สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

37 สิง่มชีวีติ 2 สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

38 สิง่ไมม่ชีวีติ  สิง่ต่างๆรอบตวัเดก็  

 

1.4 หน้าท่ีความรบัผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏบิตัหิน้าทีค่รูประจ าชัน้เตรยีมอนุบาลปีที ่1/1 มนีักเรยีนในความรบัผดิชอบจ านวน 21  คน 
2. หน้าทีภ่ายในกลุ่มสาระ/สาขาวชิา คอื  จดัท าแผนการจดัประสบการณ์  
3. หน้าทีอ่ื่นๆ  ไดแ้ก ่

3.1 หวัหน้าฝ่ายอภบิาลและแพร่ธรรมระดบัปฐมวยั 
3.2 รบัผดิชอบงานบรหิารฝ่ายอภบิาลและแพร่ธรรมระดบัปฐมวยั 

 



 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลการพฒันาตนเอง 
2.1 ข้อมูลการอบรม/สมัมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา-ปัจจุบนั (ถ้ามี) 

ในปีการศกึษา 2565 ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตักิจิกรรมการพฒันาตนเอง โดยแจกแจงขอ้มูลไดด้งันี้ 
 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี

จำนวน 

(ชม.) สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/

รูปภาพ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active  learning 

ผ่านระบบออนไลน์กิจกรรมท่ี 2

การสร้างวินัยสู่ความเป็นเลิศทาง

กีฬา 

กระทรวงศึกษาธิการ 10  มีนาคม 

2565 

3  ออนไลน ์ เกียรติบัตร 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active  learning 

ผ่านระบบออนไลน์กิจกรรมท่ี 4 

ค่านิยมท่ีดีงามของเด็กและ

เยาวชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 24 มีนาคม 

2565 

3 ออนไลน ์ เกียรติบัตร 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active  learning 

ผ่านระบบออนไลน์กิจกรรมท่ี 5 

คุณค่าทางวัฒนธรรมในความ

กระทรวงศึกษาธิการ 18 มิถุนายน 

2565 

3 ออนไลน ์ เกียรติบัตร 

 



 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี

จำนวน 

(ชม.) สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/

รูปภาพ 

งดงามของชีวิต 

 

 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active  learning 

ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมท่ี 6 

จำอวดหน้าวัง  

กระทรวงศึกษาธิการ 19 เมษายน 

2565 

3 ออนไลน ์ เกียรติบัตร 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active  learning 

ผ่านระบบออนไลน์กิจกรรมท่ี 7 

ส่ือยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์ 

สสวท 23 เมษายน 

2565 

3 ออนไลน ์ เกียรติบัตร 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active  learning 

ผ่านระบบออนไลน์กิจกรรมท่ี 7 

ส่ือยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 23 เมษายน 

2565 

3 ออนไลน ์ เกียรติบัตร 



 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี

จำนวน 

(ชม.) สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/

รูปภาพ 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active  learning 

ผ่านระบบออนไลน์กิจกรรมท่ี 8 

การสอนให้สนุกจากครูท่ีมี

ประสบการณ์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 26 เมษายน 

2565 

3 ออนไลน ์ เกียรติบัตร 

8 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active  learning 

ผ่านระบบออนไลน์กิจกรรมท่ี 9 

หลักการปฎิบัติราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 29 เมษายน 

2565 

3 ออนไลน ์ เกียรติบัตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active  learning 

ผ่านระบบออนไลน์กิจกรรมท่ี 10 

Active Learning 

กระทรวงศึกษาธิการ 5 

พฤษภาคม

2565 

3 ออนไลน ์ เกียรติบัตร 

10 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน

คุณธรรม เรื่อง “การพัฒนาครู

โครงงานคุณธรรม” 

ศูนย์คุณธรรม 14 

พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียน 

มารีย์อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 



 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี

จำนวน 

(ชม.) สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/

รูปภาพ 

11 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี

การศึกษา 2566-2570 

 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

27-28 

ตุลาคม 

2565 

16 โรงเรียน 

มารีย์อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 

12 เข้าร่วมการโครงการสัมมนาทาง

การศึกษาปฐมวัย ในหัวข้อ 

ประเมินเด็กปฐมวัยอย่างไรไม่

ต้องสอบ 

การศึกษาปฐมวัย 

คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

23 เมษายน 

2565 

 คณะ

ศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

เกียรติบัตร 

13 ผ่านการทำแบบทดสอบออนไลน์ 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

เพจการเรียนรู้ตลาด

นัดพัฒนาตนเอง

ออนไลน ์

27 เมษายน 

2565 

 เพจการเรียนรู้

ตลาดนัดพัฒนา

ตนเองออนไลน ์

เกียรติบัตร 

14 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้วย

กระบวนการ Active  learning 

ผ่านระบบออนไลน์ ต้ังแต่ 8

กิจกรรมข้ึนไป และได้รับรางวัล 

บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 18 มิถุนายน

2565 

  เกียรติบัตร 

รวม 49  

 



 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดงูาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา-ปัจจุบนั (ถ้ามี) 

ท่ี 
ช่ือหลกัสูตรอบรม/สมัมนา/

ทศันศึกษา 
หน่วยงานท่ีจดั วนั/เดือน/ปี 

จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจดั 

      
รวม   ชัว่โมง 

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพฒันาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียน
มีดงัน้ี 

1. โครงงานคุณธรรมเรือ่ง “ รองเทา้หนูอยูไ่หน ” 
2. วจิยัในชัน้เรยีนเรื่องการพฒันากลา้มเนื้อมอื โดยใชก้จิกรรมสรา้งสรรคข์องนักเรยีนชัน้เตรยีม

อนุบาล 1/1 
3. ร่วมกจิกรรมตลาดนดัคุณธรรม 
4. ร่วมกจิกรรมในวนัส าคญัต่างๆ ทีท่างโรงเรยีนจดัขึน้ ตลอดปีการศกึษา 2564 

2.4 ข้อมูลการพฒันาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน 
1. พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  ได้แก่ 

- การสอนแบบโครงงาน 
- การจดัประสบการณ์ตามหน่วยการเรยีน 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบโครงงาน 
- จดัประสบการณ์กจิกรรม 6 กจิกรรม 

3. ผลิตและพฒันาส่ือประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- สื่อการสอน Power point  
- สื่อการสอน  
- ป้ายนิเทศตามหน่วย 

4. จดัท าวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่  
               - เรือ่งการส่งเสรมิพฤตกิรรมการรบัประทานผกั โดยใชน้ทิานประกอบภาพของนกัเรยีน 

ชัน้เตรยีมอนุบาล 1/1 
2.5 การบนัทึกผลหลงัการสอนเพื่อใช้พฒันาในอนาคต 
 1. บนัทกึหลงัการสอน 
 2. การประเมนิพฒันาการ 
 วิเคราะห์ผลหลงัใช้แผนการสอน 
 วเิคราะหเ์ดก็ทีไ่ม่ผ่านเกณฑแ์ลว้จดักจิกรรมเสรมิในรายทีไ่ม่ผ่านเกณฑ ์



 

วิเคราะห์ข้อมูล 
 น าขอ้มูลของเดก็ทีผ่่านและไม่ผ่านมาแปรผล 
วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใชแ้ละหลงัการใชแ้ผนกรจดัประสบการณ์ 
2. การใชก้จิกรรม 6 กจิกรรม 
3. ผลพฒันาการของเดก็เตรยีมอนุบาล ปีการศกึษา 2565 

 
1) แสดงผลพฒันาการของเดก็เตรยีมอนุบาล 1/1 ปีการศกึษา 2565 (ภาคเรยีนที ่1-2) 

   รายงานผลการประเมินพฒันาการชัน้เตรยีมอนุบาลปีท่ี  1/1 

พฒันาการ จ านวนเดก็ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

 
รวม 

 
คิดเป็นร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ดา้นร่างกาย 21 21 - 21 100 

ดา้นอารมณ์-จติใจ 21 21 - 21 100 

ดา้นสงัคม 21 21 - 21 100 

ดา้นสตปัิญญา 21 21 - 21 100 

 
สรุป  ผลการประเมนิพฒันาการเดก็ผ่านการประเมนิพฒันาการทัง้ 4 ดา้น 
ข้อสงัเกตเพื่อการพฒันาผู้เรียน 

- ลกัษณะด ีหมายถงึ  มคีวามสนใจกระตอืรอืรน้  ขยนัมัน่เพยีรเป็นสม ่าเสมอ เคารพและปฏบิตัติาม 
ขอ้ตกลงโดยไม่ตอ้งอาศยัค าสัง่  มคีวามรบัผดิชอบด ีรูจ้กัคดิ    เป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี

- ลกัษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรอืร้น  ขยนัมัน่เพียรเป็นบางครัง้  เคารพและ
ปฏบิตัติามขอ้ตกลงโดยอาศยัค าแนะน าและตกัเตอืนบา้ง  มคีวามรบัผดิชอบ ผูต้ามทีด่ี 

- ลกัษณะทีค่วรปรบัปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรยีนตามสบาย  ตอ้งคอยตดิตามและตกัเตอืน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจทีจ่ะปฏบิตัติามขอ้ตกลง ขาดความรบัผดิชอบไม่ค่อยใหค้วามร่วมมอื ในการท ากจิกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จ านวนผูเ้รยีนทีม่พีฤตกิรรม  ระดบัดี    20 คน          คิดเป็นร้อยละ  95.23 
- จ านวนผูเ้รยีนทีม่พีฤตกิรรม  ระดบัปานกลาง  1 คน   คิดเป็นร้อยละ 4.76 

- จ านวนผูเ้รยีนทีม่พีฤตกิรรม  ระดบัปรบัปรงุ   -    คน    คิดเป็นร้อยละ  - 

 

 



 

บนัทึกการสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
 เดก็มคีวามสนใจกระตอืรอืรน้ในการเรยีนการร่วมกจิกรรม และมคีวามสขุในการปฎบิตังิาน 
สรปุปัญหาท่ีเกิดในการเรียนการสอน 
 เดก็บางส่วนยงัขาดสมาธใินการร่วมกจิกรรม 
แนวคิดเบือ้งต้นเพ่ือการแก้ปัญหาจากครผูู้สอน  
 ปลูกฝังใหเ้ดก็มคีวามสนใจในกจิกรรมทีท่ าโดยการเสรมิแรงจากคร ู
ตอนท่ี 3.  ผลการประเมินการปฏิบติังานปีการศึกษา  2565 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศกัยภาพด้านการจดัการเรียนการสอนของคร ู
ตารางที ่1 ผลการประเมนิตนเองของครูผูส้อน 

รายการปฏิบติั 

ระดบัการปฏิบติั 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  มี.ค.2566 ) 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

 1.  รูเ้ป้าหมายของหลกัสตูรและการจดัการศกึษา      
 2.  จดัท าแผนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัดว้ยตนเอง      
 3.  จดัท า/หา สื่อประกอบการสอน      

 4.  4.  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูพ้ฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ      
 5. 5. จดัเนื้อหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ แตกต่างกนัของผูเ้รยีน      

 6.  ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิและแกปั้ญหา      
 7.  ใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัจิรงิ คดิวเิคราะห ์  คดิสรา้งสรรค์      
 8.  สง่เสรมิกจิกรรมการท างานและรบัผดิชอบต่อกลุ่ม      
 9.  กระตุน้ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัศกึษาหาความรู ้แสวงหาค าตอบและสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง      
 10. จดักจิกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาตแิละความตอ้งการของผูเ้รยีน      
 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติในวชิาทีส่อน      
 12. ส่งเสรมิการเรยีนรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ รูจ้กัตัง้ค าถามเพื่อหาเหตุผล      
 13. สรุปประเดน็จากการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ไดอ้ย่างถกูตอ้ง      
 14. ใชส้ื่อการเรยีนทีเ่หมาะสมและหลากหลาย      
 15. ประเมนิพฒันาการผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายและต่อเนื่อง      

เฉลี่ย 60 40    

 
 

 



 

 ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    

มาตรฐาน / ตวับ่งช้ี 
ระดบั 
คณุภาพ 

ตวับ่งช้ี 

ระดบั 
คณุภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครมูีคณุธรรม  จริยธรรม  มีวฒิุ / ความรู้  ความสามารถ
ตรงกบังานท่ีรบัผิดชอบ  หมัน่พฒันาตนเอง  เข้ากบัชุมชนได้ดีและมีครู

เพียงพอ  

ดเียีย่ม 

9.1 9.1 มคีุณธรรมจรยิธรรม  และปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของวชิาชพี 5 
9.2 9.2 มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบัผูเ้รยีน  ผูป้กครอง  และชุมชน 5 

9.3 มคีวามมุง่มัน่และอทุศิตนในการสอนและพฒันาผูเ้รยีน 5 
9.  9.4 มกีารแสวงหาความรูแ้ละเทคนิควธิกีารใหม่ ๆ  รบัฟังความคดิเหน็  ใจกวา้ง   
         และยอมรบัการเปลีย่นแปลง 5 
9.5 9.5 จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีางการศกึษาหรอืเทยีบเท่าขึน้ไป 5 

9.6  สอนตรงตามวชิาเอก – โท  หรอื  ตรงตามความถนัด 5 
9.7 มจี านวนพอเพยีง (หมายรวมทัง้ครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 
มาตรฐานท่ี 10 ครมูีความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นเดก็เป็นส าคญั  

ดเียีย่ม 

10.1 มคีวามรู ้ ความเขา้ใจ เป้าหมายการจดัการศกึษาและหลกัสตูรการศกึษา  5 
10.2 มกีารวเิคราะหเ์ดก็เป็นรายบุคคล 5 
10.3 มคีวามสามารถในการจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั 5 
10.4 มคีวามสามารถในการใชส้ือ่ทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเรยีนรูข้องเดก็ 5 
10.5  มกีารประเมนิพฒันาการของเดก็ตามสภาพจรงิโดยค านึงถงึพฒันาการ

ตามวยั 5 
10.6 มกีารน าผลการประเมนิพฒันาการมาปรบัเปลีย่นการจดัประสบการณ์เพื่อ
พฒันาเดก็ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 4 
10.7 มกีารวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรูข้องเดก็และน าผลไปใชพ้ฒันาเดก็ 4 

3.2 ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1)  งานหนา้ทีค่รูประจ าชัน้/ครทูีป่รกึษา 

     1. อบรม ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัคุณธรรม  จรยิธรรม  การมรีะเบยีบวนิัย  และการอยู่ในสงัคม 
   2. ใหน้ าแนะน า  ตกัเตอืน  ช่วยเหลอืเดก็ดา้นการเรยีน  การท างาน  สขุภาพ  และอืน่ๆ 

 



 

        3. ประสานกบัผูป้กครองในการท ากจิกรรมต่างๆของโรงเรยีน 
       สรุปไดว้่า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 

      ดมีาก   ด ี    พอใช ้   ควรพฒันาขึน้อกี 
2)  งานกจิกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 หอ้งเรยีน 1 โครงงาน   มสีมาชกิ   21  คน 

สรุปไดว้่า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
          ดมีาก       ด ี    พอใช ้   ควรพฒันาขึน้อกี 
3)  งานกจิกรรมบงัคบั (ลูกเสอื,เนตรนาร,ียุวกาชาด,ผูบ้ าเพญ็ประโยชน์) มสีมาชกิ  -  คน 

สรุปไดว้่า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
      ดมีาก        ด ี    พอใช ้   ควรพฒันาขึน้อกี 
4)  งานกจิกรรมดา้นสมัพนัธช์มุชน   ภารกจิทีไ่ดด้ าเนินการ คอื  ร่วมกจิกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปไดว้่า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
           ดมีาก  ด ี    พอใช ้   ควรพฒันาขึน้อกี 

 5)   งานสนับสนุนการเรยีนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบรกิาร  งานธุรการ  งานวชิาการ  งาน
การเงนิ) 
   1. หวัหนา้ฝ่ายอภบิาลและแพร่ธรรมระดบัปฐมวยั 
   สรุปไดว้่า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
            ดมีาก                ด ี    พอใช ้   ควรพฒันาขึน้อกี 

2. งานธุรการในชัน้เรยีน 
   สรุปไดว้่า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
           ดมีาก          ด ี    พอใช ้   ควรพฒันาขึน้อกี 
 
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทศันคติ ท่ีเก่ียวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเด่นและภาคภมิูใจ   
       ในปีการศกึษา 2565 ข้าพเจ้ามคีวามภาคภูมใิจในผลงาน ดงันี้ การมีส่วนท าให้นักเรยีนมี

ทศันคตทิีด่ตี่อการเรยีน  สามารถอ่านท่องจ าตามวยัของผูเ้รยีน  มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
3.3.2 ความรู้สึก หรือคณุค่าท่ีได้รบัจากการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นครตู่อนักเรียน มีดงัน้ี 

มคีวามภูมใิจทีม่สี่วนท าใหน้ักเรยีนมทีศันคตทิีด่ตี่อวชิาทีต่นเองไดส้อนและประสบ
ความส าเรจ็ในการเรยีนตอ่ระดบัสงูขึน้   

3.3.3  ในการปฏิบติัการสอนภาคเรียนน้ีได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดงัน้ีคือ 
1. สื่อการสอน ไดแ้ก่  การใชโ้ปรแกรม   PowerPoint เดก็สนใจมากขึน้ 
2.  วธิกีารสอนทีพ่บว่าประสบผลส าเรจ็มากทีส่ดุคอื ใชก้จิกรรมการเรยีนรูจ้ากสิง่ใกลต้วั 

 



 

ตอนท่ี  4  วิเคราะห์ปัจจยัจากผลประเมินและทิศทางการพฒันาตนเองในอนาคต 
          4.1 จุดเด่น       มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเนื้อหาทีส่อนตามวยัของเดก็   
          4.2 จุดทีค่วรพฒันา    การผลติสื่อการใชส้ื่อการสอนและใชเ้ทคนิคกระบวนการสอนใหท้นัสมยั 
          4.3 โอกาส      ไดเ้ขา้รบัการอบรมในเรื่องทีส่นใจ 
          4.4 อุปสรรค    มภีาระงานอืน่มากในบางครัง้ท าใหก้ารสอนไมด่เีท่าทีค่วร 
          4.5 ทศิทางการพฒันาตนเองในอนาคต หาความรูเ้พิม่เตมิและสรา้งสื่อใหม่ๆอย่างตอ่เนื่อง 
          4.6.สิง่ทีต่อ้งการความช่วยเหลอื การผลติสื่อช่วยสอนในหน่วยการเรยีนการสอน อุปกรณ์ 

เครื่องมอืในการ ผลติงาน 
                                                               

                                                       ลงชื่อ             ผูร้ายงาน 
   ( นางนัยณา   แกว้บา้นดู่) 

                                       ครูประจ าชัน้เตรยีมอนุบาลปีที ่1/1 
  

 



 

 
 
 

 
 
 
 

 

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

กิจกรรมเรียนรู้นอกสถานท่ี 
 
 

 
 

 



 

            
 
 
                                           ร่วมกิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
 
 

                   



 

 
 

 
 

ร่วมกิจกรรมวนัคริสตมาส 
 

 



 

 
 

 
 

ร่วมกิจกรรมกีฬาอนบุาลลูกรกั 
 

 
      



 

 

 
 

 
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 



 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
ประเภทเกียรติบตัร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 



 

 
 



 

 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 


