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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 ช่ือ  นางธนวรรณ สนโศรก ต าแหน่ง  ครูประจ าช้ันอนุบาลปีที่  1/1 อายุ   54  ปี   
 ที่อยู่ปจัจบุัน 234  /377 หมู่ 13   บ้านค่ายสมเด็จเจ้าพระยามหากษัตริย์ ต าบล เสม็ด  อ าเภอ เมือง
บุรรีัมย์  จังหวัด บุรีรมัย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่ 1 เมษายน  2540 
          วันที่บรรจุ  1  พฤสจิกายน  2541 
 ประสบการณ์ท างาน  25   ป ี
1.1 ประวัติการศึกษา  

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ท่ีจบ จากสถาบัน 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ศิลป์ – ภาษา 29 มีนาคม  2539 โรงเรียนนางรอง 
ปริญญาตรี คบ. การศึกษาปฐมวัย 11 พฤศจิกายน 2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย ์

 
1.2 ประวัติการท างาน  

ล าดับ พ.ศ. ต าแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2540 ครูคู่สาย อนุบาล1/4 4,700 
2 2541 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/4 5,700 
3 2542 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/4  
4 2543 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/4  
5 2544 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/4  
6 2545 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/4  
7 2546 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/4  
8 2547 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/4  
9 2548 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/3  
10 2549 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/3  
11 2550 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/4  
12 2551 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/3  
13 2552 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/3  
14 2553 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/3  
15 2554 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/3  
16 2555 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/1  
17 2556 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/1  
18 2557 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/1  



 
 

19 2558 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/1  
20 2559 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/1  
21 2560 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/1  
22 2561 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/1  
23 2562 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/1  

ล าดับ พ.ศ. ต าแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
24 2563 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/1 17.620 
25 2564 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/1 18.620 
26 2565 ครูประจ าช้ันอนุบาล1/1 18.620 

1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565ภาคเรียนท่ี 1 

รายการ ชั้น 
จ านวนชั่วโมง 

ท่ีสอน 
จ านวนนักเรียน

(คน) 
กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ อ.1/1 20 นาที 25 

  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ อ.1/1 40 นาที 

กิจกรรมสร้างสรรค์ อ.1/1 30นาที 

กิจกรรมเล่นตามมุม อ.1/1 30นาที 

กิจกรรมกลางแจง้ อ.1/1 40นาที 

กิจกรรมเกมการศึกษา อ.1/1 30นาที 

รวม 3.10  
 
สรปุข้อมลูการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  6 กิจกรรม รวมจ านวน 1 ห้อง รวมจ านวน 3.10 ช่ัวโมง/วัน 
 

ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ ชั้น 
จ านวนชั่วโมง 

ท่ีสอน 
จ านวนนักเรียน

(คน) 

กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ อ.1/1 20 นาที 25 
  
 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ อ.1/1 40 นาที 

กิจกรรมสร้างสรรค์ อ.1/1 30นาที 

กิจกรรมเล่นตามมุม อ.1/1 30นาที 



 
 

กิจกรรมกลางแจง้ อ.1/1 40นาที 

กิจกรรมเกมการศึกษา อ.1/1 30นาที 

รวม 3.10  
 
สรปุข้อมลูการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  6 กิจกรรม รวมจ านวน 1 ห้อง รวมจ านวน 3.10 ช่ัวโมง/วัน 

 

1.4 หน้าท่ีความรับผิดชอบพิเศษ  ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูประจ าช้ันอนุบาลปีที่ 1/1มีเด็กนกัเรียนในความรับผิดชอบจ านวน 25  คน 
2. หน้าที่จัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก คือ  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมมุ กิจกรรมกลางแจง้ กิจกรรมเกมการศึกษา 
3. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก่ 

3.1 หัวหน้าสายช้ันอนุบาล1 
3.2 รับผิดชอบแผนงานบริหารฝ่ายปฐมวัย 
3.3 รับผิดชอบสอนเด็กอนุบาล 1/1 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา  

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกจิกรรมการพฒันาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  learning 
ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที่ 6 
จ าอวดหน้าวัง 

กระทรวงศึกษาธิการ 19  
เมษายน 
2565 

3  ออนไลน ์ ประกาศนียบัตร 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  learning 

กระทรวงศึกษาธิการ 23  
เมษายน 
2565 

 3 ออนไลน ์ ประกาศนียบัตร 



 
 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
ผ่านระบบออนไลน์กจิกรรมที่ 7 
สื่อยุคใหม่ การศึกษาออนไลน ์

3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  learning 
ผ่านระบบออนไลน์กจิกรรมที่ 7 
สื่อยุคใหม่ การศึกษาออนไลน ์

สสวท 23 
เมษายน 
2565 

3 ออนไลน ์ ประกาศนียบัตร 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  learning 
ผ่านระบบออนไลน์กจิกรรมที่ 8
การสอนใหส้นุกจากครูทีม่ี
ประสบการณ์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 26  
เมษายน 
2565 

 3 ออนไลน ์ ประกาศนียบัตร 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง
หัวข้อ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
กับการศึกษาเพื่อความยั่งยืน ใน
โครงการ (รหัสหลกัสูตร 64106) 

กระทรวงศึกษาธิการ 27  
เมษายน 
2565 

8 ออนไลน ์ ประกาศนียบัตร 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง
หัวข้อ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
กับการศึกษาเพื่อความยั่งยืน ใน
โครงการ (รหัสหลกัสูตร 64106) 

กระทรวงศึกษาธิการ 28 
เมษายน 
2565 

8 ออนไลน ์ ประกาศนียบัตร 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  learning 
ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที่9 
หลักการปฏิบัติราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 29 
เมษายน 
2565 

 3 ออนไลน ์ ประกาศนียบัตร 



 
 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
8 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  learning 
ผ่านระบบออนไลน์กจิกรรม
ที่10Active Learning 

กระทรวงศึกษาธิการ 5 
พฤษภาคม 

2565 

3 ออนไลน ์ ประกาศนียบัตร 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ ปี
การศึกษา 2566-2570 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรรีัมย ์

27-28 
ตุลาคม 
2565 

16 โรงเรียน 
มารีย์อนสุรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

10 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
คุณธรรม เรือ่งการพัฒนาครู
โครงงานคุณธรรม 

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

13-14  
พฤษภาคม

2565 

16 โรงเรียน 
มารีย์อนสุรณ์ 

ประกาศนียบัตร 
 

11 อบรมออนไลนห์ลกัสูตร พัฒนา
ครูโครงงานคุณธรรม รุ่นที่ 5 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
ศูนย์คุณธรรม 

18  
กันยายน
2565 

20 ออนไลน ์ ประกาศนียบัตร 
 

12 ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
เล่านิทานประกอบสื่อ ระดับช้ัน
ปฐมใมวัย การแข่งขันทกัษะ
วิชาการ และประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียน กลุ่ม
โรงเรียนเอกชน จังหวัดบุรรีัมย์ ปี
การศึกษา 2565 

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

4  
ธันวาคม 
2565 

3 โรงเรียน 
มารีย์อนสุรณ์ 

ประกาศนียบัตร 
 

13 ประธานกรรมการตัดสิน การเล่า
นิทานประกอบสื่อ ระดับช้ัน
การศึกษาปฐมวัย การแข่งขัน
ทักษะวิชาการ และประกวด
สิ่งประดิษฐ์นักเรียน กลุ่ม

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

4 
ธันวาคม 
2565 

3 โรงเรียน 
มารีย์อนสุรณ์ 

ประกาศนียบัตร 
 



 
 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
โรงเรียนเอกชน จังหวัดบุรรีัมย์ ปี
การศึกษา 2565 

รวม 92  

2.2ข้อมูลการศึกษาดูงานปีการศึกษาท่ีผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 

จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 

      
      
      

รวม   ชั่วโมง 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพ่ือสะท้อนการอุทิศตน)  
ครั้งท่ี วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพ่ือสังคม สถานท่ีจัด 

    
    
    

การเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มปฐมวัยการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังน้ี 

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง กระเป๋าเข้าที่ของเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปทีี่ 1/1 
2. โครงงานคุณธรรมเรื่อง ประหยัดน้ าประหยัดไฟ โครงงานครรูะดับสายช้ันอนุบาลปีที่ 1 
3. โครงงานคุณธรรมเรื่อง  หนึ่งโครงงาน หนึง่ห้องเรียนโครงงานคุณธรรม 
4. วิจัยในช้ันเรียนเรื่อง 
5. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายICEPของเดก็นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปทีี่ 1 
6. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาเดก็นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปทีี่  1/1  ณ  สวนไม้ดอกเพลาเพลิน จงัหวัด

บุรรีัมย์ สนามช้างอารีน่า จงัหวัดบรุีรมัย ์
7. เป็นกรรมการ การแข่งขันระดบัช้ันปฐมวัยการแข่งทักษะวิชาการ และประกวดกลุ่มโรงเรียน

เอกชน  จังหวัดบรุีรมัย์ปกีารศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารยี์อนุสรณ์ 
8. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
 
 



 
 

2.4 ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน 
1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ได้แก่ 

- การสอนแบบโครงงาน สปาเก็ตต้ีซอสมะเขือเทศ 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบโครงงาน สลัดผัก 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิ 

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง สนุกกบัสระ 8 ตัว 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง คณิตศาสตร์ 1-10 นับเปน็เพลง 

4. จัดท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่  
- วิจัยในช้ันเรียนเรื่อง 

2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพ่ือใช้พัฒนาในอนาคต 
 1. บันทึกพฒันาการทั้ง4ด้าน 
 2. การสังเกตการร่วมกิจกรรม 6กิจกรรม 
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 
 วิเคราะหเ์ด็กนักเรียนที่ไม่ผ่านกจิกรรมแล้วจัดกจิกรรมเสรมิในรายที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 น าข้อมูลของเด็กนักเรียนที่ผ่านและไมผ่่านมาพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล 
วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใช้กจิกรรมเด็กนักเรียนและหลังการใช้กจิกรรมการสอนแบบโครงงานและการ 
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ พบว่าเด็กนกัเรียนมีพฒันาการเหมาะสมตามวัย 
ผลพัฒนาการของเด็กนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

1) แสดงผลพฒันาการของเดก็นักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 1-2) 
รายงานผลพัฒนาการเด็กอนุบาลปีท่ี  1/1 

พัฒนาการ4ด้าน พัฒนาการเด็กนักเรียน จ านวนเด็กนักเรียน ร้อยละ 

3 2 1 
    ด้านร่างกาย 21 4 - 25 90 
ด้านอารมณ์-จิตใจ 23 2 - 25 92 

    ด้านสังคม 25 - - 25 100 
    ด้านสติปัญญา 21 4 - 25 94 



 
 

สรปุ  ผลพฒันาการของเดก็ผูเ้รียน พบว่า 
              1  มีพัฒนาการต่ ากว่า คิดเป็นร้อยละ  0 
     2  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ  0 
     3  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ  94 
ข้อสังเกตเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรอืร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ าเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ตอ้งอาศัยค าสัง่  มีความรับผิดชอบสงูผลงานเช่ือถือได้และสมบูรณ์ดี รูจ้ักคิด  วางแผนและ

ตัดสินใจท าสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและ
ปฏิบัติตามระเบียบโดยอาศัยค าแนะน าและตักเตือนบา้ง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได้  รู้จักคิดน าวิธีการ
ต่างๆ   มาใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     
ในการท ากิจกรรม 
เจตคต/ิบรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จ านวนเด็กนักเรียนที่มีพฤติกรรม    ระดับด ี   17  คน        คิดเป็นร้อยละ 68  

- จ านวนผู้เด็กนักเรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  8   คน คิดเป็นร้อยละ  32 

- จ านวนเด็กนักเรียนที่มีพฤติกรรม    ระดับปรับปรุง   - คน    คิดเป็นร้อยละ  - 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของเด็กนักเรียน 

 เด็กนักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัตงิาน 

สรุปปัญหาท่ีเกิดในการเรียนการสอน 

 เด็กนักเรียนบางส่วนยังมีพฒันาการช้ากว้าเพือ่นๆในหอ้ง 

แนวคิดเบ้ืองต้นเพ่ือการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ส่งเสริมใหเ้ด็กนักเรียนมีพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 

2) แสดงผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียน 

พัฒนาการของเด็กนักเรียน 
จ านวนเด็กนักเรียน 

ที่ประเมิน(คน) 
ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1.  ด้านร่างกาย 

25 

23 2 - - 
2.  ด้านอารมณ์-จิตใจ 25 - - - 
3.  ด้านสังคม 23 2 - - 
4.  ด้านสติปัญญา 20 5 - - 

รวม 25 - - - - 



 
 

 
สรปุ  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผูเ้รียน 
   มีผลการประเมินพฒันาการของเดก็นักเรียนอยู่ในระดบัปรบัปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินพฒันาการของเดก็นักเรียนอยู่ในระดบัพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินพฒันาการของเดก็นักเรียนอยู่ในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 9 

  มีผลการประเมินพฒันาการของเดก็นักเรียนอยู่ในระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ  91 
 

3) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 
ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

             25 

25 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  25 - - - 
3. มีวินัย 25 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  25 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  25 - - - 
6. มุ่งมั่นในการท างาน  25 - - - 
7. รักความเป็นไทย  25 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  25 - - - 

รวม         25 25 - - - 
สรปุ  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนอยู่ในระดับไมผ่่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนอยู่ในระดับดเียี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตอนท่ี 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครผูู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดท าแผนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดท า/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้พฒันาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผูเ้รียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแกป้ัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัตจิรงิ คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์  √    

 8.  ส่งเสริมกจิกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุม่ √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรูจ้ักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สจุริตในวิชาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรูจ้ากแหลง่ต่าง ๆ รูจ้ักตั้งค าถามเพื่อหาเหตผุล √     

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถกูต้อง √     

 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพฒันาการผูเ้รียนด้วยวิธีการทีห่ลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    

 

 

 



 
 

   ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ท่ีรับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมคีรูเพียงพอ  ดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกบัผูเ้รียน  ผูป้กครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเ้รียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟงัความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปรญิญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรอื  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจ านวนพอเพียง (หมายรวมทัง้ครูและบุคลากรสนับสนนุ) 5 

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นส าคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สือ่ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยค านึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มกีารน าผลการประเมินพฒันาการมาปรบัเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพื่อพฒันาเดก็ 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของเดก็และน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 

3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจ าช้ัน/ครทูี่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้น าแนะน า  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การท างาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการท ากิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 



 
 

       สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนมุ โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   25  คน 

สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3)    งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจที่ได้ด าเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

 4)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งาน

การเงิน) 

   1. หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย 

   สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

 

3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ท่ีเกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนท าให้เด็กนักเรียนมี

ทัศนคติที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของเด็กนักเรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าท่ีได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูต่อเด็กนักเรียน มีดังน้ี 
มีความภูมิใจที่มสี่วนท าให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาที่ตนเองได้สอนและประสบความส าเรจ็ใน 

การเรียนต่อระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนน้ีได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังน้ีคือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint เด็กนักเรียนเข้าใจง่ายข้ึน 

2.  วิธีการจักกิจกรรมที่พบว่าประสบผลส าเรจ็มากที่สุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 



 
 

3.  ปัจจัยทีท่ าให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มคีวามตั้งใจในการจัดกิจกรรมและ

มีความรู้ในกิจกรรมทีส่อนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนือ้หาทีจ่ัดกิจกรรมใหท้ันสมัยทันเหตุการณ์

อยู่เสมอ 

ตอนท่ี  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาทีจ่ัดกิจกรรม   
          4.2 จุดที่ควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใช้สื่อการจัดกิจกรรมและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้

ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครัง้ท าให้การสอนไม่ดเีท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต  หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ สื่อช่วยสอนในการจัดกิจกรรม 

 
 

ลงช่ือ...............................................................ผูร้ายงาน 
     ( นางธนวรรณ สนโศรก)  
    ครูประจ าช้ันอนุบาลปีที่ 1/1 

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก  

ประเภทรูปภาพ 

 



 
 

 

 

 

 

                               ร่วมเป็นคณะกรรมการตดัสินเลา่นิทานประกอบส่ือ 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

                                     โครงงานคณุธรรม เร่ือง กระเป๋าเข้าแถว 

 

 

 



 
 

 

 

 

           กิจกรรมทัศนศกึษาระดบัอนบุาล 1 ณ เพลาเพลนิ 

 

 

 

 



 
 

                                               กิจกรรมตรุษจีนอนบุาล

 

 

 

กิจกรรมวนัลอยกระทง 

 

 

 



 
 

                     รับรางวลัตรูเอกชนดีเดน่ระดบัปฐมวยั

 



 
 

                                                  กิจกรรม งานวิชาการระดบัอนบุาล

 

 

 

กิจกรรม เข้าคา่ยภาษาองักฤษ 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 


