
1 
 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

ประจำป7การศึกษา 2565 
 

 

 

 
 

 

นางสาวอนัตตฌา ปุลันรัมย1 

ตำแหน5ง ครูคู5สาย 

 

 

โรงเรียนมารีย1อนุสรณ1 บุรีรัมย1 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย1 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการส5งเสริมการศึกษาเอกชน 



2 
 

 

บันทึกข(อความ 

หน#วยงาน           โรงเรียนมารีย-อนุสรณ- บุรีรัมย-         

ท่ี           /2565           วันท่ี   27  มีนาคม  2566     

เร่ือง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)      

เรียน   ผูRอำนวยการโรงเรียนมารีย-อนุสรณ- 

 เนื่องดRวย  ขRาพเจRา (นาย/นาง/นางสาว) นางสาวอนัตตฌา ปุลันรัมย- ไดRรับมอบหมายใหRปฏิบัติหนRาท่ีการ

สอนและครูคูbสายช้ันอนุบาลปeท่ี 1/5 นักเรียนจำนวน  17  คน  บัดน้ีการปฏิบัติงานตามคำส่ังโรงเรียนมารีย-อนุสรณ-

ไดRดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบรRอยแลRว  ขRาพเจRาไดRจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

       ลงช่ือ                 

                          (นางสาวอนัตตฌา ปุลันรัมย-)  

                                       ครูคูbสาย 

ความคิดเห็นของรองผูRอำนวยการฝkายพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

  เห็นควรไดRรับการพัฒนาและอบรมอยbางตbอเน่ือง                                                              

 

       ลงช่ือ                  

                                (นายสมบัติ  พิมพ-จันทร-) 

                             รองผูRอำนวยการฝkายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

 

ความคิดเห็นของผูRอำนวยการโรงเรียน 

 เห็นสมควรไดRรับการพัฒนา                     

 

       ลงช่ือ      

           (ซิสเตอร-จำนันท- ไพรงาม) 

                   ผูRอำนวยการโรงเรียนมารีย-อนุสรณ- 
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คำนำ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปeการศึกษา  2565  ของนางสาวอนัตตฌา ปุลัน

รัมย-  จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหนRาที่  และงานอื่นๆ ที่ไดRรับมอบหมาย ตลอดปeการศึกษา 2565 

ซ่ึงเปrนการรายงานตbอสถานศึกษา เพ่ือใชRเปrนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปeการศึกษาตbอไป 

 

บัดน้ีขRาพเจRาไดRเก็บรวบรวมขRอมูลเสร็จเรียบรRอยแลRวจึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

 

ลงช่ือ     

( นางสาวอนัตตฌา ปุลันรัมย- ) 

ตำแหนbงครูคูbสาย 

ก 
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ตอนท่ี 1 ข1อมูลท่ัวไป 

 ช่ือ  นางสาวอนัตตฌา ปุลันรัมย-  ตำแหนbง  ครูคูbสายประจำช้ันอนุบาลปeท่ี 1/5  อายุ  23  ปe   

 ท่ีอยูbปzจจุบัน  104  หมูb  10  ถนน - ตำบล บRานบัว  อำเภอ เมืองบุรีรัมย-  จังหวัด บุรีรัมย- 31000 

 เร่ิมปฏิบัติหนRาท่ี  23  พฤษภาคม  2565 

 ประสบการณ-ทำงาน - ปe 

 

1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 

 

วุฒิ สาขาวิชา ปD พ.ศ. ท่ีจบ จากสถาบัน 

ปริญญาตรี  ศิลปะการแสดง 1 มิถุนายน พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยขอนแกbน 

มัธยมศึกษาปeท่ี 6 วิทย- – คณิต 31 มีนาคม พ.ศ. 2561 โรงเรียนบัวหลวงวิทยาคม 

 

1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข1อมูลจากอดีต-ปMจจุบัน) 

 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน#ง ข้ันเงินเดือน (บาท) 

1 2565 ครูคูbสาย อนุบาล 2/4 13,300 

2 2566 ครูคูbสาย อนุบาล 1/5 13,300 

 

 

 

1.3 ข1อมูลการปฏิบัติงาน ปDการศึกษา 2565 
 

1. ปฏิบัติหนRาท่ีครูคูbสายประจำช้ันอนุบาลปeท่ี 1/5 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 17  คน 

2. หนRาท่ีอ่ืนๆ  ไดRแกb 

2.1 รับหนRาท่ีเปrนครูผูRคุมและสอนมัคคุเทศก-นRอยในงานวันตลาดนัดคุณธรรม 

2.2 รับหนRาท่ีเปrนตัวแทนคุณครูระดับช้ันอนุบาล 1 ในการฝ~กซRอมและควบคุมการแสดงของตัวแทน

นักเรียนช้ันอนุบาล 1 เพ่ือข้ึนแสดงในงานยุวบัณฑิต 

2.3 รับหนRาท่ีครูคุมสอบปลายภาคช้ันอนุบาล1/5  

 



2 
 
ตอนท่ี 2 ข1อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข1อมูลการพัฒนาเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 

1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู1ท่ีเน1นผู1เรียนเป̂นสำคัญ  ได1แก# 

- การสอนแบบโครงงาน 

- การใชRทักษะการปฏิบัติ  โดยผูRเรียนมีสbวนรbวมในการปฏิบัติ 

2. ใช1เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 

- การสอนแบบโครงงาน 

- การใชRทักษะการปฏิบัติ  โดยผูRเรียนมีสbวนรbวมในการปฏิบัติ 

3. ผลิตและพัฒนาส่ือประกอบการเรียนการสอน ได1แก# 

- ส่ือการสอน Power point เร่ือง การอbาน A-Z ตามหลัก Phonics 

- ส่ือการสอน Power point เร่ือง การอbาน ก-ฮ 

 

4. จัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ได1แก#  

- งานวิจัยในช้ันเรียนเร่ืองการพัฒนาเด็กสมาธิส้ันดRวยกิจกรรมสรRางสรรค- 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปDการศึกษา 2565 

1) แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูRเรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู1เรียน 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร1อยละ) 

ดีมาก ดี พอใช1 ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

17 

17 - - - 

2. ความสามารถในการคิด 17 - - - 

3. ความสามารถในการแกRไขปzญหา 17 - - - 

4. ความสามารถในการใชRทักษะชีวิต 17 - - - 

5. ความสามารถในการใชRเทคโนโลยี 17 - - - 

รวม 17 17 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูRเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวbาผูRเรียน 

 £  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูRเรียนอยูbในระดับปรับปรุง คิดเปrนรRอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูRเรียนอยูbในระดับพอใชR คิดเปrนรRอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูRเรียนอยูbในระดับดี คิดเปrนรRอยละ  0 

R  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูRเรียนอยูbในระดับดีมาก คิดเปrนรRอยละ  100 
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2) ผลการประเมินการอbานคิด วิเคราะห-และเขียน 

 

สมรรถนะสำคัญของผู1เรียน 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร1อยละ) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผ#าน 

(1) 

ไม#ผ#าน 

(0) 

1. การอbาน 

17 

17 - - - 

2. การคิดวิเคราะห- 17 - - - 

3. การเขียน 17 - - - 

รวม 17 17 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินการอbาน คิด วิเคราะห-และเขียนของผูRเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวbาผูRเรียน 

 £  มีผลการประเมินการอbาน คิด วิเคราะห-และเขียนของผูRเรียนอยูbในระดับไมbผbาน คิดเปrนรRอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินการอbาน คิด วิเคราะห-และเขียนของผูRเรียนอยูbในระดับผbาน คิดเปrนรRอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินการอbาน คิด วิเคราะห-และเขียนของผูRเรียนอยูbในระดับดี คิดเปrนรRอยละ  0 

R  มีผลการประเมินการอbาน คิด วิเคราะห-และเขียนของผูRเรียนอยูbในระดับดีเย่ียม คิดเปrนรRอยละ  100 

 

3) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค- 

 

สมรรถนะสำคัญของผู1เรียน 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร1อยละ) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผ#าน 

(1) 

ไม#ผ#าน 

(0) 

1. รักชาติ ศาสน- กษัตริย-  

17 

17 - - - 

2. ซ่ือสัตย-สุจริต  17 - - - 

3. มีวินัย 17 - - - 

4. ใฝkเรียนรูR  17 - - - 

5. อยูbอยbางพอเพียง  17 - - - 

6. มุbงม่ันในการทำงาน  17 - - - 

7. รักความเปrนไทย  17 - - - 

8. มีจิตสาธารณะ  17 - - - 

รวม 17 17 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค-ของผูRเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวbาผูRเรียน 

 £  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค-ของผูRเรียนอยูbในระดับไมbผbาน คิดเปrนรRอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค-ของผูRเรียนอยูbในระดับผbาน คิดเปrนรRอยละ  0 

 £  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค-ของผูRเรียนอยูbในระดับดี คิดเปrนรRอยละ  0 

R  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค-ของผูRเรียนอยูbในระดับดีเย่ียม คิดเปrนรRอยละ  100 

 

ตอนท่ี 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปDการศึกษา  2565 

3.1 ข1อมูลผลประเมินศักยภาพด1านการจัดการเรียนการสอนของครู 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผูRสอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 

(ระหว#าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น1อย 

น1อย 

ท่ีสุด 

 1.  รูRเป�าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนท่ีเนRนผูRเรียนเปrนสำคัญดRวยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  สbงเสริมใหRผูRเรียนสามารถเรียนรูRพัฒนาตนเองไดRตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเน้ือหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกตbางกันของผูRเรียน 

√     

 6.  ฝ~กทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแกRปzญหา √     

 7.  ใหRผูRเรียนฝ~กปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห-   คิดสรRางสรรค- √     

 8.  สbงเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบตbอกลุbม √     

 9.  กระตุRนใหRผูRเรียนรูRจักศึกษาหาความรูR แสวงหาคำตอบและสรRาง 

      องค-ความรูRดRวยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความตRองการของผูRเรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซ่ือสัตย-สุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. สbงเสริมการเรียนรูRจากแหลbงตbาง ๆ รูRจักต้ังคำถามเพ่ือหาเหตุผล  √    
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 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรูRและประสบการณ-ไดRอยbางถูกตRอง √     

 14. ใชRส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผูRเรียนดRวยวิธีการท่ีหลากหลายและตbอเน่ือง √     

เฉล่ีย   93.33 6.67    

 

       ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ#งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ#งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู1  ความสามารถตรงกับงาน

ท่ีรับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข1ากับชุมชนได1ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ-ท่ีดีกับผูRเรียน  ผูRปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุbงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูRเรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรูRและเทคนิควิธีการใหมb ๆ  รับฟzงความคิดเห็น  ใจกวRาง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทbาข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณLการเรียนรู1ได1อย#างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน1นเด็กเป̂นสำคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรูR  ความเขRาใจ เป�าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห-เด็กเปrนรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ-ท่ีเนRนเด็กเปrนสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใชRส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคลRองกับการเรียนรูRของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ-เพ่ือพัฒนาเด็ก 

       ใหRเต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูRของเด็กและนำผลไปใชRพัฒนาเด็ก 4 

9 



6 
 

 

3.2  ข1อมูลผลการประเมินด1านกิจกรรมพิเศษ 

1) งานหนRาท่ีครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

  1. ใหRนำแนะนำ  ตักเตือน  ชbวยเหลือนักเรียนดRานการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอ่ืนๆ 

        2. ประสานกับผูRปกครองในการทำกิจกรรมตbางๆของโรงเรียน 

       สรุปไดRวbา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดRวยตนเองแลRว อยูbในระดับ 

    R  ดีมาก r  ดี  r  พอใชR r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 หRองเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   17  คน 

สรุปไดRวbา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดRวยตนเองแลRว อยูbในระดับ 

       R    ดีมาก r  ดี  r  พอใชR r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3)  งานกิจกรรมดRานสัมพันธ-ชุมชน   ภารกิจท่ีไดRดำเนินการ คือ  รbวมกิจกรมประเพณีตbางๆ 

สรุปไดRวbา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดRวยตนเองแลRว อยูbในระดับ 

      R     ดีมาก r  ดี  r  พอใชR r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

 4)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝkาย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

1. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรุปไดRวbา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดRวยตนเองแลRว อยูbในระดับ 

       R     ดีมาก   r  ดี  r  พอใชR r  ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3.3 ข1อมูลผลการประเมินด1านทัศนคติ ท่ีเก่ียวข1อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเด#นและภาคภูมิใจ   

       ในปeการศึกษา 2565 ขRาพเจRามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีสbวนทำใหRนักเรียนมีทัศนคติ

ท่ีดีตbอการเรียน  สามารถอbานออกเขียนไดRตามวัยของผูRเรียน  มีความรับผิดชอบตbองานท่ีไดRรับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู1สึก หรือคุณค#าท่ีได1รับจากการปฏิบัติหน1าท่ีเป̂นครูต#อนักเรียน มีดังน้ี 

มีความภูมิใจท่ีมีสbวนทำใหRนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตbอวิชาท่ีตนเองไดRสอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนตbอระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนน้ีได1ค1นพบความรู1ใหม# ดังน้ีคือ 

1. ส่ือการสอน ไดRแกb  การใชRโปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเขRาใจงbายข้ึน 

2.  ปzจจัยท่ีทำใหRประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหนRาท่ี คือ มีความต้ังใจในการสอนและมีความรูRใน 

เน้ือหาท่ีสอนเปrนอยbางดี สนใจศึกษาคRนควRาเน้ือหาท่ีสอนใหRทันสมัยทันเหตุการณ-อยูbเสมอ 
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ตอนท่ี  4  วิเคราะหLปMจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเดbน       มีความรูRความเขRาใจในเน้ือหาท่ีสอน   

          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตส่ือการใชRส่ือการสอนและใชRเทคนิคกระบวนการสอนใหRทันสมัย 

          4.3 โอกาส      ไดRเขRารับการอบรมในเร่ืองท่ีสนใจ 

          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางคร้ังทำใหRการสอนไมbดีเทbาท่ีควร 

          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรูRเพ่ิมเติมและสรRางส่ือใหมbๆอยbางตbอเน่ือง 

          4.6.ส่ิงท่ีตRองการความชbวยเหลือ การพัฒนาบุคลากรใหRไดRรับการอบรมพัฒนาในดRานการจัดการเรียน

การสอนอยbางสม่ำเสมอ 

 

 

ลงช่ือ...............................................................ผูRรายงาน 

     ( นางสาวอนัตตฌา ปุลันรัมย-) 

   ครูคูbสายประจำช้ันอนุบาล 1/5 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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ร#วมเชียรกิจกรรมบุรีรัมยLมาราธอน 

 

 

 

 

 
 

 

ร#วมฝlกซ1อมการแสดงรักวันละนิดของตัวแทนนักเรียนประถมศึกษาปDท่ี1 เข1าร#วมแสดงวันยุวบัณฑิต 
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เข1าร#วมกิจกรรมวันตรุษจีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผู1ฝlกซ1อมมัคคุเทศกLน1อย ในกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
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กิจกรรมโครงงานขนมไทยบัวลอยมะพร1าวอ#อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม Streams ลูกข#าง 
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กิจกรรม Streams Speed Car 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมหุ#นน้ิวมืออาชีพ 
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กิจกรรมรูปภาพระบายสีแครอต 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทคำสั่ง 
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