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ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
 ช่ือ  นางสาวกัญนิภา  ศิลาน  าเท่ียง  ต าแหน่ง  ครูประจ าชั นประถมศึกษาปีท่ี  6/5  อายุ  31  ปี   
 ท่ีอยู่ปัจจุบัน  888/47  หมู่  5  ต าบล อิสาณ  อ าเภอ เมอืง  จังหวัด บุรีรัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี  17  สิงหาคม  2563 
 ประสบการณ์ท างาน 2 ปี 7 เดือน 
 
1.1 ประวตักิารศกึษา (เรยีงจากคณุวฒุิสงูสดุตามล าดบั) 
 

วฒุ ิ สาขาวชิา ปี พ.ศ. ทีจ่บ จากสถาบนั 
ปริญญาตรี วทบ. เคมี 4 มิถุนายน 2557 มหาวิทยาลัยบูรพา 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 วิทย์ – คณิต 29 มีนาคม  2553 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ 

สิงหเสนี) สมุทรปราการ 
 
1.2 ประวตักิารท างาน (เรยีงล าดับขอ้มูลจากอดตี-ปจัจุบนั) 
 

ล าดับ พ.ศ. ต าแหนง่ ขั นเงนิเดอืน (บาท) 
1 2563 ครูประจ าชั น ประถมศึกษาปีท่ี 6/6 13,300 
2 2564 ครูประจ าชั น ประถมศึกษาปีท่ี 6/5 13,700 
3 2565 ครูประจ าชั น ประถมศึกษาปีท่ี 6/5 14,000 
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1.3 ขอ้มูลการปฏบิตังิาน ปกีารศกึษา 2565 
 

ภาคเรยีนที่ 1 

รายการ ชั น 
จ านวนชัว่โมง 

ที่สอน 
จ านวนนกัเรยีน

(คน) 
วิชาวิทยาศาสตร์ ป.6/3 4 162 

  วิชาวิทยาศาสตร์ ป.6/4 4 
วิชาวิทยาศาสตร์ ป.6/5 6 
วิชาวิทยาศาสตร์ ป.6/8 4 
วิชาแนะแนว ป.6/5 1 
ชมรมวิทยาศาสตร์ ป.6/5 1 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.6/5 1 

รวม 21 162 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  1 รายวิชา รวมจ านวน 4 ห้อง รวมจ านวน 21 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

ภาคเรยีนที่ 2 

รายการ ชั น 
จ านวนชัว่โมง 

ที่สอน 
จ านวนนกัเรยีน

(คน) 
วิชาวิทยาศาสตร์ ป.6/3 4 161 

  วิชาวิทยาศาสตร์ ป.6/4 4 
วิชาวิทยาศาสตร์ ป.6/5 6 
วิชาวิทยาศาสตร์ ป.6/8 4 
วิชาแนะแนว ป.6/5 1 
ชมรมวิทยาศาสตร์ ป.6/5 1 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.6/5 1 

รวม 21 161 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  1 รายวิชา รวมจ านวน 4 ห้อง รวมจ านวน 21 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

1.4 หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบพเิศษ (ถ้าม)ี ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจ าชั นประถมศึกษาปีท่ี 6/5 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจ านวน 41  คน 
2. หน้าท่ีภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดชอบงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
3. หน้าท่ีภายในฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
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ตอนที ่2 ขอ้มลูการพฒันาตนเอง 

2.1 ขอ้มลูการอบรม/สมัมนา (กรอกขอ้มูลในรอบปกีารศกึษาทีผ่่านมา-ปจัจบุนั (ถ้าม)ี 

 

ที ่ ชื่อหลกัสตูรอบรม/สมัมนา หนว่ยงานทีจ่ัด วนั/เดอืน/ป ี
จ านวน 
(ชม.) 

สถานที่จดั 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
คุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครู
โครงงานคุณธรรม 

ศูนย์คุณธรรมร่วมกับ
โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์  

14 
พฤษภาคม 

2565 

8 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วย
หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด
ดูเคช่ัน 

21 
พฤษภาคม 

2565 

8 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี
การศึกษา 2566-2570  

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

27-28 
ตุลาคม 
2565 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

4 สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สะท้อนคิด รับฟังความคิดเห็น 
และเตรียมความพร้อมสู่ 
วิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์ 

8  
ตุลาคม 
2565 

8 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ 

5 อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จิตวิญญาณความเป็นครู 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์ 

11 
ธันวาคม 
2565 

8 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ 

6 เรียนออนไลน์ รายวิชา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการส่ือสาร
การศึกษาและการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 

 6 แพลตฟอร์ม
เพื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ตลอด

ชีวิต 
รวม 54 
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2.2 ขอ้มลูการศกึษาดงูาน (กรอกขอ้มูลในรอบปกีารศกึษาทีผ่่านมา-ปัจจุบนั (ถ้าม)ี  

 

ที ่
ชื่อหลกัสตูรอบรม/สมัมนา/

ทัศนศกึษา 
หนว่ยงานทีจ่ัด วนั/เดอืน/ป ี

จ านวน 
(ชม.) 

สถานที่จดั 

      
รวม   ชัว่โมง 

2.3 ขอ้มลูการเปน็วทิยากร/การบ าเพญ็ประโยชนต์อ่สงัคม (กรอกเพือ่สะท้อนการอทุศิตน)  

 

ครั งที ่ วนั/เดอืน/ป ี ประเดน็การเปน็วทิยาการ/ภารกจิเพือ่สงัคม สถานที่จดั 
1 23  กันยายน 2565 ได้เป็นวิทยากรและอนุเคราะห์จัดการทดลอง

วิทยาศาสตร์  ค่ายวิทยาศาสตร์  ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  (GIFTED) 

ณ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
บุรีรัมย์ 

 
2.4 ขอ้มลูการเปน็วทิยากรภายนอกสถานศกึษา 
 

ที ่ วนั/เดอืน/ป ี รายการ/เรือ่ง หนว่ยงานทีเ่ชญิ 
    

 

การเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการเพือ่พฒันาตนเอง ภายในกลุม่สาระการเรยีนรูห้รอืภายในโรงเรยีนมดีงันี  

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง รู้หน้าท่ี ไม่มีงานค้าง  ของนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 6/5 
2. โครงงานคุณธรรมเรื่อง จิ นชู You have to รับผิดชอบ โครงงานครูระดับสายชั นประถมศึกษาปี

ท่ี 6 
3. โครงงานคุณธรรมเรื่อง  แต่งกายถูกระเบียบ  เนี ยบนี เพื่อองค์กร  โครงงานครูฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและบุคลากร 
4. วิจัยในชั นเรียนเรื่องการพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์โดยการจัดการเรียนรู้ ด้วย

กระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E ของนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 6/5 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

5. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับชั นประถมศึกษาปีท่ี 6 
6. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับชั นประถมศึกษาปีท่ี  6/5  ณ  เพลาเพลิน  จังหวัดบุรีรัมย์

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การประกวดผลงาน
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ส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์  ระดับชั น  ป.1 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพื นท่ี
การศึกษา  ครั งท่ี  70  ปีการศึกษา  2565 

7. เป็นกรรมการและเลขานุการตัดสิน  การแข่งขันการประกวดโครงงานส่ิงประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์  ระดับชั น  ม.1 – ม.3 กลุ่มโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย์ ปีการศึกษา  2565  ณ  
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

8. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ น ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
2.5 งานพฒันาหลกัสตูรและการเรยีนการสอน 

1. การจดัท าแผนการจัดการเรยีรู ้ ดงันี  
รายการ หนว่ยการเรยีนรู ้ หมายเหต ุ

ภาคเรียนท่ี  1 1. วิทยาศาสตร์น่ารู้  
 2. ร่างกายของเรา  
 3. แรงไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้า  
 4. แสงและเงา  
ภาคเรียนท่ี  2 5. สารรอบตัวเรา  
 6. หินและซากดึกด าบรรพ์  
 7. ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ  
 8. ดาราศาสตร์และเทคโนโลยีอวกาศ  

 
2. รูปแบบ/วธิกีารจดักจิรรมการเรยีนการสอนที่ครใูช ้(ตอบมากวา่ 1 ขอ้) 

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการเรียนรู้ 
  โปรแกรมส าเรจ็รูป  การทศันะศกึษานอกสถานท่ี 
  ศนูยก์ารเรยีน   การเรยีนรูจ้ากหอ้งสมดุ 
  ชุดการสอน   การพฒันากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอรช์่วยสอน  การใชภ้มิูปัญญาทอ้งถ่ิน 
  โครงงาน   อ่ืนๆระบุ ............................... 
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 3. แบบประเมนิแผนการจัดการเรยีนรูป้กีารศกึษา  2565 
 

แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 
ภาคเรียนที่ 1 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง แรงไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้า  วชิาวิทยาศาสตร ์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ช่ือผู้สอน นางสาวกัญนิภา  ศิลาน ้าเที่ยง 

ค าชีแ้จง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมนิ 

ดัชนีชีว้ดั ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะหม์าตรฐานและ
ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้  
ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
ระดบั 3 มี 4 ขอ้ 
ระดบั 2 มี 3 ขอ้ 
ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้ 

√    1. มีการระบุตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
2. มีการวิเคราะหต์วัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
แยกออกเป็น 3 ดา้นคือ ความรู ้เจตคติ 
ทกัษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบักิจกรรม
การเรยีนรู ้
4. สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวงั 
5. ครอบคลมุมาตรฐานการศกึษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
ระดบั 3 มี 4 ขอ้ 
ระดบั 2 มี 3 ขอ้ 
ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้ 

√    1. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2. แผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูมี้ 
องคป์ระกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ ์การสรา้งองคค์วามรู ้
น าเสนอความรู ้ปฏิบติั / ประยกุตใ์ช)้ 
3. มีความเหมาะสมกบัจุดประสงคก์าร
เรยีนรู ้
4. มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรยีนรูท้ัง้ 3 ดา้น(ความรู ้เจตคติ ทกัษะ) 
5. สามารถปฏิบติัไดจ้รงิ 
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ดัชนีชีว้ดั ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารประเมิน 
4 3 2 1 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
ระดบั 3 มี 4 ขอ้ 
ระดบั 2 มี 3 ขอ้ 
ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้ 

√    1. มีการจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนการกลุม่ 
2. มีความหลากหลายในการมีสว่นรว่มของ
ผูเ้รยีน 
3. มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง 
ชดัเจน 
4. ปฏิบติัจรงิ 
5. ผูเ้รยีนสนกุสนาน เกิดการเรยีนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
ระดบั 3 มี 4 ขอ้ 
ระดบั 2 มี 3 ขอ้ 
ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้ 

√    1. มีการประเมินผลการเรยีนในแตล่ะแผน 
2. มีการก าหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
4. ปฏิบติัจรงิ 
5. น าผลการประเมินมาพฒันาการเรยีนรู ้

5. การใช้ส่ืออุปกรณก์ารเรียนรู้ 
ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
ระดบั 3 มี 4 ขอ้ 
ระดบั 2 มี 3 ขอ้ 
ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้ 

√    1. มีการใชส้ื่อ อปุกรณห์รอืแหลง่เรยีนรู ้
2. มีการก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธีการใชส้ื่อ 
หรอืแหลง่เรยีนรู ้
3. มีการใชส้ื่อ อปุกรณห์รอืแหลง่การเรียนรู ้
เหมาะสมกบักิจกรรมการเรยีนรู ้
4. มีสื่อ อุปกรณ ์แหลง่เรยีนรู ้
5. มีการพฒันาสื่อ อุปกรณ ์แหลง่เรยีนรู ้

สรุป การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูนี้ ้อยูใ่นระดบัคณุภาพ...ดีมาก..หรอืพอใจมากท่ีสดุ 

เกณฑก์ารตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดีมาก หรอืพอใจมากท่ีสดุ 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดี หรอืพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง หรอืพอใจพอใช ้
 1  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปรบัปรุง หรอืไม่พอใจ 
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แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 
ภาคเรียนที่ 2 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง ดาราศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอวกาศ  วิชาวทิยาศาสตร ์ ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 
ช่ือผู้สอน นางสาวกัญนิภา  ศิลาน ้าเที่ยง 

ค าชีแ้จง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมนิ 

ดัชนีชีว้ดั ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะหม์าตรฐานและ
ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้  
ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
ระดบั 3 มี 4 ขอ้ 
ระดบั 2 มี 3 ขอ้ 
ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้ 

√    1. มีการระบุตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
2. มีการวิเคราะหต์วัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
แยกออกเป็น 3 ดา้นคือ ความรู ้เจตคติ 
ทกัษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรยีนรู ้
4. สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวงั 
5. ครอบคลมุมาตรฐานการศกึษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
ระดบั 3 มี 4 ขอ้ 
ระดบั 2 มี 3 ขอ้ 
ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้ 

√    1. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2. แผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูมี้ 
องคป์ระกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ ์การสรา้งองคค์วามรู ้
น าเสนอความรู ้ปฏิบติั / ประยกุตใ์ช)้ 
3. มีความเหมาะสมกบัจุดประสงคก์าร
เรยีนรู ้
4. มีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรยีนรูท้ัง้ 3 ดา้น(ความรู ้เจตคติ ทกัษะ) 
5. สามารถปฏิบติัไดจ้รงิ 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
ระดบั 3 มี 4 ขอ้ 
ระดบั 2 มี 3 ขอ้ 

 √   1. มีการจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนการกลุม่ 
2. มีความหลากหลายในการมีสว่นรว่ม
ของผูเ้รยีน 
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ดัชนีชีว้ดั ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารประเมิน 
4 3 2 1 

ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้ 3. มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง 
ชดัเจน 
4. ปฏิบติัจรงิ 
5. ผูเ้รยีนสนกุสนาน เกิดการเรยีนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
ระดบั 3 มี 4 ขอ้ 
ระดบั 2 มี 3 ขอ้ 
ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้ 

√    1. มีการประเมินผลการเรยีนในแตล่ะแผน 
2. มีการก าหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
4. ปฏิบติัจรงิ 
5. น าผลการประเมินมาพฒันาการเรยีนรู ้

5. การใช้ส่ืออุปกรณก์ารเรียนรู้ 
ระดบั 4 มี 5 ขอ้ 
ระดบั 3 มี 4 ขอ้ 
ระดบั 2 มี 3 ขอ้ 
ระดบั 1 มี 1-2 ขอ้ 

√    1. มีการใชส้ื่อ อปุกรณห์รอืแหลง่เรยีนรู ้
2. มีการก าหนดขัน้ตอนหรอืวิธีการใชส้ื่อ 
หรอืแหลง่เรยีนรู ้
3. มีการใชส้ื่อ อปุกรณห์รอืแหลง่การ
เรยีนรู ้
เหมาะสมกบักิจกรรมการเรยีนรู ้
4. มีสื่อ อุปกรณ ์แหลง่เรยีนรู ้
5. มีการพฒันาสื่อ อุปกรณ ์แหลง่เรยีนรู ้

 

สรุป การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูนี้ ้อยูใ่นระดบัคณุภาพ...ดีมาก..หรอืพอใจมากท่ีสดุ 

เกณฑก์ารตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดีมาก หรอืพอใจมากท่ีสดุ 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัดี หรอืพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง หรอืพอใจพอใช ้
 1  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปรบัปรุง หรอืไม่พอใจ 
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4. ผลการนเิทศการเรยีนการสอนปกีารศกึษา  2565 
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5. การผลติสือ่และรายงานการใช้สือ่/นวตักรรม  ไดแ้ก่ 
ที ่ ชื่อสือ่/นวตักรรม ผลการใช ้
1 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง สารอาหาร นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

สารอาหาร 
2 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง ระบบยอ่ยอาหาร นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

ระบบย่อยอาหาร 
3 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง แรงไฟฟา้และ

วงจรไฟฟา้ 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
แรงไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้า 

4 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง แสงและเงา นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง 
แสงและเงา 

5 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง สรุยิปุราคา 
จนัทรุปราคา 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
สรุยิปุราคา จนัทรุปราคา 

6 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง เทคโนโลยีอวกาศ นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
เทคโนโลยีอวกาศ 

7 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง การแยกสาร นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
การแยกสาร 

8 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง หินและซากดกึด า
บรรพ ์

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
หินและซากดกึด าบรรพ ์

9 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง ลมบก ลมทะเล 
มรสมุ 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
ลมบก ลมทะเล มรสมุ 

10 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง ภยัธรรมชาติ นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
ภยัธรรมชาติ 

11 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง ปรากฎการณเ์รอืน
กระจก 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
ปรากฎการณเ์รอืนกระจก 

 
6. การจดัท าวิจยัในชั นเรยีน 

ที ่ ชื่อเรือ่ง ผลของการวิจยั 
1 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์โดยการ

จัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 
5E ของนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 6/5 โรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ์ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ น 
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7. ผลการปฏบิัตหินา้ทีจ่ดักิจกรรมการเรยีนการสอนประจ าปกีารศกึษา 2565  ดงันี  
 7.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน (ภาคเรยีนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรยีนชั นประถมศกึษาปทีี่  6/5 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

คณิตศาสตร ์ 41 - - 5 14 11 10 - 1 41 100 

ภาษาไทย 41 - - 7 9 10 6 4 5 41 100 

วิทยาศาสตร ์ 41 - 2 2 3 3 13 9 9 41 100 

ภาษาองักฤษ 41 - - 1 31 5 3 - 1 41 100 

เทคโนโลยี
(วิทยาการ
ค านวณ) 

 
41 

 
- 

 
- 

 
- 

  
2 6 5 28 

 
41 100 

สงัคมศกึษาฯ 41 - - 2 13 12 11 3 - 41 100 

ประวติัศาสตร ์ 41 - - 1 15 13 9 3 - 41 100 

หนา้ท่ี
พลเมือง 

41 - - - 5 4 
5 14 13 

41 
100 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0  
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  51.83 

  มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  48.17 
ขอ้สงัเกตเพือ่การพฒันาผูเ้รยีน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ าเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยค าส่ัง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเช่ือถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและ

ตัดสินใจท าส่ิงต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั ง  เคารพและ
ปฏิบัติตามระเบียบโดยอาศัยค าแนะน าและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได้  รู้จักคิดน าวิธีการ
ต่างๆ   มาใช้  มีเหตุผล ผู้ตามท่ีดี 
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- ลักษณะท่ีควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือใน
การท ากิจกรรม 
เจตคต/ิบรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จ านวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดบัดี    11  คน   คิดเปน็รอ้ยละ  26.83 

- จ านวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดบัปานกลาง  21   คน คิดเปน็รอ้ยละ  51.22 

- จ านวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดบัปรับปรงุ   9  คน    คิดเปน็รอ้ยละ  21.95 

บนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปญัหาทีเ่กดิในการเรยีนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ  ส่งงานไม่ทันเวลา 

แนวคิดเบื องตน้เพือ่การแกป้ญัหาจากครูผูส้อน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีท าโดยมอบหมายงานให้ไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

7.2  แสดงผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีน 

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
จ านวนนกัเรยีน 
ที่ประเมนิ(คน) 

ผลการประเมนิ (คน/ รอ้ยละ) 
ดมีาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

41 

40 - 1 - 
2. ความสามารถในการคิด 41 - - - 

3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 41 - - - 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 41 - - - 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 41 - - - 

รวม 41 99.51 - 0.49 - 
 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0.49 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  99.51 
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7.3 ผลการประเมนิการอา่นคิด วเิคราะหแ์ละเขยีน 

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
จ านวนนกัเรยีน 
ที่ประเมนิ(คน) 

ผลการประเมนิ (คน/ รอ้ยละ) 
ดีเยีย่ม 

(3) 
ด ี
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไมผ่่าน 
(0) 

1. การอ่าน 
41 

39 1 1 - 
2. การคิดวิเคราะห์ 38 3 - - 
3. การเขียน 40 - - 1 

 41 95.12 3.25 0.81 0.82 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
       มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0.82 
       มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0.81 
       มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  3.25 
       มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 95.12 

 

7.4 ผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
จ านวนนกัเรยีน 
ที่ประเมนิ(คน) 

ผลการประเมนิ (คน/ รอ้ยละ) 
ดีเยีย่ม 

(3) 
ด ี
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไมผ่่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

41 

41 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  41 - - - 
3. มีวินัย 41 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  39 2 - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  41 - - - 
6. มุ่งมั่นในการท างาน  38 3 - - 
7. รักความเป็นไทย  41 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  41 - - - 

รวม 41 98.48 1.52 - - 
 

สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  1.52 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  98.48 
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ตอนที ่3.  ผลการประเมนิการปฏิบตังิานปกีารศกึษา  2565 
3.1 ขอ้มลูผลประเมนิศกัยภาพดา้นการจัดการเรยีนการสอนของคร ู
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏบิัต ิ

ระดบัการปฏบิตั ิ
(ระหวา่ง เดอืน ม.ิย. 2565 –ม.ีค. 2566) 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ที่สดุ 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดท าแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดท า/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั งค าถามเพื่อหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้ส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลีย่   93.33 6.67    
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  ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน    

มาตรฐาน / ตวับง่ชี  

ระดบั 

คุณภาพ 

ตวับง่ชี  

ระดบั 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่ 9  ครมูีคณุธรรม  จรยิธรรม  มวีฒุ ิ/ ความรู ้ ความสามารถตรงกบังานที่

รบัผดิชอบ  หมัน่พฒันาตนเอง  เขา้กบัชมุชนไดด้แีละมคีรเูพยีงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจ านวนพอเพียง (หมายรวมทั งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที ่10 ครมูคีวามสามารถในการจดัประสบการณก์ารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมี 

                        ประสทิธภิาพและเนน้เดก็เปน็ส าคญั   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยค านึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการน าผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 
3.2  ขอ้มูลผลการประเมนิด้านกจิกรรมพเิศษ 
1) งานหน้าท่ีครูประจ าชั น/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้น าแนะน า  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การท างาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการท ากิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
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       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ นอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   36  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ นอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บ าเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  36  คน 

     สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ นอีก 

4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจท่ีได้ด าเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งาน

การเงิน) 

   1. หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลการ 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ นอีก 

2. งานธุรการในชั นเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ นอีก 

3.3 ขอ้มลูผลการประเมนิดา้นทศันคต ิที่เกีย่วขอ้ง                       

3.3.1  กจิกรรม/ผลงาน/ชิ นงานดเีดน่และภาคภมูใิจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี  การมีส่วนท าให้นักเรียนมี

ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ

มอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี  
มีความภูมิใจท่ีมีส่วนท าให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาท่ีตนเองได้สอนและประสบ

ความส าเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงขึ น   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี คือ 
1. ส่ือการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายขึ น 
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2.  วิธีการสอนท่ีพบว่าประสบผลส าเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

3.  ปัจจัยท่ีท าให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี คือ มีความตั งใจในการสอนและมี

ความรู้ใน 

เนื อหาท่ีสอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื อหาท่ีสอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 

ตอนที ่ 4  วเิคราะหป์ัจจยัจากผลประเมนิและทศิทางการพฒันาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื อหาท่ีสอน   
          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตส่ือการใช้ส่ือการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องท่ีสนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั งท าให้การสอนไม่ดีเท่าท่ีควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6.ส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ การผลิตส่ือช่วยสอนในวิชาวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์ เครื่องมือใน

การ ผลิตงาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

 
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้รายงาน 
     ( นางสาวกัญนิภา  ศิลาน  าเท่ียง) 
     ครูประจ าชั นประถมศึกษาปีท่ี 6/5 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรปูภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 



  

 
รับเกียรติบัตรวิทยากร ค่ายวิทยาศาสตร์

 

ทัศนศึกษาท่ีเพลาเพลิน 
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  ให้นักเรียนอ่าน และเปล่ียนกันถาม-ตอบกับเพื่อน 
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สอนกจิกรรมการทดลอง เรือ่ง ซากดกึด าบรรพ ์

 

 
 สอนกจิกรรมการทดลอง เรือ่ง การแยกสาร 
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กจิกรรมการเรยีนการสอน นกัเรยีนฝกึน าเสนอผลงาน 

 

 

 

 

 
 

ครูผูฝ้กึสอนนกัเรยีนกจิกรรมการประกวดผลงานสิง่ประดษิฐท์างวทิยาศาสตร ์ระดบัชั น ป.1-ป.6 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกยีรตบิตัร 
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ภาคผนวก ค 

ประเภทค าสั่ง 
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