
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

นายจตุพล  อ่อนสีทัน 
ต าแหน่ง : ครูผู้สอน 



  ค 

 

 
บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารยี์อนสุรณ์ บุรีรัมย ์       

ที่                                          วันที่  30  มีนาคม   2566        

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)     

เรียน   ผูอ้ านวยการโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 

 เนื่องด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) จตุพล  อ่อนสีทัน  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่การสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม บัดนี้การปฏิบัติงานตามค าสั่งโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ได้ด าเนินการเสร็จสิน้เรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผล
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 
         ลงชื่อ                 
                         (นายจตุพล  อ่อนสีทนั)  
                                 ครูผู้สอน 

ความคดิเหน็ของรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคณุภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
                                                                                         
 
                   ลงชื่อ                
                           (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                               รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
ความคดิเหน็ของผูอ้ านวยการโรงเรียน 
                        
 

       ลงชื่อ      
           (ซิสเตอร์จ านนัท์ ไพรงาม) 

                   ผู้อ านวยการโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 



  ก 

 

 

ค ำน ำ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา  2565 ของนายจตุพล  อ่อนสีทัน 

จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  และงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2565 ซึ่ง
เป็นการรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงช่ือ     
(นายจตุพล  อ่อนสีทัน) 

ต าแหน่งครูผู้สอน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือ นายจตุพล   อ่อนสีทัน ต าแหน่ง  ครูพิเศษ 

 ท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 103/34  หมู่ 12 ต าบล อิสาณ อ าเภอ เมืองบุรีรัมย์ จังหวัด บุรีรัมย์ 

 เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี 1 เมษายน  2554   

วันท่ีบรรจุ 1  พฤษภาคม  2554  

ประสบการณ์ท างาน 12 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 

วุฒ ิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตร ี รัฐศาสตร์ การเมืองการปกครอง ปีการศึกษา 2545 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

     ป.วค. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 2 พฤศจิกายน 2546 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 สายศิลป์   
 

1.2 ประวัติการท างาน (เรียงล าดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
ล าดับ พ.ศ. ต าแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 

1 2554 ครูพิเศษ สายช้ันป.5,6 7,380 
2 2555 ครูพิเศษ สายช้ันป.5,6  
3 2556 ครูพิเศษ สายช้ันป.5,6  
4 2557 ครูประจ าช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 6/5  
5 2558 ครูประจ าช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 6/5  
6 2559 ครูประจ าช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 6/5  
7 2560 ครูพิเศษ สายช้ันป.5,6  
8 2561 ครูพิเศษ สายช้ันป.5,6  
9 2562 ครูพิเศษ สายช้ันป.5,6  
10 2563 ครูพิเศษ สายช้ันป.5,6  
11 2564 ครูพิเศษ สายช้ันป.5,6  
12 2565 ครูพิเศษ สายช้ันป.5,6 18,350 
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1.1 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จ านวนนักเรียน

(คน) 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.6/3 2 191 

 

 

 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.6/5 2 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.6/6 2 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.6/7 2 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.5/1 2 
วิชาประวัติศาสตร์ ป.6/3 1 
วิชาประวัติศาสตร์                                                ป.6/5 1 
วิชาประวัติศาสตร์                                                ป.6/6 1 
วิชาประวัติศาสตร์                                                ป.6/7 1 
วิชาประวัติศาสตร์                                                ป.5/1 1 
หน้าท่ีพลเมือง                                                    ป.6/3 1 
หน้าท่ีพลเมือง                                                    ป.6/5 1 
หน้าท่ีพลเมือง                                                    ป.6/6 1 
หน้าท่ีพลเมือง                                                    ป.6/7 1 
หน้าท่ีพลเมือง                                                    ป.5/1 1 
ลูกเสือ เนตรนารี  ป.6                                         ป.6/1-6/9         1 

รวม 21 191 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  3 รายวิชา รวมจ านวน 5 ห้อง รวมจ านวน 21 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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ภาคเรียนที่ 2 
 

รายการ ชั้น 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จ านวนนักเรียน

(คน) 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.6/3 2 191 

 

 

 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.6/5 2 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.6/6 2 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.6/7 2 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป.5/1 2 
วิชาประวัติศาสตร์ ป.6/3 1 
วิชาประวัติศาสตร์                                                ป.6/5 1 
วิชาประวัติศาสตร์                                                ป.6/6 1 
วิชาประวัติศาสตร์                                                ป.6/7 1 
วิชาประวัติศาสตร์                                                ป.5/1 1 
หน้าท่ีพลเมือง                                                    ป.6/3 1 
หน้าท่ีพลเมือง                                                    ป.6/5 1 
หน้าท่ีพลเมือง                                                    ป.6/6 1 
หน้าท่ีพลเมือง                                                    ป.6/7 1 
หน้าท่ีพลเมือง                                                    ป.5/1 1 
ลูกเสือ เนตรนารี  ป.6                                         ป.6/1-6/9         1 

รวม 21 191 
 

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  3 รายวิชา รวมจ านวน 5 ห้อง รวมจ านวน 21 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
2. หน้าท่ีภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
3. หน้าท่ีอื่นๆ  ได้แก่ 

3.1 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
จ านวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 

อบรมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือ
สร้างนวัตกรรม 

ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรียน 

(ก.พ.) 

6 
พฤษภาคม 

2565 

3 ผ่านการพัฒนา
ทางไกลด้วย

ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ประกาศนียบัตร 

2 

อบรม Google Tools เพ่ือพัฒนา
งาน 

ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรียน 

(ก.พ.) 

6 
พฤษภาคม 

2565 

3 ผ่านการพัฒนา
ทางไกลด้วย

ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ประกาศนียบัตร 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
คุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครู
โครงงานคุณธรรม 

ศูนย์คุณธรรมร่วมกับ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

14 พฤษภาคม 
2565 

6 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

4 อบรมการบริหารความหลากหลาย
(Diversity and Inclusion 
Managemment) 

ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรียน 

(ก.พ.) 

15 
พฤษภาคม 

2565 

4 ผ่านการพัฒนา
ทางไกลด้วย

ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ประกาศนียบัตร 

5 อบรมการโค้ชเพ่ือศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการท างาน 

ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรียน 

(ก.พ.) 

18 
พฤษภาคม 

2565 

3 ผ่านการพัฒนา
ทางไกลด้วย

ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ประกาศนียบัตร 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ด้วยหลักสูตร
แกนกลางพ.ศ.2551(ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560สู่หลักสูตรสมรรถนะ 

บริษัทอักษรเอ็ดดูเคชั่น 21 
พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 
2566-2570 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

27-28  
ตุลาคม 2565 

12 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

รวม 37  
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2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี

จ านวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
      
      

รวม   ชั่วโมง 

 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

คร้ังที่ วัน/เดือน/ป ี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
    
    
    

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. วิจัยช้ันเรียนเรื่อง เรียนอย่างไรให้เข้าใจประวัติศาสตร์  ระดับสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/3 
2. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
3. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมโครงงานคุณธรรม  ระดับช้ัน  

ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี  70  ปีการศึกษา  2565 
4. เป็นกรรมการและเลขานุการตัดสิน  การแข่งขันสวดมนต์แปล  ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 การแข่ง

ทักษะวิชาการ  และประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียน กลุ่มโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย์  
ปีการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

5. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 
 

2.4 ข้อมูลการพัฒนาเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 
1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  ได้แก่ 

- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนอืจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบโครงงาน 
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- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 

- ส่ือการสอน Power point เรื่อง พระรัตนตรัย 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง ไตรสิกขา 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง  โอวาท3 

4. จัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 1 เร่ือง ได้แก่  

- วิจัยในช้ันเรียนเรื่องเรียนอย่างไรให้เข้าใจประวัติศาสตร์  ระดับสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6/3 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
 
2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 

ท่ี รหัสวิชา 
สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/

แผน 
1 ส16101 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา สังคมศึกษาฯ ป.6,ป.5  
2 ส16102 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา ประวัติศาสตร์ ป.6,ป.5  
3 ส16236 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา หน้าท่ีพลเมือง ป.6,ป.5   
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1.2 สร้างหรือและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
ผลิตส่ือ/นวัตกรรม 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ านวน(ชิ้น) 
 วิชาสังคม  
1 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง  ความส าคัญของพระพุทธศาสนา 1 
2 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง พุทธประวัติ 1 
3 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง พระรัตนตรัย 1 
4 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง ไตรสิกขา 1 
5 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง โอวาท 3 1 
6 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง กฎหมายการจราจร 1 
7 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง กฎหมายทะเบียนราษฎร 1 
8 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง กฎหมายยาเสพติดให้โทษ 1 
9 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง บทบาทของผู้ผลิต 1 
10 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง บทบาทและหน้าท่ีของผู้ผลิตท่ีมีคุณภาพ 1 
11 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง ทัศนคติในการใช้ทรัพยากรและประโยชน์ของการ

ผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ 
1 

12 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง บทบาทของผู้บริโภค 1 
13 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง คุณสมบัติของผู้บริโภคท่ีดี 1 
14 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง พฤติกรรมผู้บริโภคท่ีบกพร่อง คุณค่าและ

ประโยชน์ของผู้บริโภคท่ีรู้เท่าทัน 
1 

15 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง ความหมายและความจ าเป็นของทรัพยากร 1 
16 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง หลักการและวิธีการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์

สูงสุด         
1 

17 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง การสร้างจิตส านึกและการวางแผนการใช้
ทรัพยากร 

1 

18 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่าง ผู้ผลิต ผู้บริโภค ธนาคาร 
และรัฐบาล (แบบฝึกหัด ระบบเศรษฐกิจ) 

1 

19 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง ภาษี 1 
20 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง  สิทธิของผู้บริโภค 1 
21 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง สิทธิของผู้ใช้แรงงาน 1 
22 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง การราวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น 1 
23 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง กฎหมายท่ีเกี่ยวกับชุมชนและท้องถิ่น 1 
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24 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง บทบาทหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
รัฐบาล 

1 

25 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง บทบาทหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 
26 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง บทบาทหน้าท่ีของรัฐบาล 1 
27 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน

ท้องถิ่นและประเทศ 
1 

28 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง บทบาทและความส าคัญในการใช้สิทธิออกเสียง
เลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย 

1 

29 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง ขั้นตอนการใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 1 
30 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง การสถาปนาอาณาจักรรัตนโกสินทร์ 1 
31 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง ปัจจัยท่ีส่งเสริมความเจริญทางเศรษฐกิจและการ

ปกครองสมัยรัตนโกสินทร์ 
1 

32 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง พระมหากษัตริย์แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ 1 
33 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง พัฒนาการในสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น 1 
34 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง พัฒนาการในสมัยปฏิรูปประเทศ 1 
35 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง พัฒนาการในสมัยประชาธิปไตย 1 
36 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 

รัชกาลท่ี 1 
1 

37 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง สมเด็จพระบวรราชเจ้ามหาสุรสิงหนาท 1 
38 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 

4 
1 

39 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ท่ีใช้ศึกษาลักษณะทาง
กายภาพ 

1 

40 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง ลักษณะท่ัวไปของประเทศไทย 1 
41 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง ลักษณะภูมิประเทศของประเทศไทย 1 
42 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง ลักษณะภูมิอากาศของประเทศไทย 1 
43 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติในประเทศไทย 1 
44 ส่ือเทคโนโลยี เรื่อง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างส่ิงแวดล้อทางกายภาพกับ

ลักษณะกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม (ประชากร) 
1 
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2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากว่า 1 ข้อ) 
  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการเรียนรู้ 
  โปรแกรมส าเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานที ่
  ศูนย์การเรียน   การเรียนรู้จากหอ้งสมุด 
  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 
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3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ปีการศึกษา  2565 
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้

ภาคเรียนที่ 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง...................................วิชา...................................ช้ัน.............. 

ช่ือผู้สอน
............................................................................................................................................. 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ้ 

    1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ 
2. มีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู ้
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ้ 

    1. การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ ี
องค์ประกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ การสร้างองคค์วามรู ้
น าเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้
4. มีความสอดคล้องกับจดุประสงคก์าร
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 
 
 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุม่ 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ้ 

2. มีความหลากหลายในการมสี่วนร่วม
ของผู้เรียน 
3. มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรม
อย่าง ชดัเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ้ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละ
แผน 
2. มีการก าหนดวิธกีารประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5. การใช้ส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ้ 

    1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรยีนรู ้
2. มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธกีารใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการ
เรียนรู ้
เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากทีสุ่ด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรอืพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรอืพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้

ภาคเรียนที่ 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง.......................................................วิชา............................ช้ัน.............. 

ช่ือผู้สอน

.......................................................................................................................................................... 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ้ 

    1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ 
2. มีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู ้
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ้ 

    1. การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ ี
องค์ประกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ การสร้างองคค์วามรู ้
น าเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจดุประสงคก์าร
เรียนรู ้
4. มีความสอดคล้องกับจดุประสงคก์าร
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ้ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุม่ 
2. มีความหลากหลายในการมสี่วนร่วม
ของผู้เรียน 
3. มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรม
อย่าง ชดัเจน 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ้ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละ
แผน 
2. มีการก าหนดวิธกีารประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5. การใช้ส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ้ 

    1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรยีนรู ้
2. มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธกีารใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการ
เรียนรู ้
เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 

สรุป การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากทีสุ่ด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรอืพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรอืพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศึกษา  2565 
แบบนิเทศการสอน ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ช่ือผู้รับการนิเทศ....นายจตุพล......อ่อนสีทัน.....กลุ่มสาระการเรียนรู้........สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม.... 
รหัสวิชา.........ส16101..................................ช่ือวิชา....สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม................................ 
ระดับช้ัน........ป.6................................ว/ด/ปี ท่ีสอน...4..ส.ค...2565..........................เวลา......08.30-09.20..... 
ช่ือผู้นิเทศ......นางสาวมะลิ..............ทนกระโทก................................................................................................... 
 
ค าช้ีแจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในช่องระดับคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 
เกณฑ์ระดับคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ดี    3 = พอใช้     2 = ควรปรับปรุง 1 = ไม่ผ่าน 
 

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 
5 4 3 2 1  

1. สภาพทั่วไป 
1.1 การเข้าห้องเรียนตรงต่อเวลา 

      

1.2 การควบคุมความเป็นระเบียบในช้ันเรียน       
1.3 การใช้เวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียน
การสอน 

      

1.4 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

      

1.5 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
หลากหลายในการควบคุมช้ันเรียน 

      

2. บุคลิกภาพ 
2.1 การแต่งกายเหมาะสม 

      

2.2 การใช้น้ าเสียง มีความชัดเจน       
2.3 ความเช่ือมั่นในตนเอง       
2.4 การใช้ภาษาส่ือสารและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู ้

      

3. การด าเนินการสอน 
3.1 เนื้อหาสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

      

3.2 เนื้อหาเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียน       
3.3 การใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสมน่าสนใจ       



15 
 

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 
5 4 3 2 1  

3.4 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็น 

      

3.5 มีการต้ังค าถามท่ีกระตุ้นผู้เรียนใช้กระบวนการ
คิดและร่วมแสดงความคิดเห็น 

      

3.6 ใช้ส่ือการสอนท่ีเหมาะสม       
3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม  
(แบบฝึกหัด ภาระงาน) 

      

4. การวัดและประเมินผล 
4.1 สอดคล้องและครอบคลุมตัวชี้วัด 

      

4.2 การประเมินผลตามสภาพจริง (สอบปรนัย 
สอบอัตนัย การท าแบบฝึกหัด สังเกตพฤติกรรม) 

      

รวมคะแนน 80 8     
รวม 88.8 8.88    คิดเป็น.97.6.% 

(วิธีการคิดเปอร์เซ็นต์ น าผลรวมของคะแนนท่ีได้ คูณด้วย 100 หารด้วย 80 จะได้ผลลัพธ์เป็นเปอร์เซ็นต์) 
 
ส่วนท่ีจัดการได้ดี 
ส่วนท่ีควรพัฒนา 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการนิเทศตามเกณฑ์ 
 91% - 100%   = ดีมาก   
 81% - 90%   = ดี   
 71% - 80%   = พอใช้   
 61% - 70%   = ควรปรับปรุง  
 ต่ ากว่า 60%  = ไม่ผ่าน  
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ ลงช่ือ....................................................ผู้นิเทศ 
            (นายจตุพล   อ่อนสีทัน)                  (นางมะลิ   ทนกระโทก) 
ต าแหน่ง..ครูผู้สอน..................................   ต าแหน่ง....หัวหน้าสายช้ันป.6....................... 
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แบบนิเทศการสอน ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ช่ือผู้รับการนิเทศ....นายจตุพล....อ่อนสีทัน.....กลุ่มสาระการเรียนรู้..........สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม..... 
รหัสวิชา.........ส16101...........................ช่ือวิชา.....สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม...................................... 
ระดับช้ัน........ป.6.................................ว/ด/ปี ท่ีสอน...23..พ.ย...2565......................เวลา.....09.20-10.10..... 
ช่ือผู้นิเทศ......นางสาวมะลิ..............ทนกระโทก.................................................................................................. 
 
ค าช้ีแจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในช่องระดับคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 
เกณฑ์ระดับคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ดี    3 = พอใช้     2 = ควรปรับปรุง 1 = ไม่ผ่าน 
 

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 
5 4 3 2 1  

1. สภาพทั่วไป 
1.1 การเข้าห้องเรียนตรงต่อเวลา 

      

1.2 การควบคุมความเป็นระเบียบในช้ันเรียน       
1.3 การใช้เวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียน
การสอน 

      

1.4 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

      

1.5 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
หลากหลายในการควบคุมช้ันเรียน 

      

2. บุคลิกภาพ 
2.1 การแต่งกายเหมาะสม 

      

2.2 การใช้น้ าเสียง มีความชัดเจน       
2.3 ความเช่ือมั่นในตนเอง       
2.4 การใช้ภาษาส่ือสารและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู ้

      

3. การด าเนินการสอน 
3.1 เนื้อหาสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

      

3.2 เนื้อหาเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียน       
3.3 การใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสมน่าสนใจ       
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หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 
5 4 3 2 1  

3.4 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็น 

      

3.5 มีการต้ังค าถามท่ีกระตุ้นผู้เรียนใช้กระบวนการ
คิดและร่วมแสดงความคิดเห็น 

      

3.6 ใช้ส่ือการสอนท่ีเหมาะสม       
3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม  
(แบบฝึกหัด ภาระงาน) 

      

4. การวัดและประเมินผล 
4.1 สอดคล้องและครอบคลุมตัวชี้วัด 

      

4.2 การประเมินผลตามสภาพจริง (สอบปรนัย 
สอบอัตนัย การท าแบบฝึกหัด สังเกตพฤติกรรม) 

      

รวมคะแนน 65 20     
รวม 72.2 22.2    คิดเป็น.94.4.% 

(วิธีการคิดเปอร์เซ็นต์ น าผลรวมของคะแนนท่ีได้ คูณด้วย 100 หารด้วย 90 จะได้ผลลัพธ์เป็นเปอร์เซ็นต์) 
 
ส่วนท่ีจัดการได้ดี 
ส่วนท่ีควรพัฒนา 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการนิเทศตามเกณฑ์ 
 91% - 100%   = ดีมาก   
 81% - 90%   = ดี   
 71% - 80%   = พอใช้   
 61% - 70%   = ควรปรับปรุง  
 ต่ ากว่า 60%  = ไม่ผ่าน  
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ ลงช่ือ....................................................ผู้นิเทศ 
            (นายจตุพล  อ่อนสีทัน)                   (นางมะลิ   ทนกระโทก) 
ต าแหน่ง..ครูผู้สอน..................................   ต าแหน่ง....หัวหน้าสายช้ันป.6....................... 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
1) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนท่ี 1-2) 

รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6/3, 6/5, 6/6 ,6/7 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

สังคมศึกษาฯ 44 - - - - - 4 12 28 44 100 

สังคมศึกษาฯ 43 - - 1 - 3 14 9 16 43 100 

ประวัติศาสตร์ 42 - - 1 4 4 12 8   13 42 100 

ประวัติศาสตร์ 31 - - - 3 3 5 15 5 31 100 
 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  10.00 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  90.00 
 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ าเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยค าส่ัง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเช่ือถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและ

ตัดสินใจท าส่ิงต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและ
ปฏิบัติตามระเบียบโดยอาศัยค าแนะน าและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได้  รู้จักคิดน าวิธีการ
ต่างๆ   มาใช้  มีเหตุผล ผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะท่ีควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน  
อยู่เสมอ   ไม่สนใจท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     
ในการท ากิจกรรม 
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เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จ านวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับดี    31  คน   คิดเป็นร้อยละ  72.09 

- จ านวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  8   คน คิดเป็นร้อยละ  18.60 

- จ านวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   4  คน    คิดเป็นร้อยละ  9.30 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ  ส่งงานไม่ทันเวลา 

แนวคิดเบื้องต้นเพือ่การแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีท าโดยมอบหมายงานให้ไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

2) แสดงผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 191 191 - - - 
2. ความสามารถในการคิด 191 - - - 
3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 191 - - - 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 191 - - - 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 191 - - - 

รวม 191  - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
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3) ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 191 191 - - - 
2. การคิดวิเคราะห์ 191 - - - 
3. การเขียน 191 - - - 

รวม 191 191 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  100 

 
4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  191 191 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  191 - - - 
3. มีวินัย 191 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  191 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  191 - - - 
6. มุ่งมั่นในการท างาน  191 - - - 
7. รักความเป็นไทย  191 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  191 - - - 

รวม 191 191 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
  

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  100 
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      ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดท าแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดท า/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้ส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
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ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจ านวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นส าคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยค านึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการน าผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 

3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าท่ีครูประจ าช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้น าแนะน า  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การท างาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการท ากิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
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       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

     ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   43  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บ าเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  37  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจท่ีได้ด าเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งาน

การเงิน) 

   1. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เก่ียวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนท าให้นักเรียนมี

ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ

มอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจท่ีมีส่วนท าให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาท่ีตนเองได้สอนและประสบ

ความส าเร็จในการเรียนต่อระดับสูงขึ้น   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. ส่ือการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายข้ึน 

2.  วิธีการสอนท่ีพบว่าประสบผลส าเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 



25 
 

3.  ปัจจัยท่ีท าให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี คือ มีความต้ังใจในการสอนและมี

ความรู้ในเนื้อหาท่ีสอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาท่ีสอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอน   
          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตส่ือการใช้ส่ือการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย/ 
                                     พัฒนาการใช้ส่ือเทคโนโลยีมากขึ้น 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องท่ีสนใจ/ไปศึกษาดูงานนอกสถานศึกษาเพื่อ 

    น ามาพัฒนา 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งท าให้การสอนไม่ดีเท่าท่ีควร/งานเอกสารมาก

เกินไปท าให้สอนไม่ดีเท่าท่ีควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6. ส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ การผลิตส่ือช่วยสอนในวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

อุปกรณ์ เครื่องมือในการ ผลิตงาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้รายงาน 
     ( นายจตุพล  อ่อนสีทัน ) 
               ครูพิเศษ 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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บันทึกผลการจัดการเรียนการสอน 
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กิจกรรมท าสมาธิก่อนการเรียน 

 

กิจกรรมการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ 
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กิจกรรมก่อนการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

กิจกรรมการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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กิจกรรมการอบรมออนไลน ์
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PowerPoint  สื่อการสอน 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 

ประเภทค าสั่ง 
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ภาคผนวก ง 

     ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตัง้ 
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ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดบุรีรัมย์ กระทรวงศึกษาธกิาร 


