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บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์บุรีรัมย ์         

ที ่          /2565           วันที่   27  มีนาคม  2566     

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)      

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

 เนื่องด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  ตรีรัตน์     ประทุมตรี   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
การสอนและครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 นักเรียนจำนวน  43  คน  บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงเรียน
มารีย์อนุสรณ์ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
       ลงชื่อ                 
                          (นางสาวตรีรัตน์   ประทมุตร)ี  
                                       ครูผู้สอน 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

      เห็นสมควรให้ได้รับการพัฒนาและอบรมอย่างต่อเนื่อง                                                                   
 
       ลงชื่อ                  
                                  (นายสมบัติ       พิมพ์จันทร)์ 
                                                  รองผู้อำนวยการฝ่าย 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
                         
 

       ลงชื่อ      
           (ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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คำนำ 
 

      รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา  2565  ของนางสาวตรีรัตน์  ประทุมตรี  
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็น
การรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดน้ีข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงชื่อ     
( นางสาวตรีรัตน์  ประทุมตรี ) 

ตำแหน่งครูผู้สอน 

ก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ  นางสาวตรีรัตน์   ประทมุตรี  ตำแหน่ง  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  6/2  อายุ  33  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  171/1  หมู ่ 15  ถนน - ตำบล อิสาณ  อำเภอ เมือง  จังหวัด บุรีรัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  3  มิถุนายน  2559 
 วันที่บรรจุ  31  เมษายน  2554 
 ประสบการณ์ทำงาน  6 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒ ิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี วทบ.  คณิตศาสตร ์ 26 มิถุนายน 2558 สถาบันราชภัฏบุรีรัมย ์

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2559 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6/5  
2 2560 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6/5  
3 2561 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6/2  
4 2562 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6/2  
5 2563 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6/2  
6 2564 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6/2  
7 2565 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6/2  

 
1.3 ข้อมูลการปฏบิัติงาน ปีการศึกษา 2565 

 
ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.6/2 5 168 

  วิชาคณิตศาสตร์ ป.6/3 5 
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วิชาคณิตศาสตร์ ป.6/4 5 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.4/8 2 
วิชาแนะแนว ป.6/2 1 
ชมรมคณิตศาสตร์ ป.6/2 1 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.6/2 1 

รวม 20 168 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 4 หอ้ง รวมจำนวน 23 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

 

ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.6/2 5 168 

  วิชาคณิตศาสตร์ ป.6/3 5 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.6/4 5 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.4/8 2 
วิชาแนะแนว ป.6/2 1 
ชมรมคณิตศาสตร์ ป.6/2 1 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.6/2 1 

รวม 20 168 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 4 หอ้ง รวมจำนวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

1.4 หน้าที่ความรบัผิดชอบพเิศษ (ถ้ามี) ได้แก ่
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/2 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 43  คน 
2. หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
3. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก ่

3.1 งานฝ่ายจติตาภิบาล 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถา้มี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลไดด้ังนี้ 

ที ่ ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จดั วัน/เดือน/ป ี
จำนวน 
(ชม.) 

สถานทีจ่ัด 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
คุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครู
โครงงานคุณธรรม 

ศูนย์คุณธรรมรว่มกับ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

14  
พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วย
หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด
ดูเคช่ัน 

21  
พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี
การศึกษา 2566-2570 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย ์

27-28  
ตุลาคม  2565 

12 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

รวม 24  ชั่วโมง 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้าม)ี 

 

ที ่
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จดั วัน/เดือน/ป ี

จำนวน 
(ชม.) 

สถานทีจ่ัด 

      
      
      

รวม   ชั่วโมง 
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2.3 ข้อมูลการเป็นวทิยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

ครั้งที่ วัน/เดือน/ป ี ประเดน็การเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานทีจ่ัด 
    
    
    

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรอืภายในโรงเรียนมีดังนี ้

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง ออมวันละนิด ชีวิตไม่ขัดสน  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/2 
2. วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการปรับพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/2 ที่ไม่ส่งงาน

ทำงานไม่ทันเวลาและทำงานไม่เรียบร้อย โดยใช้การจับคู่บ๊ัดดี้ให้เพ่ือนสอนเพื่อนและวิทยากรอาสา
ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

3. ร่วมกิจกรรมทศันศึกษาของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/2 ประถมศึกษาปีที 6/1   ณ เพลา
เพลิน  จังหวัดบุรีรัมย ์

4. ร่วมกิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
5. อื่นๆ  ได้แก่  รว่มกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
2.4 ข้อมูลการเป็นวทิยากรภายนอกสถานศึกษา 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี รายการ/เรื่อง หน่วยงานทีเ่ชิญ 
    
    

เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรยีนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง ออมวันละนิด ชีวิตไม่ขัดสน  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/2 
2. โครงงานคุณธรรมเรื่อง  ออมวันละนิดชีวิตไม่ขัดสน 
3. วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/2 โดยใช้ทฤษฎี

เสริมแรง โรงเรียนมารียอ์นุสรณ ์
4. ร่วมกิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
5. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญเงิน  กิจกรรม  การแข่งขันซุโดกุ ระดับชั้น ป.4 - 

ป.6 การแข่งทกัษะวิชาการ  และประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน  กลุม่โรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย์  
ปีการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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6. เป็นกรรมการและเลขานุการตัดสิน  การแขง่ขันซุโดกุ  ระดับชั้น ป.4 - ป.6 การแข่งทกัษะวิชาการ  
และประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน  กลุ่มโรงเรียนเอกชน  จงัหวัดบุรีรัมย์       ปีการศึกษา  2565  ณ  
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

7. อื่นๆ  ได้แก่  รว่มกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
       1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนี ้

รายการ หน่วยการเรียนรู้ หมายเหต ุ
ภาคเรียนที่  1 1. ห.ร.ม.และค.ร.น.  
 2. เศษส่วน  
 3. ทศนิยม  
 4. ร้อยละและอัตราส่วน  
 5. แบบรูป  
ภาคเรียนที่  2 6. รูปสามเหลี่ยม  
 7. รูปหลายเหลี่ยม  
 8. รูปวงกลม  
 9. รูปเรขาคณติสามมิต ิ  
 10. การนำเสนอข้อมูล  

 
2. รูปแบบ/วธิีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากว่า 1 ข้อ) 
  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู ้
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จำลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง   รวบยอดความคิด 
      บทบาทสมมุต ิ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ ์  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการเรียนรู ้

  โปรแกรมสำเรจ็รูป  การทัศนะศึกษานอกสถานที ่
  ศูนย์การเรียน   การเรียนรูจ้ากห้องสมุด 
  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 
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3. แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้ปีการศึกษา  2565 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้

ภาคเรียนที่ 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง   ทศนิยม     วิชา   คณิตศาสตร์  ชั้น  ป.6/2 

ชื่อผู้สอน   นางสาวตรีรัตน์   ประทุมตรี 

คำชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมนิ 

ดัชนีชี้วัด ระดับคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

  
 
 ✓ 

   1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู ้
2. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ้
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 
✓ 

   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้
นำเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ดา้น(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 
 

 
✓ 

  1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน 
3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมนิผล 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 
✓ 

 
 

  1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5. การใช้สื่ออปุกรณ์การเรียนรู ้
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 
✓ 

   1. มีการใชส้ื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู ้
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู ้
3. มีการใชส้ื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู ้
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้น้ี อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สดุ 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูใ่นระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช ้
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้

ภาคเรียนที่ 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง วงกลม   วิชา   คณิตศาสตร์   ชั้น ป.6/2 

ชื่อผู้สอน  นางสาวตรีรัตน์   ประทุมตร ี

คำชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 

 
✓ 

   1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู ้
2. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ้
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 
✓ 

   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้
นำเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจดุประสงค์การ
เรียนรู ้
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ดา้น(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

 
✓ 

   1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมนิผล 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 
✓ 

   1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคลอ้งกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5. การใช้สื่ออปุกรณ์การเรียนรู ้
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

 
✓ 

   1. มีการใชส้ื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู ้
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู ้
3. มีการใชส้ื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู ้
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้

 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้น้ี อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สดุ 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช ้
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
 

 
 



10 
 

4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศกึษา  2565 
แบบนิเทศการสอน ประจำภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2565 

โรงเรียนมารียอ์นุสรณ ์
ชื่อผู้รับการนิเทศ   นางสาวตรีรัตน์    ประทุมตรี   กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
รหัสวิชา   ค 16101  ชื่อวิชา   คณิตศาสตร ์
ระดับชั้น   ป.6/2   ว/ด/ปี ที่สอน   2 ส.ค.  2565   เวลา   10.10 – 11.00  
ชื่อผู้นิเทศ   นางสาวมะลิ   ทนกระโทก 
 
คำชี้แจง : กรณุาเขียนเครื่องหมาย √ ในช่องระดับคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 
เกณฑ์ระดับคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ดี    3 = พอใช ้     2 = ควรปรับปรุง 1 = ไม่ผ่าน 
 

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

1. สภาพทั่วไป 
1.1 การเข้าห้องเรียนตรงต่อเวลา 

 
✓ 

     

1.2 การควบคมุความเป็นระเบียบในชั้นเรียน ✓      
1.3 การใช้เวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียน
การสอน 

✓      

1.4 มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

✓      

1.5 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
หลากหลายในการควบคุมชั้นเรียน 

✓      

2. บุคลิกภาพ 
2.1 การแต่งกายเหมาะสม 

✓      

2.2 การใช้น้ำเสียง มีความชัดเจน ✓      
2.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง ✓      
2.4 การใช้ภาษาสื่อสารและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู ้

✓      

3. การดำเนนิการสอน 
3.1 เนื้อหาสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

✓      

3.2 เนื้อหาเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียน ✓      
3.3 การใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมน่าสนใจ ✓      
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หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

3.4 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็น 

✓      

3.5 มกีารต้ังคำถามที่กระตุ้นผู้เรียนใช้กระบวนการ
คิดและร่วมแสดงความคิดเห็น 

✓      

3.6 ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม ✓      
3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม  
(แบบฝึกหัด ภาระงาน) 

 ✓     

4. การวัดและประเมนิผล 
4.1 สอดคล้องและครอบคลมุตัวช้ีวัด 

✓      

4.2 การประเมนิผลตามสภาพจริง (สอบปรนัย 
สอบอัตนัย การทำแบบฝึกหดั สังเกตพฤติกรรม) 

✓      

รวมคะแนน 85 4     
รวม      คิดเปน็  98 % 

(วิธีการคิดเปอร์เซ็นต์ นำผลรวมของคะแนนที่ได้ คูณด้วย 100 หารด้วย 80 จะได้ผลลัพธ์เป็นเปอร์เซ็นต์) 
 
ส่วนที่จัดการได้ดี 
ส่วนที่ควรพัฒนา 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการนเิทศตามเกณฑ์ 
 91% - 100%   = ดีมาก   
 81% - 90%   = ดี   
 71% - 80%   = พอใช ้  
 61% - 70%   = ควรปรับปรงุ  
 ต่ำกว่า 60%  = ไม่ผ่าน  
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับการนิเทศ ลงชื่อ....................................................ผู้นิเทศ 
         (นางสาวตรีรัตน์    ประทุมตรี)              (นางสาวมะลิ   ทนกระโก) 
            ตำแหน่ง   ครูผู้สอน                         ตำแหน่ง   หัวหน้าสาย 
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แบบนิเทศการสอน ประจำภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2565 
โรงเรียนมารียอ์นุสรณ ์

ชื่อผู้รับการนิเทศ   นางสาวตรีรัตน์    ประทุมตรี   กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
รหัสวิชา   ค 16101  ชื่อวิชา   คณิตศาสตร ์
ระดับชั้น   ป.6   ว/ด/ปี ที่สอน   20 ธ.ค.  2565   เวลา   09.20 – 10.10  
ชื่อผู้นิเทศ   นางสาวมะลิ   ทนกระโทก 
 
คำชี้แจง : กรณุาเขียนเครื่องหมาย √ ในช่องระดับคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 
เกณฑ์ระดับคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ดี    3 = พอใช ้     2 = ควรปรับปรุง 1 = ไม่ผ่าน 
 

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

1. สภาพทั่วไป 
1.1 การเข้าห้องเรียนตรงต่อเวลา 

 
✓ 

     

1.2 การควบคมุความเป็นระเบียบในชั้นเรียน ✓      
1.3 การใช้เวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียน
การสอน 

✓      

1.4 มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

✓      

1.5 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
หลากหลายในการควบคุมชั้นเรียน 

✓      

2. บุคลิกภาพ 
2.1 การแต่งกายเหมาะสม 

✓      

2.2 การใช้น้ำเสียง มีความชัดเจน ✓      
2.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง ✓      
2.4 การใช้ภาษาสื่อสารและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู ้

 ✓     

3. การดำเนนิการสอน 
3.1 เนื้อหาสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

✓      

3.2 เนื้อหาเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียน ✓      
3.3 การใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมน่าสนใจ  ✓     
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หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

3.4 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็น 

✓      

3.5 มีการตั้งคำถามที่กระตุ้นผู้เรียนใช้กระบวนการ
คิดและร่วมแสดงความคิดเห็น 

 ✓     

3.6 ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม ✓      
3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม  
(แบบฝึกหัด ภาระงาน) 

✓      

4. การวัดและประเมินผล 
4.1 สอดคล้องและครอบคลมุตัวช้ีวัด 

 ✓     

4.2 การประเมนิผลตามสภาพจริง (สอบปรนัย 
สอบอัตนัย การทำแบบฝึกหดั สังเกตพฤติกรรม) 

 ✓     

รวมคะแนน 65 20     
รวม 72.2 22.2    คิดเปน็94.4 % 

(วิธีการคิดเปอร์เซ็นต์ นำผลรวมของคะแนนที่ได้ คูณด้วย 100 หารด้วย 80 จะได้ผลลพัธ์เป็นเปอร์เซ็นต์) 
 
ส่วนที่จัดการได้ดี 
ส่วนที่ควรพัฒนา 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการนเิทศตามเกณฑ์ 
 91% - 100%   = ดีมาก   
 81% - 90%   = ดี   
 71% - 80%   = พอใช ้  
 61% - 70%   = ควรปรับปรงุ  
 ต่ำกว่า 60%  = ไม่ผ่าน  
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับการนิเทศ ลงชื่อ....................................................ผู้นิเทศ 
         (นางสาวตรีรัตน์   ประทุมตร)ี            (นางสาวมะลิ   ทนกระโก) 
            ตำแหน่ง   ครูผู้สอน                         ตำแหน่ง   หัวหน้าสาย 
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5. การผลิตสือ่และรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  ได้แก่ 
ที ่ ชื่อสื่อ/นวตักรรม ผลการใช ้
1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง เศษส่วน นักเรียนได้รับความรูแ้ละเข้าใจถงึเร่ือง

เศษส่วน 
2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง ทศนิยม นักเรียนได้รับความรูแ้ละเข้าใจถงึเร่ือง

ทศนิยม 
3 สื่อการสอน  Power point เรื่อง วงกลม นักเรียนได้รับความรูแ้ละเข้าใจถงึเร่ือง

วงกลม 
 
6. การจัดทำวจิัยในชั้นเรียน 

ที ่ ชื่อเรื่อง ผลของการวิจยั 
1 การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 

6/2 โดยใช้ทฤษฎีเสริมแรง โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
นักเรียนได้การปรับปรุงพฤติกรรมทำให้
มีการพัฒนาที่ดีขึ้น 

 
7. ผลการปฏบิัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2565  ดังนี ้

7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรียนวิชาคณติศาสตร ์

วิชา 
คณิตศาสตร ์

จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ป.4/8 40 - - - - - - 17 23 40 100 

ป.6/2 43 - - - - 3 17 14 9 43 100 

ป.6/3 43 - - 2 11 13 10 4 3 43 100  

ป.6/4 42 - 2 3 5 7 17 7 1 42 100 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0  
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นรอ้ยละ  7.66 

  มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  92.34 
 

10 
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ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรยีน 
- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มีความรับผดิชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จกัคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทำสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
 
 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับด ี   174  คน   คิดเป็นร้อยละ  75.66 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  30   คน คิดเป็นร้อยละ  15.87 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   16  คน    คิดเปน็ร้อยละ  8.47 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน 

 นักเรียนมคีวามสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ  ส่งงานไม่ทันเวลา 

แนวคิดเบื้องตน้เพื่อการแก้ปญัหาจากครผูู้สอน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฏบิัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

 

7.2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน 

สมรรถนะสำคญัของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมนิ (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

168 

168 - - - 
2. ความสามารถในการคิด 168 - - - 
3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 168 - - - 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 168 - - - 
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5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 168 - - - 
รวม 168 168 - - - 

 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
 
7.3 ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะหแ์ละเขยีน 

 

สมรรถนะสำคญัของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมนิ (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 
168 

168 - - - 
2. การคิดวิเคราะห์ 168 - - - 
3. การเขียน 168 - - - 

รวม 168 168 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 

7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

สมรรถนะสำคญัของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมนิ (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 
168 

168 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  168 - - - 
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3. มีวินัย 168 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  168 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  168 - - - 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  168 - - - 
7. รักความเป็นไทย  168 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  168 - - - 

รวม 168 168 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 

3.1 ข้อมูลผลประเมนิศักยภาพด้านการจดัการเรียนการสอนของคร ู
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค ์ √     
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 8.  ส่งเสริมกจิกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวชิาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จกัตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    

 

       ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตวับ่งชี ้

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มคีวามมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควธิีการใหม่ ๆ  รบัฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มจีำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างม ี

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคญั   ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 
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10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 

3.2  ข้อมูลผลการประเมินดา้นกิจกรรมพเิศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจำช้ัน/ครูที่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   42  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดมีาก   ดี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนาร,ียุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  337  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกจิที่ได้ดำเนินการ คือ  ร่วมกจิกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. ฝ่ายจิตตาภิบาล 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในชั้นเรียน 
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   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3.3 ข้อมูลผลการประเมินดา้นทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิน้งานดเีด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคตทิี่ดีต่อวิชาที่ตนเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงขึ้น   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใชโ้ปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 

2.  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ใช้กจิกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

3.  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นควา้เนื้อหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมนิและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จดุเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน   
          4.2 จดุที่ควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใช้สื่อการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
          4.4 อปุสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไม่ดีเท่าที่ควร 
          4.5 ทศิทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพ่ิมเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลิตสื่อช่วยสอนในวิชาคณิตศาสตร ์อุปกรณ ์เครื่องมือในการ 

ผลิตงาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาคณิตศาสตร ์
 

 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 
       ( นางตรีรัตน์      ประทุมตรี) 
   ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 
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