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รายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

ประจำปการศึกษา 2565 
 

 
นางสาวกวิตา โพธิ์ลอม 

ตำแหนง ครูผูสอน 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
 

โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย 
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บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรรีัมย์        

ที ่          /2565           วันที่   30  มีนาคม  2566     

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)      

 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนสุรณ ์

 เนื่องด้วย  ข้าพเจ้า นางสาว  กวิตา โพธิ์ล้อม   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่การสอนและครู
ประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/4 นักเรียนจำนวน  28  คน  บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการประเมนิ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   

ลงชือ่     
       (นางสาวกวิตา โพธ์ิล้อม)  

                                 ครูผูส้อน 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพคณุภาพการศึกษาและบุคลากร 
                                                                                           

       ลงชื่อ         
                                (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร)์ 
                                       รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

                         

       ลงชื่อ      
           (ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนสุรณ ์
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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปการศึกษา  2565  ของนางสาวกวิตา โพธิ์ลอม  
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหนาที่  และงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย ตลอดปการศึกษา 2565 ซึ่งเปน
การรายงานตอสถานศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปการศึกษาตอไป 

 
บัดน้ีขาพเจาไดเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จเรียบรอยแลวจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

  ลงช่ือ  
( นางสาวกวิตา โพธิ์ลอม ) 

ตำแหนงครผููสอน 

ก 
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1.4 หนาที่ความรับผิดชอบพเิศษ         2 
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ภาคผนวก  ค   ประเภทคำสั่ง        30 
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ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือ  นางสาวกวิตา  โพธิ์ลอม ตำแหนง  ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปที่  2/4  อายุ  34  ป   
 ที่อยูปจจบุัน  17/2  หมู  5  ถนน - ตำบล สตึก  อำเภอ สตึก  จงัหวัด บุรรีัมย 31150 
 เริ่มปฏิบัติหนาที่  3  พฤศจกิายน  2565 
 วันที่บรรจุ  - 
 ประสบการณทำงาน 5 เดือน 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒสิูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ป พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี คบ. 5ป วิทยาศาสตรทั่วไป 20 มีนาคม 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย 
มัธยมศึกษาปที่ 6 วิทย – คณิต 30 มีนาคม 2550 โรงเรียนสตึก 

    
 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับขอมูลจากอดีต-ปจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหนง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2565 ครูประจำช้ัน มัธยมศึกษาปที่ 2/4  
    

 
1.3 ขอมูลการปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2565 
 
ภาคเรียนท่ี 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ท่ีสอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
    
   
   
   
   
   
   
   

รวม - - 
สรปุขอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน -  รายวิชา รวมจำนวน - หอง รวมจำนวน - ช่ัวโมง/สปัดาห 
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ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ท่ีสอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาวิทยาศาสตร ม.2/1 4 31 
วิชาวิทยาศาสตร ป.2/2 5 33  
วิชาวิทยาศาสตร ป.2/3 5 32 
วิชาวิทยาศาสตร ป.2/4 5 28 
ชมรมวิทยาศาสตร ป.2/4 1 28 
ลูกเสือ เนตรนาร ี ป.2/4 1 28 
    

รวม 21 124 
 
สรปุขอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 4 หอง รวมจำนวน 21  ช่ัวโมง/สัปดาห 

 

1.4 หนาที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถามี) ไดแก 
1. ปฏิบัติหนาที่ครูประจำชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/4 มีนกัเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 28  คน 
2. หนาที่ภายในกลุมสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3. หนาที่อื่นๆ  ไดแก - 
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ตอนที่ 2 ขอมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ขอมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกขอมูลในรอบปการศกึษาท่ีผานมา-ปจจุบัน (ถามี) 

ในปการศึกษา 2565 ขาพเจาไดปฏิบัติกิจกรรมการพฒันาตนเอง โดยแจกแจงขอมูลไดดังน้ี 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หนวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ป 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 

      
      
      

รวม  

2.2 ขอมูลการศึกษาดูงาน (กรอกขอมูลในรอบปการศึกษาท่ีผานมา-ปจจุบัน (ถามี) 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หนวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ป 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 

      
      
      

รวม   ชั่วโมง 

 

2.3 ขอมูลการเปนวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชนตอสังคม (กรอกเพื่อสะทอนการอุทิศตน)  

 

คร้ังที ่ วัน/เดือน/ป ประเด็นการเปนวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานท่ีจัด 
    

 
2.4 ขอมูลการเปนวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป รายการ/เรื่อง หนวยงานที่เชิญ 
1 27พฤศจิกายน 2565 รวมเปนคณะกรรมการตัดสินโครงงาน

วิทยาศาสตรประเภทสิ่งประดิษฐ ม.1-3 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัยเขต 1 ครัง้ที7่0 
ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

บุรรีัมยเขต1 
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การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุมสาระการเรียนรูหรือภายในโรงเรียนมีดังนี ้

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง หองเรียนสะอาด จิตใจบริสุทธ์ิ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/4 
2. โครงงานคุณธรรมเรื่อง 1 หองเรียน 1 นวัตกรรมความด ีโครงงานครูระดบัสายช้ันมัธยมศึกษา  
3. วิจัยในช้ันเรียนเรื่อง การฝกทักษะกระบวนการคิดทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรเรื่อง แรงและการ

เคลื่อนที่ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/4 โดยใชแบบฝกทกัษะเรื่อง แรงและการเคลื่อนที ่
4. รวมกิจกรรมเขาคายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
5. เปนครผููฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร  

ประเภทการทดลองระดับชั้น  ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา   
ครั้งที่  70  ปการศึกษา  2565 

6. เปนครผููฝกสอนนักเรียน  ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร  
ประเภทการทดลองระดับชั้น  ป.4 - ป.6 และ ม.1-ม.3 กลุมโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรรีัมย   
ปการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารียอนสุรณ 

7. เปนกรรมการและเลขานุการตัดสิน  การแขงขันการโครงงานวิทยาศาสตร  ประเภทการทดลอง
ระดับชั้นการแขงทักษะวิชาการ  กลุมโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2565  ณ  
โรงเรียนมารียอนสุรณ 

8. อื่นๆ  ไดแก  รวมกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน ตลอดปการศึกษา 2565 

 
2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอน 

1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ดังนี ้
รายการ หนวยการเรียนรู หมายเหตุ 

ภาคเรียนที่  1   
   
   
  เขาทำงานชวงภาค

เรียนที่2/2565 
ภาคเรียนที่  2 4. แรงและการเคลื่อนที ่  
 5. งานและพลังงาน  
 7. โลกและการเปลี่ยนแปลง  
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2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช (ตอบมากวา 1 ขอ) 
  การอธิบาย    การสบืสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุมสืบคนความรู 
  การใชเกมประกอบ  กลุมสัมพันธ 
  สถานการณจำลอง  การเรียนแบบรวมมอื 
  กรณีตัวอยาง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสจั 4 
  การแกไขสถานการณ  การศึกษาคนควาดวยตนเองการเรียนรู 
  โปรแกรมสำเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานที ่
  ศูนยการเรียน   การเรียนรูจากหองสมุด 
  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอรชวยสอน  การใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 
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3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูปการศึกษา  2565 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง.................................................................วิชา............................ 

ชั้น.............. 

ชื่อผู้สอน.................................................................................................................................................. 

คำชี้แจง โปรดเขยีนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชีว้ัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ

ตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู้  

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ้

2. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ้
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู ้

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ข้ันตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ ี

องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้
นำเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 
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ดัชนีชีว้ัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมสี่วนร่วม
ของผู้เรียน 

3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรม
อย่าง ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. ปฏิบัติจริง 

5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการใชส้ื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู ้
2. มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชส้ื่อ 

หรือแหล่งเรียนรู ้
3. มีการใชส้ื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการ
เรียนรู ้

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู ้
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี ้อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช ้

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง.................................................................วิชา............................ 

ชั้น.............. 

ชื่อผู้สอน.................................................................................................................................................. 

คำชี้แจง โปรดเขยีนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชีว้ัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ

ตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู้  

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ้
2. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ้
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู ้

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ข้ันตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ ี
องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้

นำเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมสี่วนร่วม
ของผู้เรียน 
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ดัชนีชีว้ัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรม

อย่าง ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการใชส้ื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู ้
2. มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชส้ื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู ้

3. มีการใชส้ื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการ
เรียนรู ้
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู ้

4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้

 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี ้อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช ้

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปการศึกษา 2565 
แบบนิเทศการสอน ประจำภาคเรยีนท่ี 1-2 ปการศึกษา 2565 

โรงเรียนมารียอนุสรณ 
ช่ือผูรับการนเิทศ.............................................................................กลุมสาระการเรียนรู...................................... 
รหสัวิชา.................................................ช่ือวิชา.................................................................................................... 
ระดับชั้น.................................................ว/ด/ป ที่สอน.......................................เวลา.......................................... 
ช่ือผูนิเทศ.............................................................................................................................................................. 
 
คำชี้แจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในชองระดับคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของคร ู
เกณฑระดบัคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ด ี    3 = พอใช     2 = ควรปรบัปรุง 1 = ไมผาน 
 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

1. สภาพท่ัวไป 
1.1 การเขาหองเรียนตรงตอเวลา 

      

1.2 การควบคุมความเปนระเบียบในชั้นเรียน       
1.3 การใชเวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียน
การสอน 

      

1.4 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเนนการมี
ปฏิสัมพันธเชิงบวก 

      

1.5 สรางบรรยากาศการเรียนรูโดยใชเทคนิค
หลากหลายในการควบคุมช้ันเรียน 

      

2. บุคลิกภาพ 
2.1 การแตงกายเหมาะสม 

      

2.2 การใชน้ำเสียง มีความชัดเจน       
2.3 ความเช่ือมั่นในตนเอง       
2.4 การใชภาษาสื่อสารและสรางบรรยากาศการ
เรียนรู 

      

3. การดำเนินการสอน 
3.1 เนื้อหาสอดคลองกับตัวชี้วัด 

      

3.2 เนื้อหาเหมาะสมกบัระยะเวลาในการเรียน       
3.3 การใชวิธีการสอนทีเ่หมาะสมนาสนใจ       
3.4 การเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็น 

      

3.5 มีการตั้งคำถามที่กระตุนผูเรียนใชกระบวนการ
คิดและรวมแสดงความคิดเห็น 

      

3.6 ใชสื่อการสอนท่ีเหมาะสม       
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หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม  
(แบบฝกหัด ภาระงาน) 

      

4. การวัดและประเมินผล 
4.1 สอดคลองและครอบคลมุตัวชี้วัด 

      

4.2 การประเมินผลตามสภาพจรงิ (สอบปรนัย 
สอบอัตนัย การทำแบบฝกหัด สงัเกตพฤติกรรม) 

      

รวมคะแนน       
รวม      คิดเปน..........% 

(วิธีการคิดเปอรเซ็นต นำผลรวมของคะแนนที่ได คูณดวย 100 หารดวย 80 จะไดผลลัพธเปนเปอรเซ็นต) 
 
สวนที่จัดการไดด ี
สวนที่ควรพัฒนา 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
สรุปผลการนิเทศตามเกณฑ 
 91% - 100%   = ดีมาก   
 81% - 90%   = ด ี   
 71% - 80%   = พอใช   
 61% - 70%   = ควรปรบัปรุง  
 ต่ำกวา 60%  = ไมผาน  
 
ลงชื่อ.......................................................ผูรบัการนเิทศ ลงชื่อ....................................................ผูนิเทศ 
      (.....................................................)       (.....................................................) 
ตำแหนง...................................................   ตำแหนง................................................... 
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5. การผลิตสื่อและรายงานการใชสื่อ/นวัตกรรม  ไดแก 
ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช 
1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง แรงและการเคลื่อนที ่ นักเรียนไดรับความรูและเขาใจถึงเรื่อง

แรงและการเคลื่อนที ่
2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง งานและพลงังาน นักเรียนไดรับความรูและเขาใจถึงเรื่อง

เรียนรูเรื่องงานและพลังงาน 
3 สื่อการสอน  Power point เรื่อง โลกและการ

เปลี่ยนแปลง 
นักเรียนไดรับความรูและเขาใจถึงเรื่อง
โลกและการเปลี่ยนแปลง 

 
6. การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

ท่ี ชื่อเรื่อง ผลของการวิจัย 
1 การฝกทักษะกระบวนการคิดทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตรเรื่อง แรงและการเคลื่อนท่ี ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 2/4 โดยใชแบบฝกทกัษะเรื่อง แรงและการเคลื่อนที ่
 

นักเรียนพัฒนาการอานและการเขียนได
ดีข้ึน 

 
 

7. ผลการปฏิบัติหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนประจำปการศึกษา 2565 ดังนี ้
 7.1 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีน (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดบัชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2/1 – 2/4 

วิชา 

 
จำนวน

นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม 
ร้อย

ละ 
ระดับชั้น เกรด 

0 

เกรด 

1 

เกรด 

1.5 

เกรด 

2 

เกรด

2.5 

เกรด 

3 

เกรด 

3.5 

เกรด 

4 

วิทยาศาสตร 

ม. 2/1 31 - - - - 2 7 10 10 31 100 

ม. 2/2 33 - - - 4 6 11 7 4 32 96.97 

ม. 2/3 31 - - 1 3 10 10 6 2 32 100 

 ม.2/4 28 - 4 1 9 4 4 3 1 26 92.85 

 
สรปุ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในรายวิชาที่สอน  พบวาผูเรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกวาเกณฑ  (0 , ร , มส)  คิดเปนรอยละ 4.04 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเปนรอยละ  35.48 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (3 , 3.5 , 4)  คิดเปนรอยละ  60.48 
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ขอสังเกตเพื่อการพัฒนาผูเรียน 
- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรอืรน  ขยันมั่นเพียรเปนสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไมตองอาศัยคำสัง่  มีความรับผิดชอบสงูผลงานเชื่อถือไดและสมบูรณดี รูจักคิด  วางแผนและตัดสินใจ
ทำสิ่งตางๆอยางมีเหตุผลและไดผลดี  เปนผูนำและผูตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือรน  ขยันมั่นเพียรเปนบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบาง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได  รูจักคิดนำวิธีการตางๆ   มา
ใช  มีเหตุผล ผูตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ตองคอยติดตามและตักเตือน         
อยูเสมอ   ไมสนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑตางๆ  ขาดความรับผิดชอบไมคอยใหความรวมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
เจตคต/ิบรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผูเรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับด ี   75  คน   คิดเปนรอยละ 60.48 
- จำนวนผูเรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง 44   คน คดิเปนรอยละ  35.48 
- จำนวนผูเรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   5  คน    คิดเปนรอยละ 4.04 

 
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฏิบตังิาน 
 
สรปุ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในรายวิชาที่สอน  พบวาผูเรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกวาเกณฑ  (0 , ร , มส)  คิดเปนรอยละ  4.04  
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเปนรอยละ  35.48 

  มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (3 , 3.5 , 4)  คิดเปนรอยละ  60.48 
ขอสังเกตเพื่อการพัฒนาผูเรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรอืรน  ขยันหมั่นเพียรเปนสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไมตองอาศัยคำสัง่  มีความรับผิดชอบสงูผลงานเชื่อถือไดและสมบูรณดี รูจักคิด  วางแผนและตัดสินใจ
ทำสิ่งตางๆอยางมีเหตุผลและไดผลดี  เปนผูนำและผูตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือรน  ขยันมั่นเพียรเปนบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบาง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได  รูจักคิดนำวิธีการตางๆ   มา
ใช  มีเหตุผล ผูตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ตองคอยติดตามและตักเตือน         
อยูเสมอ   ไมสนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑตางๆ  ขาดความรับผิดชอบไมคอยใหความรวมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
เจตคต/ิบรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผูเรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับด ี   75  คน   คิดเปนรอยละ  60.48 
- จำนวนผูเรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  44   คน คิดเปนรอยละ  35.48 
- จำนวนผูเรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   5  คน    คิดเปนรอยละ  4.04 



14 
 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 
สรุปปญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 
 นักเรียนบางสวนยังขาดความรับผิดชอบ  สงงานไมทันเวลา 
แนวคิดเบื้องตนเพื่อการแกปญหาจากครูผูสอน  
 ปลูกฝงใหนกัเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานใหไปปฏบิัตินอกเวลาเรียนมาสง 
 

7.2  แสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

สมรรถนะสำคญัของผูเรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 
ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

124 

124 - - - 
2. ความสามารถในการคิด 124 - - - 
3. ความสามารถในการแกไขปญหา 124 - - - 
4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 124 - - - 
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี 124 - - - 

รวม 124 124 - - - 

 
สรปุ  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนในรายวิชาที่สอน  พบวาผูเรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนอยูในระดบัปรบัปรุง คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนอยูในระดบัพอใช คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนอยูในระดบัดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนอยูในระดบัดีมาก คิดเปนรอยละ  100 
 

7.3  ผลการประเมินการอานคิด  วิเคราะหและเขยีน 

สมรรถนะสำคญัของผูเรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ด ี

(2) 
ผาน 
(1) 

ไมผาน 
(0) 

1. การอาน 
124 

124 - - - 
2. การคิดวิเคราะห 124 - - - 
3. การเขียน 124 - - - 

รวม 124 124 - - - 
สรปุ  ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนในรายวิชาที่สอน  พบวาผูเรียน 
   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับไมผาน คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับผาน คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับดเียี่ยม คิดเปนรอยละ  100 
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7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

สมรรถนะสำคญัของผูเรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ด ี

(2) 
ผาน 
(1) 

ไมผาน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  

124 

124 - - - 
2. ซื่อสัตยสุจริต  124 - - - 
3. มีวินัย 124 - - - 
4. ใฝเรียนรู  124 - - - 
5. อยูอยางพอเพียง  124 - - - 
6. มุงมั่นในการทำงาน  124 - - - 
7. รักความเปนไทย  124 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  124 - - - 

รวม 124 124 - - - 
 
สรปุ  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในรายวิชาที่สอน  พบวาผูเรียน 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับไมผาน คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับผาน คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดเียี่ยม คิดเปนรอยละ  100 
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ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปการศึกษา  2565 
3.1 ขอมูลผลประเมินศักยภาพดานการจัดการเรยีนการสอนของคร ู
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครผููสอน 

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัต ิ
(ระหวาง เดือน พ.ย. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

 1.  รูเปาหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     
 2.  จัดทำแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญดวยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สือ่ประกอบการสอน √     
4.  4.  สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูพฒันาตนเองไดตามธรรมชาติ 

          และเต็มศกัยภาพ 
√     

 5. จัดเนื้อหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
         แตกตางกันของผูเรียน 

√     

 6.  ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแกปญหา √     

 7.  ใหผูเรียนฝกปฏิบัตจิรงิ คิดวิเคราะห   คิดสรางสรรค √     
 8.  สงเสริมกจิกรรมการทำงานและรับผิดชอบตอกลุม √     
 9.  กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคำตอบและสราง 
      องคความรูดวยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาตแิละ 
      ความตองการของผูเรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตยสจุริตในวิชาที่สอน √     
 12. สงเสริมการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักต้ังคำถามเพื่อหาเหตผุล  √    

 13. สรปุประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตอง √     
 14. ใชสื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     
 15. ประเมินพัฒนาการผูเรียนดวยวิธีการทีห่ลากหลายและตอเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
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       ตารางที่ 2  สรปุผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบงชี ้
ระดับ 

คุณภาพ 
ตัวบงชี้ 

ระดับ 
คุณภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกบังาน
ที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เขากับชมุชนไดดีและมคีรูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกบัผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 5 
9.3 มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเรียน 5 

  9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ  รับฟงความคิดเห็น  ใจกวาง   
         และยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 5 
9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปรญิญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรอื  ตรงตามความถนัด 5 
9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 
มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางม ี
                        ประสิทธิภาพและเนนเด็กเปนสำคญั   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู  ความเขาใจ เปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 
10.2 มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 5 
10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 5 
10.4 มีความสามารถในการใชสือ่ที่เหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก 5 
10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มกีารนำผลการประเมินพฒันาการมาปรบัเปลี่ยนการจดัประสบการณเพื่อพัฒนาเดก็ 
       ใหเต็มตามศักยภาพ 4 
10.7 มีการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรูของเดก็และนำผลไปใชพัฒนาเด็ก 4 

 
3.2  ขอมูลผลการประเมินดานกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหนาที่ครูประจำชั้น/ครทูี่ปรึกษา 

     1. อบรม ใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยูในสังคม 
   2. ใหนำแนะนำ  ตักเตือน  ชวยเหลือนักเรียนดานการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 
        3. ประสานกับผูปกครองในการทำกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

       สรปุไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 
      ดีมาก   ด ี    พอใช   ควรพฒันาขึ้นอีก 
2)  งานกจิกรรมชุมนมุ โครงงานคุณธรรม 1 หองเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   28  คน 

สรปุไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 
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           ดีมาก   ด ี    พอใช   ควรพฒันาขึ้นอีก 
3)  งานกจิกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนาร,ียุวกาชาด,ผูบำเพญ็ประโยชน) มีสมาชิก  28  คน 

สรปุไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 
      ดีมาก   ด ี    พอใช   ควรพฒันาขึ้นอีก 
4)  งานกจิกรรมดานสัมพันธชุมชน   ภารกิจที่ไดดำเนินการ คือ รวมกิจกรมประเพณีตางๆ 

สรปุไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 
           ดีมาก   ด ี    พอใช   ควรพฒันาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝาย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 
   1. งานวิชาการ การสอนในรายวิชาที่ไดรับมอบหมาย 
   สรปุไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 
            ดีมาก     ด ี    พอใช   ควรพฒันาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในชั้นเรียน 
   สรปุไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 
            ดีมาก     ด ี    พอใช   ควรพฒันาขึ้นอีก 
3.3 ขอมูลผลการประเมินดานทัศนคติ ท่ีเกี่ยวของ                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิน้งานดีเดนและภาคภูมิใจ   
       ในปการศึกษา 2565 ขาพเจามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังน้ี การมีสวนทำใหนักเรียนมีทัศนคติ

ที่ดีตอการเรียน  สามารถอานออกเขียนไดตามวัยของผูเรียน  มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  
3.3.2 ความรูสึก หรือคุณคาที่ไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีเปนครูตอนักเรียน มีดังน้ี 

มีความภูมิใจที่มสีวนทำใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอวิชาที่ตนเองไดสอนและประสบความสำเรจ็ใน 
การเรียนตอระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ไดคนพบความรูใหม ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ไดแก การใชโปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเขาใจงายข้ึน 
2.  วิธีการสอนท่ีพบวาประสบผลสำเร็จมากทีสุ่ดคือ ใชกิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 
3.  ปจจัยทีท่ำใหประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหนาที ่คือ มคีวามตั้งใจในการสอนและมีความรูใน 

เน้ือหาทีส่อนเปนอยางดี สนใจศึกษาคนควาเนื้อหาที่สอนใหทันสมัยทันเหตุการณอยูเสมอ 
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ตอนท่ี  4  วิเคราะหปจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 
     4.1 จุดเดน มีความรูความเขาใจในเนือ้หาที่สอน   
     4.2 จุดท่ีควรพัฒนา การผลิตสื่อการใชสื่อการสอนและใชเทคนิคกระบวนการสอนใหทันสมัย 

          4.3 โอกาส ไดเขารับการอบรมในเรือ่งทีส่นใจ 
          4.4 อุปสรรค มีภาระงานอื่นมากในบางครัง้ทำใหการสอนไมดเีทาที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพฒันาตนเองในอนาคต หาความรูเพิ่มเติมและสรางสื่อใหมๆอยางตอเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ตองการความชวยเหลือ การผลิตสื่อชวยสอนในวิชาวิทยาศาสตร อุปกรณ เครือ่งมอืในการ 

ผลิตงาน/ฝกงาน  ในรายวิชาวิทยาศาสตร 
 
 

ลงช่ือ ผูรายงาน 
      (นางสาวกวิตา  โพธ์ิลอม) 
       ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/4 
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ภาคผนวก 
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สอนรายวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง โลกและการเปลี่ยนแปลง 

ภาคผนวก ก 
ประเภทรูปภาพ 
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เปนครูฝกสอนนักเรียนแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรปรเภทการทดลองป.4-6 ในงานศิลปหัตกรรมคร้ังที7่0 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเขต 1 
 

 
เปนกรรมการตัดสินการแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรประเภทสิ่งประดิษฐม.1-ม.3 ในงานศิลปหัตกรรมคร้ังที7่0 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเขต 1 
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เปนครผููฝกสอนนักเรียน  ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร

ประเภทการทดลองระดับช้ัน  ป.4 - ป.6 และ ม.1-ม.3 กลุมโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรรีัมย 
ปการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารียอนสุรณ 

 

 
ราวมงานวันการศึกษเอกชน ณ หอประชุมวิชาอัตถศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย 
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ภาคผนวก ข 
ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 
ประเภทคำส่ัง 
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