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บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรรีัมย์        

ที ่          /2565           วันที่   30  มีนาคม  2566     

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)      

 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนสุรณ ์

 เนื่องด้วย  ข้าพเจ้า นางสาว  กวิตา โพธิ์ล้อม   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่การสอนและครู
ประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/4 นักเรียนจำนวน  28  คน  บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการประเมนิ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   

ลงชือ่     
       (นางสาวกวิตา โพธ์ิล้อม)  

                                 ครูผูส้อน 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพคณุภาพการศึกษาและบุคลากร 
                                                                                           

       ลงชื่อ         
                                (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร)์ 
                                       รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

                         

       ลงชื่อ      
           (ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนสุรณ ์
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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปการศึกษา  2565  ของนางสาวกวิตา โพธิ์ลอม  
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหนาที่  และงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย ตลอดปการศึกษา 2565 ซึ่งเปน
การรายงานตอสถานศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปการศึกษาตอไป 

 
บัดน้ีขาพเจาไดเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จเรียบรอยแลวจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

  ลงช่ือ  
( นางสาวกวิตา โพธิ์ลอม ) 

ตำแหนงครผููสอน 

ก 
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ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือ  นางสาวกวิตา  โพธิ์ลอม ตำแหนง  ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปที่  2/4  อายุ  34  ป   
 ที่อยูปจจบุัน  17/2  หมู  5  ถนน - ตำบล สตึก  อำเภอ สตึก  จงัหวัด บุรรีัมย 31150 
 เริ่มปฏิบัติหนาที่  3  พฤศจกิายน  2565 
 วันที่บรรจุ  - 
 ประสบการณทำงาน 5 เดือน 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒสิูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ป พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี คบ. 5ป วิทยาศาสตรทั่วไป 20 มีนาคม 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย 
มัธยมศึกษาปที่ 6 วิทย – คณิต 30 มีนาคม 2550 โรงเรียนสตึก 

    
 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับขอมูลจากอดีต-ปจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหนง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2565 ครูประจำช้ัน มัธยมศึกษาปที่ 2/4  
    

 
1.3 ขอมูลการปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2565 
 
ภาคเรียนท่ี 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ท่ีสอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
    
   
   
   
   
   
   
   

รวม - - 
สรปุขอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน -  รายวิชา รวมจำนวน - หอง รวมจำนวน - ช่ัวโมง/สปัดาห 
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ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ท่ีสอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาวิทยาศาสตร ม.2/1 4 31 
วิชาวิทยาศาสตร ป.2/2 5 33  
วิชาวิทยาศาสตร ป.2/3 5 32 
วิชาวิทยาศาสตร ป.2/4 5 28 
ชมรมวิทยาศาสตร ป.2/4 1 28 
ลูกเสือ เนตรนาร ี ป.2/4 1 28 
    

รวม 21 124 
 
สรปุขอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 4 หอง รวมจำนวน 21  ช่ัวโมง/สัปดาห 

 

1.4 หนาที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถามี) ไดแก 
1. ปฏิบัติหนาที่ครูประจำชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/4 มีนกัเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 28  คน 
2. หนาที่ภายในกลุมสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3. หนาที่อื่นๆ  ไดแก - 
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ตอนที่ 2 ขอมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ขอมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกขอมูลในรอบปการศกึษาท่ีผานมา-ปจจุบัน (ถามี) 

ในปการศึกษา 2565 ขาพเจาไดปฏิบัติกิจกรรมการพฒันาตนเอง โดยแจกแจงขอมูลไดดังน้ี 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หนวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ป 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 

      
      
      

รวม  

2.2 ขอมูลการศึกษาดูงาน (กรอกขอมูลในรอบปการศึกษาท่ีผานมา-ปจจุบัน (ถามี) 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หนวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ป 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 

      
      
      

รวม   ชั่วโมง 

 

2.3 ขอมูลการเปนวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชนตอสังคม (กรอกเพื่อสะทอนการอุทิศตน)  

 

คร้ังที ่ วัน/เดือน/ป ประเด็นการเปนวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานท่ีจัด 
    

 
2.4 ขอมูลการเปนวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป รายการ/เรื่อง หนวยงานที่เชิญ 
1 27พฤศจิกายน 2565 รวมเปนคณะกรรมการตัดสินโครงงาน

วิทยาศาสตรประเภทสิ่งประดิษฐ ม.1-3 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัยเขต 1 ครัง้ที7่0 
ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

บุรรีัมยเขต1 

    



4 
 

การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุมสาระการเรียนรูหรือภายในโรงเรียนมีดังนี ้

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง หองเรียนสะอาด จิตใจบริสุทธ์ิ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/4 
2. โครงงานคุณธรรมเรื่อง 1 หองเรียน 1 นวัตกรรมความด ีโครงงานครูระดบัสายช้ันมัธยมศึกษา  
3. วิจัยในช้ันเรียนเรื่อง การฝกทักษะกระบวนการคิดทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรเรื่อง แรงและการ

เคลื่อนที่ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/4 โดยใชแบบฝกทกัษะเรื่อง แรงและการเคลื่อนที ่
4. รวมกิจกรรมเขาคายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
5. เปนครผููฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร  

ประเภทการทดลองระดับชั้น  ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา   
ครั้งที่  70  ปการศึกษา  2565 

6. เปนครผููฝกสอนนักเรียน  ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร  
ประเภทการทดลองระดับชั้น  ป.4 - ป.6 และ ม.1-ม.3 กลุมโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรรีัมย   
ปการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารียอนสุรณ 

7. เปนกรรมการและเลขานุการตัดสิน  การแขงขันการโครงงานวิทยาศาสตร  ประเภทการทดลอง
ระดับชั้นการแขงทักษะวิชาการ  กลุมโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2565  ณ  
โรงเรียนมารียอนสุรณ 

8. อื่นๆ  ไดแก  รวมกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน ตลอดปการศึกษา 2565 

 
2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอน 

1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ดังนี ้
รายการ หนวยการเรียนรู หมายเหตุ 

ภาคเรียนที่  1   
   
   
  เขาทำงานชวงภาค

เรียนที่2/2565 
ภาคเรียนที่  2 4. แรงและการเคลื่อนที ่  
 5. งานและพลังงาน  
 7. โลกและการเปลี่ยนแปลง  
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2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช (ตอบมากวา 1 ขอ) 
  การอธิบาย    การสบืสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุมสืบคนความรู 
  การใชเกมประกอบ  กลุมสัมพันธ 
  สถานการณจำลอง  การเรียนแบบรวมมอื 
  กรณีตัวอยาง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสจั 4 
  การแกไขสถานการณ  การศึกษาคนควาดวยตนเองการเรียนรู 
  โปรแกรมสำเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานที ่
  ศูนยการเรียน   การเรียนรูจากหองสมุด 
  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอรชวยสอน  การใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 
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3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูปการศึกษา  2565 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง.................................................................วิชา............................ 

ชั้น.............. 

ชื่อผู้สอน.................................................................................................................................................. 

คำชี้แจง โปรดเขยีนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชีว้ัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ

ตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู้  

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ้

2. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ้
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู ้

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ข้ันตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ ี

องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้
นำเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 
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ดัชนีชีว้ัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมสี่วนร่วม
ของผู้เรียน 

3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรม
อย่าง ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. ปฏิบัติจริง 

5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการใชส้ื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู ้
2. มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชส้ื่อ 

หรือแหล่งเรียนรู ้
3. มีการใชส้ื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการ
เรียนรู ้

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู ้
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี ้อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช ้

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง.................................................................วิชา............................ 

ชั้น.............. 

ชื่อผู้สอน.................................................................................................................................................. 

คำชี้แจง โปรดเขยีนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชีว้ัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ

ตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู้  

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ้
2. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ้
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู ้

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 

ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ข้ันตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ ี
องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้

นำเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมสี่วนร่วม
ของผู้เรียน 
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ดัชนีชีว้ัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 

4 3 2 1 

3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรม

อย่าง ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้

ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการใชส้ื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู ้
2. มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชส้ื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู ้

3. มีการใชส้ื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการ
เรียนรู ้
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู ้

4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้

 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี ้อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช ้

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปการศึกษา 2565 
แบบนิเทศการสอน ประจำภาคเรยีนท่ี 1-2 ปการศึกษา 2565 

โรงเรียนมารียอนุสรณ 
ช่ือผูรับการนเิทศ.............................................................................กลุมสาระการเรียนรู...................................... 
รหสัวิชา.................................................ช่ือวิชา.................................................................................................... 
ระดับชั้น.................................................ว/ด/ป ที่สอน.......................................เวลา.......................................... 
ช่ือผูนิเทศ.............................................................................................................................................................. 
 
คำชี้แจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในชองระดับคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของคร ู
เกณฑระดบัคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ด ี    3 = พอใช     2 = ควรปรบัปรุง 1 = ไมผาน 
 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

1. สภาพท่ัวไป 
1.1 การเขาหองเรียนตรงตอเวลา 

      

1.2 การควบคุมความเปนระเบียบในชั้นเรียน       
1.3 การใชเวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียน
การสอน 

      

1.4 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเนนการมี
ปฏิสัมพันธเชิงบวก 

      

1.5 สรางบรรยากาศการเรียนรูโดยใชเทคนิค
หลากหลายในการควบคุมช้ันเรียน 

      

2. บุคลิกภาพ 
2.1 การแตงกายเหมาะสม 

      

2.2 การใชน้ำเสียง มีความชัดเจน       
2.3 ความเช่ือมั่นในตนเอง       
2.4 การใชภาษาสื่อสารและสรางบรรยากาศการ
เรียนรู 

      

3. การดำเนินการสอน 
3.1 เนื้อหาสอดคลองกับตัวชี้วัด 

      

3.2 เนื้อหาเหมาะสมกบัระยะเวลาในการเรียน       
3.3 การใชวิธีการสอนทีเ่หมาะสมนาสนใจ       
3.4 การเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็น 

      

3.5 มีการตั้งคำถามที่กระตุนผูเรียนใชกระบวนการ
คิดและรวมแสดงความคิดเห็น 

      

3.6 ใชสื่อการสอนท่ีเหมาะสม       
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หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม  
(แบบฝกหัด ภาระงาน) 

      

4. การวัดและประเมินผล 
4.1 สอดคลองและครอบคลมุตัวชี้วัด 

      

4.2 การประเมินผลตามสภาพจรงิ (สอบปรนัย 
สอบอัตนัย การทำแบบฝกหัด สงัเกตพฤติกรรม) 

      

รวมคะแนน       
รวม      คิดเปน..........% 

(วิธีการคิดเปอรเซ็นต นำผลรวมของคะแนนที่ได คูณดวย 100 หารดวย 80 จะไดผลลัพธเปนเปอรเซ็นต) 
 
สวนที่จัดการไดด ี
สวนที่ควรพัฒนา 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
สรุปผลการนิเทศตามเกณฑ 
 91% - 100%   = ดีมาก   
 81% - 90%   = ด ี   
 71% - 80%   = พอใช   
 61% - 70%   = ควรปรบัปรุง  
 ต่ำกวา 60%  = ไมผาน  
 
ลงชื่อ.......................................................ผูรบัการนเิทศ ลงชื่อ....................................................ผูนิเทศ 
      (.....................................................)       (.....................................................) 
ตำแหนง...................................................   ตำแหนง................................................... 
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5. การผลิตสื่อและรายงานการใชสื่อ/นวัตกรรม  ไดแก 
ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช 
1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง แรงและการเคลื่อนที ่ นักเรียนไดรับความรูและเขาใจถึงเรื่อง

แรงและการเคลื่อนที ่
2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง งานและพลงังาน นักเรียนไดรับความรูและเขาใจถึงเรื่อง

เรียนรูเรื่องงานและพลังงาน 
3 สื่อการสอน  Power point เรื่อง โลกและการ

เปลี่ยนแปลง 
นักเรียนไดรับความรูและเขาใจถึงเรื่อง
โลกและการเปลี่ยนแปลง 

 
6. การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

ท่ี ชื่อเรื่อง ผลของการวิจัย 
1 การฝกทักษะกระบวนการคิดทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตรเรื่อง แรงและการเคลื่อนท่ี ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 2/4 โดยใชแบบฝกทกัษะเรื่อง แรงและการเคลื่อนที ่
 

นักเรียนพัฒนาการอานและการเขียนได
ดีข้ึน 

 
 

7. ผลการปฏิบัติหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนประจำปการศึกษา 2565 ดังนี ้
 7.1 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีน (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดบัชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2/1 – 2/4 

วิชา 

 
จำนวน

นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม 
ร้อย

ละ 
ระดับชั้น เกรด 

0 

เกรด 

1 

เกรด 

1.5 

เกรด 

2 

เกรด

2.5 

เกรด 

3 

เกรด 

3.5 

เกรด 

4 

วิทยาศาสตร 

ม. 2/1 31 - - - - 2 7 10 10 31 100 

ม. 2/2 33 - - - 4 6 11 7 4 32 96.97 

ม. 2/3 31 - - 1 3 10 10 6 2 32 100 

 ม.2/4 28 - 4 1 9 4 4 3 1 26 92.85 

 
สรปุ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในรายวิชาที่สอน  พบวาผูเรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกวาเกณฑ  (0 , ร , มส)  คิดเปนรอยละ 4.04 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเปนรอยละ  35.48 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (3 , 3.5 , 4)  คิดเปนรอยละ  60.48 
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ขอสังเกตเพื่อการพัฒนาผูเรียน 
- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรอืรน  ขยันมั่นเพียรเปนสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไมตองอาศัยคำสัง่  มีความรับผิดชอบสงูผลงานเชื่อถือไดและสมบูรณดี รูจักคิด  วางแผนและตัดสินใจ
ทำสิ่งตางๆอยางมีเหตุผลและไดผลดี  เปนผูนำและผูตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือรน  ขยันมั่นเพียรเปนบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบาง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได  รูจักคิดนำวิธีการตางๆ   มา
ใช  มีเหตุผล ผูตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ตองคอยติดตามและตักเตือน         
อยูเสมอ   ไมสนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑตางๆ  ขาดความรับผิดชอบไมคอยใหความรวมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
เจตคต/ิบรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผูเรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับด ี   75  คน   คิดเปนรอยละ 60.48 
- จำนวนผูเรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง 44   คน คดิเปนรอยละ  35.48 
- จำนวนผูเรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   5  คน    คิดเปนรอยละ 4.04 

 
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฏิบตังิาน 
 
สรปุ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในรายวิชาที่สอน  พบวาผูเรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกวาเกณฑ  (0 , ร , มส)  คิดเปนรอยละ  4.04  
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเปนรอยละ  35.48 

  มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (3 , 3.5 , 4)  คิดเปนรอยละ  60.48 
ขอสังเกตเพื่อการพัฒนาผูเรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรอืรน  ขยันหมั่นเพียรเปนสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไมตองอาศัยคำสัง่  มีความรับผิดชอบสงูผลงานเชื่อถือไดและสมบูรณดี รูจักคิด  วางแผนและตัดสินใจ
ทำสิ่งตางๆอยางมีเหตุผลและไดผลดี  เปนผูนำและผูตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือรน  ขยันมั่นเพียรเปนบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบาง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได  รูจักคิดนำวิธีการตางๆ   มา
ใช  มีเหตุผล ผูตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ตองคอยติดตามและตักเตือน         
อยูเสมอ   ไมสนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑตางๆ  ขาดความรับผิดชอบไมคอยใหความรวมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
เจตคต/ิบรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผูเรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับด ี   75  คน   คิดเปนรอยละ  60.48 
- จำนวนผูเรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  44   คน คิดเปนรอยละ  35.48 
- จำนวนผูเรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   5  คน    คิดเปนรอยละ  4.04 
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บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 
สรุปปญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 
 นักเรียนบางสวนยังขาดความรับผิดชอบ  สงงานไมทันเวลา 
แนวคิดเบื้องตนเพื่อการแกปญหาจากครูผูสอน  
 ปลูกฝงใหนกัเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานใหไปปฏบิัตินอกเวลาเรียนมาสง 
 

7.2  แสดงผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

สมรรถนะสำคญัของผูเรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 
ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

124 

124 - - - 
2. ความสามารถในการคิด 124 - - - 
3. ความสามารถในการแกไขปญหา 124 - - - 
4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 124 - - - 
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี 124 - - - 

รวม 124 124 - - - 

 
สรปุ  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนในรายวิชาที่สอน  พบวาผูเรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนอยูในระดบัปรบัปรุง คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนอยูในระดบัพอใช คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนอยูในระดบัดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนอยูในระดบัดีมาก คิดเปนรอยละ  100 
 

7.3  ผลการประเมินการอานคิด  วิเคราะหและเขยีน 

สมรรถนะสำคญัของผูเรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ด ี

(2) 
ผาน 
(1) 

ไมผาน 
(0) 

1. การอาน 
124 

124 - - - 
2. การคิดวิเคราะห 124 - - - 
3. การเขียน 124 - - - 

รวม 124 124 - - - 
สรปุ  ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนในรายวิชาที่สอน  พบวาผูเรียน 
   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับไมผาน คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับผาน คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับดเียี่ยม คิดเปนรอยละ  100 



15 
 

 
7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

สมรรถนะสำคญัของผูเรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ด ี

(2) 
ผาน 
(1) 

ไมผาน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  

124 

124 - - - 
2. ซื่อสัตยสุจริต  124 - - - 
3. มีวินัย 124 - - - 
4. ใฝเรียนรู  124 - - - 
5. อยูอยางพอเพียง  124 - - - 
6. มุงมั่นในการทำงาน  124 - - - 
7. รักความเปนไทย  124 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  124 - - - 

รวม 124 124 - - - 
 
สรปุ  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในรายวิชาที่สอน  พบวาผูเรียน 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับไมผาน คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับผาน คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดเียี่ยม คิดเปนรอยละ  100 
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ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปการศึกษา  2565 
3.1 ขอมูลผลประเมินศักยภาพดานการจัดการเรยีนการสอนของคร ู
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครผููสอน 

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัต ิ
(ระหวาง เดือน พ.ย. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

 1.  รูเปาหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     
 2.  จัดทำแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญดวยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สือ่ประกอบการสอน √     
4.  4.  สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูพฒันาตนเองไดตามธรรมชาติ 

          และเต็มศกัยภาพ 
√     

 5. จัดเนื้อหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
         แตกตางกันของผูเรียน 

√     

 6.  ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแกปญหา √     

 7.  ใหผูเรียนฝกปฏิบัตจิรงิ คิดวิเคราะห   คิดสรางสรรค √     
 8.  สงเสริมกจิกรรมการทำงานและรับผิดชอบตอกลุม √     
 9.  กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคำตอบและสราง 
      องคความรูดวยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาตแิละ 
      ความตองการของผูเรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตยสจุริตในวิชาที่สอน √     
 12. สงเสริมการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักต้ังคำถามเพื่อหาเหตผุล  √    

 13. สรปุประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตอง √     
 14. ใชสื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     
 15. ประเมินพัฒนาการผูเรียนดวยวิธีการทีห่ลากหลายและตอเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
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       ตารางที่ 2  สรปุผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบงชี ้
ระดับ 

คุณภาพ 
ตัวบงชี้ 

ระดับ 
คุณภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกบังาน
ที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เขากับชมุชนไดดีและมคีรูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกบัผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 5 
9.3 มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเรียน 5 

  9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ  รับฟงความคิดเห็น  ใจกวาง   
         และยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 5 
9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปรญิญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรอื  ตรงตามความถนัด 5 
9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 
มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางม ี
                        ประสิทธิภาพและเนนเด็กเปนสำคญั   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู  ความเขาใจ เปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 
10.2 มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 5 
10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 5 
10.4 มีความสามารถในการใชสือ่ที่เหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก 5 
10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มกีารนำผลการประเมินพฒันาการมาปรบัเปลี่ยนการจดัประสบการณเพื่อพัฒนาเดก็ 
       ใหเต็มตามศักยภาพ 4 
10.7 มีการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรูของเดก็และนำผลไปใชพัฒนาเด็ก 4 

 
3.2  ขอมูลผลการประเมินดานกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหนาที่ครูประจำชั้น/ครทูี่ปรึกษา 

     1. อบรม ใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยูในสังคม 
   2. ใหนำแนะนำ  ตักเตือน  ชวยเหลือนักเรียนดานการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 
        3. ประสานกับผูปกครองในการทำกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

       สรปุไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 
      ดีมาก   ด ี    พอใช   ควรพฒันาขึ้นอีก 
2)  งานกจิกรรมชุมนมุ โครงงานคุณธรรม 1 หองเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   28  คน 

สรปุไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 
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           ดีมาก   ด ี    พอใช   ควรพฒันาขึ้นอีก 
3)  งานกจิกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนาร,ียุวกาชาด,ผูบำเพญ็ประโยชน) มีสมาชิก  28  คน 

สรปุไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 
      ดีมาก   ด ี    พอใช   ควรพฒันาขึ้นอีก 
4)  งานกจิกรรมดานสัมพันธชุมชน   ภารกิจที่ไดดำเนินการ คือ รวมกิจกรมประเพณีตางๆ 

สรปุไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 
           ดีมาก   ด ี    พอใช   ควรพฒันาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝาย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 
   1. งานวิชาการ การสอนในรายวิชาที่ไดรับมอบหมาย 
   สรปุไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 
            ดีมาก     ด ี    พอใช   ควรพฒันาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในชั้นเรียน 
   สรปุไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 
            ดีมาก     ด ี    พอใช   ควรพฒันาขึ้นอีก 
3.3 ขอมูลผลการประเมินดานทัศนคติ ท่ีเกี่ยวของ                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิน้งานดีเดนและภาคภูมิใจ   
       ในปการศึกษา 2565 ขาพเจามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังน้ี การมีสวนทำใหนักเรียนมีทัศนคติ

ที่ดีตอการเรียน  สามารถอานออกเขียนไดตามวัยของผูเรียน  มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  
3.3.2 ความรูสึก หรือคุณคาที่ไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีเปนครูตอนักเรียน มีดังน้ี 

มีความภูมิใจที่มสีวนทำใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอวิชาที่ตนเองไดสอนและประสบความสำเรจ็ใน 
การเรียนตอระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ไดคนพบความรูใหม ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ไดแก การใชโปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเขาใจงายข้ึน 
2.  วิธีการสอนท่ีพบวาประสบผลสำเร็จมากทีสุ่ดคือ ใชกิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 
3.  ปจจัยทีท่ำใหประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหนาที ่คือ มคีวามตั้งใจในการสอนและมีความรูใน 

เน้ือหาทีส่อนเปนอยางดี สนใจศึกษาคนควาเนื้อหาที่สอนใหทันสมัยทันเหตุการณอยูเสมอ 
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ตอนท่ี  4  วิเคราะหปจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 
     4.1 จุดเดน มีความรูความเขาใจในเนือ้หาที่สอน   
     4.2 จุดท่ีควรพัฒนา การผลิตสื่อการใชสื่อการสอนและใชเทคนิคกระบวนการสอนใหทันสมัย 

          4.3 โอกาส ไดเขารับการอบรมในเรือ่งทีส่นใจ 
          4.4 อุปสรรค มีภาระงานอื่นมากในบางครัง้ทำใหการสอนไมดเีทาที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพฒันาตนเองในอนาคต หาความรูเพิ่มเติมและสรางสื่อใหมๆอยางตอเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ตองการความชวยเหลือ การผลิตสื่อชวยสอนในวิชาวิทยาศาสตร อุปกรณ เครือ่งมอืในการ 

ผลิตงาน/ฝกงาน  ในรายวิชาวิทยาศาสตร 
 
 

ลงช่ือ ผูรายงาน 
      (นางสาวกวิตา  โพธ์ิลอม) 
       ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/4 
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ภาคผนวก 
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สอนรายวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง โลกและการเปลี่ยนแปลง 

ภาคผนวก ก 
ประเภทรูปภาพ 
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เปนครูฝกสอนนักเรียนแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรปรเภทการทดลองป.4-6 ในงานศิลปหัตกรรมคร้ังที7่0 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเขต 1 
 

 
เปนกรรมการตัดสินการแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรประเภทสิ่งประดิษฐม.1-ม.3 ในงานศิลปหัตกรรมคร้ังที7่0 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเขต 1 
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เปนครผููฝกสอนนักเรียน  ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร

ประเภทการทดลองระดับช้ัน  ป.4 - ป.6 และ ม.1-ม.3 กลุมโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรรีัมย 
ปการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารียอนสุรณ 

 

 
ราวมงานวันการศึกษเอกชน ณ หอประชุมวิชาอัตถศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย 
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ภาคผนวก ข 
ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 
ประเภทคำส่ัง 
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