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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ  นางสาวกุลปริยา ปฐมัง ตำแหน่ง  ครูพิเศษวิชากิจกรรมแนะแนว  อายุ  25  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  358 หมู่  17  ถนน     - ตำบล เสม็ด  อำเภอ เมือง  จังหวัด บุรีรัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  1 มิถุนายน  2564 
 ประสบการณ์ทำงาน – 1 ปี 9 เดือน 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี ศศบ. จิตวิทยา 10 พฤษภาคม 2563 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ศิลป์-คำนวณ 30 มีนาคม  2559 โรงเรียนเขมะสิริอนุสสรณ์ 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2564 ครูพิเศษ วิชากิจกรรมแนะแนว 13,300 
2 2565 ครูพิเศษ วิชากิจกรรมแนะแนว 13,650 

 
1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 

 
ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.4/1 1 43 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.4/4 1 42 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.4/5 1 28 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.4/6 1 30 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.4/7 1 28 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.5/1 1 44 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.5/2 1 44 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.5/5 1 38 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.5/8 1 40 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.6/3 1 43 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.6/6 1 31 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.6/8 1 35 
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วิชากิจกรรมแนะแนว ม.1/1 1 35 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.1/2 1 35 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.1/3 1 34 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.1/4 1 33 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.2/1 1 31 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.2/2 1 33 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.2/3 1 32 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.2/4 1 28 

รวม 20 707 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวชิา รวมจำนวน 20 ห้อง รวมจำนวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.4/1 1 43 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.4/4 1 42 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.4/5 1 28 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.4/6 1 30 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.4/7 1 28 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.5/1 1 44 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.5/2 1 44 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.5/5 1 38 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.5/8 1 40 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.6/3 1 43 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.6/6 1 31 
วิชากิจกรรมแนะแนว ป.6/8 1 35 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.1/1 1 34 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.1/2 1 35 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.1/3 1 34 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.1/4 1 33 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.2/1 1 31 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.2/2 1 33 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.2/3 1 32 
วิชากิจกรรมแนะแนว ม.2/4 1 28 

รวม 20 707 
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สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวชิา รวมจำนวน 20 ห้อง รวมจำนวน 20   ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่แทนครูประจำชั้น ในวันที่ครูประจำชั้นในระดับสายชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ติดภาระกิจ 
2. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก่ 

2.1 หน้าที่ยืนเวรรักษาความเรียบร้อยในช่วงเวลาเช้า และเย็น ในทุกๆวัน บริเวณถนนสายหน้าห้อง
ประชาสัมพันธ์ 

ตอนที ่2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ที ่ ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน

คุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครู
โครงงานคุณธรรม 

ศูนย์คุณธรรมร่วมกับ
โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์  

14 
พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วย
หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด
ดูเคชั่น 

21 
พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

3 อบรมหลักสูตรออนไลน์ “ผู้ให้
การบริการปรึกษารายบุคคล” 
รุ่นที่3 

Ministry of Love 25-26 
มิถุนายน 
2565 

12 อบรมผ่าน 
Zoom 

Meeting 

เกียรติบัตร 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี
การศึกษา 2566-2570  

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

27-28 
ตุลาคม 
2565 

12 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 

รวม 36  
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2.2 การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1, ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่2,
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 

2. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารีของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
3. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ณ พิพิธภัณฑ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
4. อ่ืนๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
2.3 ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน 

1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ได้แก่ 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง พัฒนาการตามช่วงวัย 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง อาชีพที่ฉันรู้จัก 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง จินตนาการ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง การใช้อินเทอร์เน็ตในชีวิตประจำวัน 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง บุคลิกภาพของฉัน 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง เรียนอย่างไรให้ได้เกรดดี 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง รู้เท่าทันปัญหา พัฒนาการเรียน 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง ทักษะในศตวรรษที่ 21 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง อารมณ์ของฉัน 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง เรียนรู้หลากหลาย จุดประกายความฝัน 
 

         4.ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศึกษา 2565 
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          5.จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่ 
          การเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุด กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

 
2.4 การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใช้พัฒนาในอนาคต 
 1. บันทึกการส่งงาน 
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 
 วิเคราะห์นักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์แล้วสอนซ่อมเสริมในรายที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 นำข้อมูลของนักเรียนที่ผ่านและไม่ผ่านมาแปรผล 
 
วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใช้กิจกรรมนักเรียนส่งงานเฉลี่ย 6 ครั้ง หลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและการ 
สอนโดยใช้ทักษะปฏิบัตินักเรียนส่งงานเฉลี่ย 12 ครั้ง พบว่า นักเรียนมีความสนใจกระตือรืนร้นในการเรียน 
ปฏิบัติงานมีชิ้นงานที่สำเร็จ 

2. ก่อนการใช้กิจกรรมนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 62 คะแนน หลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและ 
ทักษะปฏิบัติ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 89 คะแนน พบว่า สูงกว่าก่อนที่ยังไม่ทำการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน
และทักษะปฏิบัติ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

1) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 1) 
 

รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 
 

ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี  4 

 

ระดับผลการเรียน / เกณฑ์โรงเรียน 

เกณฑ์โรงเรียน จำนวน
นักเรียน 

ผ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

มผ. 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

อ่ืนๆ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ป. 4/1 43 43 100% - - - - นักเรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 % 
ของเวลาทั้งหมด ที่จัดตลอดปกีารศึกษาและปฏิบัติ
กิจกรรมตามจุดประสงค์ผลการประเมิน “ผ” และ
ถ้าไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดได้ผลการประเมิน 
“มผ” 
 

ป. 4/4 42 42 100% - - - - 
ป. 4/5 28 28 100% - - - - 

ป. 4/6 30 30 100% - - - - 

ป. 4/7 28 28 100% - - - - 
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สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มผ)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (ผ)  คิดเป็นร้อยละ  100 
 
 

2) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 

ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี  4 

 

ระดับผลการเรียน / เกณฑ์โรงเรียน 

เกณฑ์โรงเรียน จำนวน
นักเรียน 

ผ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

มผ. 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

อ่ืนๆ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ป. 4/1 43 43 100% - - - - นักเรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 % 
ของเวลาทั้งหมด ที่จัดตลอดปกีารศึกษาและปฏิบัติ
กิจกรรมตามจุดประสงค์ผลการประเมิน “ผ” และ
ถ้าไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดได้ผลการประเมิน 
“มผ” 
 

ป. 4/4 42 42 100% - - - - 

ป. 4/5 28 28 100% - - - - 

ป. 4/6 30 30 100% - - - - 
ป. 4/7 28 28 100% - - - - 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มผ)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (ผ)  คิดเป็นร้อยละ  100 
 

3) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 1) 

รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5  

ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี  5 

 

ระดับผลการเรียน / เกณฑ์โรงเรียน 

เกณฑ์โรงเรียน จำนวน
นักเรียน 

ผ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

มผ. 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

อ่ืนๆ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ป. 5/1 44 44 100% - - - - นักเรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 % 
ของเวลาทั้งหมด ที่จัดตลอดปกีารศึกษาและปฏิบัติ
กิจกรรมตามจุดประสงค์ผลการประเมิน “ผ” และ
ถ้าไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดได้ผลการประเมิน 
“มผ” 
 

ป. 5/2 44 44 100%     

ป. 5/5 38 38 100% - - - - 
ป. 5/8 40 40 100% - - - - 
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สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มผ)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (ผ)  คิดเป็นร้อยละ  100 
 

4) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 2) 

รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 

ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี  5 

 

ระดับผลการเรียน / เกณฑ์โรงเรียน 

เกณฑ์โรงเรียน จำนวน
นักเรียน 

ผ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

มผ. 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

อ่ืนๆ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ป. 5/1 44 44 100% - - - - นักเรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 % 
ของเวลาทั้งหมด ที่จัดตลอดปกีารศึกษาและปฏิบัติ
กิจกรรมตามจุดประสงค์ผลการประเมิน “ผ” และ
ถ้าไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดได้ผลการประเมิน 
“มผ” 
 

ป. 5/2 44 44 100%     

ป. 5/5 38 38 100% - - - - 

ป. 5/8 40 40 100% - - - - 

 
 

สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มผ)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (ผ)  คิดเป็นร้อยละ  100 
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5) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 1) 

รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี  6 

 

ระดับผลการเรียน / เกณฑ์โรงเรียน 

เกณฑ์โรงเรียน จำนวน
นักเรียน 

ผ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

มผ. 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

อ่ืนๆ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ป. 6/3 43 43 100% - - - - นักเรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 % 
ของเวลาทั้งหมด ที่จัดตลอดปกีารศึกษาและปฏิบัติ
กิจกรรมตามจุดประสงค์ผลการประเมิน “ผ” และ
ถ้าไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดได้ผลการประเมิน 
“มผ” 
 

ป. 6/6 31 31 100% - - - - 
ป. 6/8 35 35 100% - - - 

- 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มผ)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (ผ)  คิดเป็นร้อยละ  100 
 

6) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่2) 

รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี  6 

 

ระดับผลการเรียน / เกณฑ์โรงเรียน 

เกณฑ์โรงเรียน จำนวน
นักเรียน 

ผ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

มผ. 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

อ่ืนๆ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ป. 6/3 43 43 100% - - - - นักเรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 % 
ของเวลาทั้งหมด ที่จัดตลอดปกีารศึกษาและปฏิบัติ
กิจกรรมตามจุดประสงค์ผลการประเมิน “ผ” และ
ถ้าไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดได้ผลการประเมิน 
“มผ” 
 

ป. 6/6 31 31 100% - - - - 

ป. 6/8 35 35 100% - - - 
- 

 
 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มผ)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (ผ)  คิดเป็นร้อยละ  100 
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7) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 1) 

รายงานผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 

ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 

 

ระดับผลการเรียน / เกณฑ์โรงเรียน 

เกณฑ์โรงเรียน จำนวน
นักเรียน 

ผ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

มผ. 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

อ่ืนๆ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ม.1/1 35 35 100% - - - - นักเรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 % 
ของเวลาทั้งหมด ที่จัดตลอดปกีารศึกษาและปฏิบัติ
กิจกรรมตามจุดประสงค์ผลการประเมิน “ผ” และ
ถ้าไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดได้ผลการประเมิน 
“มผ” 
 

ม.1/2 35 35 100% - - - - 
ม.1/3 34 34 100% - - - - 

ม.1/4 33 33 100% - - - - 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มผ)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (ผ)  คิดเป็นร้อยละ  100 
 

8) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่2) 

รายงานผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 

ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 

 

ระดับผลการเรียน / เกณฑ์โรงเรียน 

เกณฑ์โรงเรียน จำนวน
นักเรียน 

ผ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

มผ. 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

อ่ืนๆ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ม.1/1 35 35 100% - - - - นักเรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 % 
ของเวลาทั้งหมด ที่จัดตลอดปกีารศึกษาและปฏิบัติ
กิจกรรมตามจุดประสงค์ผลการประเมิน “ผ” และ
ถ้าไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดได้ผลการประเมิน 
“มผ” 
 

ม.1/2 35 35 100% - - - - 

ม.1/3 34 34 100% - - - - 

ม.1/4 33 33 100% - - - - 

 
 

สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มผ)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (ผ)  คิดเป็นร้อยละ  100 
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9) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 1) 

รายงานผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  2 

ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 2 

 

ระดับผลการเรียน / เกณฑ์โรงเรียน 

เกณฑ์โรงเรียน จำนวน
นักเรียน 

ผ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

มผ. 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

อ่ืนๆ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ม.2/1 31 31 100% - - - - นักเรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 % 
ของเวลาทั้งหมด ที่จัดตลอดปกีารศึกษาและปฏิบัติ
กิจกรรมตามจุดประสงค์ผลการประเมิน “ผ” และ
ถ้าไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดได้ผลการประเมิน 
“มผ” 
 

ม.2/2 33 33 100% - - - - 

ม.2/3 32 32 100% - - - - 

ม.2/4 28 28 100% - - - - 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มผ)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (ผ)  คิดเป็นร้อยละ  100 
 
 

10) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่2) 

รายงานผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  2 

ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 2 

 

ระดับผลการเรียน / เกณฑ์โรงเรียน 

เกณฑ์โรงเรียน จำนวน
นักเรียน 

ผ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

มผ. 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

อ่ืนๆ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ม.2/1 31 31 100% - - - - นักเรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 % 
ของเวลาทั้งหมด ที่จัดตลอดปกีารศึกษาและปฏิบัติ
กิจกรรมตามจุดประสงค์ผลการประเมิน “ผ” และ
ถ้าไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดได้ผลการประเมิน 
“มผ” 
 

ม.2/2 33 33 100% - - - - 

ม.2/3 32 32 100% - - - - 

ม.2/4 28 28 100% - - - - 

 
 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มผ)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  - 
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   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  - 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (ผ)  คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน  

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจทำ
สิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มาใช้  มี
เหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับดี         474 คน   คิดเป็นร้อยละ  63.20 
- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง     203  คน   คิดเป็นร้อยละ  32.07 
- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง       30 คน   คิดเป็นร้อยละ  4.74 

 
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 
สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 
 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ 
แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  
 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฎิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 
 
2) แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

707 

707 - - - 
1. ความสามารถในการคิด 707 - - - 
2. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 707 - - - 
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 707 - - - 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 707 - - - 

รวม 707  - - - 
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สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
 
3) ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 
707 

707 - - - 
2. การคิดวิเคราะห์ 707 - - - 
3. การเขียน 707 - - - 

รวม 707  - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  100 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

707 

707 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  707 - - - 
3. มีวินัย 707 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  707 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  707 - - - 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน  707 - - - 
7. รักความเป็นไทย  707 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  707 - - - 

รวม 707  - - - 
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สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน ก.ค. 2564 –  เม.ย.  2565 ) 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา  √    
 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     
 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 
          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     
 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม  √    
 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 
      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 
      ความต้องการของผู้เรียน 

 √    

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน √     
 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล √     
 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     
 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย  √    
 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   73.33 26.66    
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ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
ระดับ 

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 
คุณภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 
9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 
9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   
         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 
9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 
9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 
มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 
                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 
10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 
10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 
10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 
10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 
10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็ก 
       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 
10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 
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3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครู 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 
   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอ่ืนๆ 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
      ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
2)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์)  
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
3)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจที่ได้ดำเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
 4)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 
   1. หัวหน้างานเช็คนักเรียนมาสาย ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 
   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในชั้นเรียน 
   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
           ดีมาก      ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
 
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดี

ต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 

มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาที่ตนเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 
การเรียนต่อระดับสูงขึ้น   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 
2.  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 
3.  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
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ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 
          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน   
          4.2 จุดที่ควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใช้สื่อการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางครั้งทำให้การสอนไม่ดีเท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลิตสื่อช่วยสอน อุปกรณ ์เครื่องมือในการ ผลิตงาน/ฝึกงาน 

 
 

 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 
     ( นางสาวกุลปริยา   ปฐมงั) 

               ครพิูเศษวิชากิจกรรมแนะแนว 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

ประเภทรูปภาพ 
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ปฏิบัติหน้าที่ตามหนังสือแต่งตั้งการฝึกทักษะทางลูกเสือ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
 

 

 
 

ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน มัธยมศึกษาปีที่ 2 ณ พิพิธภัณฑ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยหลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566-2570 

 
 



26 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
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 ภาคผนวก ค 
ประเภทคำสั่ง 
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