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สรุปผลการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน 

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
               ลงชื่อ                
                                  (นางสาวปวณีา   สาระถ)ี  
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                                        รองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
ความคดิเหน็ของผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
                         
 
                       ลงชื่อ                     

                      (ซสิเตอรจ์ านันท์ ไพรงาม) 
                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ 
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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา  2565  ของนางสาวปวีณา   สาระถี
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็น
การรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงชื่อ     
(นางสาวปวีณา   สาระถี ) 

ตำแหน่งครูผู้สอน 

ก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือ  นางวสาวปวีณา  สาระถี    ตำแหน่ง  ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3/1  อายุ  30 ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  -  หมู่  -  ถนน - ตำบล ชุมเห็ด  อำเภอ เมืองบุรีรัมย์  จังหวัด บุรีรัมย ์31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  25 ตุลาคม 2559   
 วันที่บรรจุ  1 พฤษภาคม 2562 
 ประสบการณ์ทำงาน 6 ปี  5 เดือน 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ครุศาสตร์บัณฑิต  (คบ.5 ปี) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

มัธยมศึกษาตอนปลาย วิทย์ – คณิต 2553 โรงเรียนเมอืงกระบ่ี 
 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมลูจากอดีต-ปัจจุบัน) 

 
ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 

1 2559 ครูพิเศษ  
2 2560 ครูพิเศษ  
3 2561 ครูประจำช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ 2/3  
4 2562  ครูประจำช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ 2/2  
5 2564  ครูประจำช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ 2/3  
6 2564  ครูประจำช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ 2/3  
7 2565  ครูประจำช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ 3/1  
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1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
 

ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.2/1 3 32 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.2/2 3 32 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.3/1 3 28 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.3/2 3 28 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.3/3 3 26 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.3/4 3 26 
ชมรมวิทยาศาสตร์ ม.3/1 1 25 
ลูกเสือ เนตรนารี ม.3/1 1 25 

รวม 20 222 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  3 รายวิชา รวมจำนวน 6 ห้อง รวมจำนวน 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

ภาคเรียนที่ 2  

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.3/1 5 25 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.3/2 5 28 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.3/3 5 26 
วิชาวิทยาศาสตร์ ม.3/4 5 27 
ชมรมวิทยาศาสตร์ ม.3/1 1 25 
ลูกเสือ เนตรนาร ี ม.3/1 1 25 

รวม 22 156 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  3 รายวิชา รวมจำนวน 4 ห้อง รวมจำนวน 22 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

 

1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 25 คน 
2. หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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3. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก ่
3.1 ฝ่ายจิตตาภิบาลและแพร่ธรรม 
3.1 หัวหน้าสายช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมลูในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สมัมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
คุณธรรม เรือ่ง การพัฒนาครู
โครงงานคุณธรรม 

ศูนย์คุณธรรมร่วมกับ
โรงเรียนมารียอ์นุสรณ ์

13-14  
พฤษภาคม 

2565 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วย
หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด
ดูเคช่ัน 

21  
พฤษภาคม 

2565 

8 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ ปี
การศึกษา 2566-2570 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

27-28  
ตุลาคม  2565 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

รวม 40  ชั่วโมง 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมลูในรอบปีการศึกษาทีผ่่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สมัมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
      

รวม   ชั่วโมง 
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2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
1 23  กันยายน 2565 ได้เป็นวิทยากรและอนุเคราะห์จัดการทดลอง

วิทยาศาสตร์  ค่ายวิทยาศาสตร์  ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  (GIFTED) 

ณ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
บุรีรัมย 

 
2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
    
    

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 
2. วิจัยในช้ันเรียนเรื่องการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เรื่อง ความเข้มข้นของสารละลายของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
3. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
4. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3  ณ  สวนสัตว์และพิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็น

หิน  จังหวัดนครราชสีมา 
5. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ทาง

วิทยาศาสตร์  ระดับช้ัน  ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ครัง้ที่  70  
ปีการศึกษา  2565 

6. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การแข่งขันการตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์  ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 การแข่งทักษะวิชาการ  และประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียน  กลุ่ม
โรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

7. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม การแข่งขันการตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์  ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ครัง้ที่  70  
ปีการศึกษา  2565 
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8. เป็นกรรมการและเลขานุการตัดสิน  การแข่งขันการตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์  ระดับช้ัน ม.1 – ม.
3 การแข่งทักษะวิชาการ  และประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียน  กลุ่มโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย์       
ปีการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

9. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1. การจัดทำแผนการจัดการเรียรู้  ดังนี้ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

รายการ หน่วยการเรียนรู ้ หมายเหต ุ
ภาคเรียนที่  1 1. ร่างกายของฉัน  
 2. สารละลาย  
 3. การแยกสารผสม  

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายการ หน่วยการเรียนรู ้ หมายเหต ุ
ภาคเรียนที่  1 1. โครโมโซมและการค้นพบของเมนเดล  
 2. ระบบนิเวศ    
 3. ปฏิกิริยาเคมี  
ภาคเรียนที่  2 5. ไฟฟ้า  
 6. คล่ืนและแสง    
 7. ปฏิสัมพันธ์ในระบบสุริยะ  

 
 

2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากว่า 1 ข้อ) 
  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จำลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ ์  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการเรียนรู ้
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  โปรแกรมส าเรจ็รูป  การทศันะศกึษานอกสถานที่ 
  ศูนยก์ารเรยีน   การเรยีนรูจ้ากหอ้งสมุด 
  ชุดการสอน   การพฒันากระบวนการคดิ 
  คอมพวิเตอรช์่วยสอน  การใชภู้มปัิญญาทอ้งถิน่ 
  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 
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3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ปีการศึกษา  2565 
 

แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้

ภาคเรียนท่ี 1 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง  โครโมโซมและการค้นพบของเมนเดล   วิชา วิทยาศาสนตร ์ ชัน้  ม. 3 
ช่ือผู้สอน  นางสาวปวีณา  สาระถ ี

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัการประเมิน 

ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู ้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
√ 

   1. มกีารระบุตวัชี้วดั/ผลการเรยีนรู ้
2. มกีารวเิคราะหต์วัชี้วดั/ผลการเรยีนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ดา้นคอื ความรู ้เจตคต ิ
ทกัษะ (KPA) 
3. มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีนรู ้
4. สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
√ 

   1. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2. แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้ ี
องคป์ระกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ การสรา้งองคค์วามรู้ 
น าเสนอความรู ้ปฏบิตั ิ/ ประยุกต์ใช)้ 
3. มคีวามเหมาะสมกบัจุดประสงคก์าร
เรยีนรู ้
4. มคีวามสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรยีนรูท้ัง้ 3 ดา้น(ความรู ้เจตคต ิทกัษะ) 
5. สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 
 
 

3. การออกแบบปฏิสมัพนัธ ์
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 

 
 

   1. มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
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ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
√ 

2. มคีวามหลากหลายในการมส่ีวนร่วม
ของผูเ้รยีน 
3. มกีารก าหนดบทบาทและกจิกรรม
อย่าง ชดัเจน 
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. ผูเ้รยีนสนุกสนาน เกดิการเรยีนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
√ 

   1. มกีารประเมนิผลการเรยีนในแต่ละแผน 
2. มกีารก าหนดวธิกีารประเมนิผล
หลากหลาย 
3. วธิกีารประเมนิผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. น าผลการประเมนิมาพฒันาการเรยีนรู ้

5. การใช้ส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
√ 

   1. มกีารใชส้ื่อ อุปกรณ์หรอืแหล่งเรยีนรู ้
2. มกีารก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารใชส้ื่อ 
หรอืแหล่งเรยีนรู ้
3. มกีารใชส้ื่อ อุปกรณ์หรอืแหล่งการ
เรยีนรู ้
เหมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. มสีื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
5. มกีารพฒันาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ 

สรปุ การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูน้ี้ อยู่ในระดบัคุณภาพ...ดมีาก..หรอืพอใจมากทีสุ่ด 

เกณฑ์การตดัสิน 

 4  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัดมีาก หรอืพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัด ีหรอืพอใจมาก 
 2  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปานกลาง หรอืพอใจพอใช ้
 1  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปรบัปรุง หรอืไมพ่อใจ 
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แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้
ภาคเรียนท่ี 2 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง  ไฟฟ้า                                                    วิชา วิทยาศาสนตร ์ ชัน้  ม. 3 
ช่ือผู้สอน  นางสาวปวีณา  สาระถ ี

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัการประเมิน 

ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู ้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
√ 

   1. มกีารระบุตวัชี้วดั/ผลการเรยีนรู ้
2. มกีารวเิคราะหต์วัชี้วดั/ผลการเรยีนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ดา้นคอื ความรู ้เจตคต ิ
ทกัษะ (KPA) 
3. มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีนรู ้
4. สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
√ 

   1. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2. แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้ ี
องคป์ระกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ การสรา้งองคค์วามรู้ 
น าเสนอความรู ้ปฏบิตั ิ/ ประยุกต์ใช)้ 
3. มคีวามเหมาะสมกบัจุดประสงคก์าร
เรยีนรู ้
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ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

4. มคีวามสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรยีนรูท้ัง้ 3 ดา้น(ความรู ้เจตคต ิทกัษะ) 
5. สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 

3. การออกแบบปฏิสมัพนัธ ์
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
√ 

   1. มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มคีวามหลากหลายในการมส่ีวนร่วม
ของผูเ้รยีน 
3. มกีารก าหนดบทบาทและกจิกรรม
อย่าง ชดัเจน 
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. ผูเ้รยีนสนุกสนาน เกดิการเรยีนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
√ 

   1. มกีารประเมนิผลการเรยีนในแต่ละแผน 
2. มกีารก าหนดวธิกีารประเมนิผล
หลากหลาย 
3. วธิกีารประเมนิผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. น าผลการประเมนิมาพฒันาการเรยีนรู ้

5. การใช้ส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
√ 

   1. มกีารใชส้ื่อ อุปกรณ์หรอืแหล่งเรยีนรู ้
2. มกีารก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารใชส้ื่อ 
หรอืแหล่งเรยีนรู ้
3. มกีารใชส้ื่อ อุปกรณ์หรอืแหล่งการ
เรยีนรู ้
เหมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. มสีื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
5. มกีารพฒันาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ 

 

สรปุ การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูน้ี้ อยู่ในระดบัคุณภาพ...ดมีาก..หรอืพอใจมากทีสุ่ด 

เกณฑ์การตดัสิน 

 4  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัดมีาก หรอืพอใจมากทีสุ่ด 
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 3  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัด ีหรอืพอใจมาก 
 2  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปานกลาง หรอืพอใจพอใช ้
 1  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปรบัปรุง หรอืไมพ่อใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศึกษา  2565 
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5. การผลิตสื่อและรายงานการใชส้ื่อ/นวัตกรรม  ได้แก่ 
ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช ้
1 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง พันธุกรรม นักเรียนไดร้ับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

พันธุกรรม 
2 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง ระบบขับถ่าย นักเรียนไดร้ับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง 

ระบบขับถ่าย 
3 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง แสงและการมองเห็น นักเรียนไดร้ับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

แสงและการมองเห็น 
 

6. การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
ท่ี ชื่อเรื่อง ผลของการวิจัย 
1 การศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ความ
เข้มข้นของสารละลายของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง 
ความเข้มข้นของสารละลายที่ดีข้ึน 

 
 

7. ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2565  ดังนี ้
 7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3/1 ภาคเรียนที่ 1 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน 

ระดบัผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

คณิตศาสตร์ 25     1 4 3 17   

ภาษาไทย 25      4 6 15   

วทิยาศาสตร์ 25       6 19   

ภาษาองักฤษ 25     3 4 4 14   

สงัคมศกึษาฯ 25       3 22   

ประวตัศิาสตร์ 25      2 10 13   

หน้าที่
พลเมอืง 

25 
     

1 3 21   
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สรุป  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0.00 
   มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  2.29 
   มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  97.71 

 
รายงานผลการเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3/1 ภาคเรียนที่ 2 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน 

ระดบัผลการเรียน 
รวม ร้อยละ เกรด 

0 
เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

คณิตศาสตร์ 25     2 4 2 17   

ภาษาไทย 25      6 6 13   

วทิยาศาสตร์ 25       8 17   

ภาษาองักฤษ 25    1 4 2 4 14   

สงัคมศกึษาฯ 25       3 22   

ประวตัศิาสตร์ 25      1 10 14   

หน้าที่
พลเมอืง 

25 
     

3 1 21   

 
สรุป  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0.00 

  มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ 4.00 
   มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  96.00 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพยีรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำส่ัง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเช่ือถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทำส่ิงต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบตัิ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี 
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- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับดี            23  คน   คิดเป็นร้อยละ  92.00 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  2   คน   คิดเป็นร้อยละ   8.00 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง    0  คน    คิดเป็นร้อยละ  0.00 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมคีวามสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ  ส่งงานไม่ทันเวลา 

แนวคิดเบ้ืองต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

 

7.2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

25 

25 - - - 
2. ความสามารถในการคิด 25 - - - 
3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 25 - - - 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 25 - - - 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 25 - - - 

รวม 25 25 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
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7.3  ผลการประเมินการอ่านคิด  วิเคราะห์และเขยีน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน  
25 

25 - - - 
2. การคิดวิเคราะห์ 25 - - - 
3. การเขียน 25 - - - 

รวม 25 25 - - - 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 

7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  25 25 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  25 - - - 
3. มีวินัย 25 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  25 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  25 - - - 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  25 - - - 
7. รักความเป็นไทย  25 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  25 - - - 

รวม 25 25 - - - 
สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยูใ่นระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยูใ่นระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยูใ่นระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 
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  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยูใ่นระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 

ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพดา้นการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพือ่หาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้ส่ือการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
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       ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี ้

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครเูพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้ส่ือที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพฒันาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณเ์พื่อพัฒนาเดก็ 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 

3.2  ข้อมูลผลการประเมินดา้นกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจำช้ัน/ครูที่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 
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        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   25  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  25  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจที่ได้ดำเนินการ คอื  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลการ 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทศันคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาที่ตนเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงขึ้น   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. ส่ือการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint และ Good note นักเรียน

เข้าใจง่ายขึ้น 

2.  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 
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3.  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพฒันาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน   
          4.2 จุดที่ควรพัฒนา    การผลิตส่ือการใช้ส่ือการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไม่ดีเท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6.ส่ิงที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลิตส่ือช่วยสอนในวิชาวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์ เครื่องมอื 

 

 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 
       ( นางสาวปวีณา  สาระถี) 
  ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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ร่วมกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน 
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อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 นำเสนอโครงงานคุณธรรม 
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ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรมการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐท์างวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ป.1-ป.6 
 

  
 

เป็นกรรมการและเลขานุการตัดสิน การแข่งขนัการตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.1-ม.3 
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ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 
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