
1 

  



2 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

ประจำปีการศึกษา 2565 
 

 
 

 
 

นายกิตติศักดิ์  ศรจันทร์ 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานซ่อมบำรุง 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 
 

โรงเรียนมารีย์อนสุรณ ์บุรีรัมย ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย ์

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
  



3 

 

บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์        

ที ่          /2565           วันที ่  30  มีนาคม  2566    

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)     

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 เนื่องด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  กิตติศักดิ์  ศรจันทร์   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่การ
สอนวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  บัดนี้การปฏิบัติงาน
ตามคำสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเอง  และสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
       ลงชื่อ               
                          (นายกิตติศักดิ์  ศรจันทร์)  
                                       ครูผู้สอน 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 เห็นควรได้รับการพัฒนาและอบรมอย่างต่อเนื่อง                 
 
 
       ลงชื่อ                
                        (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                       รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 เห็นสมควรได้รับการพัฒนา         
 

       ลงชื่อ      
           (ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์



ก 

คำนำ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ  นายกิตติศักดิ์  ศรจันทร์  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานซ่อมบำรุง  อายุ  40  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน   79  หมู่ 5  ถนน - ตำบล ตะโก  อำเภอ ห้วยแถลง  จังหวัด นครราชสีมา 30240 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  14  พฤษภาคม  2546 
 วันที่บรรจุ  1 สิงหาคม 2546 
 ประสบการณ์ทำงาน 20 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี ครุศาสตร์
บัณฑิต(คบ.) 

อุตสาหกรรม 2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏ บุรีรัมย์ 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2545 โรงเรียนเบญจเทคโนบุรีรัมย์ 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 

1 2546-2559 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

2 2559-ปัจจุบัน 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานซ่อม

บำรุง 
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1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
ขอบข่ายภาระงาน 

- ดูแลอุปกรณ์สำนักงานให้พร้อมใช้เสมอ 
- ดูแลระบบไฟฟ้าของโรงเรียน 
- ดูแลระบบประปาของโรงรียน 
- ดูแลอาคารสถานที่ของโรงเรียน 

 
1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานซ่อมบำรุง ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ที ่ ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
คุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครู
โครงงานคุณธรรม 

ศูนย์คุณธรรมร่วมกับ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

13-14  
พฤษภาคม 

2565 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วย
หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด
ดูเคชั่น 

21  
พฤษภาคม 

2565 

8 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี
การศึกษา 2566-2570 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

27-28  
ตุลาคม  2565 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

รวม 40  ชั่วโมง 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ที ่
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
      
      

รวม   ชั่วโมง 
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2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
    

 
2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
    
    

 

2.5 ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายใน
โรงเรียนมีดังนี้ 

1. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม การแข่งขัน
การใช้โปรแกรมนำเสนอ (Presentation) ระดับชั้น ป.4 - ป.6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่  70  ปีการศึกษา  2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการใช้โปรแกรม
นำเสนอ (Presentation) ระดับชั้น ป.4-ป.6 การแข่งขันทักษะวิชาการ และประกวดสิ่งประดิษฐ์
นักเรียน กลุ่มโรงเรียนเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ ปีการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

3. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการใช้โปรแกรม
นำเสนอ (Presentation) ระดับชั้น ป.4-ป.6 การแข่งขันทักษะวิชาการ และประกวดสิ่งประดิษฐ์
นักเรียน โรงเรียนเอกชนครั้งที่ 7 ระดับชาติ ระบบออนไลน์ (ONLINE) ปีการศึกษา 2565   

4. อ่ืนๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 
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ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     
 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     
 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 
          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     
 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     
 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 
      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 
      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน √     
 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล  √    
 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     
 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     
 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
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  ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
ระดับ 

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 
คุณภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 
9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 
9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   
         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 5 
9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 
9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 
มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 
                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 
10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 
10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 
10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 
10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 
10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็ก 
       ให้เต็มตามศักยภาพ 

4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 
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ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 
          4.1 จุดเด่น       ทำงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มที่ 
          4.2 จุดที่ควรพัฒนา    การประสานงานกับฝ่ายต่างๆ 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางครั้งทำให้การซ่อมบำรุงไม่ทันตามความต้องการ 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 

     ( นายกิตติศักดิ์  ศรจันทร์) 
     หัวหน้ากลุ่มงานซ่อมบำรุง 
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ภาคผนวก 



9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

ภาคผนวก ก 
ประเภทรูปภาพ 
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ภาพการปฏิบัติหน้าที่ ซ่อมบำรุง 
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ภาพการปฏิบัติหน้าที่ ซ่อมบำรุง 
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ภาพการปฏิบัติหน้าที่ ซ่อมบำรุง 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ "การเอาตัวรอดในสถานการณ์วิกฤต และป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาเอกชน"   
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ภาพการปฏิบัติหน้าที่ ซ่อมบำรุง 
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ภาคผนวก ข 
ประเภทเกียรติบัตร 
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 ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 
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ภาคผนวก ง 
ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง 
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