
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

  

คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2565 ของนางสาวศรินนา  แก้วสีเคน 
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็น
การรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป  

 
บัดน้ีข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ  
 

 

ลงชื่อ     
( นางสาวศรินนา  แก้วสีเคน ) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ  นางสาวศรินนา แก้วสีเคน  ตำแหน่ง  หัวหน้างานการเงินและบัญชี อายุ  34  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  100/69  หมู่ 11    ถนน - ตำบล กะสัง  อำเภอ เมืองบุรีรัมย์  จังหวัด บุรีรัมย์ 
 31000 
 เร่ิมปฏิบัติหน้าที่  22  มิถุนายน  2552 
 วันที่บรรจุ  5  พฤษภาคม  2555 
 ประสบการณ์ทำงาน 14 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาเอก  บริหารธุรกิจ 1  ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

ปริญญาโท (บธ.ม.) การเงินและบัญชี 5  เมษายน 2558 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
ปริญญาตรี (บธ.บ.) บัญชี 12 ธันวาคม 2555 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง 

การบัญชี 29 มีนาคม  2552 วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ การบัญชี 31 มีนาคม 2549 วิทยาลัยอาชีวศึกษานางรอง 
 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ข้ันเงินเดือน (บาท) 
1 2552 เจ้าหน้าที่บัญชี รร.มารีย์อนุสรณ์ 6,470 
2 2553 เจ้าหน้าที่บัญชี รร.มารีย์อนุสรณ์ 6,470 
3 2554 เจ้าหน้าที่บัญชี รร.มารีย์อนุสรณ์ 7,460 
4 2555 เจ้าหน้าที่บัญชี รร.มารีย์อนุสรณ์ 7,460 
5 2556 เจ้าหน้าที่บัญชี รร.มารีย์อนุสรณ์ 12,030 
6 2557 เจ้าหน้าที่บัญชี รร.มารีย์อนุสรณ์ 15,000 
7 2558 เจ้าหน้าที่บัญชี รร.มารีย์อนุสรณ์ 17,500 
8 2559 เจ้าหน้าที่บัญชี รร.มารีย์อนุสรณ์ 17,500 
9 2560 เจ้าหน้าที่บัญชี รร.มารีย์อนุสรณ์ 18,200 
10 2561 เจ้าหน้าที่บัญชี รร.มารีย์อนุสรณ์ 18,200 
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11 2562 เจ้าหน้าที่บัญชี รร.มารีย์อนุสรณ์ 18,800 
12 2563 หัวหน้างานการเงินและบัญชี 19,300 
13 2564 หัวหน้างานการเงินและบัญชี 19,900 
14 2565 หัวหน้างานการเงินและบัญชี 21,000 

 
 
1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
      1. งานบัญชี 
 1.    งานตรวจสอบระบบขายโรงอาหาร 
 2.    การจ่ายเงินเดือนครู/พนักงาน 
 3.    งานทรัพย์สินภายในโรงเรียน 
 4.    งานประกันสังคม 
 5.    งานด้านบริการทั่วไป 
 6.    การรักษาวินัยและประพฤติตน หรือจรรยาบรรณ 
 7.    งานพัฒนาตนเองเพื่องานในหน้าที่ปีการศึกษา 2565 
        - การเข้ารับการอบรม  ประชุมสัมมนา 
 8.   รายงานประกอบ สรุปการปฏิบัติงาน 
 
การดำเนินงานบัญชี ปีการศึกษา  2565 
 เน่ืองจากข้าพเจ้า  นางสาวศรินนา  แก้วสีเคน  ไม่มีหน้าที่การปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน 
รายละเอียดเน้ือหาของงานจึงไม่มีรายละเอียดของงานสอน  ซึ่งจะมีเฉพาะงานที่ปฏิบัติและงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายนอกเหนือจากหน้าที่   
 
ลักษณะงานอย่างย่อ 
 วางระบบบัญชี ควบคุมดูแลระบบการจ่ายเงินของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ พร้อมทั้งดูแลทรัพย์สินอัน  เกิด
จากการดำเนินงาน อาทิ เช่น ครุภัณฑ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์สำนักงาน สรุปผลการดำเนินงาน เสนอต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา หน่วยงานภายนอก สำนักงานบัญชี และ สำนักมิสซังสังฆมลทลนครราชสีมา  
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1.1   วางระบบงานบัญชี   
 1.2   บันทึกบัญชี รับ-จ่าย ประจำวัน 
  -     ตรวจสอบรายการบัญชี ซื้อ-ขาย 
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  -     ตรวจเช็คสมุดบัญชี และบันทึกรายการที่เกิดขึ้นประจำวัน 
  -     ประมวลผลงานการเงิน-บัญชีต่อวัน 
  -     สรุปรายรับ-จ่าย แสดงยอดคงเหลือประจำวัน 
  -     จ่ายเช็ครายสัปดาห์/ครบรอบบิล/ค่าใช้จ่ายอื่นที่เกิดขึ้นในขณะน้ัน 
  -     จัดเก็บเอกสารการจ่ายเช็ค 
  2.  งานตรวจสอบระบบบายโรงอาหาร                                                                                          

  -     แยกประเภทรายการ มินิมาร์ท/สหกรณ์/โรงอาหา                                                                                

  -     บันทึกการรับเงิน-จ่ายเงิน                                                                                                

  -     ตรวจเช็คสต็อก จากเคร่ืองกับจุดขาย                                                                                     

  -     ตรวจสอบข้อมูลการลงรับสินค้า การโอนสินค้า                                                                             

           -     ปิดระบบขายประจำวัน                                                                                        

           -     สรุปรายงายยอดขายประจำวัน 

            3.   การจ่ายเงินเดือนครู 
   -     ตรวจสอบรายชื่อครูเข้าใหม่-ครูลาออก 
  -     หักเงินนำส่งธนาคาร 
  -     เช็ครายชื่อบุคคลจ่ายเงินเพิ่มเติมออมสิน ให้การเงินเรียกเก็บตามจำนวน 
  -     ตรวจสอบความถูกต้อง ลงข้อมูลในระบบธนาคารกรุงไทยพร้อมนำส่ง 
  -     การจ่ายเงินเดือนพนักงาน/บันทึกลูกหน้ียืมเงินกลางเดือนพนักงาน 
  -     การจ่ายเงินพิเศษครู 
  -     การจ่ายเงินสวัสดิการพิเศษครู อุดหนุนจากรัฐบาล 
  -     ดูแลในส่วนเงินกู้ยืมของครู บุคลากร และพนักงาน 
  -     หักหน้ีตามยอดในสัญญา รายเดือน 
  -     ติดตามทวงหน้ีเมื่อลูกหน้ีลาออก 
  -     ปรึกษาปัญหาทั่วไปของลูกหน้ีจากการขาดชำระ 
 กรมสรรพากร 
  -     ยื่นแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด.1ก สรุปยอดเงินได้ทั้งปีของ ครู พนักงาน พร้อมสรุป   
              สถานะของผู้มีเงินได้ 
  -     ยื่นแบบแสดงรายการ นายจ้างยื่นแทนลูกจ้าง 
  -     นำส่งภาษี 
         กระทรวงพาณิชย์ บุรีรัมย์ 

-  รายงานการรับ-จ่าย บางส่วนจากการดำเนินงาน (จัดทำ GPP) 
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         ปิดบัญชีระบบขายรายเดือน 
  -     สรุปยอดขาย รายรับ-จ่าย 
  -     สรุปสินค้าคงเหลือ พร้อมประมวลผล ยอดยกมาต้นเดือน 
  -     ปรับปรุงรายการบัญชี 
          ปิดบัญชีระบบงานโรงเรียนรายเดือน 

-  ปิดงบการเงิน  
    ปิดบัญชีระบบเติมเงินรายเดือน 
  -     สรุปยอดคงเหลือจากการเติมบัตร ครู นักเรียน 
  -     ประมวลผล 
  -     กลับรายการบัญชีที่เกี่ยวข้อง แต่ละรายการ 
  -     สรุปยอดเงินขาด-เกิน จากการเติมเงิน 
  -     ให้คำแนะนำ เกี่ยวกับบัตรนักเรียน ค่าเทอม และอื่นๆกับผู้ปกครอง นักเรียน 
  -     แก้ไขระบบงานเมื่อพบปัญหา 
  -     ทำใบจัดซื้อ สั่งซื้ออุปกรณ์พิมพ์บัตร ร้านค้าอื่นๆ พร้อมการติดต่อชำระเงิน ลูกหน้ี/  
              เจ้าหน้ีรายย่อย 
  -     ติดต่อหน่วยงานภายนอก/ประชุมภายนอก อันเน่ืองมาจากงานที่ได้รับมอบหมาย  
  -     ดูแลทรัพย์สินของโรงเรียนและตรวจสอบให้ทราบที่มาที่ไปของทรัพย์สินที่เกิดขึ้น  
  -     เก็บรักษาเอกสารทางบัญชี-การเงิน 
 ปิดงบของโรงเรียนประจำปีการศึกษา 
  -     งบดุล 
  -     งบกำไรขาดทุน 
  -     งบทดลอง 
  -     บัญชีแยกประเภท 
  -     สมุดรายวันทั่วไป 
  -     สมุดเงินสดรับ-จ่าย 
  -     รายละเอียดประกอบงบ 
  -     ตั้งประมาณการรายรับ-จ่าย 
  -     รายงานผลการดำเนินงานกับผู้บริหาร 
  -     นำส่งผลการดำเนินงาน-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  -     นำส่งผลการดำเนินงาน-สำนักงานบัญชีนที  
  -     นำส่งผลการดำเนินงาน-สังฆมณฑลนครราชสีมา 
 



5 
 

 
 

           ปิดงบของโรงอาหารประจำปีการศึกษา 
  -     งบกำไรขาดทุน 
  -     ตรวจสอบยอดคงเหลือของสินค้าเพื่อขาย 
  -     ตรวจเช็คทรัพย์สิน เช่น ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง  
  -     คำนวณค่าเสื่อมราคาวัสดุอุปกรณ์จากอายุการใช้งาน 
 การดำเนินงานด้านเอกสารประกันสังคม 
  -     ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของพนักงานจะได้รับ  
  -     แจ้งรายชื่อเข้าออกของพนักงาน 
  -     หักเงินสมทบ 5 % นำส่งรายเดือน 
  -     สรุปข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือนพนักงาน 
  -     จัดทำ ภ.ง.ด.1ก และนำส่งข้อมูลต่างๆเม่ือสำนักงานต้องการทราบข้อมูล  
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1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่บัญชีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
2. หน้าที่ภายในฝ่าย/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในฝ่ายธุรการ-การเงิน ในตำแหน่ง หน้าหน้างานการเงินและ

บัญชี 
3. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก่ 

3.1 พิธีกรงานโรงเรียนและโอกาสอื่นๆ 
3.2 สมาคมวิทยากรลูกเสือบุรีรัมย์ 
3.3 งานลูกเสือมัคคุเทศ 

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังน้ี 
 

ที่ ช่ือหลักสูตรอบรม/
สัมมนา 

หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี ซม. สถานที่จัด เอกสารอ้าง
อิง/รูปภาพ 

1 
 

Certified OKR 
Practitioner (C-
OKRP)                     
Level 2, 2022 
 

OKR 
International 

29 ตุลาคม 
2565 

18 กรุงเทพมหานคร  

2 Certified OKR 
Practitioner (C-
OKRP)               
Level 1, 2022 

OKR 
International 

28 ตุลาคม 
2565 

9 กรุงเทพมหานคร  

3 CERTIFIED OKR 
PRACTITIONER 
OKR INSTITUTE 

OKR INSTITUTE 1 ธันวาคม 
2565 – 4 
กุมภาพันธ์ 
2565 

40 กรุงเทพมหานคร  

 รวมจำนวนช่ัวโมง 67  ช่ัวโมง 



7 
 

 
 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ที่ 
ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
รวม -  ช่ัวโมง 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)   

 

ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
1 29 เมษายน 2565 ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 Social 

Enterprise Thailand (SE) 
MEETING ZOOM 

2 4 กันยายน 2565 วิทยากรด้านบัญชีการเงินให้กับ บริษัท แดน
ดารูญพร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 

จังหวัดอุบลราชธานี 

3 8-10 พฤศจิกายน 2566 วิทยากร อบรมเชิงปฎิบัติการ การจัดทำแผน
ธุรกิจ 

ณ โรงแรมบียอนด์ รีสอร์ต 
กะตะ จ.ภูเก็ต 

4 19 - 21 มกราคม 2566 วิทยากร การจัดอบรมพัฒนาผู้นำ มูลนิธิรักษ์
ไทย 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

5 31 มกราคม - 5 
กุมภาพันธ์ 2566 

วิทยากร การจัดอบรมพัฒนาผู้นำ มูลนิธิรักษ์
ไทย 

จังหวัดเชียงใหม่ 

6 8 -10 กุมภาพันธ์ 2566 วิทยากร การจัดอบรมพัฒนาผู้นำ มูลนิธิรักษ์
ไทย 

ณ โรงแรมเซ็นทารา
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 

3.1  พฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1.  การมีวินัย 
1.1 การมีวินัยในตนเอง  ยอมรับและถือปฏิบตัิตามกฎ กติกา มารยาท 

ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม      

1.2 การรักษาและเสริมสร้างวินัยในตำแหน่งหน้าที่ราชการ        
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พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
1.3 การตรงต่อเวลา  การอุทิศเวลาให้แก่ราชการและผู้เรียนอย่าง

ต่อเน่ือง      

1.4 ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  การรักษาผลประโยชน์
ของทางราชการ  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน      

1.5 การรักษาความสามัคคี  มีน้ำใจ  เอื้อเฟือเผือแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 
องค์กร และชุมชน      

2. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์

ของงาน  โดยยึดหลักประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ      

2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตน      
ตามหลักศาสนา      

2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย      

2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง      

2.5 การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม      
3.  การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 

3.1 การดำรงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
3.2 การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด      
3.3 การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและของทางราชการให้

เป็นไปด้วยความถูกต้อง      

3.4 การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพ                       
และตำแหน่งหน้าที่      

3.5 การประหยัด  ซื่อสัตย์  อดทน      
 
4.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
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4.1 การเป็นสมาชิกที่ดี  สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและทาง
วิชาการอย่างสร้างสรรค์ 

     

4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเร่ิม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้พัฒนาใน
วิชาชีพ      

4.3 การมีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการในวงการวิชาชีพ      
4.4 การรักษาชื่อเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและการยกย่องเชิดชู

เกียรติ      

4.5 การเสริมสร้างปลูกจิตสำนึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม      
5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

5.1 การเอาใจใส่  ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้โดย
ไม่บิดเบือน ปิดบังหวังสิ่งตอบแทน 

 
    

5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตาม
หลักวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอเท่าเทียมกัน 

 
    

5.3 การศึกษา ค้นคว้า ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการ
พัฒนางานในหน้าที่ 

 
    

5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
    

5.5 การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม      

3.2  ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายการปฏิบัติ 

ระดับคุณภาพ 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

1. การให้ข้อมูล เอกสาร เกี่ยวกับงานพยาบาล รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำ      

2. การให้บริการแก่ผู้มารับบริการตามลำดับ ก่อน- หลัง      

3. การให้บริการไม่ยุ่งยาก ไม่ซับซ้อน      

4. ความสะดวกในการติดต่อขอใช้บริการ      
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5. ระยะเวลาในการรับบริการแต่ละคร้ัง      

6. มีความกระตือรือร้น เอาใจใส่ในการให้บริการ      

7. พูดจา สุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความเป็นกันเอง      

8. ให้คำแนะนำ คำปรึกษา ตอบข้อซักถามได้ดี      

 
ตอนที่ 4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงาน 

4.1 สรุปผลการดำเนินงานภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวม (ด้านการแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน  

มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และสืบค้นหาวิธีการ ศึกษารายละเอียดจากคู่มือการปฏิบัติงาน ผู้รู้                     
ขอรับคำแนะนำ ปรึกษาหารือ จากหัวหน้าฝ่าย ผู้บริหารทุกท่าน และรับฟังข้อคิดเห็นของกลุ่มสมาชิกในกลุ่มงาน                 
ฝ่ายธุรการ-การเงิน เพื่อพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เกิดประโยชน์แก่สถานศึกษาหรือผู้ที่เกีย่วข้อง 

4.2 จุดเด่นและข้อเสนอแนะ  
1) ด้านคุณภาพผู้ปฏิบัติงาน 
จุดเด่น  

  1.  ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นในปฏิบัติหน้าที่  มีความรับผิดชอบในการทำงานได้ดีเยี่ยม มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และปรับปรุงงาน  หาแนวทาง  หลักการใหม่ ๆ   วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

2.  ข้าพเจ้ามีการพัฒนาในการปฏิบัติงาน โดยการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
3.  ข้าพเจ้าปกปิดข้อมูลสำคัญอันเป็นความลับขององค์กร 
3.  ข้าพเจ้าพร้อมให้การสนับสนุนทุ่มเทและสละเวลาส่วนตนเพื่อประโยชน์แก่องค์กร 
 

4.3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
……………………………………………………….………………………………………………………………………. 
 
    

ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 
( นางสาวศรินนา  แก้วสีเคน ) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
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ประเภทเกียรติบัตร 
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ประเภทคำสั่ง 
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ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งต้ัง 

 


