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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-นามสกุล : นางสาวสุพิชญา  รอตภัย   
ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่การเงิน - บัญชี กลุ่มเครดิตยูเนี่ยนมารีย์บุรีรัมย์   
วัน เดือน ปีเกิด  : วันพฤหัสบดีที่ 30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2538  อายุ : 27 ปี 
สัญชาติ    : ไทย  เชื้อชาติ   : ไทย  ศาสนา    : คริสต ์
ที่อยู่ปัจจุบัน :  428/12 หมู่ 3 ซอยหอการค้า ถนนบุรีรัมย์-บรบือ ตำบล อิสาณ อำเภอเมืองบุรีรัมย์  
                  จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 

 หมายเลขโทรศัพท์ : 081-3901969 
  E-mail  : Supitchayajune@gmail.com 
 คติประจำใจ : อย่าหยุดที่จะค้นหาตัวเอง ถ้ายังไม่ได้คำตอบ  
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่ : วันศุกร์ที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 ประสบการณ์ทำงาน  3  ปี 3 เดือน  
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี บช.บ. บัญชีบัณฑิต  8 มิถุนายน 2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 วิทย์ – คณิต 31 มีนาคม 2557 โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 25 มีนาคม 2554 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 25 มีนาคม 2551 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 พ.ศ. 2561 - 2562 พนักงานกลุ่มเครดิตฯ 12,000 
2 พ.ศ. 2563 เจ้าหน้าที่การเงิน - บัญชี 13,300 
3 พ.ศ. 2564 เจ้าหน้าที่การเงิน - บัญชี 13,700 
4 พ.ศ. 2565 เจ้าหน้าที่การเงิน - บัญชี 14,070 
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ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
งานเครดิตยูเนี่ยนมารีย์บุรีรัมย์ 
1. งานด้านการเงิน  

- การรับฝากเงิน – ถอนเงิน สมาชิกสามัญ   สมาชิกสมทบ    
- การรับเงินและเบิกจ่ายเงินทุกประเภท เช่น เงินกู้ประเภทต่างๆ (เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ) 
- การนำฝากเงินและเก็บรักษาเงิน เช่น บันทึกข้อความเบิกถอนเงิน การนำเงินไปฝากธนาคาร  
- การรับชำระเงินค่าธรรมเนียนอื่นๆ เช่น ค่าสมุดสมาชิก ค่าบำรุงประจำปี ค่าเงินสงเคราะห์ สก. 5  
- การจ่ายเงินฌาปนกิจสงเคราะห์สวัสดิการสมาชิก ( สก.5 ) 
- การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการแก่สมาชิก (สก. 2) 
- การจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์แก่สมาชิก (สก. 1) 
- การจัดทำรายงานการเงินคงเหลือประจำวัน 

 - การจัดเรียงเอกสารด้านการเงิน  
- ตรวจสอบเอกสารทางการเงิน 
- ตรวจเช็ครายชื่อ การหักเงินพิเศษครูเพ่ิมเติมในแต่ละเดือน   

2. งานด้านบัญชี 
- สรุปรายรับ – รายจ่ายยอดคงเหลือประจำวัน 
- สรุปรายการเงินสดย่อยประจำวัน 
- ประมวลผลการเงิน – บัญชีต่อวัน 
- บันทึกบัญชี  
- ตรวจสอบการบันทึกบัญชีประจำวัน 
- จัดทำงบกำไรขาดทุน  
- จัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน 
- ทำรายการปิดบัญชีวันสิ้นเดือน สิ้นปี 
- ปรับปรุงรายการทางบัญชี 
- นำส่งเงินเดือนเจ้าหน้าที่ให้กับโรงเรียนทุกๆเดือน 
- คำนวณการจัดสรรเงินปันผลในแต่ละปี  
- สรุปรายได้ตู้บุญเติมในแต่ละเดือน 
- จัดทำรายงานข้อมูลเงินสด และเงินฝากธนาคาร รายงานหัวหน้าฝ่ายและผู้บริหารรับทราบ 
- ตรวจสอบเอกสารการลงบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน 
- เก็บรักษาเอกสารประกอบการลงบัญชีให้เรียบร้อยและพร้อมที่จะตรวจสอบ 
 

 



 
 

3. งานด้านบริการ 
  - รับแจ้งเอกสารงานเครดิตยูเนี่ยน  (จดหมายรับ) 
  - ติดต่อ-สอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อมูลทางกลุ่มเครดิตยูเนี่ยนมารีย์บุรีรัมย์ 
  - ให้คำปรึกษาผู้ที่สนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกทางกลุ่มเครดิตยูเนี่ยนมารีย์บุรีรัมย์ 
  - ให้คำปรึกษาในโครงการเงินออมของนักเรียนแต่ละระดับชั้น 
  - ให้คำปรึกษาสมาชิกท่ียื่นกู้เงินในประเภทต่างๆ 
  - ให้คำปรึกษาทั่วไปของลูกหนี้ที่ขาดการชำระ 

 
1.3 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่บัญชีและการเงินกลุ่มงานเครดิตยูเนี่ยนมารีย์บุรีรัมย์ 
2. ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สวัสดิการสมาชิกเครดิตยูเนี่ยน สก.5 

(ส.ส.ค) 
3. ปฏิบัติหน้าที่ห้องมินิมาร์ท ( เติม ) ช่วงเที่ยง 11.00 น. – 13 : 00 น. 
4. ปฏิบัติหน้าที่ห้องการเงิน ( รับค่าเทอมนักเรียน นับเงินและจัดเก็บเอกสาร ) 
5. ปฏิบัติหน้าที่ร้านกาแฟมารีย์คาเฟ่ ในวันที่มีกิจกรรมของโรงเรียนและทุกวันเสาร์ที่มาปฏิบัติงาน 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายและคอยสนับสนุนฝ่ายการเงิน-ธุรการโรงเรียน 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 
2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา ( กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน ) 
ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ที ่ หัวข้ออบรม หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี จำนวน สถานทีจ่ัด เอกสาร 

        ชั่วโมง   อ้างอิง 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนา สำนักงานศึกษาธิการ 27-28 20 ห้องประชุม เกียรติบตัร 

  คุณภาพการศึกษา โรงเรียนมารียอ์นุสรณ ์ จังหวัดบุรีรมัย ์ ตุลาคม   วันทามารีย ์   

  ปีการศึกษา 2566 - 2570   2565   โรงเรียนมารยี์อนุสรณ ์   

              

2 กิจกรรมทดสอบความรู้ด้วยระบบ ศูนย์การศึกษา 3 5 ศูนย์การศึกษา ใบประกาศ 

  อิเล็กทรอนิกส์ "วันปีใหม"่ ของห้องสมุด นอกระบบและการศึกษา มกราคม   
นอกระบบและ

การศึกษา ออนไลน ์

  ประชาชน อำเภอดำเนินสะดวก จ.ราชบุรี ตามอัธยาศัยอำเภอ 2566   ตามอัธยาศัยอำเภอ   

    ดำเนินสะดวก จ.ราชบุร ี     ดำเนินสะดวก จ.ราชบุร ี   

3 กิจกรรมวันครูผ่านการวัดความรูด้ว้ยระบบ สำนักงานศึกษาธิการ 16 5 สำนักงานศึกษาธิการ ใบประกาศ 

  ออนไลน์เนื่องในโอกาสวันครูครั้งที่ 67 จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี มกราคม   จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี ออนไลน ์

  พ.ศ. 2566   2566       

4 การทดสอบวัดความรู้ในกิจกรรมสง่เสริม ศูนย์การศึกษา 13 5 ศูนย์การศึกษา ใบประกาศ 

  การอ่านออนไลน์ เรื่อง วันอาสารกัษา นอกระบบและการศึกษา กุมภาพันธ ์   
นอกระบบและ

การศึกษา ออนไลน ์

  ดินแดน ประจำปี 2566 ตามอัธยาศัย 2566   ตามอัธยาศัย   

    อำเภอวังน้อย     อำเภอวังน้อย   

5 การทดสอบวัดความรู้ออนไลน์  
โรงเรียนแก่นนคร

วิทยาลัย 14 5 
โรงเรียนแก่นนคร

วิทยาลัย ใบประกาศ 

  กิจกรรมสร้างสังคมแห่งการอ่านและ สำนักงานเขตศึกษาธิการ กุมภาพันธ ์   
สำนักงานเขต
ศึกษาธิการ ออนไลน ์

  การเรยีนรู้ "วันวาเลนไทน์ " มัธยมศึกษาขอนแก่น 2566   มัธยมศึกษาขอนแก่น   

             

6 การทดสอบการเรยีนรู้กิจกรรมส่งเสริม ศูนย์การศึกษา 14 5 ศูนย์การศึกษา ใบประกาศ 

  การอ่าน เรื่องมารยาทไทย  นอกระบบและการศึกษา กุมภาพันธ ์   
นอกระบบและ

การศึกษา ออนไลน ์

  ตามแบบวัฒนธรรมไทย ประจำปี 2566 ตามอัธยาศัย 2566   ตามอัธยาศัย   
    อำเภอหัวหิน     อำเภอหัวหิน   



 
 

 
ที ่ หัวข้ออบรม หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี จำนวน สถานทีจ่ัด เอกสาร 

        ชั่วโมง   อ้างอิง 

7 การทดสอบความรูด้้วยระบบอิเลก็ ห้องสมุดประชาชน 14 5 ห้องสมุดประชาชน ใบประกาศ 

  ทรอนิกส์ เรื่อง ความรูเ้บื้องต้นในการใช้ อำเภอบ้านแหลม กุมภาพันธ ์   อำเภอบ้านแหลม ออนไลน ์

  โปรแกรม Microsoft Word " สญัลักษณ ์ จังหวัดเพรชบุร ี 2566   จังหวัดเพรชบุร ี   

  ในการใช้งานโปรแกรม Microsoft Word "           

8 การทดสอบวัดความรูด้้วยระบบอิเล็ก ศูนย์การศึกษา 22 5 ศูนย์การศึกษา ใบประกาศ 

  เรื่อง วันคริสต์มาส นอกระบบและการศึกษา กุมภาพันธ ์   
นอกระบบและ

การศึกษา ออนไลน ์

    ตามอัธยาศัย 2566   ตามอัธยาศัย   

    อำเภอตะพานหิน     อำเภอตะพานหิน   

9 การทดสอบความรู้เกีย่วกับ ศูนย์การศึกษา 22 5 ศูนย์การศึกษา ใบประกาศ 

  เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง  นอกระบบและการศึกษา กุมภาพันธ ์   
นอกระบบและ

การศึกษา ออนไลน ์

  ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส ์ ตามอัธยาศัย 2566   ตามอัธยาศัย   

    อำเภอควนขนุน     อำเภอควนขนุน   

รวมจำนวนช่ัวโมง 60     

 

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. ร่วมกิจกรรม “บุรีรัมย์มาราธอน 2022” วันเสาร์ที่ 21 มกราคม 2565 (นักกีฬา) 
2. ร่วมกิจกรรม “วัดฉลองวัดแม่พระแห่งสายประคำศักดิ์สิทธิ์ บุรีรัมย์ วันเสาร์ที่ 1 ตุลาคม 2565 
3. ร่วมกิจกรรม วันคริสต์มาส ที่ วัดแม่พระแห่งสายประคำศักดิ์สิทธิ์ บุรีรัมย์ วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 
4. ร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส ปี 2565 “อัญเชิญพระกุมาร อวยพรตามห้องเรียน”  
5. อ่ืนๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
 

 

 

 



 
 

ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 
3.1  พฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1.  การมีวินัย 
1.1 การมีวินัยในตนเอง  ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท 

ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม      

1.2 การรักษาและเสริมสร้างวินัยในตำแหน่งหน้าที่ราชการ   
การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ      

1.3 การตรงต่อเวลา อุทิศเวลาให้แก่ราชการและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง      
1.4 ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  การรักษาผลประโยชน์ของ

ทางราชการ  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน      

1.5 การรักษาความสามัคคี  มีน้ำใจ  เอื้อเฟือเผือแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
องค์กร และชุมชน      

2. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ของ

งาน  โดยยึดหลักประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ      

2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม ศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา      
2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  

เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย      

2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

 
     

2.5 การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม      

3.  การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
3.1 การดำรงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
3.2 การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด      

3.3 การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพ หน้าที ่                            

3.4 การประหยัด  ซื่อสัตย์  อดทน      



 
 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

4.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
4.1 การเป็นสมาชิกท่ีดี  สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและ

ทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์      

4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้พัฒนาใน
วิชาชีพ      

4.3 การมีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการในวงการวิชาชีพ      
4.4 การรักษาชื่อเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและการยกย่องเชิดชู

เกียรติ      

4.5 การเสริมสร้างปลูกจิตสำนึกท่ีดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม      
5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

5.1 การเอาใจใส่  ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้โดย
ไม่บิดเบือน ปิดบังหวังสิ่งตอบแทน 

 
    

5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถ
ตามหลักวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอเท่าเทียมกัน 

 
    

5.3 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการ
พัฒนางานในหน้าที่ 

 
    

5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
    

5.5 การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม      

 
  



 
 

3.2  ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายการปฏิบัติ 

ระดับคุณภาพ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

1. การให้ข้อมูล เอกสาร เกี่ยวกับงานพยาบาล รวดเร็ว ถูกต้อง และ
แม่นยำ 

     

2. การให้บริการแก่ผู้มารับบริการตามลำดับ ก่อน- หลัง      

3. การให้บริการไม่ยุ่งยาก ไม่ซับซ้อน      

4. ความสะดวกในการติดต่อขอใช้บริการ      

5. ระยะเวลาในการรับบริการแต่ละครั้ง      

6. มีความกระตือรือร้น เอาใจใส่ในการให้บริการ      

7. พูดจา สุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความเป็นกันเอง      

8. ให้คำแนะนำ คำปรึกษา ตอบข้อซักถามได้ดี      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตอนที่ 4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงาน 

4.1 สรุปผลการดำเนินงานภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวม (ด้านการแก้ปัญหา 
ในการปฏิบัติงาน ) 

มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และสืบค้นหาว ิธ ีการ ศ ึกษารายละเอียดจากคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน  
ผู ้ร ู ้   ขอร ับคำแนะนำ ปร ึกษาหาร ือ จากหัวหน้างาน ผ ู ้บร ิหารทุกท่าน และร ับฟังข ้อค ิดเห็นของกลุ ่มสมาชิก  
ในกลุ่มงาน  เพื่อพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เกิดประโยชน์แก่สถานศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4.2 จุดเด่นและข้อเสนอแนะ  
1) ด้านคุณภาพผู้ปฏิบัติงาน 
จุดเด่น  

1.  โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน แบ่งหน้าที่การปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานเป็นระบบ 
2.  โรงเรียนมีสวัสดิการอาหารกลางวัน สำหรับครู บุคลากร พนักงาน ในตอนเที่ยงทุกวัน ทำให้ได้รับความ

สะดวกไม่ต้องเร่งรีบในการต้องไปจัดหาซื้ออาหาร มีเวลาในการดูแลนักเรียน และครูทานอาหารร่วมกันฉันพี่น้อง 
3.  ผู้บริหารมีเมตตามอบสวัสดิการ ขวัญและกำลังใจให้กับครู บุคลากร พนักงาน ที่ปฏิบัติการสอนอยู่นาน 

และทำคุณประโยชน์ต่อโรงเรียน เช่น มอบทองให้ครู บุคลากร พนักงาน นานปี ให้สวัสดิการชุดปฏิบัติการ เป็นต้น 
  4.  ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นในปฏิบัติหน้าที่  มีความรับผิดชอบในการทำงานได้ดีเยี่ยม  

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงงาน  หาแนวทาง  หลักการใหม่ ๆ   วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

5.  ข้าพเจ้ามีการพัฒนาในการปฏิบัติงาน โดยการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  
 

4.3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………… 

 
    

ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 
( นางสาวสุพิชญา  รอตภัย ) 

 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงิน – บัญชี 
กลุ่มเครดิตยูเนี่ยนมารีย์บุรีรัมย์ 



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

การปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายต่างๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายต่างๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ช่วยนักเรียนท าโครงงานคุณธรรม ประจ าห้องเรียน ( เร่ืองการฝากออมให้เป็นประจ า ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายต่างๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การฝากเงิน - ถอนเงิน นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายต่างๆ 
งานด้านการเงิน ประเภทเงินกู้ ( สมาชิกรับโฉนดคืน ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

การปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายต่างๆ 
งานด้านการเงิน ประเภทเงินกู้ ( สมาชิกรับโฉนดคืน ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายต่างๆ 

 
ร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส ปี 2565 “ อัญเชิญพระกุมาร อวยพรตามห้องเรียน”  

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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             การปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายต่างๆ       

     ร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส ปี 2565 

“ อัญเชิญพระกุมาร อวยพรตามห้องเรียน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ร่วมกิจกรรม “วัดฉลองวัดแม่พระแห่งสายประคำศักดิ์สิทธิ์ บุรีรัมย์  
                                                      วันเสาร์ที่ 1 ตุลาคม 2565 
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                   การปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายต่างๆ       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าร่วมอบรมการใช้โปรแกรม EXCEL จากโปรแกรมเครดิตก้าวหน้า 

ณ  สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนโคคอ จังหวัดสุรินทร์ 
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การปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายต่างๆ       

การให้บริการและให้ค าปรึกษาแก่สมาชิก 
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การปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายต่างๆ       

ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ชุมนุมเครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ปฏิบัติหน้าที่ห้องมินิมาร์ท ( นับเงิน ) ช่วงเที่ยง 11:00 น. – 13:00 น. 
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                        การปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายต่างๆ       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม “เครดิตก้าวหน้า” 

กับเจ้าหน้าที่ กลุ่มเครดิตยูเนี่ยนมารีย์นางรอง 
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           การปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายต่างๆ       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
             อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2570 
                            ณ หอประชุมวันทา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
                                           ระหว่างวันที่  27 -28 ตุลาคม 2565 
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ร่วมกิจกรรม “บุรีรัมย์มาราธอน 2022” วันเสาร์ที่ 21 มกราคม 2565 (นักกีฬา) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

24 



 
 

 
                     การปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                 เจ้าหน้าที่ ตรวจนับและตรวจสอบบัญชีเข้าตรวจสอบ งบการเงินและรายการอ่ืนๆ 
                      ระหว่างวันที่ 13 – 14 มีนาคม 2566 ณ กลุ่มเครดิตยูเนี่ยนมารีย์บุรีรัมย์ 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 


