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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ  นางสาวอัจฉรา  เคยพุดซา  ตำแหน่ง  หัวหน้างานบริหารฝ่ายธุรการ-การเงิน  อายุ  40  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  218 หมู่  16  ถนน บุรีรัมย์-สุรินทร์ ตำบล สวายจีก  อำเภอ เมือง  จังหวัด บุรีรัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  1 พฤษภาคม 2557 
 วันที่บรรจุ  4 กรกฎาคม 2557 
 ประสบการณ์ทำงาน 8 ปี 7 เดือน 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู 2549 มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ 

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
การบัญชี (บธ.บ.) 

2547 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 

ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ 
สาขาวิชา  การบัญชี 

2545 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ 
สาขาวิชา การบัญชี 

2543 เทคนิคเบญจชลบุรี 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 
ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 

1 พ.ศ. 2557 - 2561 เจ้าหน้าที่การเงิน 15,000-15,600 
2 พ.ศ. 2562 หัวหน้างานบริหารฝ่ายธุรการ-การเงิน 16,200 
3 พ.ศ. 2563 หัวหน้างานบริหารฝ่ายธุรการ-การเงิน 16,700 
4 พ.ศ. 2564 หัวหน้างานบริหารฝ่ายธุรการ-การเงิน 17,300 
5 พ.ศ. 2565 หัวหน้างานบริหารฝ่ายธุรการ-การเงิน 17,700 
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1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 

งานบริหารฝ่ายธุรการ - การเงิน 
ภาระงานหลัก 

1. วางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่ายธุรการ–การเงิน ในการกำหนดแผนงานบริหารฝ่ายธุรการ–การเงิน  
2. ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรในฝ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
3. รวบรวมและสรุปรายงาน การดำเนินงานในฝ่ายธุรการ–การเงิน  

     รายละเอียดภาระงานหลัก 
1. วางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่ายธุรการ–การเงิน ในการกำหนดแผนงานบริหารธุรการ–การเงิน  

1.1 กำหนดแบบฟอร์ม ปฏิทิน การติดตามสรุปงานของงานแต่ละงานในฝ่ายธุรการ–การเงิน  
1.2 ประสานงานกับงานแต่ละงานในฝ่ายธุรการ–การเงิน เพ่ือแจ้งแบบฟอร์มและปฏิทินการสรุป

รวบรวมงาน 
1.3 ประชาสัมพันธ์กับงานธุรการ–การเงิน กับผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรในฝ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
2.1 รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาอบรมในฝ่ายธุรการ–การเงิน ประสานส่งต่อให้กับงาน

ทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร ในการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา 
2.2 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา ของบุคลากรในแต่ละงานในฝ่าย ส่งต่อให้ 

หัวหน้าฝ่ายธุรการ – การเงิน และงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
บุคลากร 
3. รวบรวมและสรุปรายงาน การดำเนินงานในฝ่ายธุรการ–การเงิน  

3.1 สรุปการดำเนินงานของแต่ละงานในฝ่ายธุรการ–การเงิน นำเสนอหัวหน้าฝ่าย ผู้อำนวยการ
และผู้จัดการ 

3.2 ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินงานของฝ่ายธุรการ–การเงิน ให้กับงานวิจัย นโยบายและแผน 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร เพื่อสรุปเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

 
 

1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการเงินกู้ กลุ่มงานเครดิตยูเนี่ยนมารีย์บุรีรัมย์ 
2. ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่การเงิน โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
3. ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่เติมเงิน ที่จุดขาย มินิมาร์ท โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ตอนที ่2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ที่ หัวข้ออบรม หน่วยงานที่จัด 
วัน/เดือน/

ปี จำนวน สถานที่จัด เอกสาร 
        ชั่วโมง   อ้างอิง 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนา สำนักงานศึกษาธิการ 27-28 20 ห้องประชุม เกียรติบัตร 

  คุณภาพการศึกษา โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ตุลาคม   วันทามารีย ์   
  ปีการศึกษา 2566-2570   2565   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์   
2 กิจกรรมทดสอบความรู้ ศูนย์การศึกษา 3 5 ศูนย์การศึกษา ใบประกาศ 
  ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ "วนัขึ้นปีใหม่" นอกระบบและการศึกษา มกราคม   นอกระบบและการศึกษา ออนไลน ์
  ของห้องสมุดประชาชน ตามอัธยาศัยอำเภอ 2566   ตามอัธยาศัยอำเภอ   
  อำเภอดำเนินสะดวก จงัหวัดราชบุร ี ดำเนินสะดวก จ.ราชบุร ี     ดำเนินสะดวก จ.ราชบุร ี   
3 กิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียนออนไลน์ ศูนย์การศึกษา 14 5 ศูนย์การศึกษา ใบประกาศ 
  เร่ือง วันเด็กแห่งชาติ  นอกระบบและการศึกษา มกราคม   นอกระบบและการศึกษา ออนไลน ์
    ตามอัธยาศัยเขตพญาไท 2566   ตามอัธยาศัยเขตพญาไท   

4 
กิจกรรมวันครูผ่านการวัดความรู้ด้วย
ระบบ สำนักงานศึกษาธิการ 16 5 สำนักงานศึกษาธิการ ใบประกาศ 

  ออนไลน์ เนื่องในโอกาสวนัครู ครั้งที่ 67 จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี มกราคม   จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี ออนไลน ์

  พ.ศ.2566   2566       
5 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ ห้องสมุดประชาชน 11 5 ห้องสมุดประชาชน ใบประกาศ 
  ผ่านสื่อออนไลน์ เร่ือง วันรัฐธรรมนูญ อำเภอบ้านแหลม กุมภาพันธ ์   อำเภอบ้านแหลม ออนไลน ์
    จังหวัดเพชรบุรี 2566   จังหวัดเพชรบุรี   
6 การทดสอบความรู้ ด้วยระบบ โรงเรียนกะทู้วิทยา 11 5 โรงเรียนกะทู้วิทยา ใบประกาศ 
  อิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง "วันวาเลนไทน์" จังหวัดภูเก็ต กุมภาพันธ ์   จังหวัดภูเก็ต ออนไลน ์
      2566       
7 กิจกรรมร่วมทำแบบทดสอบออนไลน์ โรงเรียนเทพศิรินทร์ 11 5 โรงเรียนเทพศิรินทร์ ใบประกาศ 
  เนื่องในวันเปิดบ้านวิชาการ ปี 2565 จังหวัดเชียงใหม่ กุมภาพันธ ์   จังหวัดเชียงใหม่ ออนไลน ์
      2566       
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ที่ หัวข้ออบรม หน่วยงานที่จัด 
วัน/เดือน/

ปี จำนวน สถานที่จัด เอกสาร 
        ชั่วโมง   อ้างอิง 
8 การทดสอบวัดความรู้ในกิจกรรมส่งเสริม ศูนย์การศึกษา 13 5 ศูนย์การศึกษา ใบประกาศ 
  การอ่านออนไลน์ เร่ือง วันอาสารักษา นอกระบบและการศึกษา กุมภาพันธ ์   นอกระบบและการศึกษา ออนไลน ์
  ดินแดน ประจำปี 2566 ตามอัธยาศัยอำเภอ 2566   ตามอัธยาศัยอำเภอ   
    วังน้อย จ.อยุธยา     วังน้อย จ.อยุธยา   
9 การอบรมและทำแบบทดสอบออนไลน์ โรงเรียนบ้านเขาสัก 14 5 โรงเรียนบ้านเขาสัก ใบประกาศ 
  เร่ือง จิตอาสาพระราชทานตามแนว จ.เพชรบูรณ์  กุมภาพันธ ์   จ.เพชรบูรณ์  ออนไลน ์
  พระราชดำริ "เราทำความดี ด้วยหัวใจ"   2566       

10 การทดสอบวัดความรู้ออนไลน ์
โรงเรียนแก่นนคร

วิทยาลัย 14 5 
โรงเรียนแก่นนคร

วิทยาลัย ใบประกาศ 
  กิจกรรมสร้างสังคมแห่งการอ่านและ จังหวัดขอนแก่น กุมภาพันธ ์   จังหวัดขอนแก่น ออนไลน ์
  การเรียนรู้ : วันวาเลนไทน์    2566       
              

11 การทดสอบการเรียนรู้กิจกรรมส่งเสริม ศูนย์การศึกษา 14 5 ศูนย์การศึกษา ใบประกาศ 
  การอ่าน เร่ืองมารยาทไทย ในโครงการ นอกระบบและการศึกษา กุมภาพันธ ์   นอกระบบและการศึกษา ออนไลน ์
  มารยาทงาม ตามแบบวฒันธรรมไทย ตามอัธยาศัย 2566   ตามอัธยาศัย   
    อำเภอหัวหิน      อำเภอหัวหิน    

12 โครงการส่งเสริมการอ่านผ่านสือ่ออนไลน์ ศูนย์การศึกษา 22 5 ศูนย์การศึกษา ใบประกาศ 
  และผ่านการทดสอบวัดความรู้ เร่ือง นอกระบบและการศึกษา กุมภาพันธ ์   นอกระบบและการศึกษา ออนไลน ์
  วันคริสต์มาส ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตามอัธยาศัย 2566   ตามอัธยาศัย   
    อำเภอตะพานหิน     อำเภอตะพานหิน   

รวมจำนวนชั่วโมง 75   
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2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน) (ถ้ามี)  

ที ่
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
รวม   ชั่วโมง 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  
ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 

    
    

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. อ่ืนๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 
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ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 
3.1  พฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1.  การมีวินัย 
1.1 การมีวินัยในตนเอง  ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท 

ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม      

1.2 การรักษาและเสริมสร้างวินัยในตำแหน่งหน้าที่ราชการ   
การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ      

1.3 การตรงต่อเวลา อุทิศเวลาให้แก่ราชการและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง      
1.4 ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  การรักษาผลประโยชน์ของ

ทางราชการ  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน      

1.5 การรักษาความสามัคคี  มีน้ำใจ  เอื้อเฟือเผือแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
องค์กร และชุมชน      

2. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์

ของงาน  โดยยึดหลักประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ      

2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม ศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา      
2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  

เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย      

2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง      

2.5 การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม      
3.  การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 

3.1 การดำรงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
3.2 การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด      
3.3 การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและของทางราชการให้

เป็นไปด้วยความถูกต้อง     
 
 

3.4 การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพ หน้าที ่                            
3.5 การประหยัด  ซื่อสัตย์  อดทน      
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พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

4.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
4.1 การเป็นสมาชิกท่ีดี  สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและ

ทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์      

4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้พัฒนาใน
วิชาชีพ      

4.3 การมีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการในวงการวิชาชีพ      
4.4 การรักษาชื่อเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและการยกย่องเชิด

ชูเกียรติ      

4.5 การเสริมสร้างปลูกจิตสำนึกท่ีดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม      
5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

5.1 การเอาใจใส่  ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้
โดยไม่บิดเบือน ปิดบังหวังสิ่งตอบแทน 

 
    

5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถ
ตามหลักวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอเท่าเทียมกัน 

 
    

5.3 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการ
พัฒนางานในหน้าที่ 

 
    

5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
    

5.5 การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม      
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3.2  ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายการปฏิบัติ 

ระดับคุณภาพ 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

1. การให้ข้อมูล เอกสาร เกี่ยวกับงานพยาบาล รวดเร็ว ถูกต้อง และ
แม่นยำ 

     

2. การให้บริการแก่ผู้มารับบริการตามลำดับ ก่อน- หลัง      

3. การให้บริการไม่ยุ่งยาก ไม่ซับซ้อน      

4. ความสะดวกในการติดต่อขอใช้บริการ      

5. ระยะเวลาในการรับบริการแต่ละครั้ง      

6. มีความกระตือรือร้น เอาใจใส่ในการให้บริการ      

7. พูดจา สุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความเป็นกันเอง      

8. ให้คำแนะนำ คำปรึกษา ตอบข้อซักถามได้ดี      
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ตอนที่ 4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงาน 

4.1 สรุปผลการดำเนินงานภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวม  

(ด้านการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน)  
มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และสืบค้นหาวิธีการ ศึกษารายละเอียดจากคู่มือการปฏิบัติงาน ผู้รู้                     

ขอรับคำแนะนำ ปรึกษาหารือ จากหัวหน้างาน ผู้บริหารทุกท่าน และรับฟังข้อคิดเห็นของกลุ่มสมาชิกในกลุ่มงาน                 
ฝ่ายวิชาการ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เกิดประโยชน์ แก่สถานศึกษาหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

4.2 จุดเด่นและข้อเสนอแนะ  
1) ด้านคุณภาพผู้ปฏิบัติงาน 
จุดเด่น  

1.  โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน แบ่งหน้าที่การปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานเป็นระบบ 
2.  โรงเรียนมีสวัสดิการอาหารกลางวัน สำหรับครู บุคลากร พนักงาน ในตอนเที่ยงทุกวัน ทำให้

ได้รับความสะดวกไม่ต้องเร่งรีบในการต้องไปจัดหาซื้ออาหาร มีเวลาในการดูแลนักเรียน และครูทาน
อาหารร่วมกันฉันพี่น้อง 

3.  ผู้บริหารมีเมตตามอบสวัสดิการ ขวัญและกำลังใจให้กับครู บุคลากร พนักงาน ที่ปฏิบัติการ
สอนอยู่นาน และทำคุณประโยชน์ต่อโรงเรียน เช่น มอบทองให้ครู บุคลากร พนักงาน นานปี ให้สวัสดิการ
ชุดปฏิบัติการ เป็นต้น 

  4.  ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นในปฏิบัติหน้าที่  มีความรับผิดชอบในการทำงานได้ดีเยี่ยม  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงงาน  หาแนวทาง  หลักการใหม่ ๆ   วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

5.  ข้าพเจ้ามีการพัฒนาในการปฏิบัติงาน โดยการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  
 

4.3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………….………………………………………………………………………. 
 
    

ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 
( นางสาวอัจฉรา  เคยพุดซา ) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารฝ่ายธุรการ-การเงิน 
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ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 

 



 
 

 

 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่การเงิน รับชำระค่าธรรมเนียมการเรียนและค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 
 
 

 



 
 

 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่การเงิน รับชำระค่าธรรมเนียมการเรียนและค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 
 
 

 
 



 
 

 

 
 

ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่การเงิน รับชำระค่าธรรมเนียมการเรียนและค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 


