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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา  2565  ของนางธัญญลักษณ์ แก้ว
อ าไพ จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  และงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2565 
ซึ่งเป็นการรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงช่ือ……………………………………………………….. 
( นางสาวเสาวลักษณ์ ชัยรัมย์) 

ต าแหน่งครูคู่สาย 

ก 



4 
 

สารบัญ 

        หน้า  
ค าน า              ก 
สารบัญ            ข 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป          1 
1.1 ประวัติการศึกษา          1 
1.2 ประวัติการท างาน          1 
1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565        2 
1.4 หน้าท่ีความรับผิดชอบพิเศษ         3 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง         4 
2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา         4 
2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน          4 
2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม      5 
2.4 ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน      5 
2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใช้พัฒนาในอนาคต      6 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา 2565      10 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของคร ู     10 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน       10 
ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    11 
3.2 ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมท่ีพิเศษ       12 
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ท่ีเกี่ยวข้อง       12 
3.3.1 กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเด่นและภาคภูมิใจ       12 
3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าท่ีได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูต่อนักเรียน     12 
3.3.3 ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่      13 
ตอนที่ 4 วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต   13 
4.1 จุดเด่น           13 
4.2 จุดท่ีควรพัฒนา          13 
4.3 โอกาส           13 
4.4 อุปสรรค           13 
4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต        13 
4.6 ส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ         13 

ข 



5 
 

                                                                                                                     

 

 

 

 

 

              หน้า 

 

ตอนที่ 5  ภาคผนวก          13  

ภาคผนวก  ก   ประเภทรูปภาพ          13 

ภาคผนวก  ข   ประเภทเกียรติบัตร       18 

ภาคผนวก  ค   ประเภทค าส่ัง        22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค 



1 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 ช่ือ  นางสาวเสาวลักษณ์  ชัยรัมย์ ต าแหน่ง  ครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี  2/3 อายุ  30  ปี   

ท่ีอยู่ปัจจุบัน  90  หมู่  4  ต าบลเมืองยาง  อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 31110 
 เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี  12  เมษายน  2562 
 วันท่ีบรรจุ  1  มิถุนายน  2563 
 ประสบการณ์ท างาน 3 ปี 10 เดือน 
ประวัติการศึกษา  

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ท่ีจบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี(ค.บ.5ปี) การศึกษาปฐมวัย 25 กุมภาพันธ์ 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฎ

บุรีรัมย ์
มัธยมศึกษาปีที่ 6 วิทย์-คณิต 18 มกราคม  2555 โรงเรียนช านิพิทยาคม 

 
1.1 ประวัติการท างาน  

ล าดับ พ.ศ. ต าแหน่ง ข้ันเงินเดือน (บาท) 
1 2562 ครูคู่สาย อนุบาล 1/3 14,200 
2 2563 ครูคู่สาย อนุบาล 2/3 14,300 
3 2564 ครูคู่สาย อนุบาล 2/3 15,400 
4 2565 ครูคู่สาย อนุบาล 2/3 15,800 

 
1.2 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จ านวนนักเรียน

(คน) 
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ อ.2/3 20 นาที 25 

  กิจกรรมดเสริมประสบการณ์ อ.2/3 40 นาที 
กิจกรรมสร้างสรรค์ อ.2/3 30นาที 
กิจกรรมเล่นตามมุม อ.2/3 30นาที 
กิจกรรมกลางแจ้ง อ.2/3 40นาที 
กิจกรรมเกมการศึกษา อ.2/3 30นาที 

รวม 3.10  
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สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  6 กิจกรรม รวมจ านวน 1 ห้อง รวมจ านวน 3.10 ช่ัวโมง/วัน 
 

ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จ านวนนักเรียน

(คน) 
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ อ.2/3 20 นาที 25 

  
 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ อ.2/3 40 นาที 
กิจกรรมสร้างสรรค์ อ.2/3 30นาที 
กิจกรรมเล่นตามมุม อ.2/3 30นาที 
กิจกรรมกลางแจ้ง อ.2/3 40นาที 
กิจกรรมเกมการศึกษา อ.2/3 30นาที 

รวม 3.10  
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  6 กิจกรรม รวมจ านวน 1 ห้อง รวมจ านวน 3.10 ช่ัวโมง/วัน 

 

1.3 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ  ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี 2/3มีเด็กนักเรียนในความรับผิดชอบจ านวน 25  คน 
2. หน้าท่ีจัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก คือ  กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา 
3. หน้าท่ีอื่นๆ  ได้แก่ 

3.1 รับผิดชอบโครงการการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา  

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
จ านวน 

(ชม.) 
สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 โครงการหลักสูตรการส่งเสริม

โรงเรียนคุณธรรมด้วย

กระบวนการโค้ช 

ศูนย์คุณธรรมร่วมกับ

โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

30 

มกราคม-19

20 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 
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ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
จ านวน 

(ชม.) 
สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

มีนาคม 

2565 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี

การศึกษา 2566-2570 

ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

27-28 

ตุลาคม 

2565 

12 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและบุคล

กรทางการศึกษา ด้วย

กระบวนการ Active Leaning

ผ่านระบบออนไลน ์

กระทรวงศึกษาธิการ 23  เมษายน 

2565 

3 ตลาดนัดการ

เรียนรู้

ออนไลน ์

เกียรติบัตร 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและบุคล

กรทางการศึกษา ด้วย

กระบวนการ Active Leaning

ผ่านระบบออนไลน ์

กระทรวงศึกษาธิการ 29 เมษายน 

2565 

3 ตลาดนัดการ

เรียนรู้

ออนไลน ์

เกียรติบัตร 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและบุคล

กรทางการศึกษา ด้วย

กระบวนการ Active Leaning

ผ่านระบบออนไลน ์

 

กระทรวงศึกษาธิการ 5 

พฤษภาคม 

2565 

3  ตลาดนัดการ

เรียนรู้

ออนไลน ์

เกียรติบัตร 
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ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
จ านวน 

(ชม.) 
สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและบุคล

กรทางการศึกษา ด้วย

กระบวนการ Active Leaning

ผ่านระบบออนไลน ์

กระทรวงศึกษาธิการ 26 เมษายน 

2565 

 

6 

โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

 

ประกาศนียบัตร 

รวม 47  

 
 

2.2ข้อมูลการศึกษาดูงานปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี

จ านวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
      
      

รวม   ชั่วโมง 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  
คร้ังที่ วัน/เดือน/ป ี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 

    
    
    

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มปฐมวัยการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง พูดได้พูดดีของเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2/3 
2. โครงงานคุณธรรมเรื่อง จิตอาสาช่วยเพื่อนครู โครงงานครรูะดับสายช้ันอนุบาลปีท่ี 2 
3. โครงงานคุณธรรมเรื่อง  หนึ่งโครงงาน หนึง่ห้องเรยีนโครงงานคุณธรรม 
4. วิจัยในช้ันเรียนเรื่องการพฒันาทักษะด้านกล้ามเนื้อมือในการท างาน โดยใช้แบบฝึกหัดใบงาน 
5. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายICEPของเด็กนักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 
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6. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาเด็กนักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี  2/3  ณ  สวนไม้ดอกเพลาเพลิน จังหวัด
บุรีรัมย์ สนามช้างอารีน่า จังหวัดบุรีรัมย์ 

7. เป็นกรรมการ การแข่งขันระดับช้ันปฐมวัยการแข่งทักษะวิชาการ และประกวดกลุ่มโรงเรียนเอกชน  
จังหวัดบุรีรัมย์ปีการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

8. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 
2.4 ข้อมูลการพัฒนาเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 

1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  ได้แก่ 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนอืจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง คณิตศาสตร์น่ารู้ 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง ฮักบุรีรัมย ์
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง ภาษาพาเพลิน 

4. จัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 1 เร่ือง ได้แก่  
- วิจัยในช้ันเรียนเรื่องการพัฒนาการอ่านและการเขียนของเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2/3ท่ีอ่าน

และเขียนไม่คล่อง โดยใช้แบบฝึกแจกลูกค าและสะกดค า 
2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใชพ้ัฒนาในอนาคต 
 1. บันทกึพัฒนาการท้ัง4ด้าน 
 2. การสังเกตการร่วมกิจกรรม 6กิจกรรม 
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 
 วิเคราะหเ์ด็กนักเรียนท่ีไม่ผ่านกิจกรรมแล้วจัดกิจกรรมเสริมในรายท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 น าข้อมูลของเด็กนักเรียนท่ีผ่านและไม่ผ่านมาพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล 
วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใช้กิจกรรมเด็กนักเรียนและหลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและการ 
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ พบว่าเด็กนักเรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
ผลพัฒนาการของเด็กนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

1) แสดงผลพัฒนาการของเด็กนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนท่ี 1-2) 
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รายงานผลพัฒนาการเด็กอนุบาลปีที่  2/3 

พัฒนาการ4ด้าน พัฒนาการเด็กนักเรียน จ านวนเด็กนักเรียน ร้อยละ 

3 2 1 

    ด้านร่างกาย 21 4 - 25 84 

ด้านอารมณ์-จิตใจ 23 2 - 25 92 

    ด้านสังคม 25 - - 25 100 

    ด้านสติปัญญา 17 8 - 25 68 
สรุป  ผลพัฒนาการของเด็กผู้เรียน พบว่า 
              1  มีพัฒนาการต่ ากว่า คิดเป็นร้อยละ  0 
     2  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ  0 
     3  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ  86 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ าเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยค าส่ัง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเช่ือถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ท าส่ิงต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง   เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยค าแนะน าและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได้  รู้จักคิดน าวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะท่ีควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การท ากิจกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จ านวนเด็กนักเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับดี    15  คน   คิดเป็นร้อยละ 60  

- จ านวนผู้เด็กนักเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  5   คน คิดเป็นร้อยละ 20  

- จ านวนเด็กนักเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   5 คน    คิดเป็นร้อยละ  20 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของเด็กนักเรียน 

 เด็กนักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 
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สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 เด็กนักเรียนบางส่วนยังมีพฒันาการช้ากว้าเพื่อนๆในห้อง 

แนวคิดเบื้องต้นเพือ่การแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ส่งเสริมใหเ้ด็กนักเรียนมีพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 

2) แสดงผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียน 

พัฒนาการของเด็กนักเรียน 
จ านวนเด็ก
นักเรียน 

ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1.  ด้านร่างกาย 

25 

23 2 - - 
2.  ด้านอารมณ์-จิตใจ 25 - - - 
3.  ด้านสังคม 23 2 - - 
4.  ด้านสติปัญญา 20 5 - - 

รวม 25 - - - - 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 9 

  มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  91 
3) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

             25 

25 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  25 - - - 
3. มีวินัย 25 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  25 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  25 - - - 
6. มุ่งมั่นในการท างาน  25 - - - 
7. รักความเป็นไทย  25 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  25 - - - 

รวม         25 25 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  10 
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ย. 2564 –  มี.ค.  2565 ) 

มากที่สุด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย น้อยที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา  √    

 2.  จัดท าแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดท า/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

  

√ 

   

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

 

√ 

    

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา    

√ 

   

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์  √    

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

  

√ 

   

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

 

√ 

    

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล   

√ 
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 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง  √    

 14. ใช้ส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   53.33 46.67    

 

   ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจ านวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นส าคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยค านึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการน าผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 
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3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าท่ีครูประจ าช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้น าแนะน า  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การท างาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการท ากิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   25  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)    งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจท่ีได้ด าเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 4)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เก่ียวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนท าให้ เด็กนักเรียนมี

ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของเด็กนักเรียน  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ

มอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อเด็กนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจท่ีมีส่วนท าให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาท่ีตนเองได้สอนและประสบความส าเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงขึ้น   
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3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. ส่ือการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint เด็กนักเรียนเข้าใจง่ายข้ึน 

2.  วิธีการจักกิจกรรมท่ีพบว่าประสบผลส าเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 

3.  ปัจจัยท่ีท าให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี คือ มีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมและมี

ความรู้ในกิจกรรมท่ีสอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาท่ีจัดกิจกรรมให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่

เสมอ 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีจัดกิจกรรม   
          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตส่ือการใช้ส่ือการจัดกิจกรรมและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องท่ีสนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งท าให้การสอนไม่ดีเท่าท่ีควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6.ส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ การผลิตส่ือช่วยสอนในการจัดกิจกรรม 

 
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้รายงาน 
     ( นางสาวเสาวลักษณ์ ชัยรัมย์) 
     ครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี 2/3 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โครงงาน 

 “พูดได้พูดด”ี 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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กิจกรรมวันคริสต์มาส  
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กิจกรรมวันตรุจีน 



18 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 

ประเภทค าสั่ง 
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ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งต้ัง 
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