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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ  นางธนู ชนะศึก  ตำแหน่ง  ครูประจำชั้นระดับชั้นอนุบาล 2/7  อายุ  46  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  97  หมู่ 10 ตำบล บ้านบัว  อำเภอ เมือง  จังหวัด บุรีรัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  8 พฤษภาคม  2548  
 วันที่บรรจุ  1 พฤษภาคม 2551 
 ประสบการณ์ทำงาน  18 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี คบ. การศึกษาปฐมวัย 12 กุมภาพันธ์ 2546 สถาบันราชภัฎเพชรบุรีวิทยาลง

กรณ์(ในพระบรมราชูปถัมภ์) 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ศิลปะ – ภาษา 12 มีนาคม 2542 โรงเรียนบางพลีราษฎ์บำรุง 

 
 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2551 ครูคู่สาย อนุบาล 2/6 6,800 
2 2552 ครูคู่สาย อนุบาล 2/4 6,800 
3 2553 ครูประชั้น อ. 3/5  
4 2554 ครูประชั้น อ. 3/6  
5 2555 ครูประชั้น อ. 3/6  
6 2556 ครูประชั้น อ. 3/6  
7 2557 ครูประชั้น อ. 3/5 15,000 
8 2558 ครูประชั้น อ. 3/5 15,100 
9 2559 ครูประชั้น อ. 3/6 15,700 
10 2560 ครูประชั้น อ. 2/6 15,900 
11 2561 ครูประชั้น อ. 2/6 16,200 
12 2562 ครูประชั้น อ. 2/5 16,500 
13 2563 ครูประชั้น อ. 2/7 16,900 
14 2564 ครูประชั้น อ. 2/7 17,200 
15 2565 ครูประชั้น อ. 2/7 17,500 
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1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
 

ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ อ.2/7 20 นาที 20 

  กิจกรรมดเสริมประสบการณ์ อ.2/7 40 นาที 
กิจกรรมสร้างสรรค์ อ.2/7 30นาที 
กิจกรรมเล่นตามมุม อ.2/7 30นาที 
กิจกรรมกลางแจ้ง อ.2/7 40นาที 
กิจกรรมเกมการศึกษา อ.2/7 30นาที 

รวม 3.10  
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  6 กิจกรรม รวมจำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 3.10 ชั่วโมง/วัน 

 
 

ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ อ.2/7 20 นาที 20 

  
 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ อ.2/7 40 นาที 
กิจกรรมสร้างสรรค์ อ.2/7 30นาที 
กิจกรรมเล่นตามมุม อ.2/ 30นาที 
กิจกรรมกลางแจ้ง อ.2/7 40นาที 
กิจกรรมเกมการศึกษา อ.2/7 30นาที 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 3.10  
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  6 กิจกรรม รวมจำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 3.10 ชั่วโมง/วัน 

 

1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ  ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ครปูระจำชั้นอนุบาลปีที่ 2/7 มีเด็กนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 20  คน 
2. หน้าที่จัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก คือ  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา 
3. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก่ 

a. รับผิดชอบโครงการเยี่ยมบ้านของระดับสายชั้นอนุบาล ปีการศึกษา 2565  
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ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา  

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  learning 
ผ่านระบบออนไลน์กิจกรรมที่ 6 
จำอวดหน้าวัง (จันทรเกษม) 

กระทรวงศึกษาธิการ 19  
เมษายน 
2565 

3 ออนไลน์ เกียรติบัตร 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  learning 
ผ่านระบบออนไลน์กิจกรรมที่ 7 
สื่อยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์ 

สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

23  
เมษายน 
2565 

3  ออนไลน์ เกียรติบัตร 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  learning 
ผ่านระบบออนไลน์กิจกรรมที่ 7 
สื่อยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 23  
เมษายน 
2565 

 3 ออนไลน์ เกียรติบัตร 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  learning 
ผ่านระบบออนไลน์กิจกรรมที่ 9 
หลักการปฏิบัติราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 29  
เมษายน 
2565 

 3 ออนไลน์ เกียรติบัตร 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active  learning 

กระทรวงศึกษาธิการ 5 
พฤษภาคม 

2565 

 3 ออนไลน์ เกียรติบัตร 
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ที ่ ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที่10 
Active  learning  

6 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
คุณธรรม เรื่อง “การพัฒนาครู
โครงงานคุณธรรม” 

ศูนย์คุณธรรมร่วมกับ
โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

13-14 
พฤษภาคม 

2565 

16 โรงเรียน 
มารีย์อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี
การศึกษา 2566-2570 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

27-28 
ตุลาคม 
2565 

16 โรงเรียน 
มารีย์อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 

รวม 47  
 

2.2ข้อมูลการศึกษาดูงานปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ที ่
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
      
      

รวม   ชั่วโมง 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
1 12 มีนาคม 2564 เป็นคณะกรรมการ การแข่งขันประกวด

มารยาทไทย  
โรงเรียนฮ่ัวเคี้ยว 

    
    

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มปฐมวัยการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง จัดโต๊ะเก้าอ้ี เด็กดีทำได้ของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2/7 
2. โครงงานคุณธรรมเรื่อง จิตอาสาช่วยเพื่อนครู โครงงานครูระดับสายชั้นอนุบาลปีที่ 2 
3. วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการส่งเสริมกล้ามเนื้อมัดเล็กโดยใช้การระบายสี 
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4. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาเด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่  2/7  ณ สนามช้างอารีน่า  จังหวัด
บุรีรัมย์  

5. เป็นผู้รับผิดชอบโครงการเยี่ยมบ้านระดับสายชั้นอนุบาล ปีการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

6. อ่ืนๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 
 

2.4 ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน 
1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ได้แก่ 

- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัต ิ

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง ของดีบุรีรัมย์ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง ฮักบุรีรัมย์ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง กลางวันกลางคืน 

4. จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่  

 - วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการส่งเสริมกล้ามเนื้อมัดเล็กโดยใช้การระบายสี 
 

2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใช้พัฒนาในอนาคต 
 1. บันทึกพัฒนาการทั้ง4ด้าน 
 2. การสังเกตการร่วมกิจกรรม 6กิจกรรม 
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 
 วิเคราะห์เด็กนักเรียนที่ไม่ผ่านกิจกรรมแล้วจัดกิจกรรมเสริมในรายที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 นำข้อมูลของเด็กนักเรียนที่ผ่านและไม่ผ่านมาพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล 
วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใช้กิจกรรมเด็กนักเรียนและหลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและการ 
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ พบว่าเด็กนักเรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
 
ผลพัฒนาการของเด็กนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

1) แสดงผลพัฒนาการของเด็กนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 1-2) 
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รายงานผลพัฒนาการเด็กอนุบาลปีท่ี  2/7 

พัฒนาการ4ด้าน พัฒนาการเด็กนักเรียน จำนวนเด็ก
นักเรียน 

ร้อยละ 

3 2 1 

    ด้านร่างกาย 17 3 - 20 85 

ด้านอารมณ์-จิตใจ 18 2 - 20 90 

    ด้านสังคม 20 - - 20 100 

    ด้านสติปัญญา 16 4 - 20 80 
 
สรุป  ผลพัฒนาการของเด็กผู้เรียน พบว่า 
              1  มีพัฒนาการต่ำกว่า คิดเป็นร้อยละ  0 
     2  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ  0 
     3  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ  88.75 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและ
ตัดสินใจทำสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง   เคารพและ
ปฏิบัติตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการ
ต่างๆ   มาใช้  มีเหตุผล ผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     
ในการทำกิจกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จำนวนเด็กนักเรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับดี    15  คน   คิดเป็นร้อยละ 75 
- จำนวนผู้เด็กนักเรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  5   คน คิดเป็นร้อยละ  25 
- จำนวนเด็กนักเรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   0 คน    คิดเป็นร้อยละ  0 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของเด็กนักเรียน 
 เด็กนักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 
สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 
 เด็กนักเรียนบางส่วนยังมีพัฒนาการช้ากว้าเพ่ือนๆในห้อง 
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แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  
 ส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมีพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 

2) แสดงผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียน 
 

พัฒนาการของเด็กนักเรียน 
จำนวนเด็ก
นักเรียน 

ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1.  ด้านร่างกาย 

20 

17 3 - - 
2.  ด้านอารมณ์-จิตใจ 18 2 - - 
3.  ด้านสังคม 20 - - - 
4.  ด้านสติปัญญา 16 4 - - 

รวม 20 - - - - 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  11.25 

  มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  88.75 
 

3) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ด ี
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

             25 

20 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  20 - - - 
3. มีวินัย 20 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  20 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  20 - - - 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน  20 - - - 
7. รักความเป็นไทย  20 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  20 - - - 

รวม         25 20 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 



 
 

8 
 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 
  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 

 
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     
 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     
 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 
          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     
 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คดิวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     
 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 
      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 
      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน √     
 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล  √    
 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     
 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     
 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
 
       
         ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ระดับ ระดับ 

9 
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คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

คุณภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 
9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 
9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   
         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 
9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 
9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 
มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 
                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 
10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 
10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 
10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 
10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

  
10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็ก 
       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 
10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 
3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 
   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอ่ืนๆ 
        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
 
2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   25  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
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           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
3)    งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจที่ได้ดำเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
 4)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งาน

การเงิน) 
   1. หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย 
   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในชั้นเรียน 
   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้เด็กนักเรียนมี

ทัศนคติที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของเด็กนักเรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อเด็กนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาที่ตนเองได้สอนและประสบ

ความสำเร็จใน 
การเรียนต่อระดับสูงขึ้น   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint เด็กนักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 
2.  วิธีการจักกิจกรรมที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 
3.  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมและ

มีความรู้ในกิจกรรมที่สอนเป็นอย่างด ีสนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาที่จัดกิจกรรมให้ทันสมัยทันเหตุการณ์
อยู่เสมอ 
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ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 
   4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่จัดกิจกรรม  
  4.2 จุดที่ควรพัฒนา   การผลิตสื่อการใช้สื่อการจัดกิจกรรมและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
   4.3 โอกาส    ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
   4.4 อุปสรรค   มีภาระงานอ่ืนมากในบางครั้งทำให้การสอนไม่ดีเท่าที่ควร 

      4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
      4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลิตสื่อช่วยสอนในการจัดกิจกรรม 

 
 

ลงชื่อ ผู้รายงาน 
         ( นางธนู   ชนะศึก) 
     ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ 2/7 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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กิจกรรมนิเทศการสอน ภาคเรียนที่1 เรื่อง อาหารดีมีประโยชน์ 
 
 

กิจกรรมนิเทศการสอน ภาคเรียนที่2 เรื่อง คณิตศาสตร์น่ารู้ รูปทรงเรขาคณิต 
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ร่วมกิจกรรมเชียร์กีฬาวิ่งมาราธอน ปี2565 

 

ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาเด็กนักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีที่  2/7  ณ สนามช้างอารีน่า  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ร่วมกืจกรรมวันไหว้ครู 

  

ร่วมกิจกรรมวันแม่ 
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ไดร้บัเกียรติบตัรครูดีเด่น วนัการศกึษาเอกชน 

 

ไดร้บัโล่รางวลัครูดีเด่น วนัการศกึษาเอกชน 
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อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยหลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 

 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยหลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 

 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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ภาคผนวก ข 
ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 
ประเภทคำสั่ง 
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