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บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์       

ท่ี           /2565           วันที่   27  มีนาคม  2566  

เร่ือง  รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR) 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 เนื่องด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  ทิพย์สุดา  ชนะเพีย   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 

หน้าท่ีการสอน ระดับปฐมวัยปีท่ี 3/7 นักเรียนจำนวน 27 คน และภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอน ได้แก่ งานจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย รับผิดชอบจัดทำกิจกรรมวัยลอยกระทงและวันดินโลก 

บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำส่ังโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ดำเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้า
ได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
             ลงช่ือ                 
                                       (นางสาวทิพย์สุดา  ชนะเพีย  )  
                                         ครูคู่สายอนุบาล 3/7 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
             เห็นควรได้รับการพัฒนาและอบมรมอยา่งต่อเนื่อง                                       
 
            ลงช่ือ                 
                                       (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 

                   รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
  เห็นสมควรได้รับการพัฒนา                    
 

                            ลงช่ือ      
                                 (ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2565 ของนางสาวทิพย์สุดา  
ชนะเพีย  จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 
2565 ซึ่งเป็นการรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงช่ือ     
( นางสาวทิพย์สุดา ชนะเพีย ) 
ตำแหน่งครูคู่สายอนุบาล 3/7 

ก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือ  นางสาวทิพย์สุดา ชนะเพีย  ตำแหน่ง  ครูคู่สายอนุบาล 3/7 อายุ  28  ปี   
 ท่ีอยู่ปัจจุบัน 11  หมู่  6 บ้านพรสวรรค์ ตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 31130 
 เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี  16  พฤษภาคม  2559 
 วันท่ีบรรจุ  1  มิถุนายน  2561 
 ประสบการณ์ทำงาน 6 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒ ิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ประกาศณียบัตรบัณฑิต การศึกษา 11 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ 

ปริญญาตรี(ศศ.4ปี) ภาษาไทย 25 พฤษภาคม 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 วิทย-์คณิต 18 มีนาคม  2556 โรงเรียนตลาดโพธิ์พิทยาคม 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2560 ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/5 13,300 
2 2561 ครูคู่สาย อนุบาล 1/1 13,300 
3 2562 ครูคู่สาย อนุบาล 2/1 14,000 
4 2563 ครูคู่สาย อนุบาล 1/4 15,500 
5 2564 ครูคู่สาย อนุบาล 1/4 16,000 
6 2565 ครูคู่สาย อนุบาล 3/7 16,350 

 
 
 
 
 
 
 



2 
 

1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
 

ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมงท่ีสอน
6 ช.ม.ต่อสัปดาห์ 

จำนวนนักเรียน
(คน) 

วิชาคณิตศาสตร์ อนุบาล 3/7 6 24 
วิชาภาษาไทย อนุบาล 37 6 
วิชาภาษาอังกฤษ อนุบาล 3/7 6 
กิจกรรมกลางแจ้ง อนุบาล 3/7 6 

รวม 24 24 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 24 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาคณิตศาสตร์ อนุบาล 3/7 6 27 
วิชาภาษาไทย อนุบาล 3/7 6 
วิชาภาษาอังกฤษ อนุบาล 3/7 6 
กิจกรรมกลางแจ้ง อนุบาล 3/7 6 

รวม 24 27 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 24 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
 

1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูคู่สายอนุบาล 3/7 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 27  คน 
2. หน้าท่ีอื่นๆ  ได้แก่ 

2.1 รับผิดชอบกิจกรรมวันลอยกระทงและวันดินโลก  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราช
กาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระวนการ 
Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ กิจกรรมท่ี 
7 ส่ือยุคใหม่ การศึกษา
ออนไลน ์

กระทรวงศึกษาธิการ 23 
เมษายน 2565 

3 ออนไลน ์

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วย  Active 
learning  ผ่านระบบ
ออนไลน์กิจกรรมท่ี7  ส่ือ
ยุคใหม่การศึกษาออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 23 
เมษายน 2565 

3 ออนไลน ์

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วย  Active 
learning  ผ่านระบบ
ออนไลน์กิจกรรมท่ี 9 
หลักการปฏิบัติราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 29   
เมษายน 2565 

3 ออนไลน ์

4 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วย  Active 

กระทรวงศึกษาธิการ 5 
พฤษภาคม 

2565 

3 ออนไลน ์
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ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

learning  ผ่านระบบ
ออนไลน์กิจกรรมท่ี 10 
Active learning   

5 เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
OECT Talks ครั้งท่ี 6 เรื่อง 
บริหารจัดการโรงเรียน
อย่างไรให้พัฒนาเด็กไทยได้
ตาม DOE (Desired 
Qutcomes of 
Education) 

สภาการศึกษา 14 
กันยายน 
2565 

4 ออนไลน ์

6 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566-
2570 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ร่วมกับ
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 

27-28 
ตุลาคม 
2565 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

รวม 32 ชั่วโมง 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ท่ี ทัศนศึกษา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1 วัดระหาน  2561 2 วัดระหาน 
2 เพลาเพลิน  2562 2 สวนดอกไม้เพลา

เพลิน 
3 สวนเกษตรมารีย์อนุสรณ์  2563 1 โรงเรียนมารีอนุสรณ์ 
4 สนามช้างอารีน่า/บุรีรัมย์คาสเซิล  2565 2 สนามช้างอารีน่า 

รวม 7  ชั่วโมง 
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2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

คร้ังที่ วัน/เดือน/ป ี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
- - - - 
    
    

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566-

2570 
3. วิจัยในช้ันเรียนเรื่องศึกษาการแก้ปัญหาเด็กท้ิงขยะไม่ถูกท่ี 
4. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับช้ันอนุบาล  3/7  ณ  สนามช้างอารีน่า/บุรีรัมย์คาสเซิล 
5. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
2.4 ข้อมูลการพัฒนาเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 

1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  ได้แก่ 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนอืจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง อาชีพท่ีหนูรู้จัก 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง ตัวเลขไทย ๑-๑๐ 

4. จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน 1 เร่ือง ได้แก่  
- ศึกษาการแก้ปัญหาเด็กท้ิงขยะไม่ถูกท่ี 

2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใชพ้ัฒนาในอนาคต 
 1. บันทึกการส่งงาน 
 2. การทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
 3. บันทึกแผนหลังการสอน 



6 
 

วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 
 วิเคราะห์เด็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์แล้วสอนซ่อมเสริมในรายท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 นำข้อมูลของเด็กท่ีผ่านและไม่ผ่านมาแปรผล 
วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใช้กิจกรรมเด็กไม่ค่อยสนใจการสอน หลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและการสอน
โดยใช้ทักษะปฏิบัติเด็กสนใจในการสอนมากขึ้นไม่คุยกันหยอกล้อกัน พบว่า เด็กมีความสนใจ
กระตือรืนรน้ในการเรียน ปฏิบัติงานมีช้ินงานท่ีสำเร็จ 

2. ก่อนการใช้กิจกรรมนักเรียนไม่ค่อยมีสมาธิในการเรียน หลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและ
ทักษะปฏิบัติ เด็กมีสมาธิในการเรียน พบว่า สูงกว่าก่อนท่ียังไม่ทำการใช้กิจกรรมการสอนแบบ
โครงงานและทักษะปฏิบัติ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
1) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนท่ี 1-2) 

รายงานผลการเรียนชั้นอนุบาล  3/7 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
สมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดี ปานกลาง ปรับปรุง ร้อยละ           

1. ด้านร่างกาย 

27 

27 - - 100 
1. ด้านอารมณ์-จิตใจ 27 - - 100 
2. ด้านสังคม 27 - - 100 
3. ด้านสติปัญญา 27 - - 100 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  3.84 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ 96.15  
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ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 
- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำส่ัง  มีความรับผิดชอบและสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจทำส่ิงต่างๆอย่างมี

เหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  ปฏิบัติตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำ 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ  ในการ
ทำกิจกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับดี    27  คน   คิดเป็นร้อยละ  100 

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  -   คน คิดเป็นร้อยละ - 

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   -  คน คิดเป็นร้อยละ -  

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

เด็กมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 เด็กบางส่วนยังไม่ให้ความร่วมมือ คุยกันระหว่างทำการเรียนการสอน 

แนวคิดเบื้องต้นเพือ่การแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

2) ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

จ านวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) ร้อยละ 

ดีเยี่ยม 
(3) 

ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 
27 

13 9 5 -  
2. การคิดวิเคราะห์ 20 7 - -  
3. การเขียน 20 7 - -  

สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  8.55 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  24.65 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  66.80 
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4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คุณลักษณะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1.ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยเด็กมีสุขนิสัยท่ีดี 

27 

27 - - - 

2.กล้ามเนื้อใหญ่ละกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้
อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

 
27 

- - - 

3. มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 27 - - - 

4.ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การ
เคล่ือนไหว 

27 - - - 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 27 - - - 

6.มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

27 - - - 

7.รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย 

27 - - - 

8.อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขละปฏิบัติ
ตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมuพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

27 

- - - 

9. ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย  27 - - - 

10. มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐาน
การเรียนรู ้

 
27 - - - 

11. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  27 - - - 

12. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมี
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้
เหมาะสมกับวัย 

 
27 

- - - 

รวม 972 27 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  100 
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ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและ

เต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ

แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและความ

ต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง  √    

 14. ใช้ส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
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       ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 
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3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าท่ีครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   26  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจท่ีได้ดำเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. รับผิดชอบงานกิจกรรมวันลอยกระทงและวนัดินโลก ฝ่ายกิจการนักเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เก่ียวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้เด็กมีทัศนคติที่ดี

ต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจท่ีมีส่วนทำให้เด็กมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาท่ีตนเองได้สอนและประสบความสำเร็จในการ

เรียนต่อระดับสูงขึ้น   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. ส่ือการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint ให้เด็กเข้าใจง่ายข้ึน 

2.  วิธีการสอนท่ีพบว่าประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 
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3.  ปัจจัยท่ีทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี คือ มีความต้ังใจในการสอนและมีความรู้ใน

เนื้อหาท่ีสอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาท่ีสอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

 

          4.1 จุดเด่น  มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอน   

          4.2 จุดท่ีควรพัฒนาการผลิตส่ือการใช้ส่ือการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 

          4.3 โอกาส  ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องท่ีสนใจ 

          4.4 อุปสรรค  มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไม่ดีเท่าท่ีควร 

          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
      4.6.ส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ การผลิตส่ือช่วยสอนในวิชาภาษาไทย อุปกรณ์ เครื่องมือในการ ผลิต

งาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาภาษาไทย 
 

 
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้รายงาน 
     ( นางสาวทิพย์สุดา   ชนะเพีย) 
            ครูคู่สายอนุบาล 3/7 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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กิจกรรมนิเทศน์การสอน เทอม1 เร่ือง ร่างกายของฉัน 
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กิจกรรมนิเทศน์การสอน เทอม2 เร่ือง การสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
สอนกิจกรรมโครงงานในห้องเรียน เร่ือง ปังเย็นผลไม้ 
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สอนกิจกรรมโครงงานในห้องเรียน เร่ือง ปังเย็นผลไม้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สอนกิจกรรมโครงงานวิทย์น้อย กิจกรรมปั้นน้ำเป็นตัว 
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สอนกิจกรรมโครงงานวิทย์น้อย กิจกรรมปั้นน้ำเป็นตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมไหว้ครูประจำปีการศึกษา  2565 
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กิจกรรมไหว้ครูประจำปีการศึกษา  2565 

 
 

กิจกรรมไหว้ครูประจำปีการศึกษา  2565 
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ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้นอนุบาล 3/7 ณ สนามช้างอารีน่า/บุรีรัมย์คาสเซิล 

 
 

ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้นอนุบาล 3/7 ณ สนามช้างอารีน่า/บุรีรัมย์คาสเซิล 
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ร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง 
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ครูผู้ช่วยฝึกสอนและแต่งตัวเด็กในกิจกรรมการแสดงต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูผู้ช่วยฝึกสอนและแต่งตัวเด็กในกิจกรรมการแสดงต่างๆ 

 
 



24 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูผู้ช่วยฝึกสอนและแต่งตัวเด็กในกิจกรรมการแสดงต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูผู้ช่วยฝึกสอนและแต่งตัวเด็กในกิจกรรมการแสดงต่างๆ 
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ครูผู้ช่วยฝึกสอนและแต่งตัวเด็กในกิจกรรมการแสดงต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม เร่ือง การพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 
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อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม เร่ือง การพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม เร่ือง การพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 
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อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม เร่ือง การพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยหลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 
 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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ร่วมกิจกรรมวันคริสมาสต์ ปีการศึกษา 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร่วมกิจกรรมวันคริสมาสต์ ปีการศึกษา 2565 
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ร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน ปีการศึกษา 2565 
 

 
ร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน ปีการศึกษา 2565 
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ร่วมกิจกรรมกีฬาสี ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ร่วมกิจกรรมกีฬาสี ปีการศึกษา 2565 
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ร่วมการแข่งขันงานศิลปะหัตกรรม ปั้นดินน้ำมัน ระดับปฐมวัย 

 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมแสดงเนื่องในวันปีใหม่ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
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ร่วมแสดงเนื่องในวันปีใหม่ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมเชียร์การแข่งขันวิ่งมาราธอน 
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ร่วมเชียร์การแข่งขันวิ่งมาราธอน 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

จับผ้าเนื่องในโอกาสต่างๆ 
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จับผ้าเนื่องในโอกาสต่างๆ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

จับผ้าเนื่องในโอกาสต่างๆ 
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จับผ้าเนื่องในโอกาสต่างๆ 
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ร่วมกิจกรรมวันศึกษาเอกชน จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปี 2566 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 
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