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บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์         

ที ่          /2565           วันที ่  27  มีนาคม  2566     

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)      

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 เนื่องด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  อนงค์ ทะเรืองรัมย์   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
การสอนว่ายน้ าชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 นักเรียนจ านวน  368  คน  บัดนี้การปฏิบัติงานตามค าสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ              
          ลงชื่อ                 
                                   (นางอนงค์ ทะเรืองรัมย์)  
                                       ครูพิเศษว่ายน้ า 

ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
                          เหน็ควรได้รับการพัฒนาและอบรมอย่างต่อเนื่อง                                                                                             
 
        

ลงชื่อ                  
                                                      (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                             รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
          เหน็สมควร          

        

                                                                          ลงชื่อ        
                                (ซิสเตอร์จ านันท์ ไพรงาม) 
                                         ผูอ้ านวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา  2565  ของนางสาวอนงค์ ทะเรือง
รัมย์ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2565 ซ่ึง
เป็นการรายงานต่อสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

 

ลงชื่อ     
       ( นางสาวอนงค์ ทะเรืองรัมย์) 

      ต าแหน่งครูผู้สอน 

ก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ  นางสาวอนงค์ ทะเรืองรัมย์ ต าแหน่ง  ครูพิเศษว่ายน้ าระดับชั้นอนุบาลปีที่  2-3  อายุ  34 ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขท่ี 51 หมู่ที่ 5 ต าบลโคกเหล็ก อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  17เมษายน  2556 
 วันที่บรรจุ  18 กันยายน 2557 
 ประสบการณ์ท างาน 9 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา  
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
มัธยมศึกษาปีที่ 6   โรงเรียน 
ปริญญาตรี คบ. คณะวิทยาศาสตร์ สาขา 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
11 มิถุนายน 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 
ป.บัณฑิต ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ครู 
   ก าลังศึกษาอยู่  

 
1.2 ประวัติการท างาน  
 

ล าดับ พ.ศ. ต าแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2557 ครพิูเศษว่ายน้ า  
2 2558 ครูพิเศษว่ายน้ า  
3 2559 ครูพิเศษว่ายน้ า  
4 2560 ครูพิเศษว่ายน้ า  
5 2561 ครูพิเศษว่ายน้ า  
6 2562 ครูพิเศษว่ายน้ า  
7 2563 ครูพิเศษว่ายน้ า  
8 2564 ครูพิเศษว่ายน้ า  
9 2565 ครูพิเศษว่ายน้ า  
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1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
 

ภาคเรียนที่ 1 
อนุบาล    จ านวนคาบที่สอน    จ านวนชั่วโมงท่ีสอน จ านวนนักเรียน(คน) 

อนุบาล 2              7          3.30         167 
อนุบาล 3              7          3.30         201 
       รวม             14             7         368 

 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  14 คาบ รวมจ านวน 14 ห้อง  

 

ภาคเรียนที่ 2 
อนุบาล    จ านวนคาบที่สอน    จ านวนชั่วโมงท่ีสอน จ านวนนักเรียน(คน) 

อนุบาล 2              7          3.30         167 
อนุบาล 3              7          3.30         201 
       รวม             14             7         368 

 
2 สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  14 คาบ รวมจ านวน 14 ห้อง  
 

2.1 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ  ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูพิเศษระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3มีเด็กนักเรียนในความรับผิดชอบจ านวน 368  คน 
2. หน้าที่สอนว่ายน้ า คือ สอนว่ายน้ าเด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที ่ 2-3  
3. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก่ 

3.1 เวรรับ-ส่งเด็กอนุบาลประตู4 
3.2  ทดสอบสมรรถภาพเด็กระดับอนุบาล 1-3 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา  

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 
แบบรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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ประจ าปีการศึกษา 2565 
นางสาว อนงค์ ทะเรืองรัมย์ ต าแหน่ง ครูพิเศษ (ระดับปฐมวัย) 

 

ที ่ ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 
เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ศักยภาพข้าราชการครูและบุคล
กรทางการศึกษา ด้วย
กระบวนการ Active Leaning
ผ่านระบบออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 23  เมษายน 
2565 

3 ตลาดนัดการ
เรียนรู้

ออนไลน์ 

เกียรติบัตร 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคล

กรทางการศึกษา ด้วย
กระบวนการ Active Leaning

ผ่านระบบออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 26 เมษายน 
2565 

3 ตลาดนัดการ
เรียนรู้

ออนไลน์ 

เกียรติบัตร 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคล

กรทางการศึกษา ด้วย
กระบวนการ Active Leaning

ผ่านระบบออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 29 เมษายน 
2565 

3 ตลาดนัดการ
เรียนรู้

ออนไลน์ 

เกียรติบัตร 

4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 28 ตุลาคม 
2565 

8 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 

รวม 17  

2.2ข้อมูลการศึกษาดูงานปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ที ่
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จ านวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
      
      

รวม   ชั่วโมง 
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2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  
ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 

    
    
    

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มปฐมวัยการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง 
2. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาเด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่  1-3  ณ  สวนไม้ดอกเพลาเพลิน จังหวัด

บุรีรัมย์ สนามช้างอารีน่า จังหวัดบุรีรัมย์ 
3. เป็นกรรมการ การแข่งขันระดับชั้นปฐมวัยการแข่งทักษะวิชาการ และประกวดกลุ่มโรงเรียนเอกชน  

จังหวัดบุรีรัมย์ปีการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
4. อ่ืนๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
2.4 ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน 

1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ได้แก่ 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง การเตรียมตัวก่อนลงสระว่ายน้ า 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง การว่ายน้ าท่าต่างๆ 

4. จัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่  
- วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ โดยใช้กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 

2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใช้พัฒนาในอนาคต 
 1. บันทึกพัฒนาการหลังแผน 
 2. การสังเกตการเรียนว่ายน้ า 
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 
 วิเคราะห์เด็กนักเรียนที่ไม่ผ่านการเรียนว่ายน้ าแล้วจัดกิจกรรมเสริมในรายที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 น าข้อมูลของเด็กนักเรียนที่ผ่านและไม่ผ่านมาพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล 
วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใช้กิจกรรมเด็กนักเรียนและหลังการใช้กิจกรรมการสอนเสริมประสบการณ์ พบว่าเด็ก
นักเรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
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ผลพัฒนาการของเด็กนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
1) แสดงผลพัฒนาการของเด็กนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลพัฒนาการเด็กอนุบาลปีท่ี  1-3 

ระดับชั้น พัฒนาการเด็กนักเรียน จ านวนเด็ก
นักเรียน 

ร้อยละ 

จ านวนนักเรียน ผ่าน      ไม่ผ่าน 
อนุบาล 2 

167 167 - 167 100 
อนุบาล 3 

201 201 - 201 100 

รวม 368 368 - 368 100 

 
สรุป  ผลพัฒนาการของเด็กผู้เรียน พบว่า 
              1  มีพัฒนาการต่ ากว่า คิดเป็นร้อยละ  0 
     2  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ  0 
     3  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ าเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยค าสั่ง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจ
ท าสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยค าแนะน าและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดน าวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การท ากิจกรรม 
เจตคต/ิบรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จ านวนเด็กนักเรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับดี    282 คน   คิดเป็นร้อยละ 76.63 
- จ านวนผู้เด็กนักเรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  86  คน คิดเป็นร้อยละ  23.37 
- จ านวนเด็กนักเรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง    - คน    คิดเป็นร้อยละ   

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของเด็กนักเรียน 
 เด็กนักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนว่ายน้ าและมีความสุขในการเรียน 
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สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 
 เด็กนักเรียนบางส่วนยังมีพัฒนาการช้ากว้าเพ่ือนๆในการเรียนว่ายน้ า 
แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  
 ส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมีพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 

2) แสดงผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียน 

ระดับชั้น พัฒนาการเด็กนักเรียน จ านวนเด็ก
นักเรียน 

ร้อยละ 

จ านวนนักเรียน ผ่าน      ไม่ผ่าน 
อนุบาล 2 

167 167 - 167 100 
อนุบาล 3 

201 201 - 201 100 

รวม 368 368 - 368 100 
 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  91 
 
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     
 2.  จัดท าแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยตนเอง √     
 3.  จัดท า/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 
          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     
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 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     
 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้าง 
      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 
      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน √     
 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล  √    
 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     
 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     
 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
 
   ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
ระดับ 

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 
คุณภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 
9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 
9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   
         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 
9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 
9.7 มีจ านวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 
มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 
                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นส าคัญ   

ดีเยี่ยม 
10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 
10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 
10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 5 
10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 
10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยค านึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

9 
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10.6 มีการน าผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็ก 
       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 
10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 
3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 
   2. ให้น าแนะน า  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การท างาน  สุขภาพ  และอ่ืนๆ 
        3. ประสานกับผู้ปกครองในการท ากิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   -  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
     ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
3)    งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจที่ได้ด าเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
 4)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. ครูพิเศษว่ายน้ าฝ่ายปฐมวัย 
   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนท าให้ เด็กนักเรียนมี

ทัศนคติที่ดีต่อการเรียน  มีทักษะในการเรียนว่ายน้ าขั้นพื้นฐาน 
3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อเด็กนักเรียน มีดังนี้ 

มีความภูมิใจที่มีส่วนท าให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาที่ตนเองได้สอนและประสบความส าเร็จใน 
การเรียนต่อระดับสูงขึ้น   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint เด็กนักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 
2.  วิธีการจักกิจกรรมที่พบว่าประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 
3.  ปัจจัยที่ท าให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมและมี

ความรู้ในกิจกรรมที่สอนเป็นอย่างดี  
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ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 
          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน  
          4.2 จุดที่ควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใช้สื่อการจัดกิจกรรมและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางครั้งท าให้การสอนไม่ดีเท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ สื่อช่วยสอนในสอนว่ายน้ า 

 

  
ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 

     ( นางสาวอนงค์ ทะเรืองรัมย์) 
     ครพิูเศษว่ายน้ าระดับชั้นอนุบาล 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ประเภทรูปภาพ 
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ร่วมกิจกรรมวันครูอนุบาล 
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กิจกรรมกีฬาสีอนุบาลลูกรัก 
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เป็นกรรมการตัดสินกีฬาระดับอนุบาล 
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ภาคผนวก ข 
ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 
ประเภทค าสั่ง 
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ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง 
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