
1 
 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

ประจำปีการศึกษา 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวรสริน   สังขะทัต 
ตำแหน่ง ครูผู้สอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ 
สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดบุรีรัมย์ 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 



2 
 

 

บันทึกข้อความ 
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เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

 เนื่องด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) รสริน  สังขะทัต ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนและครู
ประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/1 นักเรียนจำนวน  31  คน  บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำส่ังโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้
ดำเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
       ลงช่ือ                 
                          (นางสาวรสริน  สังขะทัต  )  
                                       ครูผู้สอน 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
  เห็นควรได้รับการพัฒนาและอบรมอย่างต่อเนื่อง                                                 
 
       ลงช่ือ                  
                     (นายสมบัติ   พิมพจ์ันทร์) 
                            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
   เห็นสมควรได้รับการพัฒนา                         
 

       ลงช่ือ      
           (ซิสเตอร์จำนันท์ ไพรงาม) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา  2565  ของนางสาวรสริน  สังขะทัต  
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  และงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2565 ซ่ึงเป็น
การรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงช่ือ      

 ( นางสาวรสริน  สังขะทัต ) 
     ตำแหน่งครูผู้สอน 

ก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือ  นางสาวรสริน  สังขะทัต  ตำแหน่ง  ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/1  อายุ  41  ปี   
 ท่ีอยู่ปัจจุบัน  109/4  หมู่  9  ถนน - ตำบล ชุมเห็ด  อำเภอ เมืองบุรีรัมย์  จังหวัด บุรีรัมย ์
31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี  1  พฤษภาคม  2565 
 วันท่ีบรรจุ  1 กรกฎาคม  2565 
 ประสบการณ์ทำงาน 1 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตร ีคบ การประถมศึกษา 19 มนีาคม 2547 สถาบันมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 อังกฤษ - ฝรั่งเศส  มีนาคม 2547 โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 -  มีนาคม  2540 โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 
ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 

1 2565 ครูประจำช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 1/1 15,000 
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1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาคณิตศาสตร ์ ป.1/1 6 31 

  วิชาภาษาไทย ป.1/1 6 
วิชาวิทยาศาสตร์ ป.1/1 3 
วิชาสังคมศึกษา ฯ ป.1/1 2 
วิชาประวัติศาสตร์ ป.1/1 1 
วิชาหน้าท่ีพลเมือง ป.1/1 1 
วิชาแนะแนว ป.1/1 1 
ชมรมวิทยาศาสตร ์ ป.1/1 1 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.1/1 1 

รวม 22 31 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  9 รายวิชา รวมจำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 22 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

 

ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาคณิตศาสตร ์ ป.1/1 6 31 

  วิชาภาษาไทย ป.1/1 6 
วิชาวิทยาศาสตร์ ป.1/1 3 
วิชาสังคมศึกษา ฯ ป.1/1 2 
วิชาประวัติศาสตร์ ป.1/1 1 
วิชาหน้าท่ีพลเมือง ป.1/1 1 
วิชาแนะแนว ป.1/1 1 
ชมรมวิทยาศาสตร ์ ป.1/1 1 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.1/1 1 

รวม 22 31 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  9 รายวิชา รวมจำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 22 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก ่
1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/1 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 31  คน 
2. หน้าท่ีภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สมัมนา (กรอกขอ้มูลในรอบปกีารศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจา้ได้ปฏิบตัิกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลไดด้ังนี้l 

 

ที่ ชื่อหลกัสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
คุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครู
โครงงานคณุธรรม 

ศูนย์คุณธรรมร่วมกับ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

14  
พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วย
หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด
ดูเคช่ัน 

21  
พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี
การศึกษา 2566-2570 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย ์

27-28  
ตุลาคม  2565 

12 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

รวม 24  ชั่วโมง 

O 

 

 

 



4 
 

 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ที่ 
ชื่อหลกัสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
      
      

รวม   ชั่วโมง 

 

 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพ่ือสะท้อนการอทุิศตน)  

 

คร้ังที่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพ่ือสังคม สถานที่จัด 
    
    
    

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังน้ี 

1. โครงงานคณุธรรมเรื่อง รู้เก็บ รู้ออม ถนอมใช้  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/1 
2. โครงงานคณุธรรมเรื่อง มีเงินเก็บ ไม่เจ็บปวด โครงงานครูระดับสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
3. วิจัยในช้ันเรียนเรื่องการพัฒนาการแก้โจทย์ปัญหาการบวกลบ โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักเรียน 
4. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
5. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1/1  ณ  บ้านสวนฟรุต๊การ์เด้น  จังหวัด

บุรีรัมย์ 
6. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การประกวดเพลงคุณธรรม  

ระดับช้ัน  ป.1 - ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี  70  ปีการศึกษา  
2565 
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7. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การประกวดเพลงคุณธรรม  
ระดับช้ัน ป.1 - ป.6 การแข่งทักษะวิชาการ  และประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียน  กลุ่มโรงเรียนเอกชน  
จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

8. อ่ืนๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคญัต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 
 

2.4 ข้อมูลการพัฒนาเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 
1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ได้แก่ 

- การสอนแบบแสดงบทบาท (Role Playing Method) 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบกระบวนการให้เหตุผล 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง รูปเรขาคณิต 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

4. จัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน 1 เร่ือง ได้แก่  
- การพัฒนาการแก้โจทย์ปัญหาการบวกลบ โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักเรียน 

 
2.5 การบันทึกผลหลงัการสอนเพ่ือใช้พัฒนาในอนาคต 
 1. บันทึกการส่งงาน 
 2. การทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 
 วิเคราะห์นักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์แล้วสอนซ่อมเสริมในรายท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 นำข้อมูลของนักเรียนท่ีผ่านและไม่ผ่านมาแปรผล 
วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใช้กิจกรรมนักเรียนส่งงานเฉล่ีย 6 ครั้ง หลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบการให้เหตุผลและ 
การสอนโดยใช้ทักษะปฏิบัตินักเรียนส่งงานเฉล่ีย 12 ครั้ง พบว่า นักเรียนมีความสนใจกระตือรืนร้นในการเรียน 
ปฏิบัติงานมีช้ินงานท่ีสำเร็จ 

2. ก่อนการใช้กิจกรรมนักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 60 คะแนน หลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบการให้ 
เหตุผลและทักษะปฏิบัติ นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 88 คะแนน พบว่า สูงกว่าก่อนท่ียังไม่ทำการใช้กิจกรรมการสอน
แบบการใช้เหตุผลและทักษะปฏิบัติ 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

1) แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนท่ี 1-2) 

รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1/1 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

คณิตศาสตร ์ 31 - - - 1 4 3 2 21 31 100 

ภาษาไทย 31 - - - 1 4 4 3 19 31 100 

วิทยาศาสตร ์ 31 - - - 1 7 3 2 18 31 100 

สังคมศึกษาฯ 31 - - - 2 6 4 1 18 31 100 

ประวัติศาสตร ์ 31 - - - 1 5 5 2 18 31 100 

หน้าท่ีพลเมือง 31 - - - - 3 4 2 22 31 100 

 
สรุป  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  18.82 
   มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คดิเป็นร้อยละ  81.18 
 
ข้อสังเกตเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มคีวามสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสมำ่เสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำส่ัง  มคีวามรับผิดชอบสูงผลงานเช่ือถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทำส่ิงต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะท่ีควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
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เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับดี    18  คน   คิดเป็นร้อยละ 58.07 

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  9   คน คิดเป็นร้อยละ 29.03 

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   4  คน    คิดเป็นร้อยละ  12.90 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ  ส่งงานไม่ทันเวลา 

แนวคิดเบื้องต้นเพ่ือการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

 

2) แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

31 

31 - - - 
2. ความสามารถในการคิด 31 - - - 
3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 31 - - - 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 31 - - - 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 31 - - - 

รวม 31 31 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คดิเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
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3) ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเย่ียม 
(3) 

ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 

31 

31 - - - 
2. การคิดวิเคราะห ์ 31 - - - 
3. การเขียน 31 - - - 

รวม 31 31 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเย่ียม 
(3) 

ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน ์กษัตริย์  

31 

31 - - - 
2. ซ่ือสัตย์สุจริต  31 - - - 
3. มีวินัย 31 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  31 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  31 - - - 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  31 - - - 
7. รักความเป็นไทย  31 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  31 - - - 

รวม 31 31 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คดิเป็นร้อยละ  100 
 
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จดัทำแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จดัทำ/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จดัเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรูจ้ักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ รูจ้ักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     
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 14. ใช้ส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    

 

       ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนษุยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟงัความคดิเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนดั 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคญั 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจรงิโดยคำนงึถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 
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3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าท่ีครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอ่ืนๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ด ี    พอใช้   ควรพัฒนาขึน้อีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   31  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ด ี    พอใช้   ควรพัฒนาขึน้อีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนาร,ียุวกาชาด,ผู้บำเพญ็ประโยชน์) มีสมาชิก  31  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ด ี    พอใช้   ควรพัฒนาขึน้อีก 

4)  งานกิจกรรมดา้นสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจท่ีไดด้ำเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ด ี    พอใช้   ควรพัฒนาขึน้อีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. คณะกรรมการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม  

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ด ี    พอใช้   ควรพัฒนาขึน้อีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ด ี    พอใช้   ควรพัฒนาขึน้อีก 

3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       
3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   

       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ท่ีดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังน้ี 
มีความภูมิใจท่ีมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาท่ีตนเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงขึ้น   
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3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนน้ีได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังน้ีคือ 
1. ส่ือการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายข้ึน 

2.  วิธีการสอนท่ีพบว่าประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบกระบวนการให้

เหตุผล  

3.  ปัจจัยท่ีทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี คือ มคีวามตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เนื้อหาท่ีสอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาท่ีสอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเดน่       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอน   
          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตส่ือการใช้ส่ือการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องท่ีสนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางครัง้ทำให้การสอนไม่ดีเท่าท่ีควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6.ส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ การผลิตส่ือช่วยสอนในวิชาภาษาไทย อุปกรณ์ เครื่องมือในการ ผลิต

งาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาภาษาไทย 
 
 

 
ลงช่ือ............... ..... ...........................................ผู้รายงาน 

     ( นางสาวรสริน  สังขะทัต) 
ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/1 
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ภาคผนวก 



22 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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กิจกรรมการสอน เร่ืองแหล่งทอ่งเที่ยวธรรมชาติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการสอน เร่ืองจำนวนนับ 
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กิจกรรมการสอน โครงงานคุณธรรม 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566-2570 
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ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน ป.1/1 ที่สวนฟรุ๊ตการ์เด้นส์ 

 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรมการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์นักเรียน ระดับชั้น ป.1-ป.6 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 
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ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง 
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