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ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป 
 ชื่อ  นายพรีะวัส  แดงป่า ตำแหน่ง  ครกูลุ่มสาระศิลปะ (วชิาดนตรี) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 3/1-3/3,3/5 อายุ  26  ปี   
 ท่ีอยู่ปัจจุบัน  164/14  ถนน หน้าสถานี  อำเภอเมอืงบุรรีมัย ์ จังหวัดบุรีรัมย ์31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี  12  มกราคม  2564 
 วันท่ีบรรจุ  1 ตุลาคม 2564 
 ประสบการณ์ทำงาน 2 ปี 2 เดือน 17 วัน 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒ ิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ทีจ่บ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี ศป.บ. ดนตรี 12 มีนาคม 2563 สถาบันราชภัฏบุรีมย ์
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ศิลป์ - คำนวณ 29 มีนาคม  2553 โรงเรียนบรุีรัมย์พิทยาคม 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจบุัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ข้ันเงินเดือน (บาท) 
1 2559 นักดนตรีประจำบริษัท ตะวันแดง มหาซน ณ บุรีรัมย์ 15,000 บาท 
2 2560 นักดนตรีประจำบริษัท ตะวันแดง มหาซน ณ บุรีรัมย์  
3 2561 นักดนตรีประจำบริษัท ตะวันแดง มหาซน ณ บุรีรัมย ์  
4 2562 นักดนตรีประจำบริษัท ตะวันแดง มหาซน ณ บุรีรัมย์  
5 2563 นักดนตรีประจำบริษัท ตะวันแดง มหาซน ณ บุรีรัมย์  
6 2564 ครูกลุ่มสาระศิลปะ (ดนตร)ี สายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1,2 

และ3/1-3/3  
13,300 บาท 

7 2565 ครูกลุ่มสาระศิลปะ (ดนตร)ี สายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1,2 
และ3/1-3/3,ป.3/10 

15,000 บาท 

8 2566 ครูกลุ่มสาระศิลปะ (ดนตร)ี สายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1,2 
และ3/1-3/3,ป.3/10 

15,350 บาท 
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1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 

 
ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ช้ัน 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาดนตร ี ชั้น ป.1 9 285 
วิชาดนตร ี   ชั้น ป.2 9 276 
วิชานาฏศิลป ์ ชั้น ม.3/1 - ป.3/3 , ป.3/5 4 143 
ลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ป.1 1 285 

รวม 23 989 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 23 ห้อง รวมจำนวน 23 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 

 

ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ช้ัน 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาดนตร ี ชั้น ป.1 9 284 
วิชาดนตร ี   ชั้น ป.2 9 275 
วิชาดนตร ี ชั้น ม.3/1 - ป.3/3 , ป.3/5 4 143 
ลูกเสือ เนตรนารี   ชั้น ป.1 1 284 

รวม 23 984 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 23 ห้อง รวมจำนวน 23 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 

1.4 หน้าที่ความรบัผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน เทอมท่ี1  และ 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1,2 และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3/1 - 3/3 

และ ป.3/5มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 984 คน 

2. หน้าท่ีภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หน้าท่ีอื่นๆ  ได้แก่ 
2.1 งานฝ่ายชุมชน 
2.2 กิจกรรมต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้ากลุ่มสาระและหวัหน้าสายชั้น 
 
 

2 



 
 

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการพฒันาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบนั (ถา้มี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจา้ได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมลูได้ดังน้ี 

ที ่ ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา หนว่ยงานทีจ่ัด วัน/เดือน/ป ี
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จดั 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรยีนคุณธรรม 
เรื่อง การพัฒนาครูโครงงานคณุธรรม 

ศูนย์คุณธรรมรว่มกับ
โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์  

14 
พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพฒันา
สมรรถนะผู้เรยีน ด้วยหลักสตูร
แกนกลางฯ พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ดดูเคชั่น 21 
พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรยีน
มารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566-2570  

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรรีัมย ์

27-28 
ตุลาคม 
2565 

12  

รวม 24  

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจบุัน (ถ้ามี) 

ที ่
ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หนว่ยงานทีจ่ัด วัน/เดือน/ป ี

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จดั 

1 ประกวดวงโยธวาทิต นครชยั
บุรินทร์ 

สมาคมวงโยธวาทิต
แห่งประเทศไทย 

13 ม.ค. 2565 4 ศูนย์การค้า โรบินสัน 
บุรีรัมย ์

 -     
 -     

รวม 4  ช่ัวโมง 
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2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอทุิศตน)  
ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป ี ประเด็นการเป็นวทิยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จดั 

 -   
 -   
 -   

การเข้ารว่มกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรูห้รอืภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสอืเนตรนารีของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1,2,3 
2. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคญัต่างๆ ท่ีทางโรงเรยีนจัดข้ึน ตลอดปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.4 ข้อมูลการพัฒนาเครือ่งมือประกอบการเรียนการสอน 
1. พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ได้แก่ 

- การสอนแบบทฤษฎี ดนตรข้ัีนพื้นฐาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการปฏบิัติ 
- การใช้ระบบโปรแกรมเปียรโ์น ออนไลน ์
 

2. ใช้เทคนคิ/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการปฏบิัติ 
- การฝึกจับเครื่องดนตรีรูปแบบจริง 
 

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ไดแ้ก่ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง ค่าของตัวโน้ตต่างๆ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง รูปแบบของการใช้เครือ่งดนตรี ไทย-สากล 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง เพลงท่ีนักเรียนจะได้เลน่ 
 

2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพือ่ใช้พัฒนาในอนาคต 
 1. บันทึกการส่งงาน 
 2. การทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
 
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 
 วิเคราะห์นักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์แลว้สอนซ่อมเสริมในรายท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 นำข้อมูลของนักเรียนที่ผ่านและไม่ผ่านมาแปรผล 
วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใช้กิจกรรมนักเรียนสง่งานเฉลี่ย 4 ครั้ง หลังการใชกิ้จกรรมการสอนแบบโครงงานและการ 
สอนโดยใช้ทักษะปฏิบัตินักเรยีนส่งงานเฉลี่ย 8 ครั้ง พบว่า นักเรียนมีความสนใจกระตอืรืนร้นในการเรียน 
ปฏิบัติงานมีชิ้นงานท่ีสำเรจ็ 

2. ก่อนการใช้กิจกรรมนักเรียนมคีะแนนเฉลี่ย 14 คะแนน หลงัการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและ 
ทักษะปฏิบัติ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 30 คะแนน พบวา่ สูงกว่าก่อนที่ยังไม่ทำการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน
และทักษะปฏิบัต ิ
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 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
1) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนท่ี 1- 2) 

รายงานผลการเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1-3 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน 

ระดบัผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ดนตร ีป.1 284 - - - - - 1 14 271 286 100 

ดนตร ีป.2 275 - - - - 1 10 24 271 306 100 

ดนตร ีป.3/1-
3/3,3/5 

143 - - - - - 
6 14 130 150 100 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  50 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  50 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรยีน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตอืรอืร้น  ขยันม่ันเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบยีบโดยไม่ต้องอาศัยคำสัง่  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชือ่ถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จกัคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทำสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้อ งคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับดี   800   คน   คิดเป็นรอ้ยละ  77 % 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  150   คน คิดเป็นรอ้ยละ  15 % 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง  78   คน    คิดเป็นรอ้ยละ  8 % 

 

 



 
 

 
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
 นักเรียนมีความสนใจกระตอืรอืร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 
สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 
 นักเรียนบางสว่นยังขาดความรับผิดชอบ 
แนวคิดเบือ้งต้นเพื่อการแกป้ัญหาจากครูผู้สอน  
 ปลูกฝังให้นักเรยีนมีความรับผิดชอบในงานท่ีทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฎิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

2) แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 

สมรรถนะสำคญัของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

698 

698 - - - 
1. ความสามารถในการคิด 698 - - - 
2. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 698 - - - 
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 698 - - - 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 698 - - - 
5. ความสามารถในการปฏิบัต ิ 698 - - - 

รวม 698 698 - - - 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นรอ้ยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ผลการประเมินการอ่านคิด วเิคราะห์และเขียน 

สมรรถนะสำคญัของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเย่ียม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 
698 

698 - - - 
2. การคิดวิเคราะห ์ 698 - - - 
3. การเขียน 698 - - - 

รวม 698 698 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผูเ้รียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผา่น คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นรอ้ยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
2)  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคญัของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเย่ียม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

698 

698 - - - 
2. ซื่อสัตย์สจุริต  698 - - - 
3. มีวินัย 698 - - - 
4. ใฝ่เรยีนรู้  698 - - - 
5. อยู่อยา่งพอเพียง  698 - - - 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน  698 - - - 
7. รักความเป็นไทย  698 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  698 - - - 

รวม 698 698 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นรอ้ยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นรอ้ยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ  100 
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ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏบิัติงานปีการศึกษา  2565 

3.1 ข้อมูลผลประเมนิศักยภาพดา้นการจัดการเรียนการสอนของคร ู
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏบิัต ิ

ระดับการปฏบิัต ิ
(ระหวา่ง เดอืน ต.ค. 2565 –  มี.ค.  2566 ) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญัด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน  √    

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถเรียนรูพ้ัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผูเ้รียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวชิาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพือ่หาเหตุผล √     

 13. สรุปประเด็นจากการเรยีนรู้และประสบการณ์ไดอ้ย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้สื่อการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย  √    

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรยีนด้วยวธิีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉล่ีย   86.67 13.33    
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       ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตวับ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่ 9  ครมูีคุณธรรม  จริยธรรม  มวีุฒ ิ/ ความรู้  ความสามารถตรงกบังาน

ที่รบัผิดชอบ  หมั่นพฒันาตนเอง  เข้ากบัชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวชิาชพี 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเ้รียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรูแ้ละเทคนิควธิีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปรญิญาตรีทางการศึกษาหรอืเทียบเท่าข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวชิาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพยีง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที ่10 ครมูีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเนน้เด็กเป็นสำคญั   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 
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ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าท่ีครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

          1. อบรม ให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบยีบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

  2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ชว่ยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรยีน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแลว้ อยูใ่นระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2) งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรยีน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   39  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแลว้ อยูใ่นระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสอื,เนตรนารี,ยวุกาชาด,ผู้บำเพญ็ประโยชน์) มีสมาชิก  39  คน 

          สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 

      ดีมาก   ดี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธช์ุมชน   ภารกิจที่ได้ดำเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณตี่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแลว้ อยูใ่นระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

5)  งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธรุการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. กิจกรรมดนตรี ฝ่ายกิจการนักเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแลว้ อยูใ่นระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในชั้นเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแลว้ อยูใ่นระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
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3.3 ข้อมูลผลการประเมินดา้นทศันคติ ที่เก่ียวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเด่นและภาคภูมใิจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ท่ีดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาท่ีตนเองไดส้อนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนตอ่ระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจงา่ยขึ้น 

2.  วิธีการสอนที่พบวา่ประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

3.  ปัจจัยท่ีทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี คือ มีความต้ังใจในการสอนและมคีวามรู้ใน 

เนื้อหาท่ีสอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนือ้หาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณอ์ยู่เสมอ 

 

ตอนที่  4  วิเคราะหป์ัจจัยจากผลประเมนิและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาท่ีสอน   
          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใช้สือ่การสอนและใชเ้ทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรือ่งทีส่นใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครัง้ทำให้การสอนไม่ดีเท่าท่ีควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสือ่ใหม่ๆอย่างต่อเนือ่ง 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลอื การผลิตสือ่ชว่ยสอนในวชิาดนตรี อุปกรณ์ เครือ่งมือในการ ผลิตงาน/

ฝึกงาน  ในรายวชิาดนตร ี
 

 
 

ลงชือ่...............................................................ผูร้ายงาน 
           ( นายพีระวสั  แดงป่า) 
ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ(ดนตรี) 
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ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 

 



 
 

 
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ On Site 

 
 

 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การฝึกซ้อม วงโยธวาทติ 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
                 

 
 

 
 
 
 
 

          
 
                 
 
                
 

 
 
                  

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 

 



 
 



 
 

 
 



 
 



 
 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ประเภทค าสัง่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 


