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บันทึกขอ้ความ 

หน่วยงาน           โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ บรุีรมัย ์         

ท่ี           /2565           วันท่ี   30  มีนาคม  2566     

เรื่อง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)      

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ 

 เนื่องด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  วงศ์จันทร์  จันทร์ศิริ   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
การสอนและครูพิเศษ เทคโนโลยี บัดนี้การปฏิบัติงานตามค าสั่งโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้ด าเนินการเสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
       ลงช่ือ                 
                          (นางวงศ์จันทร์  จันทร์ศิริ)  
                                       ครูผู้สอน 

ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
                                                                                           
 
       ลงช่ือ                  
                                (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร)์ 
                             รองผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
                         
 

       ลงช่ือ      
           (ซิสเตอรจ์ านันท์ ไพรงาม) 

                   ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ 
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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา  2565  ของนางวงศ์จันทร์  จันทร์ศิร ิ 
จัดท าข้ึนเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็น
การรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดน้ีข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงช่ือ     
( นางวงศ์จันทร์  จันทร์ศิริ ) 

ต าแหน่งครผูู้สอน 

ก 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 ช่ือ นางวงศ์จันทร์ จันทร์ศิริ ต าแหนง่ ครูพิเศษการงาน อายุ 53 ปี  
ที่อยู่ปจัจบุัน 517/27 หมู่ที่ 1 ต าบลอีสาน อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  30 มิถุนายน 2539 
 วันที่บรรจุ  วันที่ 30 มิถุนายน 2539 
 ประสบการณ์ท างาน 27 ป ี
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ท่ีจบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี ค.บ. ปฐมวัย 2542 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย ์
มัธยมศึกษาปีที่ 6 วิทย์ – คณิต 2560  โรงเรียนปทุมรัตน์พิทยาคม 

 
1.2 ประวัติการท างาน (เรียงล าดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ล าดับ พ.ศ. ต าแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2563 ครูผูส้อน 17,000 
2 2564 ครูผูส้อน 17,000 
3 2565 ครูผูส้อน 17,000 

 
1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนท่ี 1 

รายการ ชั้น 
จ านวนชั่วโมง 

ท่ีสอน 
จ านวนนักเรียน

(คน) 

วิชา งานบ้าน 

ป.3/2 
ป.3/5 
ป.3/6 
ป.3/7 
ป.3/8 
ป.3/9 

ม.2/1-ม.2/4 
ม.3/1-ม.3/4 

 37 
35 
30 
32 
34 
26 
95 
109 

รวม 14 14 
สรปุข้อมลูการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  1 รายวิชา รวมจ านวน 14 ห้อง รวมจ านวน 14 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
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ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ ชั้น 
จ านวนชั่วโมง 

ท่ีสอน 
จ านวนนักเรียน

(คน) 

วิชา งานบ้าน 

ป.2/1 
ป.2/2 
ป.2/6 
ป.2/7 
ป.2/9 

ม.2/1-ม.2/4 
ม.3/1-ม.3/4 

 33 
29 
35 
36 
21 
126 
109 

รวม 13 13 
สรปุข้อมลูการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  1 รายวิชา รวมจ านวน 13 ห้อง รวมจ านวน 13 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

 

1.4 หน้าท่ีความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก ่
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูพิเศษงานบ้าน สายช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 
2. หน้าที่ภายในกลุม่สาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกจิกรรมการพฒันาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
คุณธรรม เรือ่ง การพฒันาครู
โครงงานคุณธรรม 

ศูนย์คุณธรรมร่วมกบั
โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ 

13-14  
พฤษภาคม 

2565 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน ด้วย
หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 
(ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2560) สู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอกัษรเอ็ด
ดูเคช่ัน 

21  
พฤษภาคม 

2565 

8 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ ปี
การศึกษา 2566-2570 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรรีัมย ์

27-28  
ตุลาคม  2565 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

รวม 40  ชั่วโมง 

 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 

จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 

- - - - - - 
รวม   ชั่วโมง 

 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพ่ือสะท้อนการอุทิศตน)  

 

ครั้งท่ี วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพ่ือสังคม สถานท่ีจัด 
- - - - 
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2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานท่ีเชิญ 
- - - - 

 

การเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังน้ี 

1. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 
2. ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลระดบัเหรียญทองกิจกรรม การประกวดโครงงานอาชีพ ระดบัช้ัน ป.๔ - 

ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา ครั้งที่ ๗o ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
3. ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที ่๗o ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
4. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอน 

1. การจัดท าแผนการจัดการเรียรู้  ดังน้ี  
 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการงานอาชีพ (งานบ้าน) 

รายการ หน่วยการเรียนรู้ หมายเหต ุ
ภาคเรียนที่  1 ป.3 

- มือน้อยช่วยกันท า 
- เสื้อผ้าของหน ู
- เชฟวัยจิ๋ว 
- ช่างคิดช่างท า 
 

 

ม.2  
- การซ่อมแซมเสื้อผ้าและเครื่องแตง่กาย 
- การขยายพันธ์ุพืช 
- งานประปาพื้นฐาน 
- มหัศจรรย์งานผ้า 
- ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 

ม.3 
- การประกอบอาหารและเครื่องดืม่ 
- การแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร 
- การออกแบบบรรจุภัณฑ์และตราสินค้า 
- เพิ่มมูลค่า สร้างรายได้ 
- ธุรกิจในชุมชนที่รัก 
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รายการ หน่วยการเรียนรู้ หมายเหต ุ
ภาคเรียนที่  2 ป.2 

- เกษตรน่ารู ้
- ช่างน่ารู้ 
- สร้างสรรค์งานประดิษฐ ์

 

ม.2 
- อาหารไทย 
- ผักสามัญประจ าบ้าน 
- งานช่างสร้างสรรค์ 
- งานผ้าท าได้ ง่ายนิดเดียว 
- ภูมิปัญญาสร้างอาชีพ 

 

ม.3 
- การถนอมอาหาร 
- สารสนเทศทางการเกษตร 
- งานไม้พื้นฐาน 
- ท าใช้ได้ ท าขายรวย 
- สื่อโซเซยีลมเีดียกบัการจ าหน่าย 

 

 
2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจรรมการเรยีนการสอนท่ีครูใช้ (ตอบมากว่า 1 ข้อ) 

  การอธิบาย    การสบืสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู ้
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง  การเรียนแบบร่วมมอื 
  กรณีตัวอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุต ิ   อริยสจั 4 
  การแก้ไขสถานการณ์  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการเรียนรู ้
  โปรแกรมส าเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานที ่
  ศูนย์การเรียน   การเรียนรูจ้ากห้องสมุด 
  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 
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3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ปีการศึกษา  2565 
แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู ้

ภาคเรียนที่ 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง.................................................................วิชา............................ชั้น..............  

ชื่อผู้สอน................................................................................................................... ............................... 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู ้
2. มีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้เป็น
ข้ันตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ี 
องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้
น าเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกบัจุดประสงค์การ
เรียนรู ้
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติไดจ้รงิ 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมสี่วนร่วมของ
ผู้เรียน 
3. มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจรงิ 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการก าหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกบั
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจรงิ 
5. น าผลการประเมินมาพฒันาการเรียนรู้ 

5. การใชส้ื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหลง่เรียนรู้ 
2. มีการก าหนดข้ันตอนหรอืวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหลง่เรียนรู ้
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหลง่การเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหลง่เรียนรู ้
5. มีการพฒันาสื่อ อปุกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากทีสุ่ด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัดีมาก หรือพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัดี หรอืพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัปรับปรงุ หรอืไม่พอใจ 
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แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู ้

ภาคเรียนที่ 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง.................................................................วิชา............................ชั้น..............  

ชื่อผู้สอน................................................................................................................... ............................... 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู ้
2. มีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้เป็น
ข้ันตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ี 
องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้
น าเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกบัจุดประสงค์การ
เรียนรู ้
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติไดจ้รงิ 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมสี่วนร่วมของ
ผู้เรียน 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 3. มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจรงิ 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการก าหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกบั
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจรงิ 
5. น าผลการประเมินมาพฒันาการเรียนรู้ 

5. การใชส้ื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหลง่เรียนรู้ 
2. มีการก าหนดข้ันตอนหรอืวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหลง่เรียนรู ้
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหลง่การเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหลง่เรียนรู ้
5. มีการพฒันาสื่อ อปุกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 

สรุป การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากทีสุ่ด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัดีมาก หรือพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัดี หรอืพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัปรับปรงุ หรอืไม่พอใจ 
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4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศึกษา  2565 
 

แบบนิเทศการสอน ประจ าภาคเรียนท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ช่ือผู้รับการนเิทศ.............................................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้.......... ............................ 
รหสัวิชา.................................................ช่ือวิชา..................................... ............................................................... 
ระดับช้ัน.................................................ว/ด/ปี ที่สอน.......................................เวลา........... ............................... 
ช่ือผู้นิเทศ.................................................................................................................................................... .......... 
 
ค าชี้แจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในช่องระดับคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 
เกณฑ์ระดับคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ดี    3 = พอใช้     2 = ควรปรบัปรุง 1 = ไม่ผ่าน 
 

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

1. สภาพท่ัวไป 
1.1 การเข้าห้องเรียนตรงต่อเวลา 

      

1.2 การควบคุมความเป็นระเบียบในช้ันเรียน       
1.3 การใช้เวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียน
การสอน 

      

1.4 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

      

1.5 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
หลากหลายในการควบคุมช้ันเรียน 

      

2. บุคลิกภาพ 
2.1 การแต่งกายเหมาะสม 

      

2.2 การใช้น้ าเสียง มีความชัดเจน       
2.3 ความเช่ือมั่นในตนเอง       
2.4 การใช้ภาษาสื่อสารและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู ้

      

3. การด าเนินการสอน 
3.1 เนื้อหาสอดคล้องกับตัวช้ีวัด 

      

3.2 เนื้อหาเหมาะสมกบัระยะเวลาในการเรียน       
3.3 การใช้วิธีการสอนทีเ่หมาะสมน่าสนใจ       
3.4 การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็น 

      

3.5 มีการตั้งค าถามที่กระตุ้นผู้เรียนใช้กระบวนการ
คิดและร่วมแสดงความคิดเห็น 
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หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

3.6 ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม       
3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม  
(แบบฝึกหัด ภาระงาน) 

      

4. การวัดและประเมินผล 
4.1 สอดคล้องและครอบคลมุตัวช้ีวัด 

      

4.2 การประเมินผลตามสภาพจรงิ (สอบปรนัย 
สอบอัตนัย การท าแบบฝกึหัด สงัเกตพฤติกรรม) 

      

รวมคะแนน       
รวม      คิดเป็น..........% 

 
 
 
(วิธีการคิดเปอร์เซ็นต์ น าผลรวมของคะแนนที่ได้ คูณด้วย 100 หารด้วย 80 จะได้ผลลัพธ์เป็นเปอร์เซ็นต์) 
 
ส่วนที่จัดการได้ดี 
ส่วนที่ควรพัฒนา 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการนิเทศตามเกณฑ์ 
 91% - 100%   = ดีมาก   
 81% - 90%   = ดี   
 71% - 80%   = พอใช้   
 61% - 70%   = ควรปรบัปรุง  
 ต่ ากว่า 60%  = ไม่ผ่าน  
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้รบัการนเิทศ ลงช่ือ....................................................ผู้นิเทศ 
      (.....................................................)       (.....................................................) 
ต าแหน่ง...................................................   ต าแหน่ง................................................... 
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5. การผลิตสื่อและรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  ได้แก่ 
ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช ้

เทอมที่ 1 ป.3 
- มือน้อยช่วยกันท า 
- เสื้อผ้าของหน ู
- เชฟวัยจิ๋ว 
- ช่างคิดช่างท า 
 

นักเรียนไดร้ับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
ดูแลของใช้ 

ม.2  
- การซ่อมแซมเสื้อผ้าและเครื่องแตง่กาย 
- การขยายพันธ์ุพืช 
- งานประปาพื้นฐาน 
- มหัศจรรย์งานผ้า 
- ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

นักเรียนไดร้ับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง 
การซ่อมแซมเสือ้ผ้าและเครื่องแต่งกาย 
การขยายพันธ์ุพืช งานประปาพื้นฐาน 
มหัศจรรยง์านผ้า และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ม.3 
- การประกอบอาหารและเครื่องดืม่ 
- การแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร 
- การออกแบบบรรจุภัณฑ์และตราสินค้า 
- เพิ่มมูลค่า สร้างรายได้ 
- ธุรกิจในชุมชนที่รัก 

นักเรียนไดร้ับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง 
การประกอบอาหารและเครื่องดื่ม การ
แปรรปูผลผลิตทางการเกษตร การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์และตราสินค้า 
เพิ่มมลูค่า สร้างรายได้และ ธุรกิจใน
ชุมชนที่รัก 

เทอมที่ 2 ป.2 
- เกษตรน่ารู ้
- ช่างน่ารู้ 
- สร้างสรรค์งานประดิษฐ ์

นักเรียนไดร้ับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง- 
เกษตรน่ารู้ ช่างน่ารู้ สร้างสรรค์งาน
ประดิษฐ ์

ม.2 
- อาหารไทย 
- ผักสามัญประจ าบ้าน 
- งานช่างสร้างสรรค์ 
- งานผ้าท าได้ ง่ายนิดเดียว 
- ภูมิปัญญาสร้างอาชีพ 

นักเรียนไดร้ับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง     
อาหารไทย ผกัสามัญประจ าบ้าน งาน
ช่างสร้างสรรค์ งานผ้าท าได้ ง่ายนิด
เดียวและ ภูมิปัญญาสร้างอาชีพ 

ม.3 
- การถนอมอาหาร 
- สารสนเทศทางการเกษตร 
- งานไม้พื้นฐาน 
- ท าใช้ได้ ท าขายรวย 
- สื่อโซเซยีลมเีดียกบัการจ าหน่าย 

นักเรียนไดร้ับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง     
การถนอมอาหาร สารสนเทศทาง
การเกษตร งานไม้พื้นฐาน ท าใช้ได้ ท า
ขายรวย และ สื่อโซเซียลมเีดียกับการ
จ าหน่าย 
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6. การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

ท่ี ชื่อเรื่อง ผลของการวิจัย 
1 การสร้างแรงจูงใจและการกระตุ้น. ในการเรียนวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี. ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 3 

นักเรียนพฒันาการสนใจการเรียนรู้มาก
ข้ึน 
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7. ผลการปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2565  ดังน้ี 
 7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรียน (ภาคเรียนท่ี 1-2) 

รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เทอม 1 
วิชา การงานอาชีพ (งานบ้าน) 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรยีน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ป.3/2 37 - - - - - 1 7 28 37 100 

ป.3/5 35 - - - - - - 12 23 35 100 

ป.3/6 30 - - - - - - 6 24 30 100 

ป.3/7 32 - - - - - - 3 29 32 100 

ป.3/8 34 - - - - - - 4 30 34 100 

ป.3/9 26 - - - - - - 3 23 26 100 

 
สรปุ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธ์ิต่ ากว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0  
   มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  100 
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รายงานผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เทอม 1 
วิชา การงานอาชีพ (งานบ้าน) 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรยีน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ม.2/1 32 - - - - - 4 16 10 32 100 

ม.2/2 32 - - - - 1 1 16 5 32 96.8 

ม.2/3 31 - - - - 1 11 15 4 31 96.9 

 
สรปุ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธ์ิต่ ากว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0  
   มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  100 

รายงานผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เทอม 1 
วิชา การงานอาชีพ (งานบ้าน) 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรยีน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ม.3/1 28 - - - - - - 9 16 28 100 

ม.3/2 28 - - - - - 1 22 5 28 100 

ม.3/3 26 - - - - 5 6 13 2 26 100 

ม.3/4 27 - - - 12 7 4 3 1 27 48.7 

 
สรปุ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธ์ิต่ ากว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0  
   มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  100 
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รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 เทอม 2 
วิชา การงานอาชีพ (งานบ้าน) 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรยีน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ป.2/1 33 - - - 1 1 4 8 18 33 93.4 
ป.2/2 29 - - - - - 3 7 19 29 100 
ป.2/6 35 - - - - 1 2 4 23 35 96.5 
ป.2/7 36 - - - - - 1 3 32 36 100 
ป.2/9 21 - - - - - - 1 20 21 100 

 
สรปุ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธ์ิต่ ากว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0  
   มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  100 

รายงานผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เทอม 2 
วิชา การงานอาชีพ (งานบ้าน) 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรยีน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ม.2/1 32 - - - - - 4 16 10 32 100 

ม.2/2 32 - - - - 1 1 16 5 32 96.9 

ม.2/3 31 - - - - 1 11 15 4 31 96.9 

ม.2/4 28 11 - - - 2 3 6 6 28 63.6 

 
สรปุ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธ์ิต่ ากว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0  
   มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  100 
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รายงานผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เทอม 2 
วิชา การงานอาชีพ (งานบ้าน) 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรยีน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ม.3/1 28 - - - - - - 9 16 28 100 

ม.3/2 28 - - - - - 1 22 5 28 100 

ม.3/3 26 - - - - 5 6 13 2 26 100 

ม.3/4 27 - - - 12 7 4 3 1 27 100 

 
สรปุ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธ์ิต่ ากว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0  
   มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  100 
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ข้อสังเกตเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรอืร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ าเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไม่ตอ้งอาศัยค าสัง่  มีความรับผิดชอบสงูผลงานเช่ือถือได้และสมบูรณ์ดี รูจ้ักคิด  วางแผนและตัดสินใจ
ท าสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง   เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยค าแนะน าและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได้  รู้จักคิดน าวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การท ากิจกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จ านวนผู้เรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับด ี คิดเป็นร้อยละ  27.03 
- จ านวนผู้เรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง   คิดเป็นร้อยละ  56.76 
- จ านวนผู้เรียนทีม่ีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง  คิดเป็นร้อยละ  16.23 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
 นักเรียนมีความสนใจกระตอืรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 
สรุปปัญหาท่ีเกิดในการเรียนการสอน 
 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ  ส่งงานไม่ทันเวลา 
แนวคิดเบ้ืองต้นเพ่ือการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  
 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ท าโดยมอบหมายงานให้ไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 
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7.2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 
ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

560 

560 - - - 
2. ความสามารถในการคิด 560 - - - 
3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 560 - - - 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 560 - - - 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 560 - - - 

รวม 560 560 - - - 
 
สรปุ  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผูเ้รียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดบัปรบัปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดบัพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
 

7.3  ผลการประเมินการอ่านคิด  วิเคราะห์และเขยีน 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 
ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 
560 

560 - - - 
2. การคิดวิเคราะห ์ 560 - - - 
3. การเขียน 560 - - - 

รวม 560 560 - - - 
 
สรปุ  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผูเ้รียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผูเ้รียนอยู่ในระดับไมผ่่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผูเ้รียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผูเ้รียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผูเ้รียนอยู่ในระดับดเียี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
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7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 
ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

560 

560 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  560 - - - 
3. มีวินัย 560 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 560 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  560 - - - 
6. มุ่งมั่นในการท างาน  560 - - - 
7. รักความเป็นไทย  560 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  560 - - - 

รวม 560 560 - - - 
 
สรปุ  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนอยู่ในระดับไมผ่่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนอยู่ในระดับดเียี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
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ตอนท่ี 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครผูู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ท่ีสุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     
 2.  จัดท าแผนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญด้วยตนเอง √     
 3.  จัดท า/หา สือ่ประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้พฒันาตนเองได้ตามธรรมชาติ 
          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
         แตกต่างกันของผูเ้รียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแกป้ัญหา √     
 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัตจิรงิ คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     
 8.  ส่งเสริมกจิกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุม่ √     
 9.  กระตุ้นใหผู้้เรียนรูจ้ักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้าง 
      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 
      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สจุริตในวิชาที่สอน √     
 12. ส่งเสริมการเรียนรูจ้ากแหลง่ต่าง ๆ รูจ้ักตั้งค าถามเพื่อหาเหตผุล  √    
 13. สรปุประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถกูต้อง √     
 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     
 15. ประเมินพฒันาการผูเ้รียนด้วยวิธีการทีห่ลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
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       ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 
คุณภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน
ท่ีรับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมคีรูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 
9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกบัผูเ้รียน  ผูป้กครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเ้รียน 5 
9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟงัความคิดเห็น  ใจกว้าง   
         และยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 5 
9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปรญิญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรอื  ตรงตามความถนัด 5 
9.7 มีจ านวนพอเพียง (หมายรวมทัง้ครูและบุคลากรสนับสนนุ) 5 
มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 
                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นส าคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 
10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 
10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 5 
10.4 มีความสามารถในการใช้สือ่ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 
10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยค านึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 
10.6 มีการน าผลการประเมินพฒันาการมาปรบัเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพื่อพฒันาเดก็ 
       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 
10.7 มีการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของเดก็และน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 
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3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจ าช้ัน/ครทูี่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 
   2. ให้น าแนะน า  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การท างาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 
        3. ประสานกับผู้ปกครองในการท ากิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 
2)  งานกิจกรรมชุมนมุ โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   37  คน 

สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 
3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนาร,ียุวกาชาด,ผู้บ าเพญ็ประโยชน์) มีสมาชิก  37  คน 

สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 
4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจที่ได้ด าเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 
   1. หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและบุคลการ 
   สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 
   สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาข้ึนอีก 
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ท่ีเกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนท าให้นักเรียนมีทัศนคติ

ที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าท่ีได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูต่อนักเรียน มีดังน้ี 

มีความภูมิใจที่มสี่วนท าให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาที่ตนเองได้สอนและประสบความส าเรจ็ใน 
การเรียนต่อระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนน้ีได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังน้ีคือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายข้ึน 
2.  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลส าเร็จมากทีสุ่ดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 
3.  ปัจจัยทีท่ าให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มคีวามตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เนื้อหาทีส่อนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาที่สอนใหท้ันสมัยทันเหตุการณ์อยูเ่สมอ 
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ตอนท่ี  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาทีส่อน   
          4.2 จุดที่ควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใช้สื่อการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครัง้ท าให้การสอนไม่ดเีท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพฒันาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเตมิและสร้างสือ่ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลิตสื่อช่วยสอนในวิชาภาษาไทย อุปกรณ์ เครื่องมือในการ ผลิต

งาน/ฝึกงาน  ในรายวิชางานบ้าน 
 
 

 
ลงช่ือ.................. .............................................ผูร้ายงาน 

     ( นางวงศ์จันทร์  จันทร์ศิริ) 
          ครูผู้สอนงานบ้าน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ประเภทรูปภาพ 
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ภาพอบรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ภาพอบรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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แข่งทักษะ 
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กิจกรรมลูกเสือ  



32 
 

 
 

 



33 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ประเภทเกียรติบัตร 

 



34 
 

 



35 
 

  



36 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ประเภทค าสั่ง 

 



37 
 

 



38 
 

 



39 
 

 



40 
 

 
 



41 
 

 



42 
 

 



43 
 

 



44 
 

 



45 
 

 



46 
 

 



47 
 

 



48 
 

 



49 
 

 



50 
 

 


