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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ  นางสาววาสนา  แสงชา  ตำแหน่ง  ครูพิเศษภาษาจีน  อาย ุ 31  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  49 หมู่ที่ 20 ตำบลหัวเรือ  อำเภอวาปีปทุม  จังหวดัมหาสารคาม 44120 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  1 กรกฏาคม 2563 
 วันที่บรรจ ุ - 
 ประสบการณ์ทำงาน 2 ปี 10 เดือน 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตร ีศศ.บ. ภาษาจีน 28 ตุลาคม 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 วิทย์ – คณติ 29 มีนาคม  2553 โรงเรียนหัวเรือพิทยาคม 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2563 คร ู 13,300 
2 2564 คร ู 13,800 
3 2565 คร ู 14,150 

 
1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 

วิชาภาษาจีน 
ป.1 
ป.2  

ป.3/1-ป3/4 

 
22 

 

รวม 1 22  
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 22 ห้อง รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 

วิชาภาษาจีน 
ป.1 
ป.2  

ป.3/1-ป3/3 

 
22 

332 
320 
125 

รวม 1 22 777 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 22 ห้อง รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูเวร 

ตอนที ่2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สมัมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 
ที่ ชื่อหลักสูตรอบรม / 

สัมมนา 
หน่วยงานที่

จัด 
วัน/เดือน/ปี จำนวน 

( ชม. ) 
สถานที่จัด เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 
1 การอบรมเชิงปฎบัติ

การการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน  ดว้ย
หลักสูตรแกนกลาง  
พศ.2551 

บริษัทอักษร
เอ็ดดูเคชั่น 

21  
พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

ประกาศนียบัตร 

2 การเขียนบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารในประเทศ
และต่างประเทศ 

บัณฑิต
วิทยาลัย 

4  
สิงหาคม 
2565 

6 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ

มหาสารคาม 

เกียรติบัตร 
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3 อบรมเชิงปฎิบัติการ
การจดัทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา  
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ปีการศึกษา  2566-
2570 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
บุรีรัมย์ 

27-28 
ตุลาคม 
2565 

12 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

เกียรติบัตร 

รวม 24  

 

 

 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปจัจุบัน (ถ้ามี) 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
      
      

รวม   ชั่วโมง 

 

 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
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2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
    
    

 

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี ้

1. โครงงานคุณธรรมเรือ่ง การกระตือรือร้นในการทำงาน ( โครงงานกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ) 
2. วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนาทักษะการออกเสยีงสัทอักษรภาษาจีนกลางของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 2/6 โดยใช้แบบฝึกของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
3. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรองของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
4. อื่นๆ  ได้แก ่ ร่วมกจิกรรมในวันสำคัญตา่งๆ ทีท่างโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศกึษา 2565 

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัดทำแผนการจดัการเรยีนรู้  ดังนี้ 

รายการ หน่วยการเรยีนรู ้ หมายเหต ุ
ภาคเรียนที่  1 1. หน่ึง  สอง  สาม  
 2. ฉันอายุ 7 ขวบแล้ว  
 3. นี่คือแมว  
 4. นั่นคืออะไร  
ภาคเรียนที่  2 5. ฉันกินแอปเปิ้ล  
 6. ฉันดื่มนมวัว  
 7. ฉันชอบสีแดง  
 8. ฉันรักแม่  

 
2. รูปแบบ/วิธีการจัดกจิรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากว่า 1 ข้อ) 

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู ้
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  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ ์
  สถานการณ์จำลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตวัอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ ์  การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเองการเรียนรู ้
  โปรแกรมส าเรจ็รปู  การทศันะศกึษานอกสถานที ่
  ศนูยก์ารเรยีน   การเรยีนรูจ้ากหอ้งสมุด 
  ชุดการสอน   การพฒันากระบวนการคดิ 
  คอมพวิเตอรช์่วยสอน  การใชภู้มปัิญญาทอ้งถิน่ 
  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 

 
3. แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ปีการศึกษา  2565 
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แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 
ภาคเรียนท่ี 1 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง...........................................................วิชา............................ชัน้.............. 
ช่ือผู้สอน.................................................................................................................................................. 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัการประเมิน 

ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะหม์าตรฐานและ
ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้  
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

    1. มกีารระบุตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
2. มกีารวเิคราะหต์วัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
แยกออกเป็น 3 ดา้นคอื ความรู ้เจตคต ิ
ทกัษะ (KPA) 
3. มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีนรู ้
4. สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

    1. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2. แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้ ี
องคป์ระกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ การสรา้งองคค์วามรู ้
น าเสนอความรู ้ปฏบิตั ิ/ ประยุกตใ์ช)้ 
3. มคีวามเหมาะสมกบัจุดประสงคก์าร
เรยีนรู ้
4. มคีวามสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรยีนรูท้ ัง้ 3 ดา้น(ความรู ้เจตคต ิทกัษะ) 
5. สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 
 
 

3. การออกแบบปฏิสมัพนัธ ์
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 

    1. มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
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ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารประเมิน 
4 3 2 1 

ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

2. มคีวามหลากหลายในการมสีว่นร่วม
ของผูเ้รยีน 
3. มกีารก าหนดบทบาทและกจิกรรม
อยา่ง ชดัเจน 
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. ผูเ้รยีนสนุกสนาน เกดิการเรยีนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

    1. มกีารประเมนิผลการเรยีนในแต่ละแผน 
2. มกีารก าหนดวธิกีารประเมนิผล
หลากหลาย 
3. วธิกีารประเมนิผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. น าผลการประเมนิมาพฒันาการเรยีนรู ้

5. การใช้ส่ืออปุกรณ์การเรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

    1. มกีารใชส้ือ่ อุปกรณ์หรอืแหล่งเรยีนรู ้
2. มกีารก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารใชส้ือ่ 
หรอืแหล่งเรยีนรู ้
3. มกีารใชส้ือ่ อุปกรณ์หรอืแหล่งการ
เรยีนรู ้
เหมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. มสีือ่ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
5. มกีารพฒันาสือ่ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้

สรปุ การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูน้ี้ อยูใ่นระดบัคุณภาพ...ดมีาก..หรอืพอใจมากทีสุ่ด 

เกณฑก์ารตดัสิน 

 4  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัดมีาก หรอืพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัด ีหรอืพอใจมาก 
 2  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง หรอืพอใจพอใช้ 
 1  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปรบัปรุง หรอืไมพ่อใจ 
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แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 

 
ภาคเรียนท่ี 2 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง...................................................วิชา............................ชัน้.............. 
ช่ือผู้สอน.................................................................................................................................................. 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัการประเมิน 

ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะหม์าตรฐานและ
ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้  
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

    1. มกีารระบุตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
2. มกีารวเิคราะหต์วัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
แยกออกเป็น 3 ดา้นคอื ความรู ้เจตคต ิ
ทกัษะ (KPA) 
3. มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีนรู ้
4. สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
5. ครอบคลมุมาตรฐานการศกึษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

    1. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2. แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้ ี
องคป์ระกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ การสรา้งองคค์วามรู ้
น าเสนอความรู ้ปฏบิตั ิ/ ประยุกตใ์ช)้ 
3. มคีวามเหมาะสมกบัจุดประสงคก์าร
เรยีนรู ้
4. มคีวามสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรยีนรูท้ ัง้ 3 ดา้น(ความรู ้เจตคต ิทกัษะ) 
5. สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 

3. การออกแบบปฏิสมัพนัธ ์
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 

    1. มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
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ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑก์ารประเมิน 
4 3 2 1 

ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

2. มคีวามหลากหลายในการมสีว่นร่วม
ของผูเ้รยีน 
3. มกีารก าหนดบทบาทและกจิกรรม
อยา่ง ชดัเจน 
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. ผูเ้รยีนสนุกสนาน เกดิการเรยีนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

    1. มกีารประเมนิผลการเรยีนในแต่ละแผน 
2. มกีารก าหนดวธิกีารประเมนิผล
หลากหลาย 
3. วธิกีารประเมนิผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. น าผลการประเมนิมาพฒันาการเรยีนรู ้

5. การใช้ส่ืออปุกรณ์การเรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

    1. มกีารใชส้ือ่ อุปกรณ์หรอืแหล่งเรยีนรู ้
2. มกีารก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารใชส้ือ่ 
หรอืแหล่งเรยีนรู ้
3. มกีารใชส้ือ่ อุปกรณ์หรอืแหล่งการ
เรยีนรู ้
เหมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. มสีือ่ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
5. มกีารพฒันาสือ่ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้

 

สรปุ การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูน้ี้ อยูใ่นระดบัคุณภาพ...ดมีาก..หรอืพอใจมากทีสุ่ด 

เกณฑก์ารตดัสิน 

 4  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัดมีาก หรอืพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัด ีหรอืพอใจมาก 
 2  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง หรอืพอใจพอใช้ 
 1  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปรบัปรุง หรอืไมพ่อใจ 
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4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศึกษา  2565 
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5. การผลิตสื่อและรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  ได้แก่ 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช ้
1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง หน่ึง สอง สาม นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

การนับเลข 
2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง เรียนรู้เรื่องฉันอายุ 7 

ขวบแล้ว 
นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
เรียนรู้เรื่องการถามอาย ุ

3 สื่อการสอน  Power point เรื่อง นี่คือแมว นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
นี่คือแมว 

 
6. การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

ท่ี ชื่อเรื่อง ผลของการวิจัย 
1 การพัฒนาทักษะการออกเสียงสัทอักษรภาษาจีนกลาง

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/6 โดยใช้แบบฝึกของ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

นักเรียนพัฒนาการอ่านและออกเสียง
ได้ดีขึ้น 

 
7. ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนประจำปีการศึกษา 2565  ดังนี ้
 7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 1-2) 
1) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศกึษา 2565 (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ผ่าน ร้อยละ 100 
รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  ผ่าน ร้อยละ 100 
รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1-3/3  ผ่าน ร้อยละ 100 

สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกวา่เกณฑ์  (0 , ร , มส)  คดิเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  50 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  50 
 
 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มคีวามสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มคีวามรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รูจ้ักคดิ  วางแผนและตัดสินใจ

ทำสิ่งตา่งๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
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- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 
เจตคต/ิบรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดับด ี   589  คน   คิดเป็นร้อยละ  77.6 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดับปานกลาง  150   คน คิดเป็นร้อยละ  19.76 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดับปรับปรุง   20  คน    คิดเป็นร้อยละ  2.63 

 

บันทึกการสังเกตพฤตกิรรมของผู้เรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ 

แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฎิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

 
 

7.2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

777 

777 - - - 
1. ความสามารถในการคดิ 777 - - - 
2. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 777 - - - 
3. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 777 - - - 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 777 - - - 

รวม 777 777 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช ้คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คดิเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
 

7.3  ผลการประเมินการอ่านคิด  วิเคราะห์และเขียน 

 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอา่น 

777 

777 - - - 
2. การคดิวิเคราะห์ 777 - - - 
3. การเขียน 777 - - - 

รวม 777 777 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 

7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 
777 

777 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  777 - - - 
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3. มีวินัย 777 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  777 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  777 - - - 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  777 - - - 
7. รักความเป็นไทย  777 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  777 - - - 

รวม 777 777 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบวา่ผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัต ิ
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน  √    

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเน้ือหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผูเ้รียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คดิสรา้งสรรค์ √     
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 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรูด้้วยตนเอง 

√     

 10. จดักิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผูเ้รียน 

√     

 11. สอดแทรกคณุธรรม ซื่อสัตย์สุจรติในวิชาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รูจ้ักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล √     

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย  √    

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลายและต่อเน่ือง √     

เฉลี่ย   86.67 13.33    

 

       ตารางที ่2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีกบัผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกวา้ง   

         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ย่างม ี

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

8 
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10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มกีารนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจดัประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 

3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) ครูพิเศษภาษาจีน 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมรีะเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตอืน  ช่วยเหลือนักเรียนดา้นการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่น 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  39  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมด้านอภบิาลและแพร่ธรรม  ภารกิจที่ไดด้ำเนินการ คือ  รว่มกิจกรรมประเพณตี่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

    

3.3 ข้อมูลผลการประเมนิด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2564 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอ่วิชาทีต่นเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 

10 
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2.  วธิีการสอนทีพ่บว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ใช้กจิกรรมการสอนรปูแบบ PLC 

3.  ปัจจัยทีท่ำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เน้ือหาที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเน้ือหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจยัจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จดุเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน   
          4.2 จดุที่ควรพฒันา    การผลติสื่อการใช้สื่อการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทนัสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรือ่งที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไมด่ีเท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอยา่งต่อเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลติสื่อช่วยสอนในวิชาภาษาจีน อุปกรณ ์เครื่องมือในการ ผลติ

งาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาภาษาจีน 
 

 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 
         ( นางสาววาสนา  แสงชา ) 
 ครพูิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 
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ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสืออนุญาตการสอน 
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