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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา  2565  ของนางสมใจ  เฮาประโคน
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ซึ่งเป็นการรายงานต่อสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ     
( นางสมใจ  เฮาประโคนมงคล ) 

ตำแหน่งครูผู้สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

        หน้า  
คำนำ              ก 
สารบัญ            ข 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป          1 
1.1 ประวัติการศึกษา          1 
1.2 ประวัติการทำงาน          1 
1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565        2 
1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ         2 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง         3 
2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา         3 
2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน          3 
2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม      4 
2.4 ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน      4 
2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใช้พัฒนาในอนาคต      4 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา 2565      16 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู     16 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน       16 
ตารางที่ 2 สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    17 
3.2 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง       18 
3.3.1 กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ       18 
3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน     18 
3.3.3 ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่      18 
ตอนที่ 4 วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต   19 
4.1 จุดเด่น           19 
4.2 จุดที่ควรพัฒนา          19 
4.3 โอกาส           19 
4.4 อุปสรรค           19 
4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต        19 
4.6 สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ         19 
ตอนที่ 5  ภาคผนวก          20 



ภาคผนวก  ก   ประเภทรูปภาพ   

ภาคผนวก  ข   ประเภทเกียรติบัตร 

ภาคผนวก  ค   ประเภทคำสั่ง 

ภาคผนวก  ง   ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง





1 
 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อ  นางสมใจ  เฮาประโคนมงคล  ตำแหน่ง  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  2/5  อายุ  46 ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  356/174  หมู่  17 ถนน -ตำบล อิสาณ  อำเภอ เมืองบุรีรัมย์  จังหวัด บุรีรัมย์ 31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  10 พฤษภาคม  2546     วันที่บรรจุ  1  สิงหาคม พ.ศ.   2544 
 ประสบการณ์ทำงาน 19 ปี 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี ธท.บ. การจัดการทั่งไป 11 มิถุนายน 2546 สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 

ป.วค. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ครู 

1 พฤศจิกายน 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรืนทร ์

ปวส คอมพิวเตอร์ 29 มีนาคม  2543 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2546 ครูคู่สาย อนุบาล 2/1 4,780 
2 2547 ครูคู่สาย อนุบาล 2/1  
3 2550 ครูคู่สาย อนุบาล 2/1  
4 2553 เจ้าหน้าที่สหกรณ์  
5 2554 เจ้าหน้าที่สหกรณ์  
6 2565 เจ้าหน้าที่สหกรณ์  
7 2556 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่2/4  
8 2555 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2/4  
9 2556 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2/4  
10 2557 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2/4  
11 2558 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2/2  
12 2559 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2/2  
13 2560 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2/2  
14 2561 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2/2  
15 2562 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2/6  
16 2563 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2/5  
17 2564 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2/5  
 2565 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2/6 18,387.85 



1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.2/6 6 35 

  วิชาภาษาไทย ป.2/6 6 
วิชาวิทยาศาสตร์ ป.2/6 3 
วิชาสังคมศึกษา ฯ ป.2/6 2 
วิชาประวัติศาสตร์ ป.2/6 1 
วิชาหน้าที่พลเมือง ป.2/6 1 
วิชาแนะแนว ป.2/6 1 
ชมรมวิทยาศาสตร์ ป.2/6 1 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.2/6 1 

รวม 22 35 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  9 รายวชิา รวมจำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.2/6 6 35 

  วิชาภาษาไทย ป.2/6 6 
วิชาวิทยาศาสตร์ ป.2/6 3 
วิชาสังคมศึกษา ฯ ป.2/6 2 
วิชาประวัติศาสตร์ ป.2/6 1 
วิชาหน้าที่พลเมือง ป.2/6 1 
วิชาแนะแนว ป.2/6 1 
ชมรมวิทยาศาสตร์ ป.2/6 1 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.2/6 1 

รวม 22 35 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  9 รายวชิา รวมจำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
 
 



1.4  หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/6   มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 35  คน 
2. หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก่ 

3.1 หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายอาคารสถานที่ 

ตอนที ่2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ที ่ ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
คุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครู
โครงงานคุณธรรม 

ศูนย์คุณธรรมร่วมกับ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

14  
พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วย
หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด
ดูเคชั่น 

21  
พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี
การศึกษา 2566-2570 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

27-28  
ตุลาคม  2565 

12 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

รวม 24  ชั่วโมง 
 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  
ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 

    
    



ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
    

 
2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
    
    

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง จิตอาสาพาเพ่ือนทานข้าวให้หมดจานนน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/6 
2. โครงงานคุณธรรมเรื่อง  ไปมา ลาบอก    (โครงงานระดับสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2) 
3. วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/6 ที่อ่านและ

เขียนไม่คล่อง โดยใช้แบบฝึกแจกลูกและสะกดคำของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
4. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/6 และประถมศึกษาปีที่ 2/1-2/10   
      ณ เพลาเพลิน   จังหวัดบุรีรัมย์ 
5. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
6. อ่ืนๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 
7. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การประกวดการเล่านิทาน ช่วงชั้นที่ 1  

ระดับชั้น  ป.1 - ป.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่  70  ปีการศึกษา  
2565 

8. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  เล่านิทาน   ระดับชั้น ป.1 - ป.3 การ
แข่งทักษะวิชาการ  และประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน  กลุ่มโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  
2565  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

9. เป็นประธานนกรรมการ การแข่งขันการการเล่านิทาน  ระดับชั้น ป.1 - ป.3 การแข่งทักษะวิชาการ  และ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน  กลุ่มโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย์       ปีการศึกษา  2565  ณ  
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

10. อ่ืนๆ ได้แก่ ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2656 
 
 
 
 
 



2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัดทำแผนการจัดการเรียรู้  ดังนี้ 

รายการ หน่วยการเรียนรู้ หมายเหตุ 

ภาคเรียนที่  1 1. มารยาทไทย  

 2. ความกตัญญูต่อบุคคลในโรงเรียน  

 3. การแต่งกายด้วยผ้าไทย  

   

ภาคเรียนที่  2 4. พลเมืองดี  

 5. เรามีความปองดอก สมานฉันท์  

 6. ความมีวินัยในตนเอง  

 
2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากว่า 1 ข้อ) 

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จำลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการเรียนรู้ 
  โปรแกรมส ำเรจ็รูป  กำรทศันะศกึษำนอกสถำนที ่
  ศูนยก์ำรเรยีน   กำรเรยีนรูจ้ำกหอ้งสมุด 
  ชุดกำรสอน   กำรพฒันำกระบวนกำรคดิ 
  คอมพวิเตอรช์่วยสอน  กำรใชภู้มปัิญญำทอ้งถิน่ 
  โครงงำน   อื่นๆระบุ ............................... 

 
3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ปีการศึกษา  2565 

 

 
 

 



แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 
ภาคเรียนท่ี 1 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง...........ความเป็นไทย..........วิชา.หน้าท่ีพลเมือง..ชัน้..ป.2/6............ 
ช่ือผู้สอน...นางสมใจ  เฮาประโคนมงคล............................................... 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัการประเมิน 

ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้  
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
√ 

   1. มกีำรระบุตวัชีว้ดั/ผลกำรเรยีนรู้ 
2. มกีำรวเิครำะหต์วัชีว้ดั/ผลกำรเรยีนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ดำ้นคอื ควำมรู ้เจตคต ิ
ทกัษะ (KPA) 
3. มคีวำมเหมำะสม สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมกำรเรยีนรู ้
4. สอดคลอ้งกบัผลกำรเรยีนรูท้ีค่ำดหวงั 
5. ครอบคลุมมำตรฐำนกำรศกึษำ 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
√ 

   1. กำรออกแบบกจิกรรมกำรเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2. แผนกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูม้ ี
องคป์ระกอบครบ 4 ดำ้น (แลกเปลีย่น 
ประสบกำรณ์ กำรสรำ้งองคค์วำมรู้ 
น ำเสนอควำมรู ้ปฏบิตั ิ/ ประยุกตใ์ช)้ 
3. มคีวำมเหมำะสมกบัจุดประสงคก์ำร
เรยีนรู ้
4. มคีวำมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ำร
เรยีนรูท้ ัง้ 3 ดำ้น(ควำมรู ้เจตคต ิทกัษะ) 
5. สำมำรถปฏบิตัไิดจ้รงิ 
 
 

3. การออกแบบปฏิสมัพนัธ ์
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

  
√ 

  1. มกีำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนกำรกลุ่ม 
2. มคีวำมหลำกหลำยในกำรมสีว่นร่วม
ของผูเ้รยีน 



ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

3. มกีำรก ำหนดบทบำทและกจิกรรม
อย่ำง ชดัเจน 
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. ผูเ้รยีนสนุกสนำน เกดิกำรเรยีนรู้ 

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
√ 

   1. มกีำรประเมนิผลกำรเรยีนในแต่ละแผน 
2. มกีำรก ำหนดวธิกีำรประเมนิผล
หลำกหลำย 
3. วธิกีำรประเมนิผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ำรเรยีนรู ้
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. น ำผลกำรประเมนิมำพฒันำกำรเรยีนรู้ 

5. การใช้ส่ืออปุกรณ์การเรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
√ 

   1. มกีำรใชส้ือ่ อุปกรณ์หรอืแหล่งเรยีนรู้ 
2. มกีำรก ำหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีำรใชส้ือ่ 
หรอืแหล่งเรยีนรู ้
3. มกีำรใชส้ือ่ อุปกรณ์หรอืแหล่งกำร
เรยีนรู ้
เหมำะสมกบักจิกรรมกำรเรยีนรู้ 
4. มสีือ่ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
5. มกีำรพฒันำสือ่ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ 

สรปุ กำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรยีนรูน้ี้ อยู่ในระดบัคุณภำพ...ดมีำก..หรอืพอใจมำกทีสุ่ด 

เกณฑ์การตดัสิน 

 4  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัดมีำก หรอืพอใจมำกทีสุ่ด 
 3  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัด ีหรอืพอใจมำก 
 2  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัปำนกลำง หรอืพอใจพอใช ้
 1  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัปรบัปรุง หรอืไม่พอใจ 

 
 

 

 
 

 



แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 
ภาคเรียนท่ี 2 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง.ความปรองดองสมานฉันท์ .วิชาหน้าท่ีพลเมือง ชัน้ป.2/6 
ช่ือผู้สอน..นางสมใจ  เฮาประโคนมงคล............................................................. 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัการประเมิน 

ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้  
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
√ 

   1. มกีำรระบุตวัชีว้ดั/ผลกำรเรยีนรู้ 
2. มกีำรวเิครำะหต์วัชีว้ดั/ผลกำรเรยีนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ดำ้นคอื ควำมรู ้เจตคต ิ
ทกัษะ (KPA) 
3. มคีวำมเหมำะสม สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมกำรเรยีนรู ้
4. สอดคลอ้งกบัผลกำรเรยีนรูท้ีค่ำดหวงั 
5. ครอบคลุมมำตรฐำนกำรศกึษำ 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
√ 

   1. กำรออกแบบกจิกรรมกำรเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2. แผนกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูม้ ี
องคป์ระกอบครบ 4 ดำ้น (แลกเปลีย่น 
ประสบกำรณ์ กำรสรำ้งองคค์วำมรู้ 
น ำเสนอควำมรู ้ปฏบิตั ิ/ ประยุกตใ์ช)้ 
3. มคีวำมเหมำะสมกบัจุดประสงคก์ำร
เรยีนรู ้
4. มคีวำมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ำร
เรยีนรูท้ ัง้ 3 ดำ้น(ควำมรู ้เจตคต ิทกัษะ) 
5. สำมำรถปฏบิตัไิดจ้รงิ 

3. การออกแบบปฏิสมัพนัธ ์
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
√ 

   1. มกีำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนกำรกลุ่ม 
2. มคีวำมหลำกหลำยในกำรมสีว่นร่วม
ของผูเ้รยีน 
3. มกีำรก ำหนดบทบำทและกจิกรรม
อย่ำง ชดัเจน 
4. ปฏบิตัจิรงิ 



ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

5. ผูเ้รยีนสนุกสนำน เกดิกำรเรยีนรู้ 
4. การออกแบบประเมินผล 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
√ 

   1. มกีำรประเมนิผลกำรเรยีนในแต่ละแผน 
2. มกีำรก ำหนดวธิกีำรประเมนิผล
หลำกหลำย 
3. วธิกีำรประเมนิผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ำรเรยีนรู ้
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. น ำผลกำรประเมนิมำพฒันำกำรเรยีนรู้ 

5. การใช้ส่ืออปุกรณ์การเรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
√ 

   1. มกีำรใชส้ือ่ อุปกรณ์หรอืแหล่งเรยีนรู้ 
2. มกีำรก ำหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีำรใชส้ือ่ 
หรอืแหล่งเรยีนรู ้
3. มกีำรใชส้ือ่ อุปกรณ์หรอืแหล่งกำร
เรยีนรู ้
เหมำะสมกบักจิกรรมกำรเรยีนรู้ 
4. มสีือ่ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
5. มกีำรพฒันำสือ่ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ 

 

สรปุ กำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรยีนรูน้ี้ อยู่ในระดบัคุณภำพ...ดมีำก..หรอืพอใจมำกทีสุ่ด 

เกณฑ์การตดัสิน 

 4  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัดมีำก หรอืพอใจมำกทีสุ่ด 
 3  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัด ีหรอืพอใจมำก 
 2  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัปำนกลำง หรอืพอใจพอใช้ 
 1  หมำยถงึ  มกีำรปฏบิตัอิยู่ในระดบัปรบัปรุง หรอืไม่พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศึกษา  2565 
แบบนิเทศการสอน ประจำภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
ชื่อผู้รับการนิเทศ.นางสมใจ  เฮาประโคนมงคล.กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
รหัสวิชา..........ส.12201.......................................ชื่อวิชา ......หน้าที่พลเมือง....................................... 
ระดับชั้น.....ประถมศึกษาปีที่ 2.....ว/ด/ปี ที่สอน.......................................เวลา.......................................... 
ชื่อผู้นิเทศ...นางปาริชาติ  วาปีโส......................................................................................................  
 
คำชี้แจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในช่องระดับคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 
เกณฑ์ระดับคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ดี    3 = พอใช้     2 = ควรปรับปรุง 1 = ไม่ผ่าน 
 

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 
5 4 3 2 1  

1. สภาพทั่วไป 
1.1 การเข้าห้องเรียนตรงต่อเวลา 

√      

1.2 การควบคุมความเป็นระเบียบในชั้นเรียน √      
1.3 การใช้เวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียน
การสอน 

√      

1.4 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

 √     

1.5 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
หลากหลายในการควบคุมชั้นเรียน 

  
√ 

    

2. บุคลิกภาพ 
2.1 การแต่งกายเหมาะสม 

  
√ 

    

2.2 การใช้น้ำเสียง มีความชัดเจน √      
2.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง √      
2.4 การใช้ภาษาสื่อสารและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ 

 
√ 

     

3. การดำเนินการสอน 
3.1 เนื้อหาสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

 
√ 

     

3.2 เนื้อหาเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียน √      
3.3 การใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมน่าสนใจ  √     



หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 
5 4 3 2 1  

3.4 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็น 

  
√ 

    

3.5 มีการตั้งคำถามที่กระตุ้นผู้เรียนใช้กระบวนการ
คิดและร่วมแสดงความคิดเห็น 

√      

3.6 ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม √      
3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม  
(แบบฝึกหัด ภาระงาน) 

√      

4. การวัดและประเมินผล 
4.1 สอดคล้องและครอบคลุมตัวชี้วัด 

 
√ 

     

4.2 การประเมินผลตามสภาพจริง (สอบปรนัย 
สอบอัตนัย การทำแบบฝึกหัด สังเกตพฤติกรรม) 

 
√ 

     

รวมคะแนน 65 20     
รวม 85     คิดเป็น94.44% 

(วิธีการคิดเปอร์เซ็นต์ นำผลรวมของคะแนนที่ได้ คูณด้วย 100 หารด้วย 80 จะได้ผลลัพธ์เป็นเปอร์เซ็นต์) 
 
ส่วนที่จัดการได้ดี 
ส่วนที่ควรพัฒนา 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการนิเทศตามเกณฑ์ 
 91% - 100%   = ดีมาก   
 81% - 90%   = ดี   
 71% - 80%   = พอใช้   
 61% - 70%   = ควรปรับปรุง  
 ต่ำกว่า 60%  = ไม่ผ่าน  
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับการนิเทศ ลงชื่อ....................................................ผู้นิเทศ 
      (.นางสมใจ เฮาประโคนมงคล)                        (  นางปาริชาติ  วาปีโส   ) 
         ตำแหน่งครูประจำชั้น                             ตำแหนง่ครูผู้สอน 
 
 
 

  



 
5. การผลิตสื่อและรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  ได้แก่ 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช้ 
1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง มารยาทไทย นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง

มารยาทของคนไทยที่ปฏิบัติกันมา 
2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง ความกตัญญูต่อบุคล

ในโรงเรียน 
นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
การแสดงความกตัญญูต่อบุคคลตต่างๆ
ภายในโรงเรียน 

3 สื่อการสอน  Power point เรื่อง พลเมืองดี นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
การจะปฎิบัติตนอย่างไรจึงจะได้ชื่อว่า
เป็นพลเมืองที่ดี 

 
6. การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

ที ่ ชื่อเรื่อง ผลของการวิจัย 
1 เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงาน / การบ้านวิชา

สังคมศึกษาฃองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/6 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2565 

 

นักเรียนพัฒนาการและมีความ
กระตือรือร้นในการทำงานและส่ง
การบ้านอย่างสม่ำเสมอ ทุกคน 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

1) แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2/6 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

คณิตศาสตร์ 35 - - - - 4 4 4 23 35 100 

ภาษาไทย 35 - - - - 4 5 5 21 35 100 

วิทยาศาสตร์ 35 - - - - - 6 7 22 35 100 

สังคมศึกษาฯ 35 - - - - - 7 9    19 35 100 

ประวัติศาสตร์ 35 - - - - - 3 6 26 35 100 

หน้าที่พลเมือง 35 - - - - -   35 35 100 



 
 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 

   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0 

   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  50 

   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  50 

 

ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทำสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ

ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา

ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ด ี

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         

อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน

การทำกิจกรรม 

 

เจตคติ/บรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับดี    20  คน   คิดเปน็ร้อยละ  57.14 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  9   คน คิดเป็นร้อยละ  25.71 

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   4  คน    คิดเป็นร้อยละ  11.43 

 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ  ส่งงานไม่ทันเวลา อ่านหนังสือยังไม่ค่อยคล่อง 

 



แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฎิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

 

2) แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

35 

35 - - - 
1. ความสามารถในการคิด 35 - - - 
2. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 35 - - - 
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 35 - - - 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 35 - - - 

รวม 35 35 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
 
3) ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 
35 

35 - - - 
2. การคิดวิเคราะห์ 35 - - - 
3. การเขียน 35 - - - 

รวม 35 35 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 



   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

35 

35 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  35 - - - 
3. มีวินัย 35 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  35 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  35 - - - 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน  35 - - - 
7. รักความเป็นไทย  35 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  35 - - - 

รวม 35 35 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน ก.ค. 2565 –  เม.ย.  2565 ) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    

 

 



 

       ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรง

กับงานที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตาม

วัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพ่ือ

พัฒนาเด็d ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 
 

 

 



 

3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอ่ืนๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   35  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  35  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจที่ได้ดำเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 
   1. บุคลากรงานอาคารและสถานที้ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในชั้นเรียน 
   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
          ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ

การเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
        มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาที่ตนเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงขึ้น   



3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 

2.  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

3.  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน 

                         เนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน   
          4.2 จุดที่ควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใช้สื่อการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางครั้งทำให้การสอนไม่ดีเท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลิตสื่อช่วยสอนในวิชาภาษาไทย อุปกรณ์ เครื่องมือในการ ผลิต

งาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาภาษาไทย 
 

 
                                    
                                             

ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 
     ( นางสมใจ  เฮาประโคนมงคล) 
    ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/6 

  
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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ภาพกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จากห้องสมุดของโรงเรียน 
 
 

 



 
 

 
ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆกับทางโรงเรียน 
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ร่วมกิจกรรมวันการศึกษาเอกชน 
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