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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือ  นางสาวอ าไพ   เภาตนะ    ต าแหน่ง  ครูพิเศษภาษาอังกฤษ  อายุ  30  ปี   10  เดือน 

 ท่ีอยู่ปัจจุบัน  356/49  หมู่  17  ต าบล อิสาณ  อ าเภอ เมืองบุรีรัมย์  จังหวัด บุรีรัมย์ 31000 

 เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี  7  พฤศจิกายน  2559 

 วันท่ีบรรจุ  1  พฤษภาคม  2562 

 ประสบการณ์ท างาน 7 ปี 7 เดือน   

 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 
 

วุฒ ิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 

ปริญญาตรี คบ. ภาษาอังกฤษ 25  กุมภาพันธ์  2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 วิทย์ – คณิต 31  มีนาคม  2554 โรงเรียนกนกศิลป์พิทยาคม 
 

 
1.2 ประวัติการท างาน (เรียงล าดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ล าดับ พ.ศ. ต าแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 

1 2559 ครูพิเศษสายช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 12,000 

2 2560 ครูพิเศษสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 14,000 

3 2561 ครูพิเศษสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 14,000 

4 2562 ครูพิเศษสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 15,800 

5 2563 ครูพิเศษสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 15,800 

6 2564 ครูพิเศษสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 16,199 

7 2565 ครูพิเศษสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 16,499 
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1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
 

ภาคเรียนที่ 1 
 

รายการ ชั้น จ านวนชั่วโมงที่สอน จ านวนนักเรียน(คน) 

วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ป.2/6 5 35 
วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ป.2/7 5 36 
วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ป.2/8 5 34 
วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ป.2/9 3 21 
วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ป.4/3 5 44 
ลูกเสือ - เนตรนารี ป. 2 1 306 

รวม 24 647 
   

  สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  1  รายวิชา รวมจ านวน 5 ห้อง รวมจ านวน 24 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

ภาคเรียนที่ 2 
 

รายการ ชั้น จ านวนชั่วโมงที่สอน จ านวนนักเรียน(คน) 

วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ป.2/6 5 35 
วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ป.2/7 5 36 
วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ป.2/8 5 34 
วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ป.2/9 3 21 
วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ป.4/3 5 44 
ลูกเสือ - เนตรนารี ป. 2 1 306 

รวม 24 647 
  

  สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจ านวน  1 รายวิชา รวมจ านวน 5 ห้อง รวมจ านวน 24 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ียืนเวรตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
- ปฏิบัติเวรเช้า เวลา 07.15 น. – 08.15 น. อยู่รับเด็กอนุบาล ประตู 4 
- ปฏิบัติเวรเย็น เวลา 15.30 น. – 17.00 น. อยู่จุดคัดกรองจุดท่ี 1 ประตู 3  

2.   หน้าท่ีภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดชอบงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
3.   หน้าท่ีอื่นๆ  ได้แก่ 

3.1 งานสายช้ันและงานห้องสมุด  ฝ่ายวิชาการ 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงาน 
ที่จัด 

วัน/
เดือน/ป ี

จ านวน 
ชั่วโมง 

สถานที่จัด เอกสารอ้างอิง 
/ รูปภาพ 

1 การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ด้ ว ย
กระบวนการ Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ กิจกรรมท่ี 7 ส่ือยุคใหม่ 
การศึกษาออนไลน์  

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

23 
เมษายน
2565 

 

8 ตลาดนัด 
การเรียนรู้
ออนไลน์  

วังจันทรเกษม 
(MOE Market) 

ครั้งท่ี 2 

เกียรติบัตร 

2 การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ด้ ว ย
กระบวนการ Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ กิจกรรมท่ี 7 ส่ือยุคใหม่ 
การศึกษาออนไลน์  

สสวท 23 
เมษายน
2565 

 

8 ตลาดนัด 
การเรียนรู้
ออนไลน์  

วังจันทรเกษม 
(MOE Market) 

ครั้งท่ี 2 

เกียรติบัตร 

3 การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ด้ ว ย
กระบวนการ Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ กิจกรรมท่ี 8 การสอน
ให้สนุกจากครูท่ีมีประสบการณ์ 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

26 
เมษายน
2565 

 

4 ตลาดนัด 
การเรียนรู้
ออนไลน์  

วังจันทรเกษม 
(MOE Market) 

ครั้งท่ี 2 

เกียรติบัตร 

4 การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ด้ ว ย
กระบวนการ Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ กิจกรรมท่ี 9 หลักการ
ปฏิบัติราชการ 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

29 
เมษายน
2565 

 

4 ตลาดนัด 
การเรียนรู้
ออนไลน์  

วังจันทรเกษม 
(MOE Market) 

ครั้งท่ี 2 

เกียรติบัตร 
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ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงาน 
ที่จัด 

วัน/
เดือน/ป ี

จ านวน 
ชั่วโมง 

สถานที่จัด เอกสารอ้างอิง 
/ รูปภาพ 

5 การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ กิจกรรมท่ี 10   
Active Learning 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

5 
พฤษภาค
ม2565 

 

4 ตลาดนัด 
การเรียนรู้
ออนไลน์  

วังจันทรเกษม 
(MOE Market) 

ครั้งท่ี 2 

เกียรติบัตร 

6 การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
คุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครูโครงงาน
คุณธรรม 

ศูนย์คุณธรรม
ร่วมกับ

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

14
พฤษภาค
ม2565 

 

6 ณ ห้องประชุม
วันทามารีย์

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

7 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ด้วยหลักสูตร
แกนกลางฯ พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2565) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอักษร 
เอ็ดดูเคช่ัน 

21
พฤษภาค
ม2565 

 

6 ณ ห้องประชุม
วันทามารีย์

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

8 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
มารีย์อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2566-
2570 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

27-28
ตุลาคม
2565 

 

12 ณ ห้องประชุม
วันทามารีย์

โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 

รวมจ านวนชั่วโมง 52   

 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/ทัศนศึกษา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
จ านวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
รวม  
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2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  
 

คร้ังที่ วัน/เดือน/ป ี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
    

 

2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี รายการ/เร่ือง หน่วยงานที่เชิญ 
    

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงสะกดค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  (Phonics)  โดยใช้แบบฝึกทักษะ  
     ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/6  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

2. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
3. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การแข่งขัน Spelling Bee 

ประเภทสามัญ  ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 การแข่งทักษะวิชาการ และประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียน  

กลุ่มโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

4. เป็นคณะกรรมการฝ่ายสาระสนเทศเทคโนโลยี / บันทึกผล  การแข่งทักษะวิชาการ และประกวด

ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน  กลุ่มโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย์ ปีการศึกษา  2565  ณ    

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

5. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 
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2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัดท าแผนการจัดการเรียรู้  ดังนี้ 
 

รายการ หน่วยการเรียนรู้ หมายเหตุ 

ภาคเรียนท่ี  1 1. This is me  

2. This is my family  

3. What are they like?   

4. What do they do?    

5. Me and My friends      

6. My Daily Life    

7. At School                  

8. Play Time   

9. Getting Around  

10. Share and Share Alike  

ภาคเรียนท่ี  2 1. Take care of your health  

2. Let’s go Shopping    

3. Around the World   

4. Christmas Time  

5. What’s the Weather Like?  

6. Holidays  

7. Grammar  
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2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากว่า 1 ข้อ)  

 

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 

  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู้ 

  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ์ 

  สถานการณ์จ าลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 

  กรณีตัวอย่าง   รวบยอดความคิด 

  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 

  การแก้ไขสถานการณ์  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการเรียนรู้ 

  โปรแกรมส าเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

  ศูนย์การเรียน   การเรียนรู้จากห้องสมุด 

  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 
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3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ปีการศึกษา  2565 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
ภาคเรียนที่ 1 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง Jobs   วิชา ภาษาอังกฤษ    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ชื่อผู้สอน นางสาวอ าไพ   เภาตนะ 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 
 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1  

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√ 
 

 
 

 
 

 
 

1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ ทักษะ 
(KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√ 
 
 
 
 
 

 
 

  1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
น าเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ท้ัง 3 
ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1  

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√ 
 
 
 
 

   1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
กลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
3. มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√ 
 

 
 

  1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√ 
 

   1. มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู ้
2. มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้ส่ือ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู ้
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5. มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 

 

 

9 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง  Christmas Time  วิชา ภาษาอังกฤษ    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ชื่อผู้สอน นางสาวอ าไพ   เภาตนะ 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√ 
 

 
 
 
 

  1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2. มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√ 
 
 
 

   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
น าเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ท้ัง 3 
ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
3. มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√ 
 

   1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

√ 
 

   1. มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู ้
2. มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้ส่ือ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู ้
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5. มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

รวม 25     
เฉลี่ย 100     

สรุป การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศึกษา  2565 
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5. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช ้

1. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง My self 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับการ
แนะน าตนเองเป็นภาษาอังกฤษ 

2. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง What’s your name? 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องการบอก-ถามช่ือ
เป็นภาษาอังกฤษ 

3. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง How old are you? 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ  
เกี่ยวกับอายุเป็นภาษาอังกฤษ 

4. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง Where are you from? 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ
เกี่ยวกับประเทศเป็นภาษาอังกฤษ 

5. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง What is this? 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ
เกี่ยวกับส่ิงนี้คืออะไรเป็นภาษาอังกฤษ 

6. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง My family 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ
เกี่ยวกับครอบครัวเป็นภาษาอังกฤษ 

7. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง What does he / she look like? 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ
เกี่ยวกับลักษณะของบุคคลเป็นภาษาอังกฤษ 

8. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง Opposite words 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ  
ค าตรงกันข้ามเป็นภาษาอังกฤษ 

9. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง What do you want to be? 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ 
เกี่ยวกับอาชีพเป็นภาษาอังกฤษ 

10. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง Have / Has 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องหลักการใช้ 
have/has  

11. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง My daily life 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ 
เกี่ยวกับกิจวัตรประจ าวันเป็นภาษาอังกฤษ 

12. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง Me and my friends    

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ 
เกี่ยวกับเพื่อนเป็นภาษาอังกฤษ 

13. 
ส่ือการสอน  Power point 
 เรื่อง Present Simple Tense 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องหลักการใช้ 
Present Simple Tense 
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ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช ้

14. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง At school                 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ 
เกี่ยวกับโรงเรียนเป็นภาษาอังกฤษ 

15. 
ส่ือการสอน  Power point 
 เรื่อง Play time 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ 
เกี่ยวกับกิจกรรมยามว่างเป็นภาษาอังกฤษ 

16. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง Getting around 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ 
เกี่ยวกับยานพาหนะเป็นภาษาอังกฤษ 

17. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง Take care of your health 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ 
เกี่ยวกับอาการป่วยเป็นภาษาอังกฤษ 

18. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง Let’s goshopping 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ 
เกี่ยวกับการซื้อของเป็นภาษาอังกฤษ 

19. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง Around the world 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ 
เกี่ยวกับประเทศต่าง ๆ เป็นภาษาอังกฤษ 

20. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง Christmas Time 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ 
เกี่ยวกับกิจกรรมวันคริสต์มาสเป็นภาษาอังกฤษ 

21. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง What’s the Weather Like? 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ 
เกี่ยวกับสภาพอากาศเป็นภาษาอังกฤษ 

22. 
ส่ือการสอน  Power point  
เรื่อง Holidays 

นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในเรื่องถาม-ตอบ 
เกี่ยวกับวันหยุดเป็นภาษาอังกฤษ 

 
6. การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
 

ท่ี ชื่อเร่ือง ผลของการวิจัย 

1 การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงสะกดค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Phonics) โดยใช้แบบฝึกทักษะ ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/6  โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

หลังจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึก
ทักษะในแต่ละบทเรียนแล้วนักเรียนมีทักษะ
การอ่านออกเสียงสะกดค าภาษาอังกฤษดีขึ้น 
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7. ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 
   7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2/6 – 2/9 ห้องเรียน (ICEP และ MEP) , ป.4/3 ห้องธรรมดา  

วิชา 
จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 
รวม ร้อยละ เกรด 

0 
เกรด 

1 
เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ภาษาอังกฤษ ป.2/6 35 - - - - 4 11 5 15 35 100 

ภาษาอังกฤษ ป.2/7 36 - - - - - 13 3 20 36 100 

ภาษาอังกฤษ ป.2/8 34 - - - - 2 10 5 17 34 100 

ภาษาอังกฤษ ป.2/9 21 - - - - - 4 2 15 21 100 

ภาษาอังกฤษ ป.4/3 44 - - - 6 9 19 6 4 44 100 
 

สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  12.35 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  87.65 
ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม่ าเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยค าส่ัง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเช่ือถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและ
ตัดสินใจท าส่ิงต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและ
ปฏิบัติตามระเบียบโดยอาศัยค าแนะน าและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถื อได้  รู้จักคิดน า
วิธีการต่าง ๆ  มาใช้  มีเหตุผลและเป็นผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะท่ีควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ ไม่สนใจท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือใน
การท ากิจกรรม 
 

เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    
- จ านวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับดี     149   คน    คิดเป็นร้อยละ   87.65 
- จ านวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง   21  คน  คิดเป็นร้อยละ   12.35 
- จ านวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง    -   คน    คิดเป็นร้อยละ  - 
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บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการเรียน 
 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 
 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบและไม่สนใจเรียน ในเวลาท่ีครูสอนมักจะเล่นมากกว่าท างาน 
 

แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  
          ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีท าโดยมอบหมายงานให้ไปปฎิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 
   

 7.2 แสดงผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

170 

170 - - - 
2. ความสามารถในการคิด 170 - - - 
3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 170 - - - 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 170 - - - 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 170 - - - 

รวม 170 170 - - - 
 

สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
 

7.3  ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 
 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน จ านวนนักเรียนที่ประเมิน(คน) 
ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 

ดีเยี่ยม 
(3) 

ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 
170 

170 - - - 
2. การคิดวิเคราะห์ 170 - - - 
3. การเขียน 170 - - - 

รวม 170 170 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 
  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  100 
 

3) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
จ านวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 

ดีเยี่ยม 
(3) 

ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

170 

170 - - - 

2. ซื่อสัตย์สุจริต  170 - - - 

3. มีวินัย 170 - - - 

4. ใฝ่เรียนรู้  170 - - - 

5. อยู่อย่างพอเพียง  170 - - - 

6. มุ่งมั่นในการท างาน  170 - - - 

7. รักความเป็นไทย  170 - - - 

8. มีจิตสาธารณะ  170 - - - 

รวม 170 170 - - - 

 
สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  100 
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ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 
       3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
       ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 
 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 

(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566) 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดท าแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดท า/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 
          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
         แตกต่างกันของผู้เรียน 

 √    

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้าง 
      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 
      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล √     

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้ส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
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ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงานที่

รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 
5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจ านวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นส าคัญ  

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  4 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยค านึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการน าผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 
4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 
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3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าท่ีครูประจ าช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้น าแนะน า  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การท างาน  สุขภาพและอื่นๆ 

         3. ประสานกับผู้ปกครองในการท ากิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

         สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

        ดีมาก         ดี     พอใช้    ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บ าเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  306  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

        ดีมาก       ดี     พอใช้     ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจท่ีได้ด าเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

         ดีมาก        ดี     พอใช้      ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 4)  งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ                       

งานการเงิน) 

   1. งานฝ่ายวิชาการ  งานสายช้ันและงานห้องสมุด 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

        ดีมาก          ดี     พอใช้      ควรพัฒนาขึ้นอีก 
 

3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เก่ียวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
          ในปีการศึกษา 2565  ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การจัดท าส่ือการเรียนการสอนท า

ให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ให้ความสนใจในการเรียนและสนุกในการเรียนเพิ่มมากขึ้น  

นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย และมีความ

ต้ังใจเรียนหนังสือมากขึ้น 

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
        มีความภูมิใจท่ีมีส่วนท าให้นักเรียนมีความสนใจและสนุกในการเรียนวิชาท่ีตนเองได้สอนและ

นักเรียนสามารถน าวิชาท่ีได้เรียนไปต่อยอดในระดับช้ันต่อไปและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
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3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
       1. ส่ือการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  Power Point นักเรียนเข้าใจง่ายข้ึน 

    2. วิธีการสอนท่ีพบว่าประสบผลส าเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

    3. ปัจจัยท่ีท าให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี คือ มีความต้ังใจในการสอนและมีความรู้ใน

เนื้อหาท่ีสอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาท่ีสอนให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอน มีการพัฒนาการใช้ส่ือใหม่ๆ      
                                      ท างานท่ีได้รับมอบหมายส าเร็จทุกงาน  
          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    ปฏิเสธคนอื่นไม่เป็น ขี้เกรงใจ จึงมักถูกคนอื่นเอาเปรียบอยู่เสมอ 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องท่ีน่าสนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งท าให้การสอนไม่ดีเท่าท่ีควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต  หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6. ส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ การผลิตส่ือช่วยสอนในวิชาภาษาอังกฤษ อุปกรณ์ เครื่องมือใน

การผลิตงาน  เรื่องของงบประมาณในการถ่ายเอกสารใบงานในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 

 
 

    ลงช่ือ...............................................................ผู้รายงาน 
        ( นางสาวอ าไพ    เภาตนะ ) 

                                     ครูพิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ประเภทรูปภาพ 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยหลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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ปฏิบัติกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือระดับชั้นป.2 
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อบรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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เข้าร่วมกิจกรรมปีใหม่ปี 2565 
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เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียน 
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รับรางวัลครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 
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เข้าร่วมกิจกรรมเชียร์บุรีรัมย์มาราธอน 
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เข้าร่วมกิจกรรมวันครู 
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เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
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เข้าร่วมกิจกรรมวันการศึกษาเอกชน 
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เข้าร่วมการอบรมกิจกรรม To Be Number1 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 
 



        38 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

  
 

  
 

การจัดการเรียนการสอนในหอ้งเรียน 
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เข้าร่วมจัดกิจกรรม Open House 
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เข้าร่วมการอบรมกิจกรรม การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
Refresher  Course 
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เข้าร่วมการจัดกิจกรรมการเข้าค่ายภาษาอังฤษ English Camp 
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ภาคผนวก ข 
ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 
ประเภทค าสั่ง 
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ภาคผนวก ง 
ประเภทหนังสือบรรจุแต่งต้ัง 
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