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บันทึกขอความ 

หนวยงาน           โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย         

ท่ี           /2565           วันท่ี   30  มีนาคม  2566     

เร่ือง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)      

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ 

 เนื่องดวย  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)  นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง   ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห

ปฏิบัติหนาท่ีการสอนและครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/6นักเรียนจํานวน  30  คน  บัดนี้การปฏิบัติงานตาม

คําส่ังโรงเรียนมารียอนุสรณไดดําเนินการเสร็จส้ินเรียบรอยแลว  ขาพเจาไดจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง  

และสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

     

   

 
 

ความคิดเห็นของรองผูอํานวยการฝายพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
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          ผูอํานวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ 

           ลงช่ือ      

              (นายสมบัติ  พิมพจันทร) 
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คำนำ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจําปการศึกษา  2565  ของนางปรียาภรณ  มาตหน

องแวง  จัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี  และงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดปการศึกษา 2565 

ซึ่งเปนการรายงานตอสถานศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปการศึกษาตอไป 

 

บัดนี้ขาพเจาไดเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จเรียบรอยแลวจึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 

 

ลงช่ือ     

( นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง ) 

ตําแหนงครูผูสอน 

ก 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือ  นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง  ตําแหนง  ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี  3/6 อายุ  52  ป   

 ท่ีอยูปจจุบัน  65 หมู  10  ถนน - ตําบล บานยาง  อําเภอ เมืองบุรีรัมย  จังหวัด บุรีรัมย 31000 

 เริ่มปฏิบัติหนาท่ี  13  พฤษภาคม  2538 

 วันท่ีบรรจุ  1  มิถุนายน  2538 

 ประสบการณทํางาน 27 ป 

 

1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 

 

วุฒิ สาขาวิชา ป พ.ศ. ท่ีจบ จากสถาบัน 

ปริญญาตร ีคบ. สังคมศึกษา 9 มีนาคม 2537 สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 วิทย – คณิต 29 มีนาคม  2533 โรงเรียนวาปปทุม 

 

1.2 ประวัติการทํางาน (เรียงลําดับขอมูลจากอดีต-ปจจุบัน) 

 

ลําดับ พ.ศ. ตําแหนง ข้ันเงินเดือน (บาท) 

1 2538 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 4/2 5,800 

2 2539 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 4/2  

3 2540 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/2  

4 2541 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/2  

5 2542 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/7  

6 2543 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/7  

7 2544 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

8 2545 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

9 2546 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

10 2547 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

11 2548 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

12 2549 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

13 2550 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

14 2551 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6  
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ลําดับ พ.ศ. ตําแหนง ข้ันเงินเดือน (บาท) 

15 2552 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

16 2553 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

17 2554 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6  

18 2555 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

19 2556 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

20 2557 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

21 2558 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6  

22 2559 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6 17,094 

23 2560 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6 17,094 

24 2561 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6 17,094 

25 2562 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6 17,494 

26 2563 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/7 17,954 

27 2564 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/7 18,544 

28 2565 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6 18,894 

29 2566 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6 18,894 

1.3 ขอมูลการปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2565 

ภาคเรียนท่ี 1 

รายการ ช้ัน จํานวนช่ัวโมงท่ีสอน จํานวนนักเรียน(คน) 

วิชาคณิตศาสตร ป.3/6 6 30 

  วิชาภาษาไทย ป.3/6 6 

วิชาวิทยาศาสตร ป.3/6 3 

วิชาสังคมศึกษา ฯ ป.3/6 2 

วิชาประวัติศาสตร ป.3/6 1 

วิชาหนาท่ีพลเมือง ป.3/6 1 

วิชาแนะแนว ป.3/6 1 

ชมรมวิทยาศาสตร ป.3/6 1 

ลูกเสือ เนตรนารี ป.3/6 1 

รวม 22 30 

 

สรุปขอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจํานวน  9 รายวิชา รวมจํานวน 1 หอง รวมจํานวน 22 ช่ัวโมง/สัปดาห 
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ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ ช้ัน จํานวนช่ัวโมงท่ีสอน จํานวนนักเรียน(คน) 

วิชาคณิตศาสตร ป.3/6 6 30 

  วิชาภาษาไทย ป.3/6 6 

วิชาวิทยาศาสตร ป.3/6 3 

วิชาสังคมศึกษา ฯ ป.3/6 2 

วิชาประวัติศาสตร ป.3/6 1 

วิชาหนาท่ีพลเมือง ป.3/6 1 

วิชาแนะแนว ป.3/6 1 

ชมรมวิทยาศาสตร ป.3/6 1 

ลูกเสือ เนตรนาร ี ป.3/6 1 

รวม 22 30 

 

สรุปขอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจํานวน  9 รายวิชา รวมจํานวน 1 หอง รวมจํานวน 22 ช่ัวโมง/สัปดาห 
 

1.4 หนาท่ีความรับผิดชอบพิเศษ (ถามี) ไดแก 

1. ปฏิบัติหนาท่ีครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/6มีนักเรียนในความรับผิดชอบจํานวน 30  คน 

2. หนาท่ีภายในกลุมสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

3. หนาท่ีอื่นๆ  ไดแก 

3.1 หัวหนางานพยาบาล 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ขอมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกขอมูลในรอบปการศึกษาท่ีผานมา-ปจจุบัน (ถามี) 

ในปการศึกษา 2565 ขาพเจาไดปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงขอมูลไดดังนี ้

ท่ี ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา หนวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ป 
จํานวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน

คุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครู

โครงงานคุณธรรม 

ศูนยคุณธรรมรวมกับ

โรงเรียนมารียอนุสรณ 

13-14  

พฤษภาคม 

2565 

16 โรงเรียนมารีย

อนุสรณ 



4 
 

ท่ี ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา หนวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ป 
จํานวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

พัฒนาสมรรถนะผูเรียน ดวย

หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู

หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด

ดูเคช่ัน 

21  

พฤษภาคม 

2565 

8 โรงเรียนมารีย

อนุสรณ 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนมารียอนุสรณ ป

การศึกษา 2566-2570 

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย 

27-28  

ตุลาคม  2565 

16 โรงเรียนมารีย

อนุสรณ 

รวม 40  ช่ัวโมง 

2.2 ขอมูลการศึกษาดูงาน (กรอกขอมูลในรอบปการศึกษาท่ีผานมา-ปจจุบัน (ถามี) 

 

ท่ี 
ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หนวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ป 

จํานวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

      

      

      

รวม   ช่ัวโมง 

 

 

2.3 ขอมูลการเปนวิทยากร/การบําเพ็ญประโยชนตอสังคม (กรอกเพื่อสะทอนการอุทิศตน)  

 

คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป ประเด็นการเปนวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานท่ีจัด 

1    
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การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุมสาระการเรียนรูหรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง จิตอาสาพาเพื่อนออมเงินทุกวัน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/6 

2. โครงงานคุณธรรมเรื่อง เวรไมหนาย สายไมมี  หนีไมพน โครงงานครูระดับสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

3. วิจัยในช้ันเรียนเรื่องการปรับพฤติกรรมความสนใจเรียนของนักเรียนโดยใชทฤษฎีเสริมแรงดวยนิทาน

คุณธรรม 

4. รวมกิจกรรมเขาคายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

5. รวมกิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  3/6 ณ  เพลาเพลิน  จังหวัด

บุรีรัมย 

6. เปนครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การประกวดมารยาทไทย  

ระดับช้ัน  ป.1 - ป.6และระดับช้ันม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ครั้งท่ี  70  ปการศึกษา  2565 

7. เปนครูผูฝกสอนนักเรียน  ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การแขงขันประกวดมารยาทไทย  

ระดับช้ัน ป.1 - ป.6และระดับช้ันม.1-ม.3 การแขงทักษะวิชาการ  และประกวดส่ิงประดิษฐนักเรียน  

กลุมโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารียอนุสรณ 

8. เปนประธานกรรมการการแขงขันประกวดมารยาทไทย  ระดับช้ัน ป.4 -  ป.6 การแขงทักษะวิชาการ  

และประกวดส่ิงประดิษฐนักเรียน  กลุมโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย       ปการศึกษา  2565  ณ  

โรงเรียนมารียอนุสรณ 

9. อื่นๆ  ไดแก  รวมกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน ตลอดปการศึกษา 2565 

 

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1. การจัดทําแผนการจัดการเรียรู  ดังนี้ 

รายการ หนวยการเรียนรู หมายเหตุ 

ภาคเรียนท่ี  1 1. ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม  

 2. หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม  

 3. เศรษฐศาสตร  

   

ภาคเรียนท่ี  2 4.ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  

 5.ภูมิศาสตร  
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2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช (ตอบมากวา 1 ขอ) 

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 

  การสาธิต / ทดลอง  กลุมสืบคนความรู 

  การใชเกมประกอบ  กลุมสัมพันธ 

  สถานการณจําลอง  การเรียนแบบรวมมือ 

  กรณีตัวอยาง   รวบยอดความคิด 

  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 

  การแกไขสถานการณ  การศึกษาคนควาดวยตนเองการเรียนรู 

  โปรแกรมสําเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

  ศูนยการเรียน   การเรียนรูจากหองสมุด 

  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอรชวยสอน  การใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 
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3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูปการศึกษา  2565 

 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง ศาสนาศีลธรรม จริยธรรมวิชา สังคมศึกษา ช้ัน ป.3/6 

ช่ือผูสอน นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด/

ผลการเรียนรู  

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

  1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

2. มีการวิเคราะหตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

แยกออกเปน 3 ดานคือ ความรู เจตคติ 

ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรู 

4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปน

ข้ันตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 

องคประกอบครบ 4 ดาน (แลกเปล่ียน 

ประสบการณ การสรางองคความรู 

นําเสนอความรู ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรูท้ัง 3 ดาน(ความรู เจตคติ ทักษะ) 

5. สามารถปฏิบัติไดจริง 
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ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กระบวนการกลุม 

2. มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของ

ผูเรียน 

3. มีการกําหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง 

ชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 

5. ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 
 
 
 
 
 

   1. มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน 

2. มีการกําหนดวิธีการประเมินผล

หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4. ปฏิบัติจริง 

5. นําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

5. การใชสื่ออุปกรณการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 
 
 
 
 
 

   1. มีการใชส่ือ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 

2. มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชส่ือ 

หรือแหลงเรียนรู 

3. มีการใชส่ือ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 

4. มีส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

5. มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

สรุป การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑการตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง ภูมิศาสตร   วิชา สังคมศึกษา ช้ัน ป.3/6 

ช่ือผูสอน นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด/

ผลการเรียนรู  

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 

   1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

2. มีการวิเคราะหตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

แยกออกเปน 3 ดานคือ ความรู เจตคติ 

ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรู 

4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 
 

   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปน

ข้ันตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 

องคประกอบครบ 4 ดาน (แลกเปล่ียน 

ประสบการณ การสรางองคความรู 

นําเสนอความรู ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรูท้ัง 3 ดาน(ความรู เจตคติ ทักษะ) 

5. สามารถปฏิบัติไดจริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

√ 
 

 

 

 
 

  1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กระบวนการกลุม 

2. มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของ

ผูเรียน 



10 
 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ  3. มีการกําหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง 

ชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 

5. ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 
 

   1. มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน 

2. มีการกําหนดวิธีการประเมินผล

หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4. ปฏิบัติจริง 

5. นําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

5. การใชสื่ออุปกรณการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 

   1. มีการใชส่ือ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 

2. มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชส่ือ 

หรือแหลงเรียนรู 

3. มีการใชส่ือ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 

4. มีส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

5. มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

 

สรุป การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑการตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 
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4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปการศึกษา  2565 

แบบนิเทศการสอน ประจําภาคเรียนท่ี 1-2 ปการศึกษา 2565 

โรงเรียนมารียอนุสรณ 

ช่ือผูรับการนิเทศ นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง  กลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒน ธรรม 

รหัสวิชา ส 13101 ช่ือวิชา สังคมศึกษา  

ระดับช้ัน  ป 3  /6 ว/ด/ป ท่ีสอน  22  กุมภาพันธ  2566 เวลา 14.40 – 15.30  

ช่ือผูนิเทศ  นางลําเพยพรรณ  พิมพจันทร 

 

คําช้ีแจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในชองระดับคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของคร ู

เกณฑระดับคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ดี    3 = พอใช     2 = ควรปรับปรุง 1 = ไมผาน 

 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  

1. สภาพท่ัวไป 

1.1 การเขาหองเรียนตรงตอเวลา 

 

√ 
     

1.2 การควบคุมความเปนระเบียบในช้ันเรียน √      

1.3 การใชเวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียน

การสอน 

√ 
 

     

1.4 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเนนการมี

ปฏิสัมพันธเชิงบวก 

√ 
 

     

1.5 สรางบรรยากาศการเรียนรูโดยใชเทคนิค

หลากหลายในการควบคุมช้ันเรียน 

√ 
 

     

2. บุคลิกภาพ 

2.1 การแตงกายเหมาะสม 

 

√ 
     

2.2 การใชน้ําเสียง มีความชัดเจน √      

2.3 ความเช่ือมั่นในตนเอง √      

2.4 การใชภาษาส่ือสารและสรางบรรยากาศการ

เรียนรู 

 

√ 
     

3. การดําเนินการสอน 

3.1 เนื้อหาสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

 

√ 
     

3.2 เนื้อหาเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียน √      
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หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  

3.3 การใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมนาสนใจ √      

3.4 การเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามหรือแสดง

ความคิดเห็น 

 

√ 
     

3.5 มีการต้ังคําถามท่ีกระตุนผูเรียนใชกระบวนการ

คิดและรวมแสดงความคิดเห็น 

 

√ 
     

3.6 ใชส่ือการสอนท่ีเหมาะสม √      

3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม  

(แบบฝกหัด ภาระงาน) 

  

√ 
    

4. การวัดและประเมินผล 

4.1 สอดคลองและครอบคลุมตัวช้ีวัด 

 

√ 
     

4.2 การประเมินผลตามสภาพจริง (สอบปรนัย 

สอบอัตนัย การทําแบบฝกหัด สังเกตพฤติกรรม) 

 

√ 
     

รวมคะแนน 85 4     

รวม 94.4 4.4    คิดเปน 98.8 % 

(วิธีการคิดเปอรเซ็นต นําผลรวมของคะแนนท่ีได คูณดวย 100 หารดวย 80 จะไดผลลัพธเปนเปอรเซ็นต) 

 

สวนท่ีจัดการไดดี 

สวนท่ีควรพัฒนา 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

สรุปผลการนิเทศตามเกณฑ 

 91% - 100%   = ดีมาก   

 81% - 90%   = ดี   

 71% - 80%   = พอใช   

 61% - 70%   = ควรปรับปรุง  

 ตํ่ากวา 60%  = ไมผาน  

 

ลงช่ือ.......................................................ผูรับการนิเทศ ลงช่ือ ผูนิเทศ 

      (นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง)         (นางลําเพยพรรณ  พิมพจันทร) 

              ตําแหนง ครูผูสอน             ตําแหนง  หัวหนาสายช้ัน 
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5. การผลิตสื่อและรายงานการใชสื่อ/นวัตกรรม  ไดแก 

ท่ี ช่ือสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช 

1 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง พุทธประวัติ การ

บําเพ็ญเพียร การผจญมาร 

นักเรียนไดรับความรูและเขาใจถึงเรื่อง

ประวัติของพระพุทธเจา 

2 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง ประเพณีและ

วัฒนธรรมแตละภาคของไทย 

นักเรียนไดรับความรูและเขาใจถึงเรื่อง

ประเพณีแตละภาคของไทย 

3 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง ภูมิศาสตร นักเรียนไดรับความรูและเขาใจถึงเรื่อง

การอานแผนผัง แผนท่ี และสัญลักษณ

ในแผนท่ี 

 

6. การจัดทําวิจัยในช้ันเรียน 

ท่ี ช่ือเร่ือง ผลของการวิจัย 

1 การปรับพฤติกรรมความสนใจเรียนของนักเรียนโดยใช

ทฤษฎีเสริมแรงดวยนิทานคุณธรรม 

นักเรียนมีความสนใจในการเรียน

เพิ่มข้ึนและมีสมาธิในการเรียนมากข้ึน 

 

 

7. ผลการปฏิบัติหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจําปการศึกษา 2565  ดังนี้ 

 7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน (ภาคเรียนท่ี 1-2) 

รายงานผลการเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  3/6 

วิชา 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม รอยละ เกรด 

0 

เกรด 

1 

เกรด 

1.5 

เกรด 

2 

เกรด

2.5 

เกรด 

3 

เกรด 

3.5 

เกรด 

4 

คณิตศาสตร 30 - - 1 - 1 2 3 23 30 100 

ภาษาไทย 30 - - 1 2 - 6 3 18 30 100 

วิทยาศาสตร 30 - - - 1 1 3 5 20 30 100 

สังคมศึกษาฯ 30 - - - 1 2 1 3 23 30 100 

ประวัติศาสตร 30 - - - 1 2 1 7 19 30 100 

หนาท่ีพลเมือง 30 - - - - 1 3 - 26 30 100 

 



14 
 

 

สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลสัมฤทธิ์ตํ่ากวาเกณฑ  (0 , ร , มส)  คิดเปนรอยละ  0  

   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเปนรอยละ  7.78 

  มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (3 , 3.5 , 4)  คิดเปนรอยละ  92.22 

ขอสังเกตเพื่อการพัฒนาผูเรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือรน  ขยันหมั่นเพียรเปนสม่ําเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไมตองอาศัยคําส่ัง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเช่ือถือไดและสมบูรณดี รูจักคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทําส่ิงตางๆอยางมีเหตุผลและไดผลดี  เปนผูนําและผูตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือรน  ขยันมั่นเพียรเปนบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ

ตามระเบียบโดยอาศัยคําแนะนําและตักเตือนบาง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได  รูจักคิดนําวิธีการตางๆ   มา

ใช  มีเหตุผล ผูตามท่ีดี 

- ลักษณะท่ีควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ตองคอยติดตามและตักเตือน         

อยูเสมอ   ไมสนใจท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑตางๆ  ขาดความรับผิดชอบไมคอยใหความรวมมือ     ใน

การทํากิจกรรม 

เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จํานวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับดี    17  คน   คิดเปนรอยละ  56.66 

- จํานวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  9   คน คิดเปนรอยละ  30 

- จํานวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   4  คน    คิดเปนรอยละ  13.33 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปญหาท่ีเกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางสวนยังขาดความรบัผิดชอบ  สงงานไมทันเวลา 

แนวคิดเบื้องตนเพือ่การแกปญหาจากครูผูสอน  

 ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีทําโดยมอบหมายงานใหไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาสง 
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7.2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะสาํคัญของผูเรียน 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

30 

30 - - - 

2. ความสามารถในการคิด 30 - - - 

3. ความสามารถในการแกไขปญหา 30 - - - 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 30 - - - 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 30 - - - 

รวม 30 30 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ  100 

 

7.3  ผลการประเมินการอานคิด  วิเคราะหและเขียน 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 

ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผาน 

(1) 

ไมผาน 

(0) 

1. การอาน 

30 

30 - - - 

2. การคิดวิเคราะห 30 - - - 

3. การเขียน 30 - - - 

รวม 30 30 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับไมผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ  100 



16 
 

 

7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 

ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผาน 

(1) 

ไมผาน 

(0) 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  

30 

30 - - - 

2. ซื่อสัตยสุจริต  30 - - - 

3. มีวินัย 30 - - - 

4. ใฝเรียนรู  30 - - - 

5. อยูอยางพอเพียง  30 - - - 

6. มุงมั่นในการทํางาน  30 - - - 

7. รักความเปนไทย  30 - - - 

8. มีจิตสาธารณะ  30 - - - 

รวม 30 30 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับไมผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ  100 
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ตอนท่ี 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปการศึกษา  2565 

3.1 ขอมูลผลประเมินศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนของครู 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผูสอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 

(ระหวาง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

 1.  รูเปาหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทําแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยตนเอง √     

 3.  จัดทํา/หา ส่ือประกอบการสอน √     

   4.  สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

  5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกตางกันของผูเรียน 

√     

 6.  ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแกปญหา √     

 7.  ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห   คิดสรางสรรค √     

 8.  สงเสริมกิจกรรมการทํางานและรับผิดชอบตอกลุม √     

 9.  กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบและสราง 

      องคความรูดวยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความตองการของผูเรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. สงเสริมการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักต้ังคําถามเพื่อหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตอง √     

 14. ใชส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายและตอเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
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       ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบงช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงาน

ท่ีรับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

2 9.2 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 5 

  9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ  รับฟงความคิดเห็น  ใจกวาง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางมี 

                        ประสิทธิภาพและเนนเด็กเปนสําคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู  ความเขาใจ เปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใชส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคํานึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนําผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็ก 

       ใหเต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็กและนําผลไปใชพัฒนาเด็ก 4 

 

3.2  ขอมูลผลการประเมินดานกิจกรรมพิเศษ 

1) งานหนาท่ีครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยูในสังคม 
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   2. ใหนําแนะนํา  ตักเตือน  ชวยเหลือนักเรียนดานการเรียน  การทํางาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผูปกครองในการทํากิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

       สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 หองเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   30  คน 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผูบําเพ็ญประโยชน) มีสมาชิก  30  คน 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

4)  งานกิจกรรมดานสัมพันธชุมชน   ภารกิจท่ีไดดําเนินการ คือ  รวมกิจกรมประเพณีตางๆ 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝาย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. หัวหนางานทรัพยากรมนุษย ฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลการ 

   สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3.3 ขอมูลผลการประเมินดานทัศนคติ ท่ีเก่ียวของ                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเดนและภาคภูมิใจ   

       ในปการศึกษา 2565 ขาพเจามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีสวนทําใหนักเรียนมีทัศนคติ

ท่ีดีตอการเรียน  สามารถอานออกเขียนไดตามวัยของผูเรียน  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  

3.3.2 ความรูสึก หรือคุณคาท่ีไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีเปนครูตอนักเรียน มีดังนี้ 

มีความภูมิใจท่ีมีสวนทําใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาท่ีตนเองไดสอนและประสบความสําเร็จใน 

การเรียนตอระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ไดคนพบความรูใหม ดังนี้คือ 

1. ส่ือการสอน ไดแก  การใชโปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเขาใจงายข้ึน 

2.  วิธีการสอนท่ีพบวาประสบผลสําเร็จมากท่ีสุดคือ ใชกิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 
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3.  ปจจัยท่ีทําใหประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติหนาท่ี คือ มีความต้ังใจในการสอนและมีความรูใน 

เนื้อหาท่ีสอนเปนอยางดี สนใจศึกษาคนควาเนื้อหาท่ีสอนใหทันสมัยทันเหตุการณอยูเสมอ 

 

ตอนท่ี  4  วิเคราะหปจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเดน       มีความรูความเขาใจในเนื้อหาท่ีสอน   

          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตส่ือการใชส่ือการสอนและใชเทคนิคกระบวนการสอนใหทันสมัย 

          4.3 โอกาส      ไดเขารับการอบรมในเรื่องท่ีสนใจ 

          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทําใหการสอนไมดีเทาท่ีควร 

          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรูเพิ่มเติมและสรางส่ือใหมๆอยางตอเนื่อง 

          4.6.ส่ิงท่ีตองการความชวยเหลือ การผลิตส่ือชวยสอนในวิชาภาษาไทย อุปกรณ เครื่องมือในการ ผลิต

งาน/ฝกงาน  ในรายวิชาภาษาไทย 

 

 

 

     

  

           ลงช่ือ      ผูรายงาน 

       (นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง) 

                   ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/6 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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ปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมไหวครูประจําปการศึกษา  2565 
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รวมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน ป.3/6 ณ เพลาเพลิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมพิธีเปดการแขงขันวายน้ํา ชิงถวยพระราชทาน 
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รวมเชียรกิจกรรมบุรีรัมยมาราธอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมกิจกรรมวันการศึกษาเอกชน 
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เปนประธานกรรมการ การตัดสิน การแขงขันประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแขงขันประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
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การแขงขันประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.1-ป.6 
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รับเกียรติบัตรรางวัลระดับเหรียญทอง การแขงขันประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.1-ป.6 และ ม.1-ม.3 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ดวยหลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 

 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สูหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมารียอนุสรณ ปการศึกษา 2566-2570 
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กิจกรรมวันคริสมาสต 
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รับเกียรติบัตรครูดีเดนเนื่องในวันการศึกษาเอกชนจังหวัดบุรีรัมย 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 

ประเภทคําสั่ง 
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ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแตงต้ัง 
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