
1 
 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

ประจําปการศึกษา 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง 

ตําแหนง ครูผูสอน 

กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

โรงเรียนมารยีอนุสรณ บุรีรัมย 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวดับรุีรัมย 

สังกัด สาํนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน 



2 
 

 

บันทึกขอความ 

หนวยงาน           โรงเรียนมารียอนุสรณ บุรีรัมย         

ท่ี           /2565           วันท่ี   30  มีนาคม  2566     

เร่ือง   รายงานผลการประเมินตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)      

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ 

 เนื่องดวย  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)  นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง   ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห

ปฏิบัติหนาท่ีการสอนและครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/6นักเรียนจํานวน  30  คน  บัดนี้การปฏิบัติงานตาม

คําส่ังโรงเรียนมารียอนุสรณไดดําเนินการเสร็จส้ินเรียบรอยแลว  ขาพเจาไดจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง  

และสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

     

   

 
 

ความคิดเห็นของรองผูอํานวยการฝายพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

                                                                                           

 

    

    

 
 

ความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียน 

                         

 

        

           ลงช่ือ      

       (นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง) 

                              ครูผูสอน 
 

           ลงช่ือ      

       (ซิสเตอรจํานันท ไพรงาม) 

          ผูอํานวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ 

           ลงช่ือ      

              (นายสมบัติ  พิมพจันทร) 

     รองผูอํานวยการฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
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คำนำ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจําปการศึกษา  2565  ของนางปรียาภรณ  มาตหน

องแวง  จัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี  และงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดปการศึกษา 2565 

ซึ่งเปนการรายงานตอสถานศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปการศึกษาตอไป 

 

บัดนี้ขาพเจาไดเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จเรียบรอยแลวจึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 

 

ลงช่ือ     

( นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง ) 

ตําแหนงครูผูสอน 

ก 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือ  นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง  ตําแหนง  ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี  3/6 อายุ  52  ป   

 ท่ีอยูปจจุบัน  65 หมู  10  ถนน - ตําบล บานยาง  อําเภอ เมืองบุรีรัมย  จังหวัด บุรีรัมย 31000 

 เริ่มปฏิบัติหนาท่ี  13  พฤษภาคม  2538 

 วันท่ีบรรจุ  1  มิถุนายน  2538 

 ประสบการณทํางาน 27 ป 

 

1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 

 

วุฒิ สาขาวิชา ป พ.ศ. ท่ีจบ จากสถาบัน 

ปริญญาตร ีคบ. สังคมศึกษา 9 มีนาคม 2537 สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 วิทย – คณิต 29 มีนาคม  2533 โรงเรียนวาปปทุม 

 

1.2 ประวัติการทํางาน (เรียงลําดับขอมูลจากอดีต-ปจจุบัน) 

 

ลําดับ พ.ศ. ตําแหนง ข้ันเงินเดือน (บาท) 

1 2538 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 4/2 5,800 

2 2539 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 4/2  

3 2540 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/2  

4 2541 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/2  

5 2542 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/7  

6 2543 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/7  

7 2544 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

8 2545 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

9 2546 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

10 2547 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

11 2548 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

12 2549 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

13 2550 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

14 2551 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6  
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ลําดับ พ.ศ. ตําแหนง ข้ันเงินเดือน (บาท) 

15 2552 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

16 2553 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

17 2554 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6  

18 2555 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

19 2556 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

20 2557 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/5  

21 2558 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6  

22 2559 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6 17,094 

23 2560 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6 17,094 

24 2561 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6 17,094 

25 2562 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6 17,494 

26 2563 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/7 17,954 

27 2564 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/7 18,544 

28 2565 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6 18,894 

29 2566 ครูประจําช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 3/6 18,894 

1.3 ขอมูลการปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2565 

ภาคเรียนท่ี 1 

รายการ ช้ัน จํานวนช่ัวโมงท่ีสอน จํานวนนักเรียน(คน) 

วิชาคณิตศาสตร ป.3/6 6 30 

  วิชาภาษาไทย ป.3/6 6 

วิชาวิทยาศาสตร ป.3/6 3 

วิชาสังคมศึกษา ฯ ป.3/6 2 

วิชาประวัติศาสตร ป.3/6 1 

วิชาหนาท่ีพลเมือง ป.3/6 1 

วิชาแนะแนว ป.3/6 1 

ชมรมวิทยาศาสตร ป.3/6 1 

ลูกเสือ เนตรนารี ป.3/6 1 

รวม 22 30 

 

สรุปขอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจํานวน  9 รายวิชา รวมจํานวน 1 หอง รวมจํานวน 22 ช่ัวโมง/สัปดาห 
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ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ ช้ัน จํานวนช่ัวโมงท่ีสอน จํานวนนักเรียน(คน) 

วิชาคณิตศาสตร ป.3/6 6 30 

  วิชาภาษาไทย ป.3/6 6 

วิชาวิทยาศาสตร ป.3/6 3 

วิชาสังคมศึกษา ฯ ป.3/6 2 

วิชาประวัติศาสตร ป.3/6 1 

วิชาหนาท่ีพลเมือง ป.3/6 1 

วิชาแนะแนว ป.3/6 1 

ชมรมวิทยาศาสตร ป.3/6 1 

ลูกเสือ เนตรนาร ี ป.3/6 1 

รวม 22 30 

 

สรุปขอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจํานวน  9 รายวิชา รวมจํานวน 1 หอง รวมจํานวน 22 ช่ัวโมง/สัปดาห 
 

1.4 หนาท่ีความรับผิดชอบพิเศษ (ถามี) ไดแก 

1. ปฏิบัติหนาท่ีครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/6มีนักเรียนในความรับผิดชอบจํานวน 30  คน 

2. หนาท่ีภายในกลุมสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

3. หนาท่ีอื่นๆ  ไดแก 

3.1 หัวหนางานพยาบาล 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ขอมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกขอมูลในรอบปการศึกษาท่ีผานมา-ปจจุบัน (ถามี) 

ในปการศึกษา 2565 ขาพเจาไดปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงขอมูลไดดังนี ้

ท่ี ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา หนวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ป 
จํานวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน

คุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครู

โครงงานคุณธรรม 

ศูนยคุณธรรมรวมกับ

โรงเรียนมารียอนุสรณ 

13-14  

พฤษภาคม 

2565 

16 โรงเรียนมารีย

อนุสรณ 
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ท่ี ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา หนวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ป 
จํานวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

พัฒนาสมรรถนะผูเรียน ดวย

หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู

หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด

ดูเคช่ัน 

21  

พฤษภาคม 

2565 

8 โรงเรียนมารีย

อนุสรณ 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนมารียอนุสรณ ป

การศึกษา 2566-2570 

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย 

27-28  

ตุลาคม  2565 

16 โรงเรียนมารีย

อนุสรณ 

รวม 40  ช่ัวโมง 

2.2 ขอมูลการศึกษาดูงาน (กรอกขอมูลในรอบปการศึกษาท่ีผานมา-ปจจุบัน (ถามี) 

 

ท่ี 
ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หนวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ป 

จํานวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

      

      

      

รวม   ช่ัวโมง 

 

 

2.3 ขอมูลการเปนวิทยากร/การบําเพ็ญประโยชนตอสังคม (กรอกเพื่อสะทอนการอุทิศตน)  

 

คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป ประเด็นการเปนวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานท่ีจัด 

1    
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การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุมสาระการเรียนรูหรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง จิตอาสาพาเพื่อนออมเงินทุกวัน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/6 

2. โครงงานคุณธรรมเรื่อง เวรไมหนาย สายไมมี  หนีไมพน โครงงานครูระดับสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

3. วิจัยในช้ันเรียนเรื่องการปรับพฤติกรรมความสนใจเรียนของนักเรียนโดยใชทฤษฎีเสริมแรงดวยนิทาน

คุณธรรม 

4. รวมกิจกรรมเขาคายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

5. รวมกิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  3/6 ณ  เพลาเพลิน  จังหวัด

บุรีรัมย 

6. เปนครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การประกวดมารยาทไทย  

ระดับช้ัน  ป.1 - ป.6และระดับช้ันม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ครั้งท่ี  70  ปการศึกษา  2565 

7. เปนครูผูฝกสอนนักเรียน  ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การแขงขันประกวดมารยาทไทย  

ระดับช้ัน ป.1 - ป.6และระดับช้ันม.1-ม.3 การแขงทักษะวิชาการ  และประกวดส่ิงประดิษฐนักเรียน  

กลุมโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารียอนุสรณ 

8. เปนประธานกรรมการการแขงขันประกวดมารยาทไทย  ระดับช้ัน ป.4 -  ป.6 การแขงทักษะวิชาการ  

และประกวดส่ิงประดิษฐนักเรียน  กลุมโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย       ปการศึกษา  2565  ณ  

โรงเรียนมารียอนุสรณ 

9. อื่นๆ  ไดแก  รวมกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน ตลอดปการศึกษา 2565 

 

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1. การจัดทําแผนการจัดการเรียรู  ดังนี้ 

รายการ หนวยการเรียนรู หมายเหตุ 

ภาคเรียนท่ี  1 1. ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม  

 2. หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม  

 3. เศรษฐศาสตร  

   

ภาคเรียนท่ี  2 4.ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  

 5.ภูมิศาสตร  
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2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช (ตอบมากวา 1 ขอ) 

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 

  การสาธิต / ทดลอง  กลุมสืบคนความรู 

  การใชเกมประกอบ  กลุมสัมพันธ 

  สถานการณจําลอง  การเรียนแบบรวมมือ 

  กรณีตัวอยาง   รวบยอดความคิด 

  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 

  การแกไขสถานการณ  การศึกษาคนควาดวยตนเองการเรียนรู 

  โปรแกรมสําเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

  ศูนยการเรียน   การเรียนรูจากหองสมุด 

  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอรชวยสอน  การใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 
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3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูปการศึกษา  2565 

 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง ศาสนาศีลธรรม จริยธรรมวิชา สังคมศึกษา ช้ัน ป.3/6 

ช่ือผูสอน นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด/

ผลการเรียนรู  

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

  1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

2. มีการวิเคราะหตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

แยกออกเปน 3 ดานคือ ความรู เจตคติ 

ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรู 

4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปน

ข้ันตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 

องคประกอบครบ 4 ดาน (แลกเปล่ียน 

ประสบการณ การสรางองคความรู 

นําเสนอความรู ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรูท้ัง 3 ดาน(ความรู เจตคติ ทักษะ) 

5. สามารถปฏิบัติไดจริง 
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ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กระบวนการกลุม 

2. มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของ

ผูเรียน 

3. มีการกําหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง 

ชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 

5. ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 
 
 
 
 
 

   1. มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน 

2. มีการกําหนดวิธีการประเมินผล

หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4. ปฏิบัติจริง 

5. นําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

5. การใชสื่ออุปกรณการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 
 
 
 
 
 

   1. มีการใชส่ือ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 

2. มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชส่ือ 

หรือแหลงเรียนรู 

3. มีการใชส่ือ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 

4. มีส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

5. มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

สรุป การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑการตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง ภูมิศาสตร   วิชา สังคมศึกษา ช้ัน ป.3/6 

ช่ือผูสอน นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด/

ผลการเรียนรู  

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 

   1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

2. มีการวิเคราะหตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

แยกออกเปน 3 ดานคือ ความรู เจตคติ 

ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรู 

4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 
 

   1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปน

ข้ันตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 

องคประกอบครบ 4 ดาน (แลกเปล่ียน 

ประสบการณ การสรางองคความรู 

นําเสนอความรู ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรูท้ัง 3 ดาน(ความรู เจตคติ ทักษะ) 

5. สามารถปฏิบัติไดจริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

√ 
 

 

 

 
 

  1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กระบวนการกลุม 

2. มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของ

ผูเรียน 
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ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ  3. มีการกําหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง 

ชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 

5. ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 
 

   1. มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน 

2. มีการกําหนดวิธีการประเมินผล

หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4. ปฏิบัติจริง 

5. นําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

5. การใชสื่ออุปกรณการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

√ 
 

   1. มีการใชส่ือ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 

2. มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชส่ือ 

หรือแหลงเรียนรู 

3. มีการใชส่ือ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 

4. มีส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

5. มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

 

สรุป การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑการตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 
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4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปการศึกษา  2565 

แบบนิเทศการสอน ประจําภาคเรียนท่ี 1-2 ปการศึกษา 2565 

โรงเรียนมารียอนุสรณ 

ช่ือผูรับการนิเทศ นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง  กลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒน ธรรม 

รหัสวิชา ส 13101 ช่ือวิชา สังคมศึกษา  

ระดับช้ัน  ป 3  /6 ว/ด/ป ท่ีสอน  22  กุมภาพันธ  2566 เวลา 14.40 – 15.30  

ช่ือผูนิเทศ  นางลําเพยพรรณ  พิมพจันทร 

 

คําช้ีแจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในชองระดับคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของคร ู

เกณฑระดับคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ดี    3 = พอใช     2 = ควรปรับปรุง 1 = ไมผาน 

 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  

1. สภาพท่ัวไป 

1.1 การเขาหองเรียนตรงตอเวลา 

 

√ 
     

1.2 การควบคุมความเปนระเบียบในช้ันเรียน √      

1.3 การใชเวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียน

การสอน 

√ 
 

     

1.4 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเนนการมี

ปฏิสัมพันธเชิงบวก 

√ 
 

     

1.5 สรางบรรยากาศการเรียนรูโดยใชเทคนิค

หลากหลายในการควบคุมช้ันเรียน 

√ 
 

     

2. บุคลิกภาพ 

2.1 การแตงกายเหมาะสม 

 

√ 
     

2.2 การใชน้ําเสียง มีความชัดเจน √      

2.3 ความเช่ือมั่นในตนเอง √      

2.4 การใชภาษาส่ือสารและสรางบรรยากาศการ

เรียนรู 

 

√ 
     

3. การดําเนินการสอน 

3.1 เนื้อหาสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

 

√ 
     

3.2 เนื้อหาเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียน √      
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หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  

3.3 การใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมนาสนใจ √      

3.4 การเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามหรือแสดง

ความคิดเห็น 

 

√ 
     

3.5 มีการต้ังคําถามท่ีกระตุนผูเรียนใชกระบวนการ

คิดและรวมแสดงความคิดเห็น 

 

√ 
     

3.6 ใชส่ือการสอนท่ีเหมาะสม √      

3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม  

(แบบฝกหัด ภาระงาน) 

  

√ 
    

4. การวัดและประเมินผล 

4.1 สอดคลองและครอบคลุมตัวช้ีวัด 

 

√ 
     

4.2 การประเมินผลตามสภาพจริง (สอบปรนัย 

สอบอัตนัย การทําแบบฝกหัด สังเกตพฤติกรรม) 

 

√ 
     

รวมคะแนน 85 4     

รวม 94.4 4.4    คิดเปน 98.8 % 

(วิธีการคิดเปอรเซ็นต นําผลรวมของคะแนนท่ีได คูณดวย 100 หารดวย 80 จะไดผลลัพธเปนเปอรเซ็นต) 

 

สวนท่ีจัดการไดดี 

สวนท่ีควรพัฒนา 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

สรุปผลการนิเทศตามเกณฑ 

 91% - 100%   = ดีมาก   

 81% - 90%   = ดี   

 71% - 80%   = พอใช   

 61% - 70%   = ควรปรับปรุง  

 ตํ่ากวา 60%  = ไมผาน  

 

ลงช่ือ.......................................................ผูรับการนิเทศ ลงช่ือ ผูนิเทศ 

      (นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง)         (นางลําเพยพรรณ  พิมพจันทร) 

              ตําแหนง ครูผูสอน             ตําแหนง  หัวหนาสายช้ัน 
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5. การผลิตสื่อและรายงานการใชสื่อ/นวัตกรรม  ไดแก 

ท่ี ช่ือสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช 

1 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง พุทธประวัติ การ

บําเพ็ญเพียร การผจญมาร 

นักเรียนไดรับความรูและเขาใจถึงเรื่อง

ประวัติของพระพุทธเจา 

2 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง ประเพณีและ

วัฒนธรรมแตละภาคของไทย 

นักเรียนไดรับความรูและเขาใจถึงเรื่อง

ประเพณีแตละภาคของไทย 

3 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง ภูมิศาสตร นักเรียนไดรับความรูและเขาใจถึงเรื่อง

การอานแผนผัง แผนท่ี และสัญลักษณ

ในแผนท่ี 

 

6. การจัดทําวิจัยในช้ันเรียน 

ท่ี ช่ือเร่ือง ผลของการวิจัย 

1 การปรับพฤติกรรมความสนใจเรียนของนักเรียนโดยใช

ทฤษฎีเสริมแรงดวยนิทานคุณธรรม 

นักเรียนมีความสนใจในการเรียน

เพิ่มข้ึนและมีสมาธิในการเรียนมากข้ึน 

 

 

7. ผลการปฏิบัติหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจําปการศึกษา 2565  ดังนี้ 

 7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน (ภาคเรียนท่ี 1-2) 

รายงานผลการเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  3/6 

วิชา 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม รอยละ เกรด 

0 

เกรด 

1 

เกรด 

1.5 

เกรด 

2 

เกรด

2.5 

เกรด 

3 

เกรด 

3.5 

เกรด 

4 

คณิตศาสตร 30 - - 1 - 1 2 3 23 30 100 

ภาษาไทย 30 - - 1 2 - 6 3 18 30 100 

วิทยาศาสตร 30 - - - 1 1 3 5 20 30 100 

สังคมศึกษาฯ 30 - - - 1 2 1 3 23 30 100 

ประวัติศาสตร 30 - - - 1 2 1 7 19 30 100 

หนาท่ีพลเมือง 30 - - - - 1 3 - 26 30 100 

 



14 
 

 

สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลสัมฤทธิ์ตํ่ากวาเกณฑ  (0 , ร , มส)  คิดเปนรอยละ  0  

   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเปนรอยละ  7.78 

  มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (3 , 3.5 , 4)  คิดเปนรอยละ  92.22 

ขอสังเกตเพื่อการพัฒนาผูเรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือรน  ขยันหมั่นเพียรเปนสม่ําเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไมตองอาศัยคําส่ัง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเช่ือถือไดและสมบูรณดี รูจักคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทําส่ิงตางๆอยางมีเหตุผลและไดผลดี  เปนผูนําและผูตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือรน  ขยันมั่นเพียรเปนบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ

ตามระเบียบโดยอาศัยคําแนะนําและตักเตือนบาง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได  รูจักคิดนําวิธีการตางๆ   มา

ใช  มีเหตุผล ผูตามท่ีดี 

- ลักษณะท่ีควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ตองคอยติดตามและตักเตือน         

อยูเสมอ   ไมสนใจท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑตางๆ  ขาดความรับผิดชอบไมคอยใหความรวมมือ     ใน

การทํากิจกรรม 

เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จํานวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับดี    17  คน   คิดเปนรอยละ  56.66 

- จํานวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  9   คน คิดเปนรอยละ  30 

- จํานวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   4  คน    คิดเปนรอยละ  13.33 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปญหาท่ีเกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางสวนยังขาดความรบัผิดชอบ  สงงานไมทันเวลา 

แนวคิดเบื้องตนเพือ่การแกปญหาจากครูผูสอน  

 ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีทําโดยมอบหมายงานใหไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาสง 
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7.2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะสาํคัญของผูเรียน 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

30 

30 - - - 

2. ความสามารถในการคิด 30 - - - 

3. ความสามารถในการแกไขปญหา 30 - - - 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 30 - - - 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 30 - - - 

รวม 30 30 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ  100 

 

7.3  ผลการประเมินการอานคิด  วิเคราะหและเขียน 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 

ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผาน 

(1) 

ไมผาน 

(0) 

1. การอาน 

30 

30 - - - 

2. การคิดวิเคราะห 30 - - - 

3. การเขียน 30 - - - 

รวม 30 30 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับไมผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ  100 
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7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 

ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผาน 

(1) 

ไมผาน 

(0) 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  

30 

30 - - - 

2. ซื่อสัตยสุจริต  30 - - - 

3. มีวินัย 30 - - - 

4. ใฝเรียนรู  30 - - - 

5. อยูอยางพอเพียง  30 - - - 

6. มุงมั่นในการทํางาน  30 - - - 

7. รักความเปนไทย  30 - - - 

8. มีจิตสาธารณะ  30 - - - 

รวม 30 30 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับไมผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ  100 
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ตอนท่ี 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปการศึกษา  2565 

3.1 ขอมูลผลประเมินศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนของครู 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผูสอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 

(ระหวาง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

 1.  รูเปาหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทําแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยตนเอง √     

 3.  จัดทํา/หา ส่ือประกอบการสอน √     

   4.  สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

  5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกตางกันของผูเรียน 

√     

 6.  ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแกปญหา √     

 7.  ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห   คิดสรางสรรค √     

 8.  สงเสริมกิจกรรมการทํางานและรับผิดชอบตอกลุม √     

 9.  กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบและสราง 

      องคความรูดวยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความตองการของผูเรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. สงเสริมการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักต้ังคําถามเพื่อหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตอง √     

 14. ใชส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายและตอเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
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       ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบงช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงาน

ท่ีรับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

2 9.2 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 5 

  9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ  รับฟงความคิดเห็น  ใจกวาง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางมี 

                        ประสิทธิภาพและเนนเด็กเปนสําคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู  ความเขาใจ เปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใชส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคํานึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนําผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็ก 

       ใหเต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็กและนําผลไปใชพัฒนาเด็ก 4 

 

3.2  ขอมูลผลการประเมินดานกิจกรรมพิเศษ 

1) งานหนาท่ีครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยูในสังคม 
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   2. ใหนําแนะนํา  ตักเตือน  ชวยเหลือนักเรียนดานการเรียน  การทํางาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผูปกครองในการทํากิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

       สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 หองเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   30  คน 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผูบําเพ็ญประโยชน) มีสมาชิก  30  คน 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

4)  งานกิจกรรมดานสัมพันธชุมชน   ภารกิจท่ีไดดําเนินการ คือ  รวมกิจกรมประเพณีตางๆ 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝาย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. หัวหนางานทรัพยากรมนุษย ฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลการ 

   สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3.3 ขอมูลผลการประเมินดานทัศนคติ ท่ีเก่ียวของ                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเดนและภาคภูมิใจ   

       ในปการศึกษา 2565 ขาพเจามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีสวนทําใหนักเรียนมีทัศนคติ

ท่ีดีตอการเรียน  สามารถอานออกเขียนไดตามวัยของผูเรียน  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  

3.3.2 ความรูสึก หรือคุณคาท่ีไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีเปนครูตอนักเรียน มีดังนี้ 

มีความภูมิใจท่ีมีสวนทําใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาท่ีตนเองไดสอนและประสบความสําเร็จใน 

การเรียนตอระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ไดคนพบความรูใหม ดังนี้คือ 

1. ส่ือการสอน ไดแก  การใชโปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเขาใจงายข้ึน 

2.  วิธีการสอนท่ีพบวาประสบผลสําเร็จมากท่ีสุดคือ ใชกิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 
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3.  ปจจัยท่ีทําใหประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติหนาท่ี คือ มีความต้ังใจในการสอนและมีความรูใน 

เนื้อหาท่ีสอนเปนอยางดี สนใจศึกษาคนควาเนื้อหาท่ีสอนใหทันสมัยทันเหตุการณอยูเสมอ 

 

ตอนท่ี  4  วิเคราะหปจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเดน       มีความรูความเขาใจในเนื้อหาท่ีสอน   

          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตส่ือการใชส่ือการสอนและใชเทคนิคกระบวนการสอนใหทันสมัย 

          4.3 โอกาส      ไดเขารับการอบรมในเรื่องท่ีสนใจ 

          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทําใหการสอนไมดีเทาท่ีควร 

          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรูเพิ่มเติมและสรางส่ือใหมๆอยางตอเนื่อง 

          4.6.ส่ิงท่ีตองการความชวยเหลือ การผลิตส่ือชวยสอนในวิชาภาษาไทย อุปกรณ เครื่องมือในการ ผลิต

งาน/ฝกงาน  ในรายวิชาภาษาไทย 

 

 

 

     

  

           ลงช่ือ      ผูรายงาน 

       (นางปรียาภรณ  มาตหนองแวง) 

                   ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/6 
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ภาคผนวก 
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