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บนัทึกข้อความ 

หน่วยงาน        โรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์บุรรีมัย ์         

ท่ี /2565   วนัท่ี  30  มนีาคม  2566      

เรื่อง รายงานผลการประเมนิตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)    
  

เรยีนผูอ้ านวยการโรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ 

 เนื่องดว้ยขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)        เทพตรชีา  ศรคีุณ   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่
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มารีย์อนุสรณ์ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จดัท ารายงานผลการประเมนิตนเอง  และ
สรุปผลการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน 

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
       ลงชื่อ      
                              (นายเทพตรชีา  ศรคีุณ)  
                                       ครูผูส้อน 

ความคดิเหน็ของรองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพคุณภาพการศกึษาและบุคลากร 
 เหน็ควรไดร้บัการพฒันาและอบรมอย่างต่อเนื่อง                                                                                                      
 
       ลงชื่อ      
                    (นายสมบตั ิ พมิพจ์นัทร)์ 
                           รองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพการศกึษาและบุคลากร 
 
ความคดิเหน็ของผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
 เหน็ควรไดร้บัการพฒันา          
 

     ลงชื่อ      
         (ซสิเตอรจ์ านันท์ ไพรงาม) 

        ผูอ้ านวยการโรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ 
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ค าน า 
 

รายงานผลการปฏบิตังิานและการประเมนิตนเองประจ าปีการศกึษา  2565  ของนายเทพตรชีา  ศรี
คุณ  จดัท าขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบตัิงานในหน้าที่  และงานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 
2565 ซึ่งเป็นการรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงพฒันาตนเองในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
บดันี้ขา้พเจา้ไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงชื่อ     
( นายเทพตรชีา  ศรคีุณ ) 

ต าแหน่งครูผูส้อน 

ก 



4 

 

สารบญั 

หน้า  
ค าน า            ก 
สารบญั            ข 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป          1 
1.1 ประวตักิารศกึษา          1 
1.2 ประวตักิารท างาน          1 
1.3 ขอ้มูลการปฏิบตังิาน ปีการศกึษา 2565        2 
1.4 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบพเิศษ         2 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลการพฒันาตนเอง         3 
2.1 ขอ้มูลการอบรม/สมัมนา          3 
2.2 ขอ้มูลการศกึษาดูงาน          3 
2.3 ขอ้มูลการเป็นวทิยากร/การบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม      
 3 
2.4 ขอ้มูลการพฒันาเครื่องมอืประกอบการเรยีนการสอน       4 
2.5 การบนัทกึผลหลงัการสอนเพื่อใชพ้ฒันาในอนาคต       4 
ตอนท่ี 3 ผลการประเมินการปฏิบติังานปีการศึกษา 2565      
 8 
3.1 ขอ้มูลผลประเมนิศกัยภาพดา้นการจดัการเรยีนการสอนของครู     
 8 
ตารางที ่1 ผลการประเมนิตนเองของครูผูส้อน        8 
ตารางที ่2 สรุปผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน     9 
3.2 ขอ้มูลผลการประเมนิดา้นทศันคต ิทีเ่กี่ยวขอ้ง       
 10 
3.3.1 กจิกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดเีด่นและภาคภูมใิจ       11 
3.3.2 ความรูส้กึ หรอืคุณค่าทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นครูต่อนักเรยีน      11 
3.3.3 ในการปฏบิตักิารสอนภาคเรยีนนี้ไดค้น้พบความรูใ้หม่      
 11 
ตอนท่ี 4 วิเคราะห์ปัจจยัจากผลประเมินและทิศทางการพฒันาตนเองในอนาคต   
 11 
4.1 จุดเด่น           11 
4.2 จุดทีค่วรพฒันา          
 11 
4.3 โอกาส           11 
4.4 อุปสรรค           11 
4.5 ทศิทางการพฒันาตนเองในอนาคต        
 11 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 
 ชื่อ  นายเทพตรชีา  ศรคีุณ  ต าแหน่ง  ครูพเิศษ  อายุ  61  ปี   
 ทีอ่ยู่ปัจจุบนั  176  หมู่  9  ถนน - ต าบลชุมเหด็  อ าเภอเมอืงบุรรีมัย ์ จงัหวดั บุรรีมัย ์31000 
 เริม่ปฏบิตัหิน้าที ่ 1  มถุินาคม  2560 
 วนัทีบ่รรจุ  1 มถุินายน 2560 
 ประสบการณ์ท างาน 29  ปี 
 
1.1 ประวติัการศึกษา (เรียงจากคณุวฒิุสูงสุดตามล าดบั) 
 

วฒิุ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ท่ีจบ จากสถาบนั 
ปรญิญาตร ี(คบ.)  วชิาเอก การประถมศกึษา  2537 วทิยาลยัครูจนัทรเกษม         

ม.ศ.5 โปรแกรมภาษา – คณิตฯ 2522 โรงเรยีนพยคัฆภูมวิทิยา
คาร 

 
1.2 ประวติัการท างาน (เรียงล าดบัข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบนั) 
 

ล าดบั สถานศึกษา พ.ศ. ต าแหน่ง ขัน้เงินเดือน 
(บาท) 

1 อุดมศกึษาลาดพรา้ว 2532  ครูพเิศษการงานฯ และ หวัหน้างาน ISO 1401 
,9002 

2,205 – 6,360 

2 พระมารดานิจานุเคาะห ์ 2544  ครูพเิศษการงานฯ และหวัหน้าโครงการอนุรกัษ์
พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ ( 
อพ.สธ.) 

8,185 – 15,000 

3 มารยีอ์นุสรณ์ 2558 ครูพเิศษการงานฯ และหวัหน้ากจิกรรมลูกเสอื 13,000 
4 มารยีอ์นุสรณ์ 2559 ครูพเิศษการงานฯ และหวัหน้ากจิกรรมลูกเสอื 13,000 
5 มารยีอ์นุสรณ์ 2560 ครูพเิศษการงานฯ และหวัหน้ากจิกรรมลูกเสอื 13,000 
6 มารยีอ์นุสรณ์ 2561 ครูพเิศษการงานฯ และหวัหน้ากจิกรรมลูกเสอื 15,400 
7 มารยีอ์นุสรณ์ 2562 ครูพเิศษการงานฯ และหวัหน้ากจิกรรมลูกเสอื 15,400 
8 มารยีอ์นุสรณ์ 2563 ครูพเิศษการงานฯ และหวัหน้ากจิกรรมลูกเสอื 15,400 
9 มารยีอ์นุสรณ์ 2564 ครูพเิศษการงานฯ และหวัหน้ากจิกรรมลูกเสอื 15,400 
10 มารยีอ์นุสรณ์ 2565 ครูพเิศษการงานฯ และหวัหน้ากจิกรรมลูกเสอื 15,400 
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1.3 ข้อมูลการปฏิบติังาน ปีการศึกษา 2565 

 
ภาคเรียนท่ี 1 

รายการ ชัน้ 
จ านวน
ชัว่โมง 
ท่ีสอน 

จ านวนนักเรียน
(คน) 

วชิาการงานอาชพี ( งานเกษตร – งานช่าง ) ป.2/1 – ป.2/9 9 279 
วชิาการงานอาชพี ( งานเกษตร – งานช่าง ) ป.6/1 – ป.6/9 9 338 

รวม 18 617 
ลูกเสอื เนตรนาร ีส ารอง สามญั สามญัรุ่นใหญ่ ป.1 – ม.3 3 2,247 

รวม 3 2,247 
สรุปขอ้มูลการปฏบิตังิานสอน  รวมจ านวน  1 รายวชิาและกจิกรรม 2 กจิกรรม รวมจ านวน 21 ชัว่โมง/
สปัดาห์ 

 

ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ ชัน้ 
จ านวน
ชัว่โมง 
ท่ีสอน 

จ านวนนักเรียน
(คน) 

วชิาการงานอาชพี ( งานเกษตร – งานช่าง ) ป.1/1 – ป.1/9 9 284 
วชิาการงานอาชพี ( งานเกษตร – งานช่าง ) ป.3/1 – ป.3/9 9 301 

รวม 18 582 
ลูกเสอื เนตรนาร ีส ารอง สามญั สามญัรุ่นใหญ่ ป.1 – ม.3 3 2,247 

รวม 3 2,247 
สรุปขอ้มูลการปฏบิตังิานสอน  รวมจ านวน  1 รายวชิาและกจิกรรม 2 กจิกรรม รวมจ านวน 21 ชัว่โมง/
สปัดาห์ 

 

1.4 หน้าท่ีความรบัผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏบิตัหิน้าทีค่รูพเิศษสายชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
2. ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้ากจิกรรมลูกเสอื ป.1 – ม.3 
3. หน้าทีภ่ายในกลุ่มสาระ/สาขาวชิา คอื  รบัผดิงานในกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 
4. หน้าทีอ่ื่นๆ  ไดแ้ก่ 

4.1 ปฏบิตัหิน้าทีจุ่ดคดักรองที ่4  หน้าโรงอาหารหลงัโรงเรยีน 
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4.2 ปฏบิตัหิน้าทีน่ าลูกเสอื เนตรนาร ีเข้าร่วมกบักจิกรรมกบัหน่วยงานภายนอก 
4.3 ปฏบิตัหิน้าทีน่ าลูกเสอื เนตรนารี เข้าค่ายพกัแรมทุกระดบัชัน้ 

 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลการพฒันาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สมัมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา-ปัจจุบนั (ถ้ามี) 

ในปีการศกึษา 2565 ขา้พเจ้าไดป้ฏบิตักิจิกรรมการพฒันาตนเอง โดยแจกแจงขอ้มูลไดด้งันี้ 

ท่ี ช่ือหลกัสูตรอบรม/สมัมนา หน่วยงานท่ีจดั วนั/เดือน/ปี 
จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจดั 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
คุณธรรม เรือ่ง การพัฒนาครู
โครงงานคุณธรรม 

ศูนย์คุณธรรมร่วมกับ
โรงเรียนมารียอ์นุสรณ ์

13-14
พฤษภาคม

2565 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วย
หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด
ดูเคช่ัน 

21  
พฤษภาคม 

2565 

8 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ ปี
การศึกษา 2566-2570 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

27-28  
ตุลาคม  2565 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

รวม 40 ชัว่โมง 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดงูาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา-ปัจจุบนั (ถ้ามี) 

ท่ี 
ช่ือหลกัสูตรอบรม/สมัมนา/

ทศันศึกษา 
หน่วยงานท่ีจดั วนั/เดือน/ปี 

จ านวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจดั 

      
      
      

รวม ชัว่โมง 
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2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม (กรอกเพ่ือสะท้อนการอุทิศตน) 

ครัง้ท่ี วนั/เดือน/ปี 
ประเดน็การเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพ่ือ

สงัคม 
สถานท่ีจดั 

    
    

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพฒันาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียน
มีดงัน้ี 

1. ร่วมกจิกรรมเขา้ค่ายลูกเสอืเนตรนารขีองนักเรยีนทุกระดบัชัน้ 
2. อื่นๆ  ไดแ้ก่  ร่วมกจิกรรมในวนัส าคญัต่างๆ ที่ทางโรงเรยีนจดัขึน้ ตลอดปีการศกึษา 2565 

 
2.4 ข้อมูลการพฒันาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน 

1. พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  ได้แก่ 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใชท้กัษะการปฏบิตั ิ โดยผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในการปฏบิตัิ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใชท้กัษะการปฏบิตั ิ โดยผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในการปฏบิตัิ 

3. ผลิตและพฒันาส่ือประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง การเพาะเมลด็ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง การปลูกผกัสวนครวั 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง การเลี้ยงสตัว์ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง งานช่างน่ารู ้

4. จดัท าวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน จ านวน 1 เรือ่ง ได้แก่  
          - ส่งเสรมิคุณธรรมและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  โดยใชเ้ทคนิคแบบร่วมมอื ของนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่1/5 

 
2.5การบนัทึกผลหลงัการสอนเพื่อใช้พฒันาในอนาคต 
 1. บนัทกึการส่งงาน 
 2. การทดสอบก่อนเรยีน – หลงัเรยีน 
วิเคราะห์ผลหลงัใช้แผนการสอน 
 วเิคราะหน์ักเรยีนทีไ่ม่ผ่านเกณฑแ์ลว้สอนซ่อมเสรมิในรายทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
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 น าขอ้มูลของนักเรยีนทีผ่่านและไม่ผ่านมาแปรผล 
วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใชก้จิกรรมนักเรยีนส่งงานเฉลีย่ 6 ครัง้ หลงัการใชก้จิกรรมการสอนแบบโครงงานและ
การ 

สอนโดยใชท้กัษะปฏบิตันิักเรยีนส่งงานเฉลีย่ 12 ครัง้ พบว่า นักเรยีนมคีวามสนใจกระตอืรนืรน้ในการเรยีน 
ปฏบิตังิานมชีิ้นงานทีส่ าเรจ็ 

2. ก่อนการใชก้จิกรรมนักเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ 62 คะแนน หลงัการใชก้จิกรรมการสอนแบบ
โครงงานและ 

ทกัษะปฏบิตั ินักเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ 89 คะแนน พบว่า สูงกว่าก่อนทีย่งัไม่ท าการใชก้จิกรรมการสอนแบบ
โครงงานและทกัษะปฏบิตัิ 
 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

1) แสดงผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ปีการศกึษา 2565 (ภาคเรยีนที ่1-2) 

รายงานผลการเรียน วิชา การงานอาชีพ  

ชัน้ 
จ านวน
นักเรียน 

ระดบัผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ป.1 (เทอม 
2) 

284 
- - - - - - 

34 250 284 100 

ป.2 (เทอม 
1) 

279 
- - - - - 

2 1 276 279 100 

ป.3 (เทอม 
2) 

301 
- - - - - 

1 44 256 301 100 

ป.6 (เทอม 
1) 

338 
- - - - - 4 

25 309 338 100 

 
สรุป  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนในรายวชิาทีส่อน  พบว่าผูเ้รยีน 
   มผีลสมัฤทธิต์ ่ากว่าเกณฑ ์ (0 , ร , มส)  คดิเป็นรอ้ยละ 0 
   มผีลสมัฤทธิต์ามเกณฑ ์ (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คดิเป็นร้อยละ 0 
   มผีลสมัฤทธิต์ามเกณฑ ์ (3 , 3.5 , 4)  คดิเป็นรอ้ยละ  100 
 
ข้อสงัเกตเพื่อการพฒันาผู้เรียน 
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- ลกัษณะด ีหมายถงึ  มคีวามสนใจกระตอืรอืรน้  ขยนัมัน่เพยีรเป็นสม ่าเสมอ เคารพและปฏบิตัติาม 
ระเบยีบโดยไม่ต้องอาศยัค าสัง่  มคีวามรบัผดิชอบสูงผลงานเชื่อถอืไดแ้ละสมบูรณ์ด ีรูจ้กัคดิ  วางแผนและ
ตดัสนิใจท าสิง่ต่างๆอย่างมเีหตุผลและไดผ้ลด ี เป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ี 

- ลกัษณะปานกลาง หมายถงึ  มคีวามสนใจกระตอืรอืรน้  ขยนัมัน่เพยีรเป็นบางครัง้ เคารพและ
ปฏบิตัติามระเบยีบโดยอาศยัค าแนะน าและตกัเตือนบา้ง  มคีวามรบัผดิชอบผลงานเชื่อถอืได ้ รูจ้กัคดิน า
วธิกีารต่างๆ    มาใช ้ มเีหตุผล ผูต้ามทีด่ี 

- ลกัษณะทีค่วรปรบัปรุง หมายถงึ  ขาดความสนใจ  เรยีนตามสบาย  ต้องคอยตดิตามและตกัเตอืน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจทีจ่ะปฏบิตัติามระเบยีบและกฎเกณฑต่์างๆ  ขาดความรบัผิดชอบไม่ค่อยใหค้วามร่วมมอื       
ในการท ากจิกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จ านวนผูเ้รยีนทีม่พีฤตกิรรม  ระดบัดี    398  คน   คิดเป็นร้อยละ  68.03 
- จ านวนผูเ้รยีนทีม่พีฤตกิรรม  ระดบัปานกลาง  147 คน คิดเป็นร้อยละ  25.13 
- จ านวนผูเ้รยีนทีม่พีฤตกิรรม  ระดบัปรบัปรงุ   40 คน    คิดเป็นร้อยละ  6.88 

 
บนัทึกการสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
 นักเรยีนมคีวามสนใจกระตอืรอืรน้ในการเรยีนการสอน และมคีวามสุขในการปฎบิตังิาน 
สรปุปัญหาท่ีเกิดในการเรียนการสอน 
 นักเรยีนบางส่วนยงัขาดความรบัผดิชอบ 
แนวคิดเบื้องต้นเพ่ือการแก้ปัญหาจากครผูู้สอน 
 ปลูกฝังใหน้ักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในงานทีท่ าโดยมอบหมายงานใหไ้ปปฎบิตันิอกเวลาเรยีนมาส่ง 
 

2) แสดงผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
จ านวน
นักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรงุ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร  
 

585 
 

585 - - - 
1. ความสามารถในการคดิ 585 - - - 
2. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 585 - - - 
3. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 585 - - - 
4. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 585 - - - 

รวม 585 585 - - - 
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สรุป  ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนในรายวชิาทีส่อน  พบว่าผูเ้รยีน 
   มผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัปรบัปรุง คดิเป็นรอ้ยละ  0 
   มผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัพอใช ้คดิเป็นรอ้ยละ  0 
   มผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัด ีคดิเป็นรอ้ยละ  0 

  มผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนอยู่ในระดบัดมีาก คดิเป็นรอ้ยละ  100 
 
 
 
3) ผลการประเมนิการอ่านคดิ วเิคราะหแ์ละเขยีน 
 

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
จ านวน
นักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 
ดีเย่ียม 
(3) 

ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 
585 

585 - - - 
2. การคดิวเิคราะห์ 585 - - - 
3. การเขยีน 585 - - - 

รวม 585 585 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมนิการอ่าน คดิ วิเคราะหแ์ละเขยีนของผู้เรยีนในรายวชิาทีส่อน  พบว่าผูเ้รยีน 
   มผีลการประเมนิการอ่าน คดิ วเิคราะหแ์ละเขยีนของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัไม่ผ่าน คดิเป็นรอ้ยละ  
0 
   มผีลการประเมนิการอ่าน คดิ วเิคราะหแ์ละเขยีนของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัผ่าน คดิเป็นรอ้ยละ  0 
   มผีลการประเมนิการอ่าน คดิ วเิคราะหแ์ละเขยีนของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัด ีคิดเป็นรอ้ยละ  0 

  มผีลการประเมนิการอ่าน คดิ วเิคราะหแ์ละเขยีนของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัดเียีย่ม คดิเป็นรอ้ยละ  
100 

 
4) ผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
จ านวน
นักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 
ดีเย่ียม 
(3) 

ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ 
585 

585 - - - 
2. ซื่อสตัยสุ์จรติ  585 - - - 
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3. มวีนิัย 585 - - - 
4. ใฝ่เรยีนรู ้ 585 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพยีง  585 - - - 
6. มุ่งมัน่ในการท างาน  585 - - - 
7. รกัความเป็นไทย  585 - - - 
8. มจีติสาธารณะ  585 - - - 

รวม 585 585 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนในรายวชิาทีส่อน  พบว่าผูเ้รยีน 
   มผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนอยู่ในระดบัไม่ผ่าน คดิเป็นรอ้ยละ  0 
   มผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนอยู่ในระดบัผ่าน คดิเป็นรอ้ยละ  0 
   มผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนอยู่ในระดบัด ีคดิเป็นรอ้ยละ  0 

  มผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนอยู่ในระดบัดเียีย่ม คดิเป็นรอ้ยละ  100 
 
ตอนท่ี 3.  ผลการประเมินการปฏิบติังานปีการศึกษา  2565 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศกัยภาพด้านการจดัการเรียนการสอนของคร ู
ตารางที ่1 ผลการประเมนิตนเองของครูผูส้อน 

รายการปฏิบติั 

ระดบัการปฏิบติั 
(ระหว่าง เดือน ก.ค. 2565–  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

 1.  รูเ้ป้าหมายของหลกัสูตรและการจดัการศกึษา √     
 2.  จดัท าแผนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัดว้ยตนเอง √     
 3.  จดัท า/หา สื่อประกอบการสอน  √    

 4. 4.  ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนสามารถเรยีนรูพ้ฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติ 
และเตม็ศกัยภาพ 

 √    

 5.5. จดัเนื้อหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
แตกต่างกนัของผูเ้รยีน 

√     

 6.  ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิและแก้ปัญหา √     
 7.  ใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัจิรงิ คดิวเิคราะห์   คดิสรา้งสรรค์ √     
 8.  ส่งเสรมิกจิกรรมการท างานและรบัผดิชอบต่อกลุ่ม  √    
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 9.  กระตุ้นใหผู้เ้รยีนรูจ้กัศกึษาหาความรู ้แสวงหาค าตอบและ
สรา้ง 
      องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

√     

 10. จดักจิกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาตแิละ 
      ความต้องการของผู้เรยีน 

 √    

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสตัยสุ์จรติในวชิาทีส่อน √     
 12. ส่งเสรมิการเรยีนรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ รูจ้กัตัง้ค าถามเพื่อหา
เหตุผล 

√     

 13. สรุปประเดน็จากการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ไดอ้ย่างถูกต้อง √     
 14. ใชส้ื่อการเรยีนทีเ่หมาะสมและหลากหลาย  √    
 15. ประเมนิพฒันาการผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารที่หลากหลายและ
ต่อเนื่อง 

√     

เฉล่ีย 66.67 33.33    
 
ตารางที ่2  สรุปผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐาน / ตวับ่งช้ี 
ระดบั 
คณุภาพ 

ตวับ่งช้ี 

ระดบั 
คณุภาพ
มาตรฐา

น 

มาตรฐานท่ี  9ครมูีคณุธรรม  จริยธรรม  มวีฒิุ / ความรู้  ความสามารถตรง
กบังานท่ีรบัผิดชอบ  หมัน่พฒันาตนเอง  เข้ากบัชุมชนได้ดีและมีครเูพียงพอ  

ดเียีย่ม 

9.1 9.1 มคีุณธรรมจรยิธรรม  และปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของวชิาชพี 5 
9.2 9.2 มมีนุษยสมัพนัธ์ทีด่กีบัผูเ้รยีนผูป้กครอง  และชมุชน 5 

9.3 มคีวามมุ่งมัน่และอุทศิตนในการสอนและพฒันาผูเ้รยีน 5 
9.  9.4 มกีารแสวงหาความรูแ้ละเทคนิควธิกีารใหม่ ๆ  รบัฟังความคดิเหน็  ใจกวา้ง   
และยอมรบัการเปลีย่นแปลง 5 
9.5 9.5 จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีางการศกึษาหรอืเทยีบเท่าขึน้ไป 5 

9.6  สอนตรงตามวชิาเอก – โท  หรอื  ตรงตามความถนัด 5 
9.7 มจี านวนพอเพยีง (หมายรวมทัง้ครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 
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มาตรฐานท่ี 10 ครมูีความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ได้
อย่างมี 
                        ประสิทธิภาพและเน้นเดก็เป็นส าคญั   

ดเียีย่ม 

10.1 มคีวามรู ้ ความเข้าใจ เป้าหมายการจดัการศกึษาและหลกัสูตรการศกึษา  5 
10.2 มกีารวเิคราะห์เดก็เป็นรายบุคคล 5 
10.3 มคีวามสามารถในการจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั 5 
10.4 มคีวามสามารถในการใชส้ื่อที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเรยีนรูข้องเดก็ 5 
10.5 มกีารประเมนิพฒันาการของเดก็ตามสภาพจรงิโดยค านึงถงึพฒันาการ

ตามวยั 5 
10.6 มกีารน าผลการประเมนิพฒันาการมาปรบัเปลีย่นการจดัประสบการณ์เพื่อ
พฒันาเดก็ 
ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 4 
10.7 มกีารวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนรูข้องเดก็และน าผลไปใชพ้ฒันาเดก็ 4 

 
3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าทีค่รูประจ าชัน้/ครูทีป่รกึษา 

  1. อบรม ใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัคุณธรรม  จรยิธรรม  การมรีะเบยีบวนิัย  และการอยู่ในสงัคม 
  2. ใหน้ าแนะน า  ตกัเตอืน  ช่วยเหลอืนักเรยีนดา้นการเรยีน  การท างาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 
 3. ประสานกบัผูป้กครองในการท ากจิกรรมต่างๆของโรงเรยีน 

  สรุปไดว่้า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมื่อประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
 ดมีาก ด ี  พอใช ้ ควรพฒันาขึน้อกี 
2)  งานกจิกรรมชมุนุม โครงงานคุณธรรม 1 หอ้งเรยีน 1 โครงงาน   มสีมาชกิ   38 คน 

สรุปไดว่้า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมื่อประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
 ดมีาก ด ี  พอใช ้ ควรพฒันาขึน้อกี 
3)  งานกจิกรรมบงัคบั(ลูกเสอื,เนตรนาร,ียุวกาชาด,ผูบ้ าเพญ็ประโยชน์) มสีมาชกิ  96 คน 

สรุปไดว่้า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมื่อประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
 ดมีาก ด ี  พอใช ้ ควรพฒันาขึน้อกี 
4)  งานกจิกรรมดา้นสมัพนัธ์ชมุชน   ภารกจิทีไ่ดด้ าเนินการ คอื  ร่วมกจิกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปไดว่้า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมื่อประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
  ดมีาก ด ี  พอใช ้ ควรพฒันาขึน้อกี 
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 5)   งานสนับสนุนการเรยีนการสอน ( งานฝ่ายงานปกครอง  งานบรกิาร  งานธุรการ  งานวชิาการ  งาน
การเงนิ) 
 1. หวัหน้างานทรพัยากรมนุษย ์ฝ่ายพฒันาคุณภาพการศกึษาและบุคลการ 
 สรุปไดว่้า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมื่อประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
 ดมีาก   ด ี  พอใช ้ ควรพฒันาขึน้อกี 

2. งานธุรการในชัน้เรยีน 
 สรุปไดว่้า ระดบัคุณภาพการปฏบิตังิาน เมื่อประเมนิดว้ยตนเองแลว้ อยู่ในระดบั 
 ดมีาก   ด ี  พอใช ้ ควรพฒันาขึน้อกี 
 
 
 
 
 
 
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทศันคติ ท่ีเก่ียวข้อง 

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเด่นและภาคภมิูใจ 
   ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามคีวามภาคภูมใิจในผลงาน ดงันี้ การมส่ีวนท าให้นักเรียนมี

ทศันคติที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มคีวามรบัผดิชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคณุค่าท่ีได้รบัจากการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นครตู่อนักเรียน มีดงัน้ี 
มคีวามภูมใิจทีม่ส่ีวนท าใหน้ักเรยีนมทีศันคตทิีด่ต่ีอวชิาทีต่นเองไดส้อนและประสบ

ความส าเรจ็ใน 
การเรยีนต่อระดบัสูงขึน้   

3.3.3  ในการปฏิบติัการสอนภาคเรียนน้ีได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดงัน้ีคือ 
1.สื่อการสอน ไดแ้ก่  การใชโ้ปรแกรมMicrosoft  PowerPoint นักเรยีนเขา้ใจง่ายขึน้ 
2.วธิกีารสอนทีพ่บว่าประสบผลส าเรจ็มากทีสุ่ดคอื ใชก้จิกรรมการสอนรูปแบบ PLC 
3.ปัจจยัทีท่ าใหป้ระสบผลส าเรจ็ในการปฏบิตัหิน้าทีค่อืมคีวามตัง้ใจในการสอนและมคีวามรู้

ใน 
เนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดสีนใจศกึษาคน้ควา้เนื้อหาทีส่อนให้ทนัสมยัทนัเหตุการณ์อยู่เสมอ 
 
ตอนท่ี  4  วิเคราะห์ปัจจยัจากผลประเมินและทิศทางการพฒันาตนเองในอนาคต 
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          4.1 จุดเด่น   มคีวามรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาทีส่อน 
          4.2 จุดทีค่วรพฒันา  การผลติสื่อการใชส้ื่อการสอนและใชเ้ทคนิคกระบวนการสอนใหท้นัสมยั 
          4.3 โอกาส   ไดเ้ขา้รบัการอบรมในเรื่องทีส่นใจ 
          4.4 อุปสรรค   มภีาระงานอื่นมากในบางครัง้ท าใหก้ารสอนไม่ดเีท่าทีค่วร 
          4.5 ทศิทางการพฒันาตนเองในอนาคต  หาความรูเ้พิม่เตมิและสรา้งสื่อใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6.สิง่ที่ต้องการความช่วยเหลอืการผลติสื่อช่วยสอนในวชิาภาษาไทย อุปกรณ์เครื่องมอืในการ 

ผลติงาน/ฝึกงาน  ในรายวชิาภาษาไทย 
 
 

 
ลงชื่อ...............................................................ผูร้ายงาน 

        ( นายเทพตรชีา  ศรคีุณ ) 
                 ครูพเิศษ 
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ประเภทรูปภาพ 
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ประเภทเกียรติบัตร 
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ประเภทหนังสือบรรจุแต่งต้ัง 
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