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คำนำ 
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บัดนี้ขาพเจาไดเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จเรียบรอยแลวจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
 ชื่อ  นายชนเทพ  สังขทองหลาง  ตำแหนง  ครูพิเศษวายน้ำ  อายุ  42  ป   
 ที่อยูปจจุบัน  300/46 หมู 4 ตำบล ชุมเห็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัด บุรีรัมย 31000 
 เริ่มปฏิบัติหนาที่  7  กันยายน  2552 
 วันท่ีบรรจุ  3  พฤศจิกายน  2553 
 ประสบการณทำงาน 13 ป 
 

1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒสิูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ป พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี วท.บ. สาขา วิทยาศาสตรการกีฬา 16  มีนาคม 2546 สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

ป.กศ.สูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 16  มีนาคม 2544 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
มัธยมศึกษาปที่ 6 ศิลป - ภาษา 26  มีนาคม  2542 โรงเรียนหวยแถลงพิทยาคม 

 

1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับขอมูลจากอดีต-ปจจุบัน) 
 
ลำดับ พ.ศ. ตำแหนง ข้ันเงินเดือน (บาท) 

1 2552 บุคลาการทางการสอน 7,940 
2 2557 ครูพิเศษ  
3 2558 ครูพิเศษ  
4 2559 ครูพิเศษ  
5 2560 ครูพิเศษ  
6 2561 ครูพิเศษ  
7 2562 ครูพิเศษ  
8 2563 ครูพิเศษ  
9 2564 ครูพิเศษ  
10 2565 ครูพิเศษ 16,820 

 
 
 
 
 
 
 



 

1.3 ขอมูลการปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2565 
 

ภาคเรียนท่ี 1 

รายการ ช้ัน 
จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาวายน้ำ ป.3/1 1  
วิชาวายน้ำ ป.4/1 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/2 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/2 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/3 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/3 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/4 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/4 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/5 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/5 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/6 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/6 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/7 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/7 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/8 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/8 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/9 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/9 1 
ชมรมฟุตบอล - 1 
ลูกเสือ เนตรนารี - 3 

รวม 22 658 
 
สรุปขอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 18 หอง รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ ช้ัน 
จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาวายน้ำ ป.3/1 1  
วิชาวายน้ำ ป.4/1 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/2 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/2 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/3 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/3 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/4 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/4 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/5 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/5 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/6 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/6 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/7 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/7 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/8 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/8 1 
วิชาวายน้ำ ป.3/9 1 
วิชาวายน้ำ ป.4/9 1 
ชมรมฟุตบอล - 1 
ลูกเสือ เนตรนารี - 3 

รวม 22 658 
 
สรุปขอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 18 หอง รวมจำนวน 22 ชั่วโมง/สัปดาห 
 
1.4 หนาที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถามี) ไดแก 

1. หนาที่ภายในกลุมสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดชอบฝกซอมนักกีฬาวายน้ำ 
2. หนาที่อื่นๆ  ไดแก 

2.1 หัวหนางานบริหารฝายกิจการนักเรียน  ฝายกิจการนักเรียน 
 
 
 
 



 

ตอนที่ 2 ขอมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ขอมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกขอมูลในรอบปการศึกษาที่ผานมา-ปจจุบัน (ถามี) 

ในปการศึกษา 2565 ขาพเจาไดปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงขอมูลไดดังนี้ 

ที ่ ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา หนวยงานที่จัด วัน/เดือน/ป 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1 การพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม โรงเรียนมารียอนุสรณ 14 พ.ค. 65 6 ชม. หอประชุมวันทามา
รีย โรงเรียนมารีย

อนุสรณ 
2 การอบรมผูฝกสอนกีฬาวายน้ำ 

ระดับ 2 
สมาคมกีฬาวายน้ำ
แหงประเทศไทย 

23-28 ส.ค. 
65 

48 ชม. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รำไพพรรณี 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย 

27-28 ต.ค. 
65 

12 ชม. หอประชุมวันทามา
รีย โรงเรียนมารีย

อนุสรณ 
รวม 66  ช่ัวโมง 

2.2 ขอมูลการศึกษาดูงาน (กรอกขอมูลในรอบปการศึกษาที่ผานมา-ปจจุบัน (ถามี) 

 

ที ่
ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หนวยงานที่จัด วัน/เดือน/ป 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

      
      

รวม   ช่ัวโมง 

2.3 ขอมูลการเปนวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชนตอสังคม (กรอกเพื่อสะทอนการอุทิศตน)  

 

ครั้งท่ี วัน/เดือน/ป ประเด็นการเปนวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
1 20 - 25  เม.ย. 2565 ไดเปนวิทยากรการชวยเหลือจากการจมน้ำ 

“โครงการ วายน้ำเพ่ือชีวิต” 
ณ สระวายน้ำโรงเรียนมารีย
อนุสรณ บุรีรัมย 

 
2.4 ขอมูลการเปนวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 
 

ที ่ วัน/เดือน/ป รายการ/เรื่อง หนวยงานที่เชิญ 
1 31 พ.ค.- 4 มิ.ย. 2565 ไดเปนวิทยากรการชวยเหลือจากการจมน้ำ 

“โครงการ เด็กไทยวายน้ำได” 
กกท.จังหวัดบุรีรัมย 



 

ที ่ วัน/เดือน/ป รายการ/เรื่อง หนวยงานที่เชิญ 
2 19  ก.ย. 2565 ไดเปนวิทยากรการชวยเหลือจากการจมน้ำ 

“โครงการ ทักษะการลอยตัวจากการจมน้ำ” 
อบต.บานดาน 

 

การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันาตนเอง ภายในกลุมสาระการเรียนรูหรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง ครูดีเขาวัด ปฏิบัติศาสนกิจ 
2. โครงงานคุณธรรมเรื่อง ลางจาน คือลางใจ 
3. โครงงานคุณธรรมเรื่อง  ทานขาวใหหมดจาน เศษอาหารเปนศนูย  โครงงานครูฝายกิจการนักเรียน 
4. วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเดินแถวมาเรียนวิชาวายน้ำใหมีระเบียบวินัยของ

นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4/1 
5. รวมกิจกรรมเขาคายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 
6. อ่ืนๆ  ไดแก  รวมกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปการศึกษา 2565 

 
2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1. การจัดทำแผนการจัดการเรียรู  ดังนี้ 
รายการ หนวยการเรียนรู หมายเหตุ 

ภาคเรียนที่  1 1. ทาฟรีสไตส  
 2. ทากรรเชียง  
ภาคเรียนที่  2 1. ทากบ  
 2. ทาผีเสื้อ  

 
2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนที่ครูใช (ตอบมากวา 1 ขอ) 

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุมสืบคนความรู 
  การใชเกมประกอบ  กลุมสัมพันธ 
  สถานการณจำลอง  การเรียนแบบรวมมือ 
  กรณีตัวอยาง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแกไขสถานการณ  การศึกษาคนควาดวยตนเองการเรียนรู 
  โปรแกรมสำเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  ศูนยการเรียน   การเรียนรูจากหองสมุด 
  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอรชวยสอน  การใชภูมิปญญาทองถิ่น 
  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 



 

3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูปการศึกษา  2565 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง......ทาฟรีสไตล...............................................วิชา.....วายน้ำ...........ช้ัน..ป.4..... 

ช่ือผูสอน.....นายชนเทพ  สังขทองหลาง....................................................................................................... 

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด/
ผลการเรียนรู  
ระดับ 4 มี 5 ขอ 
ระดับ 3 มี 4 ขอ 
ระดับ 2 มี 3 ขอ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

/    1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 
2. มีการวิเคราะหตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 
แยกออกเปน 3 ดานคือ ความรู เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรู 
4. สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
ระดับ 4 มี 5 ขอ 
ระดับ 3 มี 4 ขอ 
ระดับ 2 มี 3 ขอ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

/    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปน
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 
องคประกอบครบ 4 ดาน (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ การสรางองคความรู 
นำเสนอความรู ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการ
เรียนรู 
4. มีความสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูทั้ง 3 ดาน(ความรู เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติไดจริง 
 
 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ 
ระดับ 4 มี 5 ขอ 
ระดบั 3 มี 4 ขอ 
ระดับ 2 มี 3 ขอ 

/    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
กระบวนการกลุม 
2. มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของ
ผูเรียน 



 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 
4 3 2 1 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 มี 5 ขอ 
ระดับ 3 มี 4 ขอ 
ระดับ 2 มี 3 ขอ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

/    1. มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมนิมาพัฒนาการเรียนรู 

5. การใชสื่ออุปกรณการเรียนรู 
ระดับ 4 มี 5 ขอ 
ระดับ 3 มี 4 ขอ 
ระดับ 2 มี 3 ขอ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

/    1. มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใชสื่อ 
หรือแหลงเรียนรู 
3. มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 
4. มีสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑการตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 2 

แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง......ทากรรเชียง...............................................วิชา.....วายน้ำ...........ช้ัน..ป.4..... 

ช่ือผูสอน.....นายชนเทพ  สังขทองหลาง....................................................................................................... 

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด/
ผลการเรียนรู  
ระดับ 4 มี 5 ขอ 
ระดับ 3 มี 4 ขอ 
ระดับ 2 มี 3 ขอ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

/    1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 
2. มีการวิเคราะหตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 
แยกออกเปน 3 ดานคือ ความรู เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรู 
4. สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
ระดับ 4 มี 5 ขอ 
ระดับ 3 มี 4 ขอ 
ระดับ 2 มี 3 ขอ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

/    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปน
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 
องคประกอบครบ 4 ดาน (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ การสรางองคความรู 
นำเสนอความรู ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการ
เรียนรู 
4. มีความสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูทั้ง 3 ดาน(ความรู เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติไดจริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ 
ระดับ 4 มี 5 ขอ 
ระดับ 3 มี 4 ขอ 
ระดับ 2 มี 3 ขอ 
ระดบั 1 มี 1-2 ขอ 

/    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
กระบวนการกลุม 
2. มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของ
ผูเรียน 
3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 



 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 
4 3 2 1 

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 มี 5 ขอ 
ระดับ 3 มี 4 ขอ 
ระดับ 2 มี 3 ขอ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

/    1. มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมนิมาพัฒนาการเรียนรู 

5. การใชสื่ออุปกรณการเรียนรู 
ระดับ 4 มี 5 ขอ 
ระดับ 3 มี 4 ขอ 
ระดับ 2 มี 3 ขอ 
ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

/    1. มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใชสื่อ 
หรือแหลงเรียนรู 
3. มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 
4. มีสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑการตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปการศึกษา  2565 
แบบนิเทศการสอน ประจำภาคเรียนที่ 1-2 ปการศึกษา 2565 

โรงเรียนมารียอนุสรณ 
ชื่อผูรับการนิเทศ.............................................................................กลุมสาระการเรียนรู...................................... 
รหัสวิชา.................................................ชื่อวิชา.................................................................................................... 
ระดับชั้น.................................................ว/ด/ป ที่สอน.......................................เวลา.......................................... 
ชื่อผูนิเทศ.............................................................................................................................................................. 
 
คำช้ีแจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในชองระดับคะแนน เพ่ือแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 
เกณฑระดับคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ด ี    3 = พอใช     2 = ควรปรับปรุง 1 = ไมผาน 
 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 
5 4 3 2 1  

1. สภาพท่ัวไป 
1.1 การเขาหองเรียนตรงตอเวลา 

      

1.2 การควบคุมความเปนระเบียบในชั้นเรียน       
1.3 การใชเวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียน
การสอน 

      

1.4 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนการมี
ปฏิสัมพันธเชิงบวก 

      

1.5 สรางบรรยากาศการเรียนรูโดยใชเทคนคิ
หลากหลายในการควบคุมชั้นเรียน 

      

2. บุคลิกภาพ 
2.1 การแตงกายเหมาะสม 

      

2.2 การใชน้ำเสียง มีความชัดเจน       
2.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง       
2.4 การใชภาษาสื่อสารและสรางบรรยากาศการ
เรียนรู 

      

3. การดำเนินการสอน 
3.1 เนื้อหาสอดคลองกับตัวชี้วัด 

      

3.2 เนื้อหาเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียน       
3.3 การใชวิธีการสอนที่เหมาะสมนาสนใจ       
3.4 การเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็น 

      

3.5 มีการตั้งคำถามที่กระตุนผูเรียนใชกระบวนการ       



 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 
5 4 3 2 1  

คิดและรวมแสดงความคดิเห็น 
3.6 ใชสื่อการสอนที่เหมาะสม       
3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม  
(แบบฝกหัด ภาระงาน) 

      

4. การวัดและประเมินผล 
4.1 สอดคลองและครอบคลุมตัวชี้วัด 

      

4.2 การประเมินผลตามสภาพจริง (สอบปรนัย 
สอบอัตนัย การทำแบบฝกหัด สังเกตพฤติกรรม) 

      

รวมคะแนน       
รวม      คิดเปน..........% 

(วิธีการคดิเปอรเซ็นต นำผลรวมของคะแนนท่ีได คูณดวย 100 หารดวย 80 จะไดผลลัพธเปนเปอรเซ็นต) 
 
สวนที่จัดการไดดี 
สวนที่ควรพัฒนา 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
สรุปผลการนิเทศตามเกณฑ 
 91% - 100%   = ดีมาก   
 81% - 90%   = ดี   
 71% - 80%   = พอใช   
 61% - 70%   = ควรปรับปรุง  
 ต่ำกวา 60%  = ไมผาน  
 
ลงชื่อ.......................................................ผูรับการนิเทศ ลงชื่อ....................................................ผูนิเทศ 
      (.....................................................)       (.....................................................) 
ตำแหนง...................................................   ตำแหนง................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

5. การผลิตสื่อและรายงานการใชสื่อ/นวัตกรรม  ไดแก 
ที ่ ช่ือสื่อ/นวตักรรม ผลการใช 
1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง ความรูเก่ียวกับความ

ปลอดภัยทางน้ำ 
นำไปใชในการเรียนการสอน นักเรียน
ในชั่วโมงเรียนเรื่อง ความรูเก่ียวกับ
ความปลอดภัยทางน้ำ 

2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การสรางความคุนเคย
กับน้ำ 

นำไปพัฒนาการฝกของนักเรียน 

3 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การลอยตัวแบบ
เคลื่อนที่ 

นำไปพัฒนาการฝกของนักเรียน 

 
6. การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

ที ่ ช่ือเรื่อง ผลของการวิจัย 
1 1.การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเดินแถวมาเรียนวิชาวาย

น้ำใหมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
4/1 โดยใชแบบสังเกตุ 

นักเรียนมีพฤติกรรมการเดินแถวมา
เรียนวิชาวายน้ำเปนระเบียบไดดีขึ้น 

 
7. ผลการปฏิบัติหนาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปการศึกษา 2565  ดังนี้ 
 7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน (ภาคเรียนท่ี 1-2) 

รายงานผลการเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4/1-4/9 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม รอยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

วายน้ำ 338 - - - - - 52 70 216 338 100 

 
สรุป  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในรายวิชาที่สอน  พบวาผูเรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกวาเกณฑ  (0 , ร , มส)  คิดเปนรอยละ  0  
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ  (3 , 3.5 , 4)  คิดเปนรอยละ  100 
ขอสังเกตเพื่อการพัฒนาผูเรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือรน  ขยันหมั่นเพียรเปนสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไมตองอาศัยคำสั่ง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือไดและสมบูรณด ีรูจักคิด  วางแผนและ

ตัดสินใจทำสิ่งตางๆอยางมีเหตุผลและไดผลดี  เปนผูนำและผูตามที่ดี 



 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือรน  ขยันมั่นเพียรเปนบางครั้ง  
เคารพและปฏิบัติตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบาง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได  รูจักคิด
นำวิธีการตางๆ   มาใช  มีเหตุผล ผูตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ตองคอย
ติดตามและตักเตือน         อยูเสมอ   ไมสนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑตางๆ  ขาดความรับผิดชอบ
ไมคอยใหความรวมมือ     ในการทำกิจกรรม 
เจตคติ/บรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จำนวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับดี    338  คน   คิดเปนรอยละ  100 

- จำนวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  -   คน คดิเปนรอยละ  0 

- จำนวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปรบัปรุง   -  คน    คดิเปนรอยละ  0 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนในการเรียนการสอน และมีความสุขสนุกสนานในการปฏิบัติกิจกรรม 

สรุปปญหาท่ีเกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนยังสงเสียงดัง ยังขาดความรับผิดชอบ  สงงานไมทันเวลา 

แนวคิดเบื้องตนเพื่อการแกปญหาจากครูผูสอน  

 ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานใหไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาสง 

 
7.2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 
ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

338 

338 - - - 
2. ความสามารถในการคิด 338 - - - 
3. ความสามารถในการแกไขปญหา 338 - - - 
4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 338 - - - 
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 338 - - - 

รวม 338 338 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผูเรียนในรายวิชาที่สอน  พบวาผูเรียน 
   มีผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผูเรียนอยูในระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผูเรียนอยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผูเรียนอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ  100 
 
 



 

7.3  ผลการประเมินการอานคิด  วิเคราะหและเขียน 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผาน 
(1) 

ไมผาน 
(0) 

1. การอาน 338 338 - - - 
2. การคิดวิเคราะห 338 - - - 
3. การเขียน 338 - - - 

รวม 338 338 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมนิการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนในรายวิชาที่สอน  พบวาผูเรียน 
   มีผลการประเมนิการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับไมผาน คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมนิการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับผาน คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมนิการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมนิการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับดีเย่ียม คิดเปนรอยละ  100 
 

7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผาน 
(1) 

ไมผาน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  

338 

338 - - - 
2. ซื่อสัตยสุจริต  338 - - - 
3. มีวินัย 338 - - - 
4. ใฝเรียนรู  338 - - - 
5. อยูอยางพอเพียง  338 - - - 
6. มุงมั่นในการทำงาน  338 - - - 
7. รักความเปนไทย  338 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  338 - - - 

รวม 338 338 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมนิคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในรายวิชาที่สอน  พบวาผูเรียน 
   มีผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับไมผาน คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับผาน คิดเปนรอยละ  0 
   มีผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดีเย่ียม คิดเปนรอยละ  100 
 



 

ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปการศึกษา  2565 
3.1 ขอมูลผลประเมินศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครผููสอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหวาง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

 1.  รูเปาหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญดวยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ 

          และเต็มศกัยภาพ 

√     

 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกตางกันของผูเรียน 

√     

 6.  ฝกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญและแกปญหา √     

 7.  ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห   คิดสรางสรรค √     

 8.  สงเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบตอกลุม √     

 9.  กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคำตอบและสราง 

      องคความรูดวยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความตองการของผูเรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริตในวิชาที่สอน √     

 12. สงเสริมการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตอง √     

 14. ใชสื่อการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมนิพัฒนาการผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    

 

 

 

 

 

 



 

       ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบงช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับ

งานท่ีรับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 5 

  9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ  รับฟงความคิดเห็น  ใจกวาง   

         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศกึษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางมี 

                        ประสิทธิภาพและเนนเด็กเปนสำคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู  ความเขาใจ เปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใชสื่อที่เหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็ก 

       ใหเต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของเด็กและนำผลไปใชพัฒนาเด็ก 4 

 

3.2  ขอมูลผลการประเมินดานกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหนาที่ครูประจำชั้น/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ใหความรูเก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยูในสังคม 

   2. ใหนำแนะนำ  ตักเตือน  ชวยเหลือนักเรียนดานการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอ่ืนๆ 

        3. ประสานกับผูปกครองในการทำกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

       สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

      ดีมาก   ด ี    พอใช   ควรพัฒนาขึ้นอีก 



 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 หองเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   186  คน 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

           ดีมาก   ด ี    พอใช   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผูบำเพ็ญประโยชน) มีสมาชิก  338  คน 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

      ดีมาก   ด ี    พอใช   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

4)  งานกิจกรรมดานสัมพันธชุมชน   ภารกิจที่ไดดำเนินการ คือ  รวมกิจกรมประเพณีตางๆ 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

           ดีมาก   ด ี    พอใช   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝาย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งาน

การเงิน) 

   1. หัวหนางานบริหารฝายกิจการนักเรียน ฝายกิจการนักเรียน 

   สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

            ดีมาก     ด ี    พอใช   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในชั้นเรียน 

   สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

            ดีมาก     ด ี    พอใช   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3.3 ขอมูลผลการประเมินดานทัศนคติ ที่เกี่ยวของ                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเดนและภาคภูมิใจ   
       ในปการศึกษา 2565 ขาพเจามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีสวนทำใหนักเรียนในชมรม

กีฬาวายน้ำ ชนะเลิศการแขงขันขิงแชมปแหงประเทศไทย ภาค 3  

3.3.2 ความรูสึก หรือคุณคาที่ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่เปนครูตอนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มสีวนทำใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอวิชาที่ตนเองไดสอนและประสบความสำเร็จ

ในการเรียนตอระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ไดคนพบความรูใหม ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ไดแก  การใชโปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเขาใจงายขึ้น 

2.  วิธีการสอนที่พบวาประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ใชกิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

3.  ปจจัยที่ทำใหประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหนาที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู

ในเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี สนใจศึกษาคนควาเนื้อหาที่สอนใหทันสมัยทันเหตุการณอยูเสมอ 

 

 

 

 



 

ตอนที่  4  วิเคราะหปจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเดน       มีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่สอน   
          4.2 จุดที่ควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใชสื่อการสอนและใชเทคนิคกระบวนการสอนใหทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ไดเขารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางครั้งทำใหการสอนไมดีเทาที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรูเพ่ิมเติมและสรางสื่อใหมๆอยางตอเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ตองการความชวยเหลือ การผลิตสื่อชวยสอนในวิชาวายน้ำ อุปกรณ เครื่องมือในการ ผลิต

งาน/ฝกงาน  ในรายวิชาวายน้ำ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผูรายงาน 
                                                (นายชนเทพ  สังขทองหลาง ) 
                                                          ครูผูสอน



 

    

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 



 

 

 

 

เด็กชายณัฐพัชร  ศรีหัตถผดุงกิจ (ไกด)  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3/9 

นักกฬีาวายน้ำทีมโรงเรียนมารียอนุสรณเขารวม 
การแขงขันวายน้ำ BLITZ SWIMMING CHAMPIONSHIP ศูนยกีฬาบางจาก กทม. 

ควา  1 เหรียญทอง  2 เหรียญเงิน  1 เหรียญทองแดง 



 

 

 

เด็กชายณัฐวัฒน  ศรีหัตถผดุงกิจ (เก็ท)  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3/9 

นักกฬีาวายน้ำทีมโรงเรียนมารียอนุสรณเขารวม 
การแขงขันวายน้ำ BLITZ SWIMMING CHAMPIONSHIP ศูนยกีฬาบางจาก กทม. 

ควา  4 เหรียญทอง  2 เหรียญเงิน  รับถวยรางวัลชนะเลิศอนัดับที่ 3 



 

 

 

เด็กชายราเมศวร  สังขทองหลาง (เนม)  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/2 

นักกฬีาวายน้ำทีมโรงเรียนมารียอนุสรณเขารวม 
การแขงขันวายน้ำ Ramil swim to develop skill  กทม. 

ควา  2 เหรียญทอง  3 เหรียญเงิน  รับถวยรางวัลชนะเลิศอนัดับที่ 2 



 

 

 

เด็กชายนนทพัทธ  สังขทองหลาง (เชน)  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4/1 

นักกฬีาวายน้ำทีมโรงเรียนมารียอนุสรณเขารวม 
การแขงขันวายน้ำ Ramil swim to develop skill  กทม. 
ควา 4 เหรียญทองแดง  รับถวยรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 4 



 

 

 

เด็กชายณัฐวัฒน  ศรีหัตถผดุงกิจ (เก็ท)  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3/9 

นักกฬีาวายน้ำทีมโรงเรียนมารียอนุสรณเขารวม 
การแขงขันวายน้ำ Ramil swim to develop skill  กทม. 

ควา  4 เหรียญทอง  2 เหรียญเงิน  รับถวยรางวัลชนะเลิศอนัดับที่ 3 



 

 

 

เด็กชายณัฐพัชร  ศรีหัตถผดุงกิจ (ไกด)  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3/9 

นักกฬีาวายน้ำทีมโรงเรียนมารียอนุสรณเขารวม 
การแขงขันวายน้ำ Ramil swim to develop skill  กทม. 

ควา  1 เหรียญทอง  2 เหรียญเงิน  1 เหรียญทองแดง 



 

 

 

เด็กชายปยพัทธ  สังขทองหลาง (ไนท)  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2/8 

นักกฬีาวายน้ำทีมโรงเรียนมารียอนุสรณเขารวม 
การแขงขันวายน้ำ Ramil swim to develop skill  กทม. 

ควา 2 เหรียญเงิน  2 เหรียญทองแดง  รับถวยรางวัลชนะเลิศอนัดับที่ 5 



 

 

 

 

เด็กชายกีรติ มลูรังษี (นัท)  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6/2 

นักกฬีาวายน้ำทีมโรงเรียนมารียอนุสรณเขารวม 
การแขงขันวายน้ำ SURANAREE SWIMMING SPRINTER 2022  นครราชสีมา 

ควา  4 เหรียญเงิน  1 เหรียญทองแดง  พรอมรับเกียรติบัตร 
ณ วันท่ี 21 – 22  พฤษภาคม  2565 



 

 
 

เด็กชายณฐา  ธนนชนะกิจ ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1/2 

นักกฬีาวายน้ำทีมโรงเรียนมารียอนุสรณเขารวม 
การแขงขันวายน้ำ SURANAREE SWIMMING SPRINTER 2022  นครราชสีมา 

ควา 2 เหรียญทอง 5 เหรียญเงิน 1 เหรียญทองแดง รับถวยรางวัลชนะเลิศอนัดับที่ 6 
ณ วันท่ี 21 – 22  พฤษภาคม  2565 



 

 
 

เด็กชายวินเซียง นิลนนท (กันตเกา)  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5/3 

นักกฬีาวายน้ำทีมโรงเรียนมารียอนุสรณเขารวม 
การแขงขันวายน้ำ SURANAREE SWIMMING SPRINTER 2022  นครราชสีมา 

ควา  2 เหรียญทอง  3 เหรียญเงิน  พรอมรับเกียรติบัตร 
ณ วันท่ี 21 – 22  พฤษภาคม  2565 



 

 

 
 

เด็กชายนนทพัทธ  สังขทองหลาง (เชน)  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4/1 

นักกฬีาวายน้ำทีมโรงเรียนมารียอนุสรณเขารวม 
การแขงขันวายน้ำ SURANAREE SWIMMING SPRINTER 2022  นครราชสีมา 

ควา  3 เหรียญทอง  2 เหรียญเงิน 3 เหรียญทองแดง  พรอมรับเกียรติบัตร 
ณ วันท่ี 21 – 22  พฤษภาคม  2565 

 



 

 
 

เด็กชายณัฐวัฒน  ศรีหัตถผดุงกิจ (เก็ท)  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3/9 

นักกฬีาวายน้ำทีมโรงเรียนมารียอนุสรณเขารวม 
การแขงขันวายน้ำ SURANAREE SWIMMING SPRINTER 2022  นครราชสีมา 

ควา  6 เหรียญทอง  5 เหรียญเงิน  รับถวยรางวัลชนะเลิศอนัดับที่ 2 
ณ วันท่ี 21 – 22  พฤษภาคม  2565 



 

 

 

เด็กชายณัฐพัชร  ศรีหัตถผดุงกิจ (ไกด)  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3/9 

นักกฬีาวายน้ำทีมโรงเรียนมารียอนุสรณเขารวม 
การแขงขันวายน้ำ SURANAREE SWIMMING SPRINTER 2022  นครราชสีมา 

ควา 2 เหรียญทอง 5 เหรียญเงิน 3 เหรียญทองแดง รับถวยรางวัลชนะเลิศอนัดับที่ 6 
ณ วันท่ี 21 – 22  พฤษภาคม  2565 



 

 

 

เด็กชายปยพัทธ  สังขทองหลาง (ไนท)  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2/8 

นักกฬีาวายน้ำทีมโรงเรียนมารียอนุสรณเขารวม 
การแขงขันวายน้ำ SURANAREE SWIMMING SPRINTER 2022  นครราชสีมา 

ควา  2 เหรียญทอง  4 เหรียญเงิน 4 เหรียญทองแดง  พรอมรับเกียรติบัตร 
ณ วันท่ี 21 – 22  พฤษภาคม  2565 



 

 
 

 



 

 

 

 

 



 

 

เปนวิทยากร โครงการ วายน้ำเพื่อชีวิต 
 

 
 



 

 

เปนวิทยากร โครงการ เด็กไทยวายน้ำได 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
 



 

 



 

 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 

 

 

 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแตงตั้ง 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


