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คำนำ 
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บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 
 

 

ลงชื่อ     
   ( นางสาวดวงใจ    แสนกล้า ) 

  ตำแหน่งครูผู้สอน 



ข 
 

สารบัญ 

        หน้า  
คำนำ              ก 
สารบัญ            ข 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป          1 
1.1 ประวัตกิารศึกษา          1 
1.2 ประวัตกิารทำงาน          1 
1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565        2 
1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ         2 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง         3 
2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา         3 
2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน          3 
2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม      3 
2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา       4 
2.5 งานพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน       4 
ตอนที่ 3 ผลการประเมนิการปฏิบัติงานปีการศกึษา 2565      17 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพดา้นการจัดการเรียนการสอนของครู     17 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิตนเองของครูผู้สอน       17 
ตารางที่ 2 สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    18 
3.2 ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมทีพ่ิเศษ       18 
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคต ิที่เกี่ยวข้อง       19 
3.3.1 กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมใิจ       19 
3.3.2 ความรู้สกึ หรือคณุค่าที่ไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน     19 
3.3.3 ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรูใ้หม่      19 
ตอนท่ี 4 วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต   19 
4.1 จุดเด่น           19 
4.2 จุดที่ควรพัฒนา          19 
4.3 โอกาส           19 
4.4 อุปสรรค           19 
4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต        19 
4.6 สิ่งที่ต้องการความชว่ยเหลือ         19 
ตอนที่ 5  ภาคผนวก          20 

ภาคผนวก  ก   ประเภทรูปภาพ          21 
ภาคผนวก  ข   ประเภทเกียรติบัตร       34 
ภาคผนวก  ค   ประเภทคำสั่ง        42 
ภาคผนวก  ง   ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง      61 
 



1 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อ  นางสาวดวงใจ    แสนกล้า  ตำแหน่ง  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปทีี่  4/1  อาย ุ 44  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  209  หมู่  17  ถนน    - ตำบล เสม็ด  อำเภอ เมอืงบุรีรัมย์  จังหวัด บุรีรมัย์ 
31000 
 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  25  มนีาคม  2556 
 วันที่บรรจ ุ 6  พฤษภาคม  2557 
 ประสบการณ์ทำงาน 10 ปี 
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปริญญาตร ีศศ.บ. ภาษาไทย 11 มิถุนายน 2543 มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ 

ป.วค. ประกาศนียบัตรวชิาชพีครู 24 ธันวาคม 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร์ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ศิลป์คำนวณ 29 มีนาคม  2539 โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม 

 
 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2556 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4/5  
2 2557 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4/6 15,000 
3 2558 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4/6 15,000 
4 2559 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4/6 15,000 
5 2560 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4/6 15,000 
6 2561 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4/6 15,600 
7 2562 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4/6 15,600 
8 2563 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4/6 16,800 
9 2564 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4/2 17,400 
10 2565 ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4/1 17,850 
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1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
 

ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาภาษาไทย ป.4/1 5 43 
วิชาภาษาไทย ป.4/2 5 42 
วิชาภาษาไทย ป.4/3 5 45 
วิชาภาษาไทย ป.4/5 5 27 
ชมรมหรรษาภาษาไทย ป.4/1 1 43 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4/1 1 43 

รวม 22 157 

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  3 รายวิชา รวมจำนวน 4 หอ้ง รวมจำนวน 22 ชัว่โมง/สัปดาห ์
 

ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาภาษาไทย ป.4/1 5 43  
วิชาภาษาไทย ป.4/2 5 43 
วิชาภาษาไทย ป.4/3 5 44 
วิชาภาษาไทย ป.4/5 5 28 
ชมรมหรรษาภาษาไทย ป.4/1 1 43 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4/1 1 43 

รวม 22 158 

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  3 รายวิชา รวมจำนวน 4 หอ้ง รวมจำนวน 22 ชัว่โมง/สัปดาห ์
 

1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4/1 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 43  คน 
2. หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ   

2.1 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2.2 รับผิดงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

3. หน้าที่อื่นๆ  ได้แก ่
3.1 หัวหน้างานมาตรฐานคณุภาพการศกึษา  ฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
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ตอนที ่2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สมัมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน) (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
คุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครู
โครงงานคุณธรรม 

ศูนย์คุณธรรมร่วมกับ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์

13-14 
พฤษภาคม 

2565 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วย
หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด
ดูเคชั่น 

21 พฤษภาคม 
2565 

8 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี
การศกึษา 2566-2570  

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมย ์

27-28 ตุลาคม 
2565 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ ์

4 การอบรมออนไลน์ SB 
Academy การใช้งาน
แพลตฟอร์ม School Bright 
หัวข้อ ระบบห้องสมุดดิจิทัล 

บริษัท จับจ่าย คอร์
ปอเรชั่น จำกัด 

7 ธันวาคม 
2565 

8 - 
(ออนไลน์) 

รวม 48  ชั่วโมง 

 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปจัจุบัน (ถ้ามี) 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานที่จัด 

- - - - - - 
      
      

รวม   ชั่วโมง 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพื่อสะท้อนการอุทิศตน)  

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพื่อสังคม สถานที่จัด 
- - - - 
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2.4 ข้อมูลการเป็นวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 

    

    

 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนาทักษะการอา่นออกเสียงคำศัพทพ์ื้นฐานภาษาไทยของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1       

2. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
3. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1 ณ บ้านสวนฟรุต๊การ์เด้นส์ อำเภอ

ลำปลายมาศ จังหวัดบุรรีัมย์ 
4. เป็นคณะกรรมการตัดสินกิจกรรม วรรณกรรมพจิารณ์ ม.1 - ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 70 ประจำปีการศกึษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
5. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม วรรณกรรมพิจารณ ์ม.1 - ม.3  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 70 ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรรีัมย ์

6. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม คัดลายมอืสื่อภาษาไทย ป.4 - 6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 70 ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

7. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม คัดลายมอืสื่อภาษาไทย ป.4 - 6  
การแข่งทักษะวิชาการ  และประกวดสิ่งประดิษฐน์ักเรียน  กลุ่มโรงเรียนเอกชน  จังหวัดบุรีรัมย ์ 
ปีการศึกษา  2565  ณ  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์
 

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 1. การจัดทำแผนการจดัการเรยีนรู้ ดังนี ้

รายการ หน่วยการเรยีนรู ้ หมายเหต ุ
ภาคเรียนที่ 1 1.ขนมไทยไม่แพ้ชาติใดในโลก  
 2.ตัวสะกดต้องจดจำ  
 3.คำควบกล้ำจำใหด้ี  
 4.อักษรนำจำนรรจา  
 5.ย้อนรอยกวีเอก  
 6.ไตรยางศ์สรา้งคำ  
 7.ภาษามหัศจรรย ์  
 8.หนังสือดีมีให้เลือก  
 9.ชนิดของคำจำให้ด ี  
 10.เรื่องนี้มีข้อคิด  
 11.สำบัดสำนวน  
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รายการ หน่วยการเรยีนรู ้ หมายเหต ุ
 12.โลกนี้มีรัก  
 13.จดหมายสื่อความในใจ  
 14.นิทานขานไข  
 15.ฟังให้รูดู้ให้เป็น  
 16.เรื่องของฟ้า  
 17.ประโยคทองคล้องใจ  
ภาคเรียนที่ 2 1.วันเพ็ญเดือนสิบสอง  
 2.หนูเอยจะบอกให้  
 3.เรื่องเล่าจากพัทลุง  
 4.กระดาษนี้มีที่มา  
 5.ธรรมชาตินี้มีคุณอนันต ์  
 6.รักที่คุ้มภัย  
 7.ห้องสมุดป่า  
 8.ย้อนรอยเมืองพระรว่ง  

 
2. รูปแบบ/วิธีการจัดกจิรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบมากว่า 1 ข้อ) 

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง  กลุ่มสืบค้นความรู ้
  การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ ์
  สถานการณ์จำลอง  การเรียนแบบร่วมมือ 
  กรณีตวัอย่าง   รวบยอดความคิด 
  บทบาทสมมุติ   อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ ์  การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเองการเรียนรู้ 
  โปรแกรมสำเร็จรูป  การทัศนศกึษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน   การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 
  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน   อื่นๆระบุ ............................... 
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3. แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ปีการศึกษา  2565 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 

ภาคเรียนที่ 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง.......เรื่องนี้มีข้อคิด.................................วิชา....ภาษาไทย..........ชั้น..ป.4............ 

ชื่อผู้สอน.........นางสาวดวงใจ.........แสนกล้า............................................................................................... 

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

✓    1. มีการระบุตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู้ 
2. มีการวิเคราะห์ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู ้เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

✓    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ 
นำเสนอความรู ้ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู ้เจตคต ิทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 ✓   1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของ
ผู้เรียน 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

✓    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธกีารประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 ✓   1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยูใ่นระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สดุ 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถงึ  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 

ภาคเรียนที่ 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง.......วันเพ็ญเดือนสิบสอง........................วชิา....ภาษาไทย...........ชั้น...ป.4........ 

ชื่อผู้สอน.........นางสาวดวงใจ.........แสนกล้า............................................................................................... 

คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

✓    1. มีการระบุตัวชี้วดั/ผลการเรียนรู้ 
2. มีการวิเคราะห์ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู ้เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

✓    1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอน 
2. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้มี 
องค์ประกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้
นำเสนอความรู ้ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู ้เจตคต ิทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติได้จริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 ✓   1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของ
ผู้เรียน 
3. มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยา่ง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจริง 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู ้
4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

✓    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธกีารประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจริง 
5. นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้
ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
ระดับ 3 ม ี4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ี3 ข้อ 
ระดับ 1 ม ี1-2 ข้อ 

 ✓   1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2. มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหล่งเรียนรู้ 
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 

สรุป การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยูใ่นระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากที่สุด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สดุ 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศึกษา  2565 
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5. การผลิตสื่อและรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  ได้แก่ 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช ้
1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง ไตรยางศ ์ นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง 

ไตรยางศ ์
2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง คำเป็นคำตาย นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง 

คำเป็นคำตาย 
3 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การใชพ้จนานกุรม นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง 

การใช้พจนานุกรม 
4 สื่อการสอน  Power point เรื่อง ภาษาพูด ภาษาเขียน นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง 

ภาษาพดู ภาษาเขียน 
5 สื่อการสอน  Power point เรื่อง กลอนสี ่ นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง 

ลักษณะของกลอนสี่และการแต่งกลอนสี่ 
 

6. การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

ท่ี ชื่อเรื่อง ผลของการวิจัย 
1 การพัฒนาทักษะการอา่นออกเสียงคำศัพทพ์ื้นฐาน

ภาษาไทยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4/1 
นักเรียนพัฒนาการอ่านคำพื้นฐานไดด้ีขึ้น 

 
 

7. ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนประจำปีการศึกษา 2565  ดังนี ้
 7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรียนวิชาภาษาไทย  

ชั้นเรียน 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ป.4/1 43 - - - - - - - 43 43 100 

ป.4/2 43 - - - - - 1 7 35 43 100 

ป.4/3 44 - - - 6 7 14 9 8 44 100 

ป.4/5 28 - - - 1 4 2 12 9 28 100 

 
สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกวา่เกณฑ์  (0 , ร , มส)  คดิเป็นร้อยละ  0  
   มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  11.39 

  มีผลสัมฤทธิต์ามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  88.61 
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ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 
- ลักษณะดี หมายถึง  มคีวามสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง  มคีวามรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือได้และสมบูรณ์ดี รูจ้ักคดิ  วางแผนและ
ตัดสินใจทำสิ่งตา่งๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันหมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและ
ปฏิบัติตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการ
ต่างๆ   มาใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     
ในการทำกิจกรรม 
 
เจตคต/ิบรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดับด ี   95  คน   คิดเป็นร้อยละ  60.13 
- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดับปานกลาง  45   คน คิดเป็นร้อยละ  28.48 
- จำนวนผู้เรียนที่มีพฤตกิรรม  ระดับปรับปรุง   18  คน    คิดเป็นร้อยละ  11.39 

 
บันทึกการสังเกตพฤตกิรรมของผู้เรียน 
 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 
 
สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 
 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ  ส่งงานไม่ทันเวลา 
 
แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  
 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฏิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 
 

7.2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

158 

158 - - - 
2. ความสามารถในการคดิ 158 - - - 
3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 158 - - - 
4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 158 - - - 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 158 - - - 

รวม 158 158 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช ้คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คดิเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
 

7.3  ผลการประเมินการอ่านคิด  วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอา่น 
158 

158 - - - 
2. การคดิวิเคราะห์ 158 - - - 
3. การเขียน 158 - - - 

รวม 158 158 - - - 
 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
          มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คดิเป็นร้อยละ  0 
          มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คดิเป็นร้อยละ  0 
          มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คดิเป็นร้อยละ  0 
          มีผลการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ100 

 
7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 

158 

158 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  158 - - - 
3. มีวินัย 158 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  158 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  158 - - - 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  158 - - - 
7. รักความเป็นไทย  158 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  158 - - - 

รวม 158 158 - - - 
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สรุป  ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบวา่ผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
 
ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 

3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมนิตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัต ิ
(ระหว่าง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     
 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     
 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 
          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเน้ือหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 
         แตกต่างกันของผูเ้รียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญและแก้ปัญหา √     
 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คดิสรา้งสรรค์ √     
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     
 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 
      องค์ความรูด้้วยตนเอง 

√     

 10. จดักิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 
      ความต้องการของผูเ้รียน 

√     

 11. สอดแทรกคณุธรรม ซื่อสัตย์สุจรติในวิชาที่สอน √     
 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รูจ้ักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  √    
 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     
 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     
 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลายและต่อเน่ือง √     

เฉลี่ย   93.33 6.67    
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       ตารางที ่2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
ระดับ 

คุณภาพ 
ตัวบ่งช้ี 

ระดับ 
คุณภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 
9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีกบัผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 
9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกวา้ง   
         และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5 
9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 
9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 
มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ย่างมี 
                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 
10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 
10.3 มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 
10.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 
10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 
10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจดัประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 
       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 
10.7 มีการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 
3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมรีะเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 
   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตอืน  ช่วยเหลือนักเรียนดา้นการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 
         3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
      ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   43  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
         ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  43  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
      ดีมาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
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4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกจิที่ไดด้ำเนินการ คือ  รว่มกิจกรรมประเพณตี่างๆ 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

        ดมีาก   ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝา่ย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งาน
การเงิน) 
   1. หัวหน้างานมาตรฐานคุณภาพการศกึษา  ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธรุการในชั้นเรียน 
   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 
            ดีมาก     ด ี    พอใช ้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 
3.3 ข้อมูลผลการประเมนิด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมี

ทัศนคติที ่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย กล้าคิด กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอ่วิชาทีต่นเองได้สอนและประสบ

ความสำเรจ็ในการเรียนต่อระดับสูงข้ึน   
3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 

1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น 
2.  วธิีการสอนทีพ่บว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ใช้กจิกรรมการสอนรปูแบบ PLC 
3.  ปัจจัยทีท่ำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความตั้งใจในการสอนและมี

ความรูใ้นเน้ือหาที่สอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาคน้คว้าเน้ือหาที่สอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
 
ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จดุเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน   
          4.2 จดุที่ควรพฒันา    การผลติสื่อการใช้สื่อการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทนัสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรือ่งที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไมด่ีเท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างสื่อใหม่ ๆ อย่างตอ่เน่ือง 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลติสื่อช่วยสอนในวิชาภาษาไทย อุปกรณ ์เครื่องมือในการ 

ผลิตงาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาภาษาไทย 
 
 

 

ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน 
     ( นางสาวดวงใจ  แสนกล้า) 
ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ประเภทรูปภาพ 
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สอนให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
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สอนให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
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สอนให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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สอนเรื่องประวัติและผลงานของสุนทรภู่โดยใช้สื่อวิดีทัศน์ประกอบ 
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สอนเรื่องเพลงพื้นบ้านโดยเปิดคลิปวิดีโอตัวอย่างเพื่อให้นักเรียนเข้าใจมากขึ้น 
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ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในรายการต่าง ๆ 
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ร่วมเป็นกรรมการตัดสินกิจกรรมการแข่งขันในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ร่วมกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
 
 

 
 
 

ร่วมแสดงความยินดีกับนักเรียนในกลุ่มสาระฯ ภาษาไทยที่ได้รับรางวัลในการแข่งขันต่าง ๆ 
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กิจกรรมวันไหว้ครู ปีการศึกษา 2565 
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ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยหลักสตูรแกนกลางฯ พ.ศ.2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

 
 
 

 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
ปีการศึกษา 2566 – 2570 
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ภาคผนวก ข 
ประเภทเกียรติบัตร 
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ภาคผนวก ค 
ประเภทคำสั่ง 
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ภาคผนวก ง 
ประเภทหนังสือบรรจุแต่งตั้ง 
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