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บนัทึกข้อความ 

หน่วยงาน           โรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ บุรรีมัย ์        

ท่ี           /2565           วนัท่ี           

เรื่อง   รายงานผลการประเมนิตนเอง    (Self-Assessment  Report : SAR)     

 เนื่องด้วย  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  สมพิศ    หมวดประโคน   ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี
การสอนและครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/9 นักเรียนจำนวน  39 คน  บัดนี้การปฏิบัติงานตามคำส่ังโรงเรียนมา
รีย์อนุสรณ์ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  และสรุปผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
       ลงช่ือ                 
                          (นางสมพิศ     หมวดประโคน)  
                                           ครูผู้สอน 

ความคดิเหน็ของรองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาคณุภาพการศกึษาและบุคลากร 
เหน็ควรไดร้บัการพฒันาและอบรมอย่างตอ่เนื่อง 

       ลงชื่อ                  
                                (นายสมบตั ิ  พมิพจ์นัทร์)  
                                                           รองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพการศกึษาและบุคลากร 

ความคดิเหน็ของผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
เหน็สมควรไดร้บัการพฒันา 

       ลงชื่อ      
           (ซสิเตอรจ์ านนัท ์ไพรงาม) 

                ผูอ้ านวยการโรงเรยีนมารยีอ์นุสรณ์ 
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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2565 ของนางสมพิศ  หมวดประโคน  
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  และงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็น
การรายงานต่อสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในปีการศึกษาต่อไป 

 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้เก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

ลงช่ือ     
( นางสมพิศ  หมวดประโคน  ) 

ตำแหน่งครูผู้สอน 

ก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ  นางสมพิศ    หมวดประโคน  ตำแหน่ง  ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/9  อายุ  55  ปี   
 ที่อยู่ปัจจุบัน  95  หมู่  12  ถนน - ตำบล สะแกโพรง  อำเภอ เมือง จังหวัด บุรีรัมย์ 31000 
 เร่ิมปฏิบัติหน้าที่  16  พฤษภาคม  2539 
 วันที่บรรจ ุ   2 กรกฎาคม  2540          ประสบการณ์ทำงาน   26 ปี 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 

วุฒ ิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ จากสถาบัน 
ปวท. การบัญชี 2530 วทิยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 
คบ. การประถมศึกษา 31 มีนาคม 2553 วิทยาลัยครูบุรีรัมย์ 

1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 

1 2539-2539 ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/3  
2 2543-2550 ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1  
3 2551-2555 ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/2  
4 2556-2557 ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/7  
5 2563-2564 ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/8 18,000 
6 2565ถึงปัจจุบัน ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/9 21,000 

1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565       ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.4/6 5 138 

  วิชาคณิตศาสตร์ ป.4/7 5 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.4/8 5 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.4/9 5 
วิชาแนะแนว ป.4/9 1 
ชมรมคณิตศาสตร์ ป.4/9 1 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4/9 1 

รวม 23 138 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 4 ห้อง รวมจำนวน 23 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.4/6 5 138 

  วิชาคณิตศาสตร์ ป.4/7 5 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.4/8 5 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.4/9 5 
วิชาแนะแนว ป.4/9 1 
ชมรมคณิตศาสตร์ ป.4/9 1 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4/9 1 

รวม 23 138 
 
สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 4 ห้อง รวมจำนวน 23 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก่ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/9 มีนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน 39  คน 
2. หน้าท่ีภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดงานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

- สรุปแผนงานคณิตศาสตร์ 
3. หน้าท่ีอื่นๆ  ได้แก่ 

3.1 สรุปผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ป ี
จำนวน 

(ชม.) 
สถานที่จัด 

เอกสาร 

อ้างอิง/รูปภาพ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน

คุณธรรม เรื่อง การพัฒนาครู

โครงงานคุณธรรม 

ศูนย์คุณธรรมร่วมกับ

โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์  

14 

พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วย

หลักสูตรแกนกลางฯ พ.ศ.2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) สู่

หลักสูตรฐานสมรรถนะ” 

บริษัทอักษรเอ็ด

ดูเคช่ัน 

21 

พฤษภาคม 

2565 

6 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

ประกาศนียบัตร 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปี

การศึกษา 2566-2570  

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ 

27-39 

ตุลาคม 

2565 

12 โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 

เกียรติบัตร 

รวม 24 
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2.1  การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 
1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง  “ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าอยู่”   

วิจัยในช้ันเรียนเรื่องการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/9 

 เรื่อง ส่งงานไม่ตรงตามเวลากำหนด และความเป็นระเบียบ โดยใช้เสริมแรงทางบวก โรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 

2. ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/9 
ณ บ้านสวนฟรุ๊ตการ์เด้น  อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

3. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
4. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา 2565 

2.2 ข้อมูลการพัฒนาเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 
1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  ได้แก่ 

- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนอืจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- ส่ือการสอน Power point เรื่อง  คูณจำนวน 1 หลักกับจำนวนมากกว่า 4 หลัก   

- ส่ือการสอน Power point เรื่อง  หารจำนวนนับที่ตัวหารไม่เกิน 2 หลัก 

 - ส่ือการสอน Power point เรื่อง   สร้างโจทย์ปัญหาการคูณการหาร 

4. จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน 1 เร่ือง ได้แก่  
- การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/9 

 เรื่อง ส่งงานไม่ตรงตามเวลากำหนด และความเป็นระเบียบ โดยใช้เสริมแรงทางบวก โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์  

2.3 การบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใชพ้ัฒนาในอนาคต 
 1. บันทึกการส่งงาน 
 2. การทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
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2.4. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ปีการศึกษา  2565 
แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้

ภาคเรียนท่ี 1 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง..คูณจำนวน 1 หลักกับจำนวนมากกว่า 4 หลัก  ...วิชา...คณิตศาสตร.์.ชัน้...ป4... 
ช่ือผู้สอน.................................นางสมพิศ   หมวดประโคน........................................................ 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัการประเมิน 

ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้  
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
 
√ 
 
 
 

   1. มกีารระบุตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู้ 
2. มกีารวเิคราะหต์วัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
แยกออกเป็น 3 ดา้นคอื ความรู ้เจตคต ิ
ทกัษะ (KPA) 
3. มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีนรู ้
4. สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 

   1. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2. แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้ ี
องคป์ระกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ การสรา้งองคค์วามรู ้
น าเสนอความรู ้ปฏบิตั ิ/ ประยุกต์ใช)้ 
3. มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคก์าร
เรยีนรู ้
4. มคีวามสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรยีนรูท้ ัง้ 3 ดา้น(ความรู ้เจตคต ิทกัษะ) 
5. สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 
 
 

3. การออกแบบปฏิสมัพนัธ์ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 

 
 

   1. มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนการกลุม่ 
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ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
√ 
 
 
 

2. มคีวามหลากหลายในการมสี่วนร่วม
ของผูเ้รยีน 
3. มกีารก าหนดบทบาทและกจิกรรม
อย่าง ชดัเจน 
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. ผูเ้รยีนสนุกสนาน เกดิการเรยีนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
√ 
 
 
 

   1. มกีารประเมนิผลการเรยีนในแต่ละแผน 
2. มกีารก าหนดวธิกีารประเมนิผล
หลากหลาย 
3. วธิกีารประเมนิผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. น าผลการประเมนิมาพฒันาการเรยีนรู ้

5. การใช้ส่ืออปุกรณ์การเรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
√ 
 
 
 
 

   1. มกีารใชส้ื่อ อุปกรณ์หรอืแหล่งเรยีนรู ้
2. มกีารก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารใชส้ื่อ 
หรอืแหล่งเรยีนรู ้
3. มกีารใชส้ื่อ อุปกรณ์หรอืแหล่งการ
เรยีนรู ้
เหมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนรู้ 
4. มสีื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
5. มกีารพฒันาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้

สรปุ การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูน้ี้ อยู่ในระดบัคุณภาพ...ดมีาก..หรอืพอใจมากทีสุ่ด 

เกณฑ์การตดัสิน 

 4  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัดมีาก หรอืพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัด ีหรอืพอใจมาก 
 2  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปานกลาง หรอืพอใจพอใช้ 
 1  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปรบัปรุง หรอืไม่พอใจ 
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แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้

ภาคเรียนท่ี 2 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง..สร้างโจทย์ปัญหาการคูณการหาร....วิชา...คณิตศาสตร.์.ชัน้...ป4.... 

ช่ือผู้สอน..........................นางสมพิศ    หมวดประโคน............................................................ 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัการประเมิน 

ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้  
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
 
√ 
 
 
 

   1. มกีารระบุตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู้ 
2. มกีารวเิคราะหต์วัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
แยกออกเป็น 3 ดา้นคอื ความรู ้เจตคต ิ
ทกัษะ (KPA) 
3. มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีนรู ้
4. สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 

   1. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็น
ขัน้ตอน 
2. แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้ ี
องคป์ระกอบครบ 4 ดา้น (แลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ การสรา้งองคค์วามรู ้
น าเสนอความรู ้ปฏบิตั ิ/ ประยุกต์ใช)้ 
3. มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคก์าร
เรยีนรู ้
4. มคีวามสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรยีนรูท้ ัง้ 3 ดา้น(ความรู ้เจตคต ิทกัษะ) 
5. สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 

3. การออกแบบปฏิสมัพนัธ์ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 

 
 
 

   1. มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
กระบวนการกลุม่ 
2. มคีวามหลากหลายในการมสี่วนร่วม
ของผูเ้รยีน 
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ดชันีช้ีวดั ระดบัคณุภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
√ 
 
 
 

3. มกีารก าหนดบทบาทและกจิกรรม
อย่าง ชดัเจน 
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. ผูเ้รยีนสนุกสนาน เกดิการเรยีนรู ้

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
√ 
 
 
 

   1. มกีารประเมนิผลการเรยีนในแต่ละแผน 
2. มกีารก าหนดวธิกีารประเมนิผล
หลากหลาย 
3. วธิกีารประเมนิผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
4. ปฏบิตัจิรงิ 
5. น าผลการประเมนิมาพฒันาการเรยีนรู ้

5. การใช้ส่ืออปุกรณ์การเรียนรู้ 
ระดบั 4 ม ี5 ขอ้ 
ระดบั 3 ม ี4 ขอ้ 
ระดบั 2 ม ี3 ขอ้ 
ระดบั 1 ม ี1-2 ขอ้ 

 
 
 
√ 
 
 
 
 

   1. มกีารใชส้ื่อ อุปกรณ์หรอืแหล่งเรยีนรู ้
2. มกีารก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารใชส้ื่อ 
หรอืแหล่งเรยีนรู ้
3. มกีารใชส้ื่อ อุปกรณ์หรอืแหล่งการ
เรยีนรู ้
เหมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนรู้ 
4. มสีื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้
5. มกีารพฒันาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้

 

สรปุ การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูน้ี้ อยู่ในระดบัคุณภาพ...ดมีาก..หรอืพอใจมากทีสุ่ด 

เกณฑ์การตดัสิน 

 4  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัดมีาก หรอืพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัด ีหรอืพอใจมาก 
 2  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปานกลาง หรอืพอใจพอใช้ 
 1  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปรบัปรุง หรอืไม่พอใจ 
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วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 
 วิเคราะห์นักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์แล้วสอนซ่อมเสริมในรายท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 นำข้อมูลของนักเรียนท่ีผ่านและไม่ผ่านมาแปรผล 
วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใช้กิจกรรมนักเรียนส่งงานเฉล่ีย 6 ครั้ง หลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและการ 
สอนโดยใช้ทักษะปฏิบัตินักเรียนส่งงานเฉล่ีย 12 ครั้ง พบว่า นักเรียนมีความสนใจกระตือรืนร้นในการเรียน 
ปฏิบัติงานมีช้ินงานท่ีสำเร็จ 

2. ก่อนการใช้กิจกรรมนักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 79 คะแนน หลังการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและ 
ทักษะปฏิบัติ นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 98 คะแนน พบว่า สูงกว่าก่อนท่ียังไม่ทำการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน
และทักษะปฏิบัติ 
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2.5. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปีการศึกษา  2565 
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2.6. การผลิตสื่อและรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  ได้แก่ 
ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ผลการใช ้
1 ส่ือการสอน  Power point เรื่อง คูณจำนวน 1 หลักกับ

จำนวนมากกว่า 4 หลัก   
นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
คูณจำนวน 1 หลักกับจำนวนมากกว่า 4 หลัก   

2 ส่ือการสอน  Power point เรื่องหารจำนวนนับที่ตัวหารไม่

เกิน 2 หลัก    
นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง 
หารจำนวนนับที่ตัวหารไม่เกิน 2 หลัก 

3 ส่ือการสอน  Power point เรื่องสร้างโจทย์ปัญหาการคูณ

การหาร    
นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจถึงเรื่อง
สร้างโจทย์ปัญหาการคูณการหาร  

2.7. การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
ท่ี ชื่อเร่ือง ผลของการวิจัย 
1 การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/9 เรื่อง ส่งงานไม่ตรง

ตามเวลากำหนด และความเป็นระเบียบ โดยใช้เสริมแรง

ทางบวก โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  

นักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมของการ
ส่งงาน การบ้านดีมากขึ้น 

 
2.8. ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 
 2.8.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 1-2) 

 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน 

ระดบัผลการเรียน 

รวม ร้อยละ เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 

เกรด 
3 

เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ป.4/6 30 - - - - - 2 10 18 30 100 

ป.4/7 29 - - - - - 1 3 25 29 100 

ป.4/8 40 - - - - - - 4 36 40 100 

ป.4/9 39 - - - - - - - 39 39 100 

สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0.00 
   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นร้อยละ  0.00 

  มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  100.00 
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ข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 
- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 

ระเบียบโดยไม่ต้องอาศัยคำส่ัง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเช่ือถือได้และสมบูรณ์ดี รู้จักคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทำส่ิงต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามท่ีดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้อ งคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือ     ใน
การทำกิจกรรม 

เจตคติ/บรรยากาศในการเรียนการสอน    

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับดี    125  คน   คิดเป็นร้อยละ   90.58 

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  10   คน คิดเป็นร้อยละ  7.25  

- จำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   3  คน    คิดเป็นร้อยละ  2.17  

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ 

แนวคิดเบื้องต้นเพือ่การแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฎิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 
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2.8.2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

39 

39 - - - 
1. ความสามารถในการคิด 39 - - - 
2. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 39 - - - 
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 39 - - - 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 39 - - - 

รวม 39 39 - - - 
สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 

2.8.3  ผลการประเมินการอ่านคิด  วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน 

39 

39 - - - 
2. การคิดวิเคราะห์ 39 - - - 
3. การเขียน 39 - - - 

รวม 39 39 - - - 
สรุป  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  100 
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2.8.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 
(2) 

ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

39 

39 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  39 - - - 
3. มีวินัย 39 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู้  39 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  39 - - - 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  39 - - - 
7. รักความเป็นไทย  39 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  39 - - - 

รวม 39 39 - - - 

สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ  100 
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ตอนที่ 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 
(ระหว่าง เดือน มิ.ย. 2565 –  มี.ค.  2566 ) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา ส่ือประกอบการสอน √     

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผู้เรียน 

√     

 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา  √    

 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม √     

 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล √     

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง √     

 14. ใช้ส่ือการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย  √    

 15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   92.86 7.14    

       ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
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มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเย่ียม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟังความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรับการเปล่ียนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ดีเย่ียม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปล่ียนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

3.2  ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าท่ีครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
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       สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   39  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์) มีสมาชิก  39  คน 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจท่ีได้ดำเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพัฒนาขึ้นอีก 

3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เก่ียวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ท่ีดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจท่ีมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาท่ีตนเองได้สอนและประสบความสำเร็จใน 

การเรียนต่อระดับสูงขึ้น   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. ส่ือการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายข้ึน 

2.  วิธีการสอนท่ีพบว่าประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

3.  ปัจจัยท่ีทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ี คือ มีความต้ังใจในการสอนและมีความรู้ใน 
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เนื้อหาท่ีสอนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาท่ีสอนให้ทันสมัยทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 

ตอนที่  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอน   
          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตส่ือการใช้ส่ือการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องท่ีสนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครั้งทำให้การสอนไม่ดีเท่าท่ีควร 
          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเติมและสร้างส่ือใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
          4.6.ส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ การผลิตส่ือช่วยสอนในวิชาคณิตศาสตร์ อุปกรณ์ เครื่องมือในการ 

ผลิตงาน/ฝึกงาน  ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้รายงาน 
          ( นางสมพิศ   หมวดประโคน) 
       ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/9 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 
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ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 
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นางสมพศิ   หมวดประโคน 
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นางสมพศิ    หมวดประโคน 
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นางสมพศิ    หมวดประโคน 
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ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 
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ภาคผนวก ง 

ประเภทหนังสือบรรจุแต่งต้ัง 
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