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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
    ข้อมูลส่วนตัว 
 ชื่อ-นามสกลุ : นายธนกร ทะสุนทร 
 สัญชาต ิ  : ไทย  เชื้อชาต ิ  : ไทย  ศาสนา  : พุทธ 
 วัน เดือน ปีเกิด  : วันเสาร์ที่ 25 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2538 
 บัตรประจำตัวประชาชน : 1319900422967 
 ภูมิลำเนาเกิด  : บ้านเลขที่ 233 หมู่ 19 ตำบล บ้านด่าน อำเภอ บ้านด่าน จังหวัด บรุีรมัย์ 
 ท่ีอยู่ปัจจุบัน  : บ้านเลขที่ 356/6 หมู่ 17 ตำบล อิสาน อำเภอ เมอืงบุรรีัมย์ จังหวัด บุรรีัมย์ 
 หมายเลขโทรศัพท์ : 063-494-5598 
 E-mail   : moszastyle@gmail.com 
 กรุ๊ปเลือด  : B 
 ชื่อบิดา   : ดาบตำรวจ สมศักดิ์ ทะสุนทร 
 ชื่อมารดา  : นางกลิ่นแก้ว ทะสุนทร 
 สถานภาพ  : โสด 
 วุฒิการศึกษา  : ปรญิญาตรี  บริหารธุรกจิบัณฑิต (บธ.บ) สาขา คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย ์
 เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี  : 18  พฤษภาคม  2563 ตำแหน่งครูผูส้อน 
 ประสบการณ์ทำงาน : 2 ปี 9 เดือน 
 ปฏิบัติการสอนวิชา : เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 คติประจำใจ   : ไม่มีอะไรที่ทำไม่ได้ นอกจากไม่ทำ  
 
1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒสิูงสุดตามลำดับ) 
 

วุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ท่ีจบ จากสถาบัน 
ปริญญาตรี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25 พฤษภาคม 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย ์
มัธยมศึกษาปีที่ 6 วิทย์ – คณิต 10 เมษายม  2557 โรงเรียนบุรรีัมย์พทิยาคม 

 
1.2 ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต-ปัจจุบัน) 
 

ลำดับ พ.ศ. ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน (บาท) 
1 2565 ครูพิเศษ วิชาวิทยาการคำนวณ 14,050 
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1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ท่ีสอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/1 1 44 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/2 1 45 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/3 1 42 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/4 1 42 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/5 1 40 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/6 1 36 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/7 1 38 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/8 1 41 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/9 1 20 

รวม 9 349 

สรปุข้อมลูการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 9 ห้อง รวมจำนวน 9 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
ภาคเรียนที่ 2 

รายการ ชั้น 
จำนวนชั่วโมง 

ท่ีสอน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/1 1 44 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/2 1 45 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/3 1 42 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/4 1 42 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/5 1 40 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/6 1 36 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/7 1 38 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/8 1 41 
วิชาวิทยาการคำนวณ ป.5/9 1 21 

รวม 9 350 
สรปุข้อมลูการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  1 รายวิชา รวมจำนวน 9 ห้อง รวมจำนวน 9 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

1.4 หน้าท่ีความรับผิดชอบพิเศษ (ถ้ามี) ได้แก ่
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูพิเศษ วิชา เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) มีนักเรียนในความรบัผิดชอบจำนวน 335  คน 

2. หน้าที่ภายในกลุม่สาระ/สาขาวิชา คือ รับผิดงานในกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. หน้าที่อื่นๆ ได้แก่ หน้าที่ยืนเวรจุดคัดกรองในช่วงเวลาเช้า และเย็น ในทุกๆวัน บรเิวณประตทูางเข้าหลงั

โรงเรียน 
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศกึษาท่ีผา่นมา-ปัจจุบัน (ถา้มี) 

ในปีการศึกษา 2563 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกจิกรรมการพฒันาตนเอง โดยแจกแจงข้อมูลได้ดังนี้ 

ท่ี ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 
จำนวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 

1 การอบรมหลกัสูตรการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ด้วย
โปรแกรม Scratch สำหรบัครู
สอนระดับประถมศึกษา 

สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

16-18 
กันยายน พ.ศ.

2565 

30  โรงแรมเดอะพาลาส
โซ่ กรุงเทพมหานคร 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์ ปี
การศึกษา 2566-2570 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรรีัมย ์

27-28  
ตุลาคม  2565 

16 โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ 

รวม 46 ช่ัวโมง 

 

2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา-ปัจจุบัน (ถ้ามี) 

 

ท่ี 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หน่วยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ปี 

จำนวน 
(ชม.) 

สถานท่ีจัด 

      
      
      

รวม   ชั่วโมง 

2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (กรอกเพ่ือสะท้อนการอุทิศตน)  

 

ครั้งท่ี วัน/เดือน/ปี ประเด็นการเป็นวิทยาการ/ภารกิจเพ่ือสังคม สถานท่ีจัด 
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การเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 
2. อื่นๆ  ได้แก่  ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
2.4 ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน 

1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคญั  ได้แก่ 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิ 

2. ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนบรรยาย 
- การสอนแบบโครงงาน 
- การใช้ทักษะการปฏิบัติ  โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิ 

3. ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง เหตผุลเชิงตรรกะกับการแก้ปัญหา 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง การเขียนโปรแกรมโดยใช้เหตุผลเชิงตรรกะ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง ข้อมลูสารสนเทศ 
- สื่อการสอน Power point เรื่อง การใช้อินเทอรเ์น็ตอย่างปลอดภัย 

 
2.5 การบันทึกผลหลังการสอนเพ่ือใช้พัฒนาในอนาคต 
 1. บันทกึการสง่งาน 
 2. การทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน 
 วิเคราะห์นักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์แล้วสอนซ่อมเสริมในรายทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์ 
วิเคราะห์ข้อมลู 
 นำข้อมูลของนกัเรียนทีผ่่านและไมผ่่านมาแปรผล 
วิเคราะห์ผล 

1. ก่อนการใช้กจิกรรมนกัเรียนสง่งานเฉลี่ย 6 ครัง้ หลงัการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและการ 
สอนโดยใช้ทักษะปฏิบัตินักเรียนส่งงานเฉลี่ย 12 ครั้ง พบว่า นักเรียนมีความสนใจกระตือรืนร้นในการเรียน 
ปฏิบัติงานมีช้ินงานที่สำเรจ็ 

2. ก่อนการใช้กจิกรรมนกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 62 คะแนน หลงัการใช้กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและ 
ทักษะปฏิบัติ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 89 คะแนน พบว่า สงูกว่าก่อนที่ยังไมท่ำการใช้กจิกรรมการสอนแบบโครงงาน
และทักษะปฏิบัต ิ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
1) แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 1-2) 

รายงานผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 

ชั้น
ประถมศึกษาปี

ท่ี  4 
 

 

ร. 

ระดับผลการเรียน 

รวม ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

เกรด 
0 

เกรด 
1 

เกรด 
1.5 

เกรด 
2 

เกรด
2.5 เกรด 

3 
เกรด 
3.5 

เกรด 
4 

ป. 5/1 44         44 44 100 

ป. 5/2 45        4 41 45 100 

ป. 5/3 42        23 19 42 100 

ป. 5/4 42       1 18 23 42 100 

ป. 5/5 40       2 20 18 40 100 

ป. 5/6 36       1 17 18 36 100 

ป. 5/7 38         38 38 100 

ป. 5/8 41         41 41 100 

ป. 5/9 21         21 21 100 

 
สรปุ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกว่าเกณฑ์  (0 , ร , มส)  คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเป็นรอ้ยละ  50 
   มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์  (3 , 3.5 , 4)  คิดเป็นร้อยละ  50 
ข้อสังเกตเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรอืร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นสม่ำเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 
ระเบียบโดยไม่ตอ้งอาศัยคำสัง่  มีความรับผิดชอบสงูผลงานเช่ือถือได้และสมบูรณ์ดี รูจ้ักคิด  วางแผนและตัดสินใจ

ทำสิ่งต่างๆอย่างมีเหตุผลและได้ผลดี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือร้น  ขยันมั่นเพียรเป็นบางครั้ง  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบโดยอาศัยคำแนะนำและตักเตือนบ้าง  มีความรับผิดชอบผลงานเช่ือถือได้  รู้จักคิดนำวิธีการต่างๆ   มา
ใช้  มีเหตุผล ผู้ตามที่ดี 

- ลักษณะที่ควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ต้องคอยติดตามและตักเตือน         
อยู่เสมอ   ไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ  ขาดความรับผิดชอบไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการ
ทำกิจกรรม 
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บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตอืรือร้นในการเรียนการสอน และมีความสุขในการปฎิบัติงาน 

สรุปปัญหาท่ีเกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ 

แนวคิดเบื้องต้นเพ่ือการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน  

 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ทำโดยมอบหมายงานให้ไปปฎิบัตินอกเวลาเรียนมาส่ง 

 
2) แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

350 

350 - - - 
1. ความสามารถในการคิด 350 - - - 
2. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 350 - - - 
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 350 - - - 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 350 - - - 

รวม 350 350 - - - 
 
สรปุ  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผูเ้รียน 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดบัปรบัปรุง คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดบัพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอยู่ในระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3) ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. การอ่าน  
 

350 

350 - - - 
2. การคิดวิเคราะห ์ 350 - - - 
3. การเขียน 350 - - - 

รวม 350 350 - - - 
 
สรปุ  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผูเ้รียน 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผูเ้รียนอยู่ในระดับไมผ่่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผูเ้รียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผูเ้รียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 

  มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผูเ้รียนอยู่ในระดับดเียี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100 
 
4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จำนวนนักเรียน 
ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

(3) 
ดี 

(2) 
ผ่าน 
(1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

350 

350 - - - 
2. ซื่อสัตย์สุจริต  350 - - - 
3. มีวินัย 350 - - - 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 350 - - - 
5. อยู่อย่างพอเพียง  350 - - - 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  350 - - - 
7. รักความเป็นไทย  350 - - - 
8. มีจิตสาธารณะ  350 - - - 

รวม 350 350 - - - 
สรปุ  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  พบว่าผู้เรียน 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนอยู่ในระดับไมผ่่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ  0 
   มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ  0 
  มผีลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนอยู่ในระดับดเียี่ยม คิดเป็นร้อยละ  100แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู ้
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ภาคเรียนที่ 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง  การแก้ไขปัญหาเชิงตรรกะ        

วิชา  วิทยาการค านวณ     ชั้น  ประถมศึกษาปีที่ 5    

ชื่อผู้สอน  นายธนกร ทะสุนทร         

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู ้
2. มีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้เป็น
ข้ันตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ี 
องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้
น าเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกบัจุดประสงค์การ
เรียนรู ้
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติไดจ้รงิ 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมสี่วนร่วมของ
ผู้เรียน 
3. มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง 
ชัดเจน 
4. ปฏิบัติจรงิ 



 
 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 
4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการก าหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกบั
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจรงิ 
5. น าผลการประเมินมาพฒันาการเรียนรู้ 

5. การใชส้ื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหลง่เรียนรู้ 
2. มีการก าหนดข้ันตอนหรอืวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหลง่เรียนรู ้
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหลง่การเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหลง่เรียนรู ้
5. มีการพฒันาสื่อ อปุกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากทีสุ่ด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัดีมาก หรือพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัดี หรอืพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัปรับปรงุ หรอืไม่พอใจ 

 

 

 

 

  



 
 

แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู ้

ภาคเรียนที่ 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง  รู้จักข้อมูลสารสนเทศ        

วิชา  วิทยาการค านวณ     ชั้น  ประถมศึกษาปีที่ 5    

ชื่อผู้สอน  นายธนกร ทะสุนทร         

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1. การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้  
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู ้
2. มีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ 
แยกออกเป็น 3 ด้านคือ ความรู้ เจตคติ 
ทักษะ (KPA) 
3. มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้เป็น
ข้ันตอน 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ี 
องค์ประกอบครบ 4 ด้าน (แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้
น าเสนอความรู้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3. มีความเหมาะสมกบัจุดประสงค์การ
เรียนรู ้
4. มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5. สามารถปฏิบัติไดจ้รงิ 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 
2. มีความหลากหลายในการมสี่วนร่วมของ
ผู้เรียน 
3. มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง 
ชัดเจน 
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ดัชนีชี้วัด ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

4. ปฏิบัติจรงิ 
5. ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4. การออกแบบประเมินผล 
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน 
2. มีการก าหนดวิธีการประเมินผล
หลากหลาย 
3. วิธีการประเมินผลสอดคล้องกบั
จุดประสงค์การเรียนรู ้
4. ปฏิบัติจรงิ 
5. น าผลการประเมินมาพฒันาการเรียนรู้ 

5. การใชส้ื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้
ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
ระดับ 3 มี 4 ข้อ 
ระดับ 2 มี 3 ข้อ 
ระดับ 1 มี 1-2 ข้อ 

    1. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหลง่เรียนรู้ 
2. มีการก าหนดข้ันตอนหรอืวิธีการใช้สื่อ 
หรือแหลง่เรียนรู ้
3. มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหลง่การเรียนรู้ 
เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 
4. มีสื่อ อุปกรณ์ แหลง่เรียนรู ้
5. มีการพฒันาสื่อ อปุกรณ์ แหล่งเรียนรู ้

 

สรุป การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากทีสุ่ด 

เกณฑ์การตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัดีมาก หรือพอใจมากทีสุ่ด 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัดี หรอืพอใจมาก 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัปรับปรงุ หรอืไม่พอใจ 
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ตอนท่ี 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา  2565 
3.1 ข้อมูลผลประเมินศักยภาพดา้นการจัดการเรยีนการสอนของครู 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครผูู้สอน 

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบัต ิ
(ระหว่าง เดือน พ.ย. 2564 –  มี.ค.  2565 ) 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

 1.  รูเ้ป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง √     

 3.  จัดทำ/หา สือ่ประกอบการสอน  √    

 4.  4.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้พฒันาตนเองได้ตามธรรมชาติ 

          และเต็มศักยภาพ 

√     

 5. 5. จัดเนื้อหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกต่างกันของผูเ้รียน 

√     

 6.  ฝกึทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแกป้ัญหา √     

 7.  ใหผู้้เรียนฝึกปฏิบัตจิรงิ คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ √     

 8.  สง่เสริมกจิกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุม่ √     

 9.  กระตุ้นใหผู้้เรียนรูจ้ักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง 

      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความต้องการของผู้เรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สจุริตในวิชาที่สอน √     

 12. ส่งเสริมการเรียนรูจ้ากแหลง่ต่าง ๆ รูจ้ักตั้งคำถามเพื่อหาเหตผุล √     

 13. สรปุประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถกูต้อง √     

 14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย  √    

 15. ประเมินพฒันาการผูเ้รียนด้วยวิธีการทีห่ลากหลายและต่อเนื่อง √     

เฉลี่ย   86.67 13.33    
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       ตารางที่ 2  สรปุผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี ้

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู้  ความสามารถตรงกบังาน

ท่ีรับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เขา้กับชมุชนได้ดีและมคีรูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

9.1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

9.2 9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกบัผูเ้รียน  ผูป้กครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเ้รียน 5 

9.  9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ  รับฟงัความคิดเห็น  ใจกว้าง   

         และยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 5 

9.5 9.5 จบการศึกษาระดับปรญิญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรอื  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทัง้ครูและบุคลากรสนับสนนุ) 5 

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูไ้ด้อย่างมี 

                        ประสิทธิภาพและเนน้เด็กเป็นสำคญั   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู้  ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใช้สือ่ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนำผลการประเมินพฒันาการมาปรบัเปลี่ยนการจดัประสบการณ์เพื่อพฒันาเดก็ 

       ให้เต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของเดก็และนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก 4 

 

3.2  ข้อมูลผลการประเมินดา้นกิจกรรมพิเศษ 
1) งานหน้าที่ครูประจำช้ัน/ครทูี่ปรึกษา 

     1. อบรม ให้ความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยู่ในสังคม 

   2. ให้นำแนะนำ  ตักเตือน  ช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียน  การทำงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ 

        3. ประสานกับผู้ปกครองในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

       สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพฒันาข้ึนอีก 
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2)  งานกจิกรรมชุมนมุ โครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   45  คน 

สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพฒันาข้ึนอีก 

3)  งานกจิกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพญ็ประโยชน์) มีสมาชิก  45  คน 

สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพฒันาข้ึนอีก 

4)  งานกจิกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจที่ได้ดำเนินการ คือ  ร่วมกิจกรมประเพณีต่างๆ 

สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช้   ควรพฒันาข้ึนอีก 

 5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานฝ่าย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานการเงิน) 

   1. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

   สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพฒันาข้ึนอีก 

2. งานธุรการในช้ันเรียน 

   สรปุได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช้   ควรพฒันาข้ึนอีก 

 

3.3 ข้อมูลผลการประเมินดา้นทัศนคติ ท่ีเกี่ยวข้อง                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ชิน้งานดีเด่นและภาคภูมิใจ   
       ในปีการศึกษา 2565 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีส่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติ

ที่ดีต่อการเรียน  สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัยของผู้เรียน  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าท่ีได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้ 
มีความภูมิใจที่มสี่วนทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาที่ตนเองได้สอนและประสบความสำเรจ็ใน 

การเรียนต่อระดับสูงข้ึน   

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ 
1. สื่อการสอน ได้แก่  การใช้โปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเข้าใจง่ายข้ึน 

2.  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากทีสุ่ดคือ ใช้กิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

3.  ปัจจัยทีท่ำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มคีวามตั้งใจในการสอนและมีความรู้ใน 

เนื้อหาทีส่อนเป็นอย่างดี สนใจศึกษาค้นคว้าเนื้อหาที่สอนใหท้ันสมัยทันเหตุการณ์อยูเ่สมอ 
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ตอนท่ี  4  วิเคราะห์ปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเด่น       มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาทีส่อน   
          4.2 จุดที่ควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใช้สื่อการสอนและใช้เทคนิคกระบวนการสอนให้ทันสมัย 
          4.3 โอกาส      ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่สนใจ 
          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอื่นมากในบางครัง้ทำให้การสอนไม่ดเีท่าที่ควร 
          4.5 ทิศทางการพฒันาตนเองในอนาคต      หาความรู้เพิ่มเตมิและสร้างสือ่ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 
          4.6.สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ การผลิตสื่อช่วยสอนในวิชาวิทยาการคำนวณ อุปกรณ์ เครื่องมือใน

การ ผลิตงาน/ฝกึงาน  ในรายวิชาวิทยาการคำนวณ 
 

 
 

ลงช่ือ...............................................................ผูร้ายงาน 
     ( นายธนกร ทะสุนทร) 

     ครูพิเศษ วิชา เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 
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ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 

 



 
 

 
 
 

กรรมการการแข่งขันทักษะวิชาการโรงเรียนเอกชน ณ โรงเรียนมารยี์อนุสรณ ์



 
 

 
 
 
 
 
 

รับหน้าท่ีเก็บภาพกิจกรรมวันกีฬาสขีองโรงเรียน ณ โรงเรยีนมารยี์อนุสรณ์ 
 



 
 

 
 
 
 
 

รับรางวัลครูดีเด่น OPEN HOUSE BURIRAM PRIVARE SCHOOL  
ณ หอประชุมอัตศาตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 

ประเภทเกียรติบัตร 

 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 

ประเภทคำสั่ง 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 



 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


