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ลงชื่อ...........................................  

(นายพิพัฒน  โสนะชัย) 

ตําแหนงครูผูสอน 

  



 

สารบัญ 

หนา  

คํานํา              ก 

สารบัญ            ข 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป          1 

1.1 ประวัติการศึกษา          1 

1.2 ประวัติการทํางาน          1 

1.3 ขอมูลการปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2565        2 

1.4 หนาท่ีความรับผิดชอบพิเศษ         3 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการพัฒนาตนเอง         4 

2.1 ขอมูลการอบรม/สัมมนา         4 

2.2 ขอมูลการศึกษาดูงาน          4 

2.3 ขอมูลการเปนวิทยากร/การบําเพ็ญประโยชนตอสังคม      5 

2.4 ขอมูลการเปนวิทยากรภายนอกสถานศึกษา       5 

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน       6 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินการปฏิบัติงานปการศึกษา 2565      15 

3.1 ขอมูลผลประเมินศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนของครู     15 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผูสอน       18 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    16 

3.2 ขอมูลผลการประเมินดานกิจกรรมท่ีพิเศษ       17 

3.3 ขอมูลผลการประเมินดานทัศนคติ ท่ีเก่ียวของ       17 

3.3.1 กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเดนและภาคภูมิใจ       17 

3.3.2 ความรูสึก หรือคุณคาท่ีไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีเปนครูตอนักเรียน     17 

3.3.3 ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ไดคนพบความรูใหม      17 

ตอนท่ี 4 วิเคราะหปจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต   18 

4.1 จุดเดน           18 

4.2 จุดท่ีควรพัฒนา          18 

4.3 โอกาส           18 

4.4 อุปสรรค           18 

4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต        18 

4.6 สิ่งท่ีตองการความชวยเหลือ         18 



 

                                                                                                                      หนา 

ตอนท่ี 5  ภาคผนวก          19

  

ภาคผนวก  ก   ประเภทรูปภาพ          23 

ภาคผนวก  ข   ประเภทเกียรติบัตร       38 

ภาคผนวก  ค   ประเภทคําสั่ง        44 

ภาคผนวก  ง   ประเภทหนังสือบรรจุแตงตั้ง      59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 ชื่อ  นายพิพัฒน  โสนะชัย  ตําแหนง  ครูพิเศษวายน้ํา  อายุ  34  ป   

 ท่ีอยูปจจุบัน  322 หมูท่ี  7  ตําบลเสม็ด  อําเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย  31000 

 เริ่มปฏิบัติหนาท่ี  23 เมษายน 2561 

 ประสบการณทํางาน 5 ป 
 

1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 

 

วุฒิ สาขาวิชา จากสถาบัน 

กําลังศึกษาปริญญาตรี. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร สถาบันราชภัฏสุรินทร 

มัธยมศึกษาปท่ี 6  กศน.จังหวัดบุรีรัมย 
 

1.2 ประวัติการทํางาน (เรียงลําดับขอมูลจากอดีต-ปจจุบัน) 

 

ลําดับ พ.ศ. ตําแหนง ข้ันเงินเดือน (บาท) 

1 2561 ชางซอมบํารุง 8,700 

2 2562 ชางซอมบํารุง 8,700 

3 2563 ครูพิเศษ 9,000 

4 2564 ครูพิเศษ 9,300 

5 2565 ครูพิเศษ 9,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3 ขอมูลการปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2565 

 

ภาคเรียนท่ี 1 

รายการ ช้ัน 
จํานวนช่ัวโมง 

ท่ีสอน 

จํานวนนักเรียน

(คน) 

วิชาวายน้ํา ป.1/1 1  

วิชาวายน้ํา ป.1/2 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/3 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/4 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/5 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/6 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/7 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/8 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/9 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/1 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/2 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/3 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/4 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/5 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/6 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/7 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/8 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/9 1 

ชมรมฟุตบอล - 1 

ลูกเสือ เนตรนาร ี - 2 

รวม 21 658 

 

สรุปขอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจํานวน  1 รายวิชา รวมจาํนวน 18 หอง รวมจํานวน 21 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

 



 

ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ ช้ัน 
จํานวนช่ัวโมง 

ท่ีสอน 

จํานวนนักเรียน

(คน) 

วิชาวายน้ํา ป.1/1 1  

วิชาวายน้ํา ป.1/2 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/3 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/4 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/5 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/6 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/7 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/8 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/9 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/1 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/2 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/3 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/4 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/5 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/6 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/7 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/8 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/9 1 

ชมรมฟุตบอล - 1 

ลูกเสือ เนตรนาร ี - 2 

รวม 21 658 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปขอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจํานวน  1 รายวิชา รวมจาํนวน 18 หอง รวมจํานวน 21 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

1.4 หนาท่ีความรับผิดชอบพิเศษ (ถามี) ไดแก 

1. หนาท่ีภายในกลุมสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดชอบฝกซอมนักกีฬาวายน้ํา 

2. หนาท่ีอ่ืนๆ  ไดแก 

2.1 หัวหนางานบริหารฝายกิจการนักเรียน  ฝายกิจการนักเรียน 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ขอมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกขอมูลในรอบปการศึกษาท่ีผานมา-ปจจุบัน (ถามี) 

ในปการศึกษา 2565 ขาพเจาไดปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงขอมูลไดดังนี้ 

ท่ี ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา หนวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ป 
จํานวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

1 การพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม โรงเรียนมารียอนุสรณ 14 พ.ค. 65 6 ชม. หอประชุมวันทามา

รีย โรงเรียนมารีย

อนุสรณ 

2 การอบรมผูฝกสอนกีฬาวายน้ํา 

ระดับ 2 

สมาคมกีฬาวายน้ํา

แหงประเทศไทย 

23-28 ส.ค. 

65 

48 ชม. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย 

27-28 ต.ค. 

65 

12 ชม. หอประชุมวันทามา

รีย โรงเรียนมารีย

อนุสรณ 

รวม 66  ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 



 

2.2 ขอมูลการศึกษาดูงาน (กรอกขอมูลในรอบปการศึกษาท่ีผานมา-ปจจุบัน (ถามี) 

 

ท่ี 
ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หนวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ป 

จํานวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

      

      

รวม   ช่ัวโมง 

2.3 ขอมูลการเปนวิทยากร/การบําเพ็ญประโยชนตอสังคม (กรอกเพ่ือสะทอนการอุทิศตน)  

 

ครั้งท่ี วัน/เดือน/ป ประเด็นการเปนวิทยาการ/ภารกิจเพ่ือสังคม สถานท่ีจัด 

1 20 - 25  เม.ย. 2565 ไดเปนวิทยากรการชวยเหลือจากการจมน้ํา 

“โครงการ วายน้ําเพ่ือชีวิต” 

ณ สระวายน้ําโรงเรียนมารีย

อนุสรณ บุรีรัมย 

 

2.4 ขอมูลการเปนวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 

 

ท่ี วัน/เดือน/ป รายการ/เรื่อง หนวยงานท่ีเชิญ 

1 31 พ.ค.- 4 มิ.ย. 2565 ไดเปนวิทยากรการชวยเหลือจากการจมน้ํา 

“โครงการ เด็กไทยวายน้ําได” 

กกท.จังหวัดบุรีรัมย 

 

การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง ภายในกลุมสาระการเรียนรูหรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง ครูดีเขาวัด ปฏิบัติศาสนกิจ 

2. โครงงานคุณธรรมเรื่อง ลางจาน คือลางใจ 

3. โครงงานคุณธรรมเรื่อง  ทานขาวใหหมดจาน เศษอาหารเปนศูนย  โครงงานครูฝายกิจการนักเรียน 

4. วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเดินแถวมาเรียนวิชาวายน้ําใหมีระเบียบวินัยของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4/8 

5. รวมกิจกรรมเขาคายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5-6 

6. อ่ืนๆ  ไดแก  รวมกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน ตลอดปการศึกษา 2565 

 

 



 

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1. การจัดทําแผนการจัดการเรียรู  ดังนี้ 

รายการ หนวยการเรียนรู หมายเหตุ 

ภาคเรียนท่ี  1 1. แหลงน้ําเสี่ยง  

 2. การสรางความคุนเคยกับน้ํา  

 3.ทาฟรีสไตร  

ภาคเรียนท่ี  2 1. การสรางความคุนเคยกับน้ํา  

 2. การชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ํา  

 3. ทากรรเชียง  

 

2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช (ตอบมากวา 1 ขอ) 

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 

  การสาธิต / ทดลอง  กลุมสืบคนความรู 

  การใชเกมประกอบ  กลุมสัมพันธ 

  สถานการณจําลอง  การเรียนแบบรวมมือ 

  กรณีตัวอยาง   รวบยอดความคิด 

  บทบาทสมมุติ   อรยิสัจ 4 

  การแกไขสถานการณ  การศึกษาคนควาดวยตนเองการเรียนรู 

  โปรแกรมสําเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

  ศูนยการเรียน   การเรียนรูจากหองสมุด 

  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอรชวยสอน  การใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

  โครงงาน   อ่ืนๆระบุ ............................... 

 
 

 

 

 

 

 



 

3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูปการศึกษา  2565 

 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง.................................................................วิชา............................ช้ัน.............. 

ช่ือผูสอน.................................................................................................................................................. 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด/

ผลการเรียนรู  

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 

2. มีการวิเคราะหตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 

แยกออกเปน 3 ดานคือ ความรู เจตคติ 

ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรู 

4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเปน

ข้ันตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 

องคประกอบครบ 4 ดาน (แลกเปลี่ยน 

ประสบการณ การสรางองคความรู 

นําเสนอความรู ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรูท้ัง 3 ดาน(ความรู เจตคติ ทักษะ) 

5. สามารถปฏิบัติไดจริง 

 

 



 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กระบวนการกลุม 

2. มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของ

ผูเรียน 

3. มีการกําหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง 

ชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 

5. ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน 

2. มีการกําหนดวิธีการประเมินผล

หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4. ปฏิบัติจริง 

5. นําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

5. การใชส่ืออุปกรณการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 

2. มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชสื่อ 

หรือแหลงเรียนรู 

3. มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 

4. มีสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

สรุป การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑการตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 

 



 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง.................................................................วิชา............................ช้ัน.............. 

ช่ือผูสอน.................................................................................................................................................. 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด/

ผลการเรียนรู  

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 

2. มีการวิเคราะหตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 

แยกออกเปน 3 ดานคือ ความรู เจตคติ 

ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรู 

4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเปน

ข้ันตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 

องคประกอบครบ 4 ดาน (แลกเปลี่ยน 

ประสบการณ การสรางองคความรู 

นําเสนอความรู ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรูท้ัง 3 ดาน(ความรู เจตคติ ทักษะ) 

5. สามารถปฏิบัติไดจริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กระบวนการกลุม 

2. มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของ

ผูเรียน 



 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 3. มีการกําหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง 

ชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 

5. ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน 

2. มีการกําหนดวิธีการประเมินผล

หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4. ปฏิบัติจริง 

5. นําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

5. การใชส่ืออุปกรณการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 

2. มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชสื่อ 

หรือแหลงเรียนรู 

3. มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 

4. มีสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

 

สรุป การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑการตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 

 

 



 

4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปการศึกษา  2565 

แบบนิเทศการสอน ประจําภาคเรียนท่ี 1-2 ปการศึกษา 2565 

โรงเรียนมารียอนุสรณ 

ชือ่ผูรับการนิเทศ.............................................................................กลุมสาระการเรียนรู...................................... 

รหัสวิชา.................................................ชือ่วิชา.................................................................................................... 

ระดับชั้น.................................................ว/ด/ป ท่ีสอน.......................................เวลา.......................................... 

ชือ่ผูนิเทศ.............................................................................................................................................................. 

 

คําช้ีแจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในชองระดับคะแนน เพ่ือแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 

เกณฑระดับคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ดี    3 = พอใช     2 = ควรปรับปรุง 1 = ไมผาน 

 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  

1. สภาพท่ัวไป 

1.1 การเขาหองเรียนตรงตอเวลา 

      

1.2 การควบคุมความเปนระเบียบในชั้นเรียน       

1.3 การใชเวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียน

การสอน 

      

1.4 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนการมี

ปฏิสัมพันธเชิงบวก 

      

1.5 สรางบรรยากาศการเรียนรูโดยใชเทคนิค

หลากหลายในการควบคุมชั้นเรียน 

      

2. บุคลิกภาพ 

2.1 การแตงกายเหมาะสม 

      

2.2 การใชน้ําเสียง มีความชัดเจน       

2.3 ความเชื่อม่ันในตนเอง       

2.4 การใชภาษาสื่อสารและสรางบรรยากาศการ

เรียนรู 

      

3. การดําเนินการสอน 

3.1 เนื้อหาสอดคลองกับตัวชี้วัด 

      



 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  

3.2 เนื้อหาเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียน       

3.3 การใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมนาสนใจ       

3.4 การเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามหรือแสดง

ความคิดเห็น 

      

3.5 มีการตั้งคําถามท่ีกระตุนผูเรียนใชกระบวนการ

คิดและรวมแสดงความคิดเห็น 

      

3.6 ใชสื่อการสอนท่ีเหมาะสม       

3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม  

(แบบฝกหัด ภาระงาน) 

      

4. การวัดและประเมินผล 

4.1 สอดคลองและครอบคลุมตัวชี้วัด 

      

4.2 การประเมินผลตามสภาพจริง (สอบปรนัย 

สอบอัตนัย การทําแบบฝกหัด สังเกตพฤติกรรม) 

      

รวมคะแนน       

รวม      คิดเปน..........% 

(วิธีการคิดเปอรเซ็นต นําผลรวมของคะแนนท่ีได คูณดวย 100 หารดวย 80 จะไดผลลัพธเปนเปอรเซ็นต) 

สวนท่ีจัดการไดดี 

สวนท่ีควรพัฒนา 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

สรุปผลการนิเทศตามเกณฑ 

 91% - 100%   = ดีมาก   

 81% - 90%   = ดี   

 71% - 80%   = พอใช   

 61% - 70%   = ควรปรับปรุง  

 ต่ํากวา 60%  = ไมผาน  

ลงชื่อ.......................................................ผูรับการนิเทศ ลงชื่อ....................................................ผูนิเทศ 

      (.....................................................)       (.....................................................) 

ตําแหนง...................................................   ตําแหนง................................................... 



 

5. การผลิตส่ือและรายงานการใชส่ือ/นวัตกรรม  ไดแก 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม ผลการใช 

1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง ความรูเก่ียวกับความ

ปลอดภัยทางน้ํา 

นําไปใชในการเรียนการสอน นักเรียน

ในชั่วโมงเรียนเรื่อง ความรูเก่ียวกับ

ความปลอดภัยทางน้ํา 

2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การสรางความคุนเคย

กับน้ํา 

นําไปพัฒนาการฝกของนักเรียน 

3 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การลอยตัวแบบ

เคลื่อนท่ี 

นําไปพัฒนาการฝกของนักเรียน 

 

6. การจัดทําวิจัยในช้ันเรียน 

ท่ี ช่ือเรื่อง ผลของการวิจัย 

1 1.การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเดินแถวมาเรียนวิชาวาย

น้ําใหมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

5/8 โดยใชแบบสังเกตุ 

นักเรียนมีพฤติกรรมการเดินแถวมา

เรียนวิชาวายน้ําเปนระเบียบไดดีข้ึน 

 

7. ผลการปฏิบัติหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจําปการศึกษา 2565  ดังนี้ 

 7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน (ภาคเรียนท่ี 1-2) 

รายงานผลการเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  5/1-5/9 

วิชา 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม รอยละ เกรด 

0 

เกรด 

1 

เกรด 

1.5 

เกรด 

2 

เกรด

2.5 

เกรด 

3 

เกรด 

3.5 

เกรด 

4 

วายน้ํา 357 - - - - - 53 79 225 357 100 

 

สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาเกณฑ  (0 , ร , มส)  คิดเปนรอยละ  0  

   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (3 , 3.5 , 4)  คิดเปนรอยละ  100 

ขอสังเกตเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือรน  ขยันหม่ันเพียรเปนสมํ่าเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 



 

ระเบียบโดยไมตองอาศัยคําสั่ง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือไดและสมบูรณดี รูจักคิด  วางแผนและ

ตัดสินใจทําสิ่งตางๆอยางมีเหตุผลและไดผลดี  เปนผูนําและผูตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือรน  ขยันม่ันเพียรเปนบางครั้ง  

เคารพและปฏิบัติตามระเบียบโดยอาศัยคําแนะนําและตักเตือนบาง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได  รูจักคิด

นําวิธีการตางๆ   มาใช  มีเหตุผล ผูตามท่ีดี 

- ลักษณะท่ีควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ตองคอย

ติดตามและตักเตือน         อยูเสมอ   ไมสนใจท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑตางๆ  ขาดความรับผิดชอบ

ไมคอยใหความรวมมือ     ในการทํากิจกรรม 

เจตคต/ิบรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จํานวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับดี    338  คน   คิดเปนรอยละ  100 

- จํานวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  -   คน คิดเปนรอยละ  0 

- จํานวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   -  คน    คดิเปนรอยละ  0 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนในการเรียนการสอน และมีความสุขสนุกสนานในการปฏิบัติกิจกรรม 

สรุปปญหาท่ีเกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนยังสงเสียงดัง ยังขาดความรับผิดชอบ  สงงานไมทันเวลา 

แนวคิดเบ้ืองตนเพ่ือการแกปญหาจากครูผูสอน  

 ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีทําโดยมอบหมายงานใหไปปฏบิัตินอกเวลาเรียนมาสง 

 

7.2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

357 

357 - - - 

2. ความสามารถในการคิด 357 - - - 

3. ความสามารถในการแกไขปญหา 357 - - - 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 357 - - - 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี 357 - - - 

รวม 357 357 - - - 

 



 

สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ  100 

 

 

7.3  ผลการประเมินการอานคิด  วิเคราะหและเขียน 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผาน 

(1) 

ไมผาน 

(0) 

1. การอาน 357 357 - - - 

2. การคิดวิเคราะห 357 - - - 

3. การเขียน 357 - - - 

รวม 357 357 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับไมผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ  100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผาน 

(1) 

ไมผาน 

(0) 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  

357 

357 - - - 

2. ซ่ือสัตยสุจริต  357 - - - 

3. มีวินัย 357 - - - 

4. ใฝเรียนรู  357 - - - 

5. อยูอยางพอเพียง  357 - - - 

6. มุงม่ันในการทํางาน  357 - - - 

7. รักความเปนไทย  357 - - - 

8. มีจิตสาธารณะ  357 - - - 

รวม 357 357 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับไมผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ  100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปการศึกษา  2565 

3.1 ขอมูลผลประเมินศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนของครู 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผูสอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 

(ระหวาง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

 1.  รูเปาหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทําแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยตนเอง √     

 3.  จัดทํา/หา สื่อประกอบการสอน √     

   4.  สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาต ิ

          และเต็มศักยภาพ 

√     

  5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกตางกันของผูเรียน 

√     

 6.  ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแกปญหา √     

 7.  ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห   คิดสรางสรรค √     

 8.  สงเสริมกิจกรรมการทํางานและรับผิดชอบตอกลุม √     

 9.  กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบและสราง 

      องคความรูดวยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความตองการของผูเรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. สงเสริมการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตอง √     

 14. ใชสื่อการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายและตอเนื่อง √     

เฉล่ีย   93.33 6.67    

 



 

       ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบงช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับ

งานท่ีรับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

2 9.2 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 5 

  9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ  รับฟงความคิดเห็น  ใจกวาง   

         และยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 5 

5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางมี 

                        ประสิทธิภาพและเนนเด็กเปนสําคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู  ความเขาใจ เปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใชสื่อท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคํานึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนําผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาเด็ก 

       ใหเต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของเด็กและนําผลไปใชพัฒนาเด็ก 4 

 

3.2  ขอมูลผลการประเมินดานกิจกรรมพิเศษ 

1) งานหนาท่ีครูประจําชั้น/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ใหความรูเก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยูในสังคม 



 

  2. ใหนําแนะนํา  ตักเตือน  ชวยเหลือนักเรียนดานการเรียน  การทํางาน  สุขภาพ  และอ่ืนๆ 

        3. ประสานกับผูปกครองในการทํากิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

       สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 หองเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   186  คน 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผูบําเพ็ญประโยชน) มีสมาชิก  338  คน 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

4)  งานกิจกรรมดานสัมพันธชุมชน   ภารกิจท่ีไดดําเนินการ คือ  รวมกิจกรมประเพณีตางๆ 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

 5)   งานสนบัสนุนการเรียนการสอน ( งานฝาย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งาน

การเงิน) 

   1. หัวหนางานบริหารฝายกิจการนักเรียน ฝายกิจการนักเรียน 

   สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2. งานธุรการในชั้นเรียน 

   สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3.3 ขอมูลผลการประเมินดานทัศนคติ ท่ีเกี่ยวของ                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเดนและภาคภูมิใจ   

       ในปการศึกษา 2565 ขาพเจามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีสวนทําใหนักเรียนในชมรม

กีฬาวายน้ํา ชนะเลิศการแขงขันขิงแชมปแหงประเทศไทย ภาค 3  

3.3.2 ความรูสึก หรือคุณคาท่ีไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีเปนครูตอนักเรียน มีดังนี้ 

มีความภูมิใจท่ีมีสวนทําใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาท่ีตนเองไดสอนและประสบความสําเร็จ

ในการเรียนตอระดับสูงข้ึน   



 

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ไดคนพบความรูใหม ดังนี้คือ 

1. สื่อการสอน ไดแก  การใชโปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเขาใจงายข้ึน 

2.  วิธีการสอนท่ีพบวาประสบผลสําเร็จมากท่ีสุดคือ ใชกิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

3.  ปจจัยท่ีทําใหประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติหนาท่ี คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู

ในเนื้อหาท่ีสอนเปนอยางดี สนใจศึกษาคนควาเนื้อหาท่ีสอนใหทันสมัยทันเหตุการณอยูเสมอ 

 

 

 

ตอนท่ี  4  วิเคราะหปจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเดน       มีความรูความเขาใจในเนื้อหาท่ีสอน   

          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใชสื่อการสอนและใชเทคนิคกระบวนการสอนใหทันสมัย 

          4.3 โอกาส      ไดเขารับการอบรมในเรื่องท่ีสนใจ 

          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางครั้งทําใหการสอนไมดีเทาท่ีควร 

          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรูเพ่ิมเติมและสรางสื่อใหมๆอยางตอเนื่อง 

          4.6.สิ่งท่ีตองการความชวยเหลือ การผลิตสื่อชวยสอนในวิชาวายน้ํา อุปกรณ เครื่องมือในการ ผลิต

งาน/ฝกงาน  ในรายวิชาวายน้ํา 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผูรายงาน 

                                                (นายพิพัฒน  โสนะชัย ) 

                                                          ครูผูสอน



 

   

 

 

 

เปนวิทยากร โครงการ วายนํ้าเพ่ือชีวิต 
 

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 



 

 

เปนวิทยากร โครงการ เด็กไทยวายนํ้าได 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทเกียรติบัตร 
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