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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 ชื่อ  นายพิพัฒน  โสนะชัย  ตําแหนง  ครูพิเศษวายน้ํา  อายุ  34  ป   

 ท่ีอยูปจจุบัน  322 หมูท่ี  7  ตําบลเสม็ด  อําเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย  31000 

 เริ่มปฏิบัติหนาท่ี  23 เมษายน 2561 

 ประสบการณทํางาน 5 ป 
 

1.1 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 

 

วุฒิ สาขาวิชา จากสถาบัน 

กําลังศึกษาปริญญาตรี. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร สถาบันราชภัฏสุรินทร 

มัธยมศึกษาปท่ี 6  กศน.จังหวัดบุรีรัมย 
 

1.2 ประวัติการทํางาน (เรียงลําดับขอมูลจากอดีต-ปจจุบัน) 

 

ลําดับ พ.ศ. ตําแหนง ข้ันเงินเดือน (บาท) 

1 2561 ชางซอมบํารุง 8,700 

2 2562 ชางซอมบํารุง 8,700 

3 2563 ครูพิเศษ 9,000 

4 2564 ครูพิเศษ 9,300 

5 2565 ครูพิเศษ 9,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3 ขอมูลการปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2565 

 

ภาคเรียนท่ี 1 

รายการ ช้ัน 
จํานวนช่ัวโมง 

ท่ีสอน 

จํานวนนักเรียน

(คน) 

วิชาวายน้ํา ป.1/1 1  

วิชาวายน้ํา ป.1/2 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/3 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/4 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/5 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/6 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/7 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/8 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/9 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/1 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/2 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/3 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/4 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/5 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/6 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/7 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/8 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/9 1 

ชมรมฟุตบอล - 1 

ลูกเสือ เนตรนาร ี - 2 

รวม 21 658 

 

สรุปขอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจํานวน  1 รายวิชา รวมจาํนวน 18 หอง รวมจํานวน 21 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

 



 

ภาคเรียนท่ี 2 

รายการ ช้ัน 
จํานวนช่ัวโมง 

ท่ีสอน 

จํานวนนักเรียน

(คน) 

วิชาวายน้ํา ป.1/1 1  

วิชาวายน้ํา ป.1/2 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/3 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/4 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/5 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/6 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/7 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/8 1 

วิชาวายน้ํา ป.1/9 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/1 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/2 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/3 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/4 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/5 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/6 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/7 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/8 1 

วิชาวายน้ํา ป.5/9 1 

ชมรมฟุตบอล - 1 

ลูกเสือ เนตรนาร ี - 2 

รวม 21 658 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปขอมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจํานวน  1 รายวิชา รวมจาํนวน 18 หอง รวมจํานวน 21 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

1.4 หนาท่ีความรับผิดชอบพิเศษ (ถามี) ไดแก 

1. หนาท่ีภายในกลุมสาระ/สาขาวิชา คือ  รับผิดชอบฝกซอมนักกีฬาวายน้ํา 

2. หนาท่ีอ่ืนๆ  ไดแก 

2.1 หัวหนางานบริหารฝายกิจการนักเรียน  ฝายกิจการนักเรียน 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการพัฒนาตนเอง 

2.1 ขอมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกขอมูลในรอบปการศึกษาท่ีผานมา-ปจจุบัน (ถามี) 

ในปการศึกษา 2565 ขาพเจาไดปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง โดยแจกแจงขอมูลไดดังนี้ 

ท่ี ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา หนวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ป 
จํานวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

1 การพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม โรงเรียนมารียอนุสรณ 14 พ.ค. 65 6 ชม. หอประชุมวันทามา

รีย โรงเรียนมารีย

อนุสรณ 

2 การอบรมผูฝกสอนกีฬาวายน้ํา 

ระดับ 2 

สมาคมกีฬาวายน้ํา

แหงประเทศไทย 

23-28 ส.ค. 

65 

48 ชม. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย 

27-28 ต.ค. 

65 

12 ชม. หอประชุมวันทามา

รีย โรงเรียนมารีย

อนุสรณ 

รวม 66  ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 



 

2.2 ขอมูลการศึกษาดูงาน (กรอกขอมูลในรอบปการศึกษาท่ีผานมา-ปจจุบัน (ถามี) 

 

ท่ี 
ช่ือหลักสูตรอบรม/สัมมนา/

ทัศนศึกษา 
หนวยงานท่ีจัด วัน/เดือน/ป 

จํานวน 

(ชม.) 
สถานท่ีจัด 

      

      

รวม   ช่ัวโมง 

2.3 ขอมูลการเปนวิทยากร/การบําเพ็ญประโยชนตอสังคม (กรอกเพ่ือสะทอนการอุทิศตน)  

 

ครั้งท่ี วัน/เดือน/ป ประเด็นการเปนวิทยาการ/ภารกิจเพ่ือสังคม สถานท่ีจัด 

1 20 - 25  เม.ย. 2565 ไดเปนวิทยากรการชวยเหลือจากการจมน้ํา 

“โครงการ วายน้ําเพ่ือชีวิต” 

ณ สระวายน้ําโรงเรียนมารีย

อนุสรณ บุรีรัมย 

 

2.4 ขอมูลการเปนวิทยากรภายนอกสถานศึกษา 

 

ท่ี วัน/เดือน/ป รายการ/เรื่อง หนวยงานท่ีเชิญ 

1 31 พ.ค.- 4 มิ.ย. 2565 ไดเปนวิทยากรการชวยเหลือจากการจมน้ํา 

“โครงการ เด็กไทยวายน้ําได” 

กกท.จังหวัดบุรีรัมย 

 

การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง ภายในกลุมสาระการเรียนรูหรือภายในโรงเรียนมีดังนี้ 

1. โครงงานคุณธรรมเรื่อง ครูดีเขาวัด ปฏิบัติศาสนกิจ 

2. โครงงานคุณธรรมเรื่อง ลางจาน คือลางใจ 

3. โครงงานคุณธรรมเรื่อง  ทานขาวใหหมดจาน เศษอาหารเปนศูนย  โครงงานครูฝายกิจการนักเรียน 

4. วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเดินแถวมาเรียนวิชาวายน้ําใหมีระเบียบวินัยของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4/8 

5. รวมกิจกรรมเขาคายลูกเสือเนตรนารีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5-6 

6. อ่ืนๆ  ไดแก  รวมกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน ตลอดปการศึกษา 2565 

 

 



 

2.5 งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1. การจัดทําแผนการจัดการเรียรู  ดังนี้ 

รายการ หนวยการเรียนรู หมายเหตุ 

ภาคเรียนท่ี  1 1. แหลงน้ําเสี่ยง  

 2. การสรางความคุนเคยกับน้ํา  

 3.ทาฟรีสไตร  

ภาคเรียนท่ี  2 1. การสรางความคุนเคยกับน้ํา  

 2. การชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ํา  

 3. ทากรรเชียง  

 

2. รูปแบบ/วิธีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช (ตอบมากวา 1 ขอ) 

  การอธิบาย    การสืบสวนสอบสวน 

  การสาธิต / ทดลอง  กลุมสืบคนความรู 

  การใชเกมประกอบ  กลุมสัมพันธ 

  สถานการณจําลอง  การเรียนแบบรวมมือ 

  กรณีตัวอยาง   รวบยอดความคิด 

  บทบาทสมมุติ   อรยิสัจ 4 

  การแกไขสถานการณ  การศึกษาคนควาดวยตนเองการเรียนรู 

  โปรแกรมสําเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

  ศูนยการเรียน   การเรียนรูจากหองสมุด 

  ชุดการสอน   การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอรชวยสอน  การใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

  โครงงาน   อ่ืนๆระบุ ............................... 

 
 

 

 

 

 

 



 

3. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูปการศึกษา  2565 

 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 1 
 

แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง.................................................................วิชา............................ช้ัน.............. 

ช่ือผูสอน.................................................................................................................................................. 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด/

ผลการเรียนรู  

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 

2. มีการวิเคราะหตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 

แยกออกเปน 3 ดานคือ ความรู เจตคติ 

ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรู 

4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเปน

ข้ันตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 

องคประกอบครบ 4 ดาน (แลกเปลี่ยน 

ประสบการณ การสรางองคความรู 

นําเสนอความรู ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรูท้ัง 3 ดาน(ความรู เจตคติ ทักษะ) 

5. สามารถปฏิบัติไดจริง 

 

 



 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กระบวนการกลุม 

2. มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของ

ผูเรียน 

3. มีการกําหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง 

ชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 

5. ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน 

2. มีการกําหนดวิธีการประเมินผล

หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4. ปฏิบัติจริง 

5. นําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

5. การใชส่ืออุปกรณการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 

2. มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชสื่อ 

หรือแหลงเรียนรู 

3. มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 

4. มีสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

สรุป การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑการตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 

 



 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 2 
 

แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง.................................................................วิชา............................ช้ัน.............. 

ช่ือผูสอน.................................................................................................................................................. 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับการประเมิน 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

1. การวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด/

ผลการเรียนรู  

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 

2. มีการวิเคราะหตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 

แยกออกเปน 3 ดานคือ ความรู เจตคติ 

ทักษะ (KPA) 

3. มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรู 

4. สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5. ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเปน

ข้ันตอน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 

องคประกอบครบ 4 ดาน (แลกเปลี่ยน 

ประสบการณ การสรางองคความรู 

นําเสนอความรู ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 

3. มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4. มีความสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรูท้ัง 3 ดาน(ความรู เจตคติ ทักษะ) 

5. สามารถปฏิบัติไดจริง 

3. การออกแบบปฏิสัมพันธ 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

    1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กระบวนการกลุม 

2. มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของ

ผูเรียน 



 

ดัชนีช้ีวัด ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 

4 3 2 1 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 3. มีการกําหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง 

ชัดเจน 

4. ปฏิบัติจริง 

5. ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

4. การออกแบบประเมินผล 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน 

2. มีการกําหนดวิธีการประเมินผล

หลากหลาย 

3. วิธีการประเมินผลสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4. ปฏิบัติจริง 

5. นําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

5. การใชส่ืออุปกรณการเรียนรู 

ระดับ 4 มี 5 ขอ 

ระดับ 3 มี 4 ขอ 

ระดับ 2 มี 3 ขอ 

ระดับ 1 มี 1-2 ขอ 

    1. มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 

2. มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชสื่อ 

หรือแหลงเรียนรู 

3. มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 

4. มีสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

5. มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

 

สรุป การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ...ดีมาก..หรือพอใจมากท่ีสุด 

เกณฑการตัดสิน 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 

 

 



 

4. ผลการนิเทศการเรียนการสอนปการศึกษา  2565 

แบบนิเทศการสอน ประจําภาคเรียนท่ี 1-2 ปการศึกษา 2565 

โรงเรียนมารียอนุสรณ 

ชือ่ผูรับการนิเทศ.............................................................................กลุมสาระการเรียนรู...................................... 

รหัสวิชา.................................................ชือ่วิชา.................................................................................................... 

ระดับชั้น.................................................ว/ด/ป ท่ีสอน.......................................เวลา.......................................... 

ชือ่ผูนิเทศ.............................................................................................................................................................. 

 

คําช้ีแจง : กรุณาเขียนเครื่องหมาย √ ในชองระดับคะแนน เพ่ือแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 

เกณฑระดับคะแนน  5 = ดีมาก     4 = ดี    3 = พอใช     2 = ควรปรับปรุง 1 = ไมผาน 

 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  

1. สภาพท่ัวไป 

1.1 การเขาหองเรียนตรงตอเวลา 

      

1.2 การควบคุมความเปนระเบียบในชั้นเรียน       

1.3 การใชเวลาในการสอนเหมาะสมกับการเรียน

การสอน 

      

1.4 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนการมี

ปฏิสัมพันธเชิงบวก 

      

1.5 สรางบรรยากาศการเรียนรูโดยใชเทคนิค

หลากหลายในการควบคุมชั้นเรียน 

      

2. บุคลิกภาพ 

2.1 การแตงกายเหมาะสม 

      

2.2 การใชน้ําเสียง มีความชัดเจน       

2.3 ความเชื่อม่ันในตนเอง       

2.4 การใชภาษาสื่อสารและสรางบรรยากาศการ

เรียนรู 

      

3. การดําเนินการสอน 

3.1 เนื้อหาสอดคลองกับตัวชี้วัด 

      



 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  

3.2 เนื้อหาเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียน       

3.3 การใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมนาสนใจ       

3.4 การเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามหรือแสดง

ความคิดเห็น 

      

3.5 มีการตั้งคําถามท่ีกระตุนผูเรียนใชกระบวนการ

คิดและรวมแสดงความคิดเห็น 

      

3.6 ใชสื่อการสอนท่ีเหมาะสม       

3.7 ภาระงานมีความเหมาะสม  

(แบบฝกหัด ภาระงาน) 

      

4. การวัดและประเมินผล 

4.1 สอดคลองและครอบคลุมตัวชี้วัด 

      

4.2 การประเมินผลตามสภาพจริง (สอบปรนัย 

สอบอัตนัย การทําแบบฝกหัด สังเกตพฤติกรรม) 

      

รวมคะแนน       

รวม      คิดเปน..........% 

(วิธีการคิดเปอรเซ็นต นําผลรวมของคะแนนท่ีได คูณดวย 100 หารดวย 80 จะไดผลลัพธเปนเปอรเซ็นต) 

สวนท่ีจัดการไดดี 

สวนท่ีควรพัฒนา 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

สรุปผลการนิเทศตามเกณฑ 

 91% - 100%   = ดีมาก   

 81% - 90%   = ดี   

 71% - 80%   = พอใช   

 61% - 70%   = ควรปรับปรุง  

 ต่ํากวา 60%  = ไมผาน  

ลงชื่อ.......................................................ผูรับการนิเทศ ลงชื่อ....................................................ผูนิเทศ 

      (.....................................................)       (.....................................................) 

ตําแหนง...................................................   ตําแหนง................................................... 



 

5. การผลิตส่ือและรายงานการใชส่ือ/นวัตกรรม  ไดแก 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม ผลการใช 

1 สื่อการสอน  Power point เรื่อง ความรูเก่ียวกับความ

ปลอดภัยทางน้ํา 

นําไปใชในการเรียนการสอน นักเรียน

ในชั่วโมงเรียนเรื่อง ความรูเก่ียวกับ

ความปลอดภัยทางน้ํา 

2 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การสรางความคุนเคย

กับน้ํา 

นําไปพัฒนาการฝกของนักเรียน 

3 สื่อการสอน  Power point เรื่อง การลอยตัวแบบ

เคลื่อนท่ี 

นําไปพัฒนาการฝกของนักเรียน 

 

6. การจัดทําวิจัยในช้ันเรียน 

ท่ี ช่ือเรื่อง ผลของการวิจัย 

1 1.การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเดินแถวมาเรียนวิชาวาย

น้ําใหมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

5/8 โดยใชแบบสังเกตุ 

นักเรียนมีพฤติกรรมการเดินแถวมา

เรียนวิชาวายน้ําเปนระเบียบไดดีข้ึน 

 

7. ผลการปฏิบัติหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจําปการศึกษา 2565  ดังนี้ 

 7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน (ภาคเรียนท่ี 1-2) 

รายงานผลการเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  5/1-5/9 

วิชา 
จํานวน

นักเรียน 

ระดับผลการเรียน 

รวม รอยละ เกรด 

0 

เกรด 

1 

เกรด 

1.5 

เกรด 

2 

เกรด

2.5 

เกรด 

3 

เกรด 

3.5 

เกรด 

4 

วายน้ํา 357 - - - - - 53 79 225 357 100 

 

สรุป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาเกณฑ  (0 , ร , มส)  คิดเปนรอยละ  0  

   มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (1 , 1.5 , 2 , 2.5)  คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  (3 , 3.5 , 4)  คิดเปนรอยละ  100 

ขอสังเกตเพ่ือการพัฒนาผูเรียน 

- ลักษณะดี หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือรน  ขยันหม่ันเพียรเปนสมํ่าเสมอ เคารพและปฏิบัติตาม 



 

ระเบียบโดยไมตองอาศัยคําสั่ง  มีความรับผิดชอบสูงผลงานเชื่อถือไดและสมบูรณดี รูจักคิด  วางแผนและ

ตัดสินใจทําสิ่งตางๆอยางมีเหตุผลและไดผลดี  เปนผูนําและผูตามท่ีดี 

- ลักษณะปานกลาง หมายถึง  มีความสนใจกระตือรือรน  ขยันม่ันเพียรเปนบางครั้ง  

เคารพและปฏิบัติตามระเบียบโดยอาศัยคําแนะนําและตักเตือนบาง  มีความรับผิดชอบผลงานเชื่อถือได  รูจักคิด

นําวิธีการตางๆ   มาใช  มีเหตุผล ผูตามท่ีดี 

- ลักษณะท่ีควรปรับปรุง หมายถึง  ขาดความสนใจ  เรียนตามสบาย  ตองคอย

ติดตามและตักเตือน         อยูเสมอ   ไมสนใจท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑตางๆ  ขาดความรับผิดชอบ

ไมคอยใหความรวมมือ     ในการทํากิจกรรม 

เจตคต/ิบรรยากาศในการเรยีนการสอน    

- จํานวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับดี    338  คน   คิดเปนรอยละ  100 

- จํานวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปานกลาง  -   คน คิดเปนรอยละ  0 

- จํานวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรม  ระดับปรับปรุง   -  คน    คดิเปนรอยละ  0 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 

 นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนในการเรียนการสอน และมีความสุขสนุกสนานในการปฏิบัติกิจกรรม 

สรุปปญหาท่ีเกิดในการเรียนการสอน 

 นักเรียนยังสงเสียงดัง ยังขาดความรับผิดชอบ  สงงานไมทันเวลา 

แนวคิดเบ้ืองตนเพ่ือการแกปญหาจากครูผูสอน  

 ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีทําโดยมอบหมายงานใหไปปฏบิัตินอกเวลาเรียนมาสง 

 

7.2  แสดงผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

357 

357 - - - 

2. ความสามารถในการคิด 357 - - - 

3. ความสามารถในการแกไขปญหา 357 - - - 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 357 - - - 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี 357 - - - 

รวม 357 357 - - - 

 



 

สรุป  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ  100 

 

 

7.3  ผลการประเมินการอานคิด  วิเคราะหและเขียน 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผาน 

(1) 

ไมผาน 

(0) 

1. การอาน 357 357 - - - 

2. การคิดวิเคราะห 357 - - - 

3. การเขียน 357 - - - 

รวม 357 357 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับไมผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนของผูเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ  100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีประเมิน(คน) 

ผลการประเมิน (คน/ รอยละ) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ดี 

(2) 

ผาน 

(1) 

ไมผาน 

(0) 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  

357 

357 - - - 

2. ซ่ือสัตยสุจริต  357 - - - 

3. มีวินัย 357 - - - 

4. ใฝเรียนรู  357 - - - 

5. อยูอยางพอเพียง  357 - - - 

6. มุงม่ันในการทํางาน  357 - - - 

7. รักความเปนไทย  357 - - - 

8. มีจิตสาธารณะ  357 - - - 

รวม 357 357 - - - 

 

สรุป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในรายวิชาท่ีสอน  พบวาผูเรียน 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับไมผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับผาน คิดเปนรอยละ  0 

   มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ  0 

  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ  100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี 3.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานปการศึกษา  2565 

3.1 ขอมูลผลประเมินศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนของครู 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของครูผูสอน 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 

(ระหวาง เดือน พ.ค. 2565 –  เม.ย.  2566 ) 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

 1.  รูเปาหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 2.  จัดทําแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยตนเอง √     

 3.  จัดทํา/หา สื่อประกอบการสอน √     

   4.  สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาต ิ

          และเต็มศักยภาพ 

√     

  5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ 

         แตกตางกันของผูเรียน 

√     

 6.  ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแกปญหา √     

 7.  ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห   คิดสรางสรรค √     

 8.  สงเสริมกิจกรรมการทํางานและรับผิดชอบตอกลุม √     

 9.  กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบและสราง 

      องคความรูดวยตนเอง 

√     

 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ 

      ความตองการของผูเรียน 

√     

 11. สอดแทรกคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริตในวิชาท่ีสอน √     

 12. สงเสริมการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล  √    

 13. สรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตอง √     

 14. ใชสื่อการเรียนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย √     

 15. ประเมินพัฒนาการผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายและตอเนื่อง √     

เฉล่ีย   93.33 6.67    

 



 

       ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบงช้ี 

ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับ

งานท่ีรับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง  เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ  

ดีเยี่ยม 

1 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 

2 9.2 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 5 

9.3 มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 5 

  9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ  รับฟงความคิดเห็น  ใจกวาง   

         และยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 5 

5 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาข้ึนไป 5 

9.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 5 

9.7 มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 5 

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางมี 

                        ประสิทธิภาพและเนนเด็กเปนสําคัญ   

ดีเยี่ยม 

10.1 มีความรู  ความเขาใจ เปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  5 

10.2 มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 5 

10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 5 

10.4 มีความสามารถในการใชสื่อท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก 5 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคํานึงถึงพัฒนาการตามวัย 5 

10.6 มีการนําผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาเด็ก 

       ใหเต็มตามศักยภาพ 4 

10.7 มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของเด็กและนําผลไปใชพัฒนาเด็ก 4 

 

3.2  ขอมูลผลการประเมินดานกิจกรรมพิเศษ 

1) งานหนาท่ีครูประจําชั้น/ครูท่ีปรึกษา 

     1. อบรม ใหความรูเก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรม  การมีระเบียบวินัย  และการอยูในสังคม 



 

  2. ใหนําแนะนํา  ตักเตือน  ชวยเหลือนักเรียนดานการเรียน  การทํางาน  สุขภาพ  และอ่ืนๆ 

        3. ประสานกับผูปกครองในการทํากิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

       สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2)  งานกิจกรรมชุมนุม โครงงานคุณธรรม 1 หองเรียน 1 โครงงาน   มีสมาชิก   186  คน 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3)  งานกิจกรรมบังคับ (ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผูบําเพ็ญประโยชน) มีสมาชิก  338  คน 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

      ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

4)  งานกิจกรรมดานสัมพันธชุมชน   ภารกิจท่ีไดดําเนินการ คือ  รวมกิจกรมประเพณีตางๆ 

สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

           ดีมาก   ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

 5)   งานสนบัสนุนการเรียนการสอน ( งานฝาย  งานปกครอง  งานบริการ  งานธุรการ  งานวิชาการ  งาน

การเงิน) 

   1. หัวหนางานบริหารฝายกิจการนักเรียน ฝายกิจการนักเรียน 

   สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

2. งานธุรการในชั้นเรียน 

   สรุปไดวา ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เม่ือประเมินดวยตนเองแลว อยูในระดับ 

            ดีมาก     ดี    พอใช   ควรพัฒนาข้ึนอีก 

3.3 ขอมูลผลการประเมินดานทัศนคติ ท่ีเกี่ยวของ                       

3.3.1  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานดีเดนและภาคภูมิใจ   

       ในปการศึกษา 2565 ขาพเจามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ การมีสวนทําใหนักเรียนในชมรม

กีฬาวายน้ํา ชนะเลิศการแขงขันขิงแชมปแหงประเทศไทย ภาค 3  

3.3.2 ความรูสึก หรือคุณคาท่ีไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีเปนครูตอนักเรียน มีดังนี้ 

มีความภูมิใจท่ีมีสวนทําใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาท่ีตนเองไดสอนและประสบความสําเร็จ

ในการเรียนตอระดับสูงข้ึน   



 

3.3.3  ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ไดคนพบความรูใหม ดังนี้คือ 

1. สื่อการสอน ไดแก  การใชโปรแกรม Microsoft  PowerPoint นักเรียนเขาใจงายข้ึน 

2.  วิธีการสอนท่ีพบวาประสบผลสําเร็จมากท่ีสุดคือ ใชกิจกรรมการสอนรูปแบบ PLC 

3.  ปจจัยท่ีทําใหประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติหนาท่ี คือ มีความตั้งใจในการสอนและมีความรู

ในเนื้อหาท่ีสอนเปนอยางดี สนใจศึกษาคนควาเนื้อหาท่ีสอนใหทันสมัยทันเหตุการณอยูเสมอ 

 

 

 

ตอนท่ี  4  วิเคราะหปจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต 

          4.1 จุดเดน       มีความรูความเขาใจในเนื้อหาท่ีสอน   

          4.2 จุดท่ีควรพัฒนา    การผลิตสื่อการใชสื่อการสอนและใชเทคนิคกระบวนการสอนใหทันสมัย 

          4.3 โอกาส      ไดเขารับการอบรมในเรื่องท่ีสนใจ 

          4.4 อุปสรรค    มีภาระงานอ่ืนมากในบางครั้งทําใหการสอนไมดีเทาท่ีควร 

          4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต      หาความรูเพ่ิมเติมและสรางสื่อใหมๆอยางตอเนื่อง 

          4.6.สิ่งท่ีตองการความชวยเหลือ การผลิตสื่อชวยสอนในวิชาวายน้ํา อุปกรณ เครื่องมือในการ ผลิต

งาน/ฝกงาน  ในรายวิชาวายน้ํา 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผูรายงาน 

                                                (นายพิพัฒน  โสนะชัย ) 

                                                          ครูผูสอน



 

   

 

 

 

เปนวิทยากร โครงการ วายนํ้าเพ่ือชีวิต 
 

ภาคผนวก ก 

ประเภทรูปภาพ 



 

 

เปนวิทยากร โครงการ เด็กไทยวายนํ้าได 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทเกียรติบัตร 
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