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วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practices) 
“กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามวิถคีริสต์แบบมสี่วนร่วม” 

 
โดย 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย ์

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 

 การจัดทำรายงานการพัฒนานวัตกรรมทางด้านการเรียนการสอน  เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practices)  กระบวนการบริหารและการจัดการ  เรื่อง “กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
แบบมีส่วนร่วม” ประจำปีการศึกษา 2559-2561  ซึ่งถือเป็นหน้าที่ของผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือให้การดำเนินงานของสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพมากยึ่งขึ้น  อีกทัง้พระราชบัญญัติการศึกษา
กำหนดชัดเช่นในการนำเสนอผลการคุณภาพการศึกษาต่อผู้บริหาร  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  และ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ตอ่ไป 
 ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ  ร่วมแรง  ร่วมใจในการดำเนินกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
 
 
 

        นายสมบัติ   พิมพ์จันทร์ 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
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1.  ชื่อผลงาน  กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม แบบมีส่วนร่วม” 
 
2.  เจ้าของผลงาน  ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
       โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  31000 
       โทร 044-611-980 , 044-613-984 
 
3.  สอดคล้องกับมาตรฐาน  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และแก้ไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  
ได้กล่าวถึงมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทางด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  ความรู้ ควบคู่คุณธรรม และจริยธรรม  มีผลต่อพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การมีวินัย  ความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล  มีเหตุผล  รู้จักหน้าที่  ซ่ือสัตย์  ประหยัด  ขยัน  มีจิตใจประชาธิปไตย  
เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้อ่ืน  เสียสละ  รักษาสิ่งแวดล้อม  และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  โดย
ยึดหลักคุณธรรม นำความรู้ พัฒนาคน  โดยใช้คุณธรรมเป็นฐานของกระบวนการ และการดำเนินงานเชื่อมโยง
ความร่วมมือของผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วม  จะทำให้ผลงานสำเร็จอย่างมีกระบวนการและ
เกิดประสิทธืภาพสูงขึ้น 

อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก คือ การบูรณาการความเชื่อ วัฒนธรรมกับชีวิต ซึ่งความเชื่อใน 
ที่นี้หมายถึง คุณค่าพระวรสาร ส่วนวัฒนธรรม หมายถึง คุณค่า ความรู้ที่ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น โดยสรุปแล้ว 
 อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก คือ การบูรณาการคุณค่าพระวรสาร คุณค่าทางวัฒนธรรมและความรู้กับชีวิต
นั่นเอง 
  อย่างไรก็ตาม ตลอดระยะเวลา 355 ปีที่ผ่านมา พบว่าการจัดการศึกษาคาทอลิกได้ค่อยๆหัน
เหออกไปจากอัตลักษณ์ของตน สถาบันการศึกษาคาทอลิกบางแห่งกลายพันธุ์ผันตนไปสู่ธุรกิจการศึกษา และ
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่งมีความเป็นเลิศทางด้านสติปัญญา แต่ขาดมิติทางด้านจิตใจและจิตวิญญาณ ส่งผล
ให้ได้ผู้สำเร็จการศึกษาที่ขาดวินัย ไร้จิตอาสา ถูกพัดพาด้วยกระแสบริโภคนิยมสุดโต่ง ด้วยผลิตผลที่กล่าวมา
ข้างต้น สถาบันการศึกษาคาทอลิกจึงเป็นเพียงโรงงานผลิตคนเก่งท่ีออกไปทำลายสังคมและประเทศชาติ 
มากกว่าที่จะเป็นโรงบ่มเพาะคนให้เป็นมนุษย์ผู้มีจิตใจสูงเพ่ือออกไปจรรโลงสังคมและประเทศชาติ จึงถึงเวลา
แล้วที่โรงเรียนคาทอลิกต้องหันกลับมาไตร่ตรองและทบทวนบทบาทของตนเองเพ่ือมุ่งสู่อัตลักษณ์การศึกษา
คาทอลิกอย่างแท้จริง 
  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จังหวัดบุรีรัมย์  เป็นสถานศึกษาท่ีเริ่มต้นการพัฒนาความดีจาก
สโลแกนที่ว่า  “ลูกมารีย์รักเมตตา  ซื่อสัตย์  กตัญญู  และอยู่อย่างพอเพียง”  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู บุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือพัฒนาความดีไปสู่สังคม 
โดยเริ่มต้นจากการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์(Strategic analysis) คือวิเคราะห์ภายใน(Internal analysis) เพ่ือให้
ทราบถึงจุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses)ของตนเอง (= รู้เรา) และ.ในขณะเดียวกันก็ทำการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก(External analysis) เพ่ือให้ทราบว่ามีสิ่งแวดล้อมภายนอกใดที่สร้างโอกาส
(Opportunities) และเป็นอุปสรรค(Threats)  (= รู้เขา) นำข้อมูลมาวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อกำหนดแผน
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ยุทธศาสตร์โรงเรียนซึ่งในแผนฯนั้นจะมีการกำหนด “ค่านิยมร่วม”(Shared values) ซึ่งค่านิยมร่วมนี้ถือเป็น 
“คุณธรรมเป้าหมาย” และเป็น “อัตลักษณ์” (Identity) ของผู้บริหาร ครู นักเรียนโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์และ
ขยายผลไปยังผู้ปกครองและชุมชน  อัตลักษณ์นี้คือ “รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง” ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของคำสอนและแบบอย่างการดำเนินชีวิตของพระเยซูคริสตเจ้าซึ่งมีบันทึกอยู่ในพระคัมภีร์ (Bible)  ซึ่งโดย
แก่นแท้แล้วสอดคล้องกับหลักศีล ๕ ในพุทธศาสนา ทำให้การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ของ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นไปด้วยความราบรื่นเพราะทั้งผู้บริหาร คณะครูบุคลากร นักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แม้จะนับถือศาสนาต่างกันและกลับมีความรู้สึกว่าตนกำลังนำหลักธรรมในศาสนาของตนมาสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู และ อยู่อย่างพอเพียง โดยอาศัย
กระบวนการแบบมีส่วนร่วมเป็นหลัก 

2.2  เพ่ือให้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นโรงเรียนต้นแบบของการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
2.3  เพ่ือขยายผลการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรักเมตตา  ซื่อสัตย์  กตัญญู  และอยู่อย่างพอเพียง  

      ให้กับโรงเรียนเครือข่าย 
2.4  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชื่อมโยงเครือข่ายคุณธรรมในการพัฒนานักเรียนระดับโรงเรียนแกนนำ  

      และระดับสังฆมณฑลนคราชสีมา  
2.5  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐานแก่นักเรียน 

 
3.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

คำว่า “พัฒนา” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
พัฒนา หมายถึง ทำาให้เจริญ การพัฒนาจึงหมายถึงการทำให้เจริญการพัฒนาเป็นกระบวนการทำให้
เจริญก้าวหน้าหรือการเปลี่ยนแปลงไปสู่ทิศทางที่พึงปรารถนาการพัฒนาสามารถมองได้ว่า เป็นทั้งสื่อและ
จุดหมายปลายทาง ในฐานะสื่อการพัฒนาเป็นกระบวนการหรือเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน ส่วนในฐานะ
จุดหมายปลายทางการพัฒนาเป็นหลักการที่ได้รับการยอมรับหรือเป็นอุดมการณ์ท่ีพึงปรารถนา ซึ่งสามารถไป
ใช้ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลดีกับสิ่งที่มุ่งหวังไว้ได้ 

การพัฒนาเกิดข้ึนจากความจำเป็นที่ว่าสภาพเดิมของสิ่งที่มีอยู่นั้น ไม่เป็นที่พึงปรารถนาอีก 
ต่อไป จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงใหม่เพ่ือให้เป็นที่พึงปรารถนา แก่ส่วนรวมนอกจากนี้การพัฒนา จาก
สมมติฐานที่ว่าสภาพของสิ่งที่เป็นอยู่ได้เปลี่ยนแปลงหันเหไปจากระเบียบเดิม ทำให้เกิดปัญหา และมีผลกระทบ
ต่อส่วนรวม ดังนั้นจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลง และปรับปรุงให้ดีเหมือนเดิมหรือดีกว่า เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบในเชิง
ลบต่อส่วนรวมอีกต่อไป 

ตามแนวคิดของคานท์ มีความเห็นว่า ดี ชั่ว ผิด ถูก ที่เป็นศีลธรรมนั้นเป็นสิ่งถาวรตายตัวค่า 
ของคุณธรรมเป็นสิ่งที่มีจริงตายตัว จะถือเอาผลของการกระทำมาตัดสินไม่ได้ ทฤษฎีนี้จะยึดถือ  กฎระเบียบ
เป็นหลักเกณฑ์มาตรฐาน การพิจารณาตัดสินคุณค่าจะทำไปตามหน้าที่ที่ระบุไว้เป็น  ข้อกำหนดนั้นจะ
แปรเปลี่ยนโดยเลี่ยงไปใช้เหตุผลจากผลการกระทำาไม่ได้ แม้ว่าจะเป็นสิ่งที่มี  คุณประโยชน์เพียงใดก็ตาม สิ่งที่
คานท์เชื่อว่าเป็นการกระทำที่ดีนั้นไม่มีอะไรในโลกนี้ที่คิดว่าเป็นสิ่งที่ดี โดยปราศจากเงื่อนไข นอกจากมีเจตนาที่
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ดี ดังนั้น การทำหน้าที่จึงเป็นเจตนาที่ดีไม่ใช่การกระทำตาม แรงกระตุ้นของสัญชาตญาณและความรู้สึกตาม
อารมณ์ปรารถนา แต่ท าตามเจตนาที่เกิดจากสำนึกในหน้าที่   
 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและ 
เอกชน  มีความรักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง ซึ่งจะเป็นไปได้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกคน
และทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนด้วยกระบวนที่ให้ทุกภาคส่วนในมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนการ 

-  กระจายอำนาจ  
-  การส่วนร่วม  
-  การระดมความคิดเห็น 
-  การเสริมแรงและขวัญกำลังใจ 
-  การนำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือ 

4. วิธีดำเนินการ   
4.1  จัดทำแผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
4.2  สร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกคนของโรงเรียนได้บริหารสถานศึกษาอย่างมีควยามรับผิดชอบ

โดยการจัดระดมความคิดเห็นเรื่องอัตลักษณ์ 4 “รักเมตตา  ซื่อสัตย์  กตัญญู  อยู่อย่างพอเพียง”  ซึ่งเป็น
คุณธรรมพื้นฐาน 

4.3  อบรมบุคลากรและนักเรียนผู้นำ ที่ศูนย์มูลนิธิจำลอง ศรีเมืองที่จังหวัดกาญจบุรี 
4.4  ดำเนินเนินกิจกรรมตามแผนงานในการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

  4.4.1  กิจกรรมระเบียบวินัย 
  4.4.2  กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
  4.4.3  โครงการล้างจานคือล้างใจ 
  4.4.4  โครงการแก้ขยะล้นถัง 
  4.4.5  หนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม 
  4.4.6  กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการคุณค่าพระวรสาร (คุณธรรมจริยธรรม) 
  4.4.7  การออมทรัพย์กับเครดิตยูเนี่ยนมารีย์อนุสรณ์ 
  4.4.8  กิจกรรมจิตอาสารักษาความสะอาด  ด้วยการสร้างจิตสำนึกด้านจิตอาสาและ
คุณธรรม  สร้างแรงบันดาลใจและสำนึกรรับผิดชอบต่อสังคมด้วยคุณธรรมพ้ืนฐาน  รักเมตตา  ซื่อสัตย์  กตัญญู  
อยู่อย่างพอเพียง  โดยครูแกนนำ และนักเรียนแกนนำเกิดพลังขับเคลื่อนบุคลากรอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปสู่การ
ขับเคลื่อนทั้งระบบ  และชุมชน 
  4.4.9  พัฒนาโปรแกรมทำเนียบคนดี  มีจิตอาสา  พัฒนาสังคม  โดยการจัดทำโปรแกรม
สำหรับให้คะแนนนักเรียนที่ทำความดี  และบันทึกเผยแพร่ความดี (http://tscore.ms.ac.th) 
 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินการ 
 5.1 ขั้นเตรียมการ    
       5.1.1  ฝ่ายบริหารและบุคลากรร่วมประชุมระดมความคิดเห็น และรับทราบขั้นตอน วิธีการ
ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
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  5.1.2  เสนอโครงการไปที่ศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) 
  5.1.3  ระดมความคิดเห็นบคุลากร และนักเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน หรืออัตลักษณ์ของ
โรงเรียน คือรักเมตตา  ซื่อสัตย์  กตัญญู  อยู่อย่างพอเพียง  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อโรงเรียน 
  5.1.3  อบรมครูผู้นำและนักเรียนผู้นำที่ศูนย์มูลนิธิจำลองศรีเมือง จ.กาญจบุรี นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  เข้าอบรม 
  5.1.4  นักเรียนผู้นำและครูผู้นำนำเสนอโครงงานคุณธรรมโดยการแบ่งออกเป็นกลุ่ม  
  5.1.5  ให้ครูและนักเรียนระดมความคิดเห็นจัดทำโครงงานหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน
คุณธรรม  โดยเลือกประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้  หรือความดีที่อยากทำ” 
  5.1.6  เปิดระบบให้คะแนนผ่านเครื่องมือโปรแกรมทำเนียบคนดี  มีจิตอาสา  และพัฒนามา
รีย์อนุสรณ์   (http://tscore.ms.ac.th)  และติดตั้งระบบแสดงผลขนาดใหญ่ในหอประชุมเพ่ือนำเสนอคนดีแต่
ละวัน พร้อมจัดบอร์ดทำเนียบคนดี  มีจิตอาสา  พัฒนามารีย์อนุสรณ์ 
  5.1.7  ติดตามและเยี่ยมชมโครงงานโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
  5.1.8  เริ่มโครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 
 5.2  ปีการศึกษา 2558  เป็นปีแรกที่เริ่มดำเนินการโครงการ และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจน
มาถึงปัจจุบัน 
 5.3 ขั้นติดตาม  ประเมินผล สรุปรายงาน 
  5.3.1  คณะกรรมการที่ปรึกษาแต่ละโครงงานติดตามอย่างใกล้ชิด 
  5.3.2  แต่ละโครงงานจำทำป้ายนิเทศบรรจุข้อมูลของโครงงาน และมีตัวแทนนักเรียน
นำเสนอเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ 
  5.3.3  ครูที่ปรึกษาเป็นผู้ประเมินโครงงานผลการดำเนินการ ผ่าน/ไม่ผ่าน   
 
 
 
 

 จากสภาพปัญหาของสังคมในปัจจุบันเยาวชน ไม่ว่าจะเป็นทะเลาะวิวาท  ชู้สาว  ท้องก่อนวัยเรียน  
ติดยาเสพติด โดยการได้รับอิทธิพลต่าง ๆ ที่ผิดจนส่งผลถึงโรงเรียนเช่น นักเรียนไม่มีระเบียบวินัย  เรื่องของ
ความสะอาดมีนักเรียนบางส่วนและเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ ทิ้งขยะไม่ถูกที่  นักเรียนมีมีจิตอาสา  ใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย  
ขาดความซื่อสัตย์  จนทำให้ความรักเมตตาความกตัญญูความเอ้ืออาทรต่อกันลดลงไปเรื่อย ๆ   จนกระท้ังในปี 
2558 โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมผู้ที่เกี่ยวข้อง  เริ่มที่ผู้บริหาร  ครู  และ
บุคลากร  นักเรียน  เพ่ือหาวิธีการในการพัฒนาคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “รักเมตตา  ซื่อสัตย์  
กตัญญู  และอยู่อย่างพอเพียง”  ว่าจะทำอย่างไรให้เกิดสิ่งดี ๆ ในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  แล้วกำหนดตัวชี้วัด
เชิงประจักษ์ เพราะเราชื่อว่าถ้าไม่เริ่มพัฒนาคุณธรรมอย่างจริงจัง โดยเฉพาะเยาวชน  สังคมและประเทศชาติ
ในอนาคตอาจจะประความล้มเหลวในด้านต่าง ๆ นับวาเป็นปัญหาที่สำคัญมาก  จึงได้จัดทำเรื่องนี้ขึ้น 

กว่าจะเป็นวันนี้ 
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 ทำอย่างไรให้ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นคน
ดี  มีความรักเมตตา  มีความกตัญญู  มีความซื่อสัตย์  และอยู่อยางพอเพียง  สามารถเป็นเยาวชนที่ดีของสังคม  
โดยการเริ่มการดำเนินการจากสิ่งเล็ก ๆ  ทุกฝ่ายต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา และร่วมกำหนดตัวชี้วัดเชิง
ประจักษ์  จะทำให้เกิดความยั่งยืน และความเป็นเจ้าของ   
 

 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

   เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน  มี
ความรักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง ซึ่งจะเป็นไปได้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกคนและทุกภาค
ส่วนในการขับเคลื่อนด้วยกระบวนที่ให้ทุกภาคส่วนในมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนการ 

- กระจายอำนาจ  
- การส่วนร่วม  
- การระดมความคิดเห็น 
- การเสริมแรงและขวัญกำลังใจ 
- การนำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือ 

ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ 

กระบวนการพัฒนา 
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   โดยได้รับการร่วมมือ การเสนอแนะ  ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ จากศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม(ศูนย์คุณธรรม)องค์กรมหาชนจำกัด ในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา  
จนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลเป็นที่เชิงประจักษ์ ดังนี้ 

๑. ระเบียบวินัย 
 เป็นการจัดกิจกรรมโดยกลุ่มสภานักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้และอยู่ 

ร่วมกันอย่างมีความสุขบนพื้นฐานความดี  แสดงถึงความรับผิดชอบ  แสดงความกตัญญูต่อชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  เช่น 

- กิจกรรมเข้าแถวอย่างเป็นระเบียบตามลำดับต่ำ-สูง  “ตามโลแกนที่ว่า คนเข้าแถว  
อุปกรณ์และร้องเท้าก็เข้าแถว 

- จัดกิจกรรมเคารพธงชาติให้นักเรียนเป็นผู้นำในการดำเนินการ และร่วมร้องเพลง
ชาติด้วยความจงรักภักดีต่อชาติ 

- มีการอธิษฐานภาวนาเพื่อเป็นการแสดงความรักต่อศาสนา 
- ฝึกระเบียบวินัยในการเดินให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เช่นเก็บมือในขณะที่เดิน  มีการ

ถือป้ายประจำห้องเรียนของนักเรียน 
- การแสดงความเคารพต่อครูประจำชั้น หัวหน้าและรองหัวหน้าก่อนเข้าห้องเรียน 
- กิจกรรมโฮมรูมนักเรียนเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 
 

 
 

๒.  กิจกรรมการคัดแยก  คัดย่อขยะ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ได้รู้จักการอนุรักษ์ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รักและหวงแหนรักบ้านเกิดด้วยการร่วมกันรักษาความสะอาดสถานที่ต่าง ๆ   โดย
การแก้ปัญหาขยะล้นถัง 
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3. กิจกรรมธนาคารขยะ   
เพ่ือเป็นการฝึกทักษะนักเรียนให้เป็นภาวะผู้นำในการดำเนินงานในรูปแบบ 

คณะกรรมการ  และเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการออม  และการนลดปัญหาขยะภายสถานศึกษา
และส่งผลให้นักเรียน  ผู้ปกครอง  ครู  บุคลากร สามารถจัดการขยะนอกสถานศึกษา  สถานที่สาธารณะ  และ
ชุมชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยการรักษาความสะอาด 

 
 

๔.  กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 
 เป็นกิจกรรมที่กลุ่มนักเรียนจิตอาสา ได้กำหนดขึ้นด้วยการระดมความคิดเห็น  โดย 

การแบ่งพ้ืนที่ให้นักเรียนแต่ละห้อง นักเรียนทกุคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และหวงแหนสิ่งแวดล้อม นักเรียน
ได้รับการส่งเสริมจนทำให้นักเรียนสามารถเป็นคนที่รู้จักหน้าที่ในการรักษาความสะอาดของสังคม   

 
๕.  กิจกรรมทานข้าวให้หมดจาน เศษอาหารเป็นศูนย์ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก 

ประมาณตน ขจัดวัฒนธรรมแบบกินทิ้งกินขว้าง ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์อยู่อย่างพอเพียง 
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๖. โครงการล้างจานคือล้างใจ 

 เป็นกิจกรรมที่นักเรียนกลุ่มผู้นำได้รับการอบรมจากศูนย์คุณธรรม  ได้เล็งเห็น 
ความสำคัญของการช่วยเหลือแม่บ้านในการล้างจาน  ได้ลงมือและรณรงค์ให้นักเรียน  ล้านจานด้วยตนเองทุก
คน ซึ่งนักเรียนใช้กระบวนการผ่านการคิดอย่างเป็นระบบ  วิเคราะห์  และให้ความรู้น้อง  จนประสบ
ความสำเร็จ  สอดคล้องกับอัตลักษณ์ รักเมตตา เพราะเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระแม่บ้านที่เคยล้างจานทั้งหมดนี้
ให้กับนักเรียน 

 
 
๗.  หนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม 

 เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตสำนึกในการกระทำความดีแบบยั่งยืน   
โดยให้นักเรียนได้มีการระดมความคิดเห็น  “ปัญหาที่อยากแก้  และความดีที่ยากทำ”โดยเริ่มจากตัวตนของ
นักเรียน(พฤติกรรมของนักเรียน) พื้นที่ห้องเรียน ห้องน้ำที่ใช้ร่วมกัน  พื้นที่นอกห้องเรียน(ในบริเวณโรงเรียน)  
และนอกรั้วโรงเรียน (ชุมชน)  กิจกรรมนี้ส่งผลให้นักเรียนทุกมีส่วนร่วมในการทำความดี  เกิดความภูมิใจในการ
ทำความดี  และขยายผลไปสู่ครอบครัวของนักเรียนแต่ละคน 

 
๘.  กิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการคุณค่าพระวรสารซึ่งเป็นหลักคำสอนของ 

พระเยซูคริสตเจ้า ซึ่งเปน็คุณธรรมจริยธรรมสากล ได้แก่ ความเชื่อศรัทธา(faith) ความจริง (truth) การ
ไตร่ตรอง การภาวนา(Reflection/Prayer) มโนธรรม / วิจารณญาณ / ความกล้าหาญเชิงศีลธรรม 
(conscience / discernment / moral courage) อิสรภาพ (freedom)  ความยินดี (joy) ความเคารพ / 
ศักดิ์ศรี (respect / dignity) ความสุภาพถ่อมตน (humility) ความซื่อตรง (honesty) 
ความเรียบง่าย / ความพอเพียง (simplicity / sufficiency) ความรัก (love) เมตตา (compassion) ความ
กตัญญูรู้คุณ (gratitude  การงาน / หน้าที่ (work / duty) การรับใช้ (service) ความยุติธรรม (justice) สันติ 
/ การคืนดี (peace / reconciliation) อภัย (forgiveness)ความเป็นหนึ่ง / ความเป็นชุมชน (unity / 
community) การพิศเพ่งสิ่งสร้าง / รักษ์ธรรมชาติ (wonder / conservation) และ ความหวัง (hope)  เข้าสู่
บทเรียน เพ่ือให้คณะครูผู้สอนได้นำเอาคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปปลูกฝังให้นักเรียนในทุกคาบสอน 
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   ๙.  กิจกรรมการออมกับเครดิตยูเนี่ยน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักวางแผนการเงิน โดยแบ่ง
เงินที่จะออมไว้ก่อนในทุกวันและนำไปฝากไว้ในกลุ่มเครดิตยูเนียน ให้นักเรียนมีสมุดบันทึกรายรับ-รายจ่าย
ส่วนตัวเพ่ือจะได้รู้ว่าแต่ละวันได้เงินมาเท่าไรและใช้จ่ายอะไรไปบ้าง  และที่ใช้จ่ายไปนั้นจำเป็นและ
สมเหตุสมผลหรือไม่ จะได้ปรับปรุงการใช้จ่ายของตนเองทุกๆวัน ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ อยู่อย่างพอเพียง 

 
 
 
 
 
๑๐.  กิจกรรมจิตอาสารักษาความสะอาด  ด้วยการสร้างจิตสำนึกด้านจิตอาสาและ 

คุณธรรม  สร้างแรงบันดาลใจและสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมด้วยคุณธรรมพ้ืนฐาน  รักเมตตา  ซื่อสัตย์  กตัญญู  
อยู่อย่างพอเพียง  โดยครูแกนนำ และนักเรียนแกนนำเกิดพลังขับเคลื่อนบุคลากรอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปสู่การ
ขับเคลื่อนทั้งระบบ  และชุมชน 

 
๑๑.   พัฒนาโปรแกรมทำเนยีบคนดี  มีจิตอาสา  พัฒนาสังคม  โดยการจัดทำโปรแกรม 

สำหรับให้คะแนนนักเรยีนที่ทำความดี  และบันทึกเผยแพร่ความดี (http://tscore.ms.ac.th)  ซึ่งใช้
กระบวนการเสริมแรงกระตุ้นเพ่ือให้เกิดแรงบันดาลใจในการทำความดีต่อตนเอง  ต่อส่วนรวม  และชุมชน 

 -   เขียนโปรแกรมระบบ ICT  แบบออนไลน์ 
 -   บันทึกคะแนนนักเรียนและบุคลากรร่วมไปถึงผู้ปกครองที่กระทำความดี 
 -   มีการบันทึกภาพนักเรียน และส่งภาพเข้าสู่ระบบออนไลน์ 
 -   ติดต้ังจอทีวีขนาดใหญ่ในที่นักเรียนและผู้มีส่วนได้เสียได้เห็น  ภาพที่นักเรียน 

หรือบุคลากรทำความดีจะไปปรากฏที่หน้าจอแสดงผล  ส่งผลให้ครู บุคลากร  นักเรียน  และผู้ปกครองเกิดแรง
บันดาลใจ และร่วมทำความดีเพ่ิมมากยิ่งขึ้น   

http://tscore.ms.ac.th/
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   ๑๒.  การสร้างจิตอาสา ในสถานศึกษา และโรงเรียน  ด้วยการส่งเสริมและให้นักเรียน 
บุคลากร  ได้มีการสร้างความสำคัญในการช่วยเหลือส่วนรวม  ด้วยการระดมความคิดเห็น  และลงมือปฏิบัติ   
นอกจากนี้ก็จะมีการเสริมแรงเพ่ือให้กำลังใจในการกระทำความดีของจิตอาสา  ส่งผลให้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
มีบุคลากร  ครู  และนักเรียนที่มีจิตอาสาเพ่ิมมากขึ้นทุกปี 
    -  ชมรวมจิตอาสาภายในโรงเรียน 
    -  ครูแกนนำจิตอาสาแบบเข้มข้น 
    -  นักเรียนแกนนำเครือข่ายคุณธรรม  
    -  ห้องเรียนจิตอาสา 

 
๒. กิจกรรมช่วยเหลือสังคม 

๒.๑  โครงงานมารีย์ร่วมจิตเสริมชีวิตให้ชุมชน   
 เป็นกิจกรรมโครงงานของนักเรียนในการคิดที่จะแสดงออกในการให้การช่วยเหลือ 

สังคม  ด้วยการระดมทุนทรัพย์  และวางแผนดำเนินกิจกรรมด้วยการไปมอบ ยารักษาโรค  เครื่องนุ่งห่ม  นำ
การแสดงไปแสดงให้ชุมชน  การให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะร่วมกับผู้นำท้องถิ่น  การมอบถังขยะแยก
ประเภทให้แก่ชุมชน 
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๒.๒  กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 

 
 

๒.๓  โครงการคริสต์มาสสู่ชุมชน 

 
 

๒.๔  โครงการวิทยากรน้อย “การบริหารจัดการขยะ” 

 
 
๒.๕  กิจกรรมร่วมทำความสะอาดชุมชนกับหน่วยงานท้องถิ่น 
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๒.๖  กิจกรรมร่วมปลูกป่าร่วมกับท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

 การเปลี่ยนที่เกิดขึ้นหลังจากโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม  
โดยนำอัตลักษณ์ ๔  “รักเมตตา  ซื่อสัตย์  กตัญญู  อยู่อย่างพอเพียง”  มาเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการ
พัฒนาความดีให้เกิดกับบุคคลที่เก่ียวข้อง  เช่น  ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชน จน
เกิดผลการดำเนินการที่เห็นผลเชิงประจักษ์ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้นำโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมเป็นโครงการเด่นในการประเมินและได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

   
 

 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
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นอกจากนี้จากส่งเสริมครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง ก็พบว่ามีเรียนที่ผ่านการหล่อหลอมของ
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีระเบียบวินัยเป็นเลิศ  นักเรียนเป็นบุคคลที่เป็นคนดีมีจิตอาสา  พัฒนาโรงเรียนจน
ได้รับการยอมรับมากยิ่งขึ้นจากชุมชนและผู้ปกครองจากการสำรวจแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง
ต่อผลการดำเนินงานของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์พบว่า ผู้ปกครองและชุมชนพอใจในกระบวนการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคม  และได้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับสถานศึกษาและ
หน่วยงานอื่น ๆ  เพ่ือเป็นการขยายผลการดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสู่ผู้ปกครองและชุมชน 

 

 
 

ข้อมูลการขอศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่าง ๆ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ 
 

วัน/เดือน/ปี คณะดูงาน เรื่องท่ีศึกษาดูงาน ผลการศึกษาดูงาน 

๑๑  กุมภาพันธ์  
๒๕๕๙   

คณะผู้บริหารศูนย์คุณธรรม 

พระคุณเจ้าชูศักดิ์ สิริสุทธิ์ 
โรงเรียนคุณธรรม มีความพอใจระดับ

มาก  เฉลี่ย ๔.๕๑ 

๗ มีนาคม  ๒๕๕๙   โรงเรียนโรซารีโอวิทยา  

จ.หนองคาย 

โรงเรียนคุณธรรม มีความพึงพอใจมาก
ที่สุด  ร้อยละ 
๙๔.๘๐ 

๑๐  มิถุนายน 
๒๕๕๙ 

- โรงเรียนมารีย์แก้งคร้อ  
- โรงเรียนมารีพิทักษ์ 
- โรงเรียนอาเวมารีอา
อำนาจเจริญ 

โรงเรียนคุณธรรม มีความพึงพอใจมาก
ที่สุด   โดยมี
ค่าเฉลี่ย  ๔.๖๔ คิด
เป็นร้อยละ  
๙๒.๘๐     

๙ ก.ค. ๒๕๕๙ คณะผู้บิรหารคณะครู 
โรงเรียนคาทอลิกท่ัว
ประเทศ 

เวทีวิชาการ 
"กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมตามวิถี
คริสต์" ณ บ้านผู้หว่าน อ.
สามพราน จ.นครปฐม 

มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 
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วัน/เดือน/ปี คณะดูงาน เรื่องท่ีศึกษาดูงาน ผลการศึกษาดูงาน 

๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๕๙   

คณะผู้บิรหารคณะครู 
โรงเรียนคาทอลิกท่ัว
ประเทศ 

นำเสนอ
“กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมตามวิถี
คริสต์ 

 

๖  กุมภาพันธ์  
๒๕๖๐ 

โรงเรียนในเครือสังฆมณฑล
จันทบุรี 

โรงเรียนคุณธรรม มีความพึงพอใจมาก
ที่สุด   โดยมี
ค่าเฉลี่ย  ๔.๗๘ คิด
เป็นร้อยละ  
๙๕.๗๐      

๑๐  กุมภาพันธ์  
๒๕๖๐ 

คณะผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน จังหวัดราชบุรี 

โรงเรียนคุณธรรม ความพึงพอใจมาก
ที่สุดร้อยละ  
๙๘.๕๕ 

๙  มิถุนายน ๒๕๖๐ โรงเรียนประชาสงเคราะห์ 
หัวไผ่  อ.พานทอง จ.ชลบุรี 

โรงเรียนคุณธรรม มีความพึงพอใจมาก
ที่สุด   โดยมี
ค่าเฉลี่ย  ๔.๘๐  คิด
เป็นร้อยละ  
๙๖.๐๐  
     

๑๑  กรกฎาคม  
๒๕๖๐ 

โรงเรียนพระมารดาทรง
ธรรม  อ.กันทรารมย์ จ.ศรี
สะเกษ 

โรงเรียนคุณธรรม มีความพึงพอใจมาก
ที่สุดร้อยละ  
๙๘.๐๐ 

๒๖ มกราคม ๒๕๖๑   หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร
วิชาการโรงเรียนใน -       
สังกัดสังฆมณฑลราชบุรี   

กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมตามวิถี
คริสต์ 

มีความพึงพอใจมาก
ที่สุด   โดยมี
ค่าเฉลี่ย  ๔.๙๘  คิด
เป็นร้อยละ  
๙๙.๖๐ 

๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๑   โรงเรียนสันติวิทยา  อ.เมือง 
จ.เชียงราย 

กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมตามวิถี
คริสต์ 

ความพึงพอใจมาก
ที่สุด   โดยมี
ค่าเฉลี่ย  ๔.๙๖  คิด
เป็นร้อยละ  
๙๙.๒๐ 

๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๑   

โรงเรียนพระกุมารศึกษา 
จังหวัดมหาสารคาม 
โรงเรียนพระกุมารสุรินทร์     

กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมตามวิถี
คริสต์ 

ภาพรวมมีความพึง
พอใจมากที่สุด   
โดยมีค่าเฉลี่ย  
๔.๘๐  คิดเป็นร้อย
ละ  ๙๖.๐๐ 
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วัน/เดือน/ปี คณะดูงาน เรื่องท่ีศึกษาดูงาน ผลการศึกษาดูงาน 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ โรงเรียนยอแซฟพิจิตร จ.
พิจิตร 

โรงเรียนรางวัล
พระราชทาน 

 

๙  พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ 

โรงเรียนพระกุมาร
มหาสารคาม อำเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 

กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมตามวิถี
คริสต์ 

ความพึงพอใจมาก
ที่สุด   โดยมี
ค่าเฉลี่ย  ๔.๙๓  คิด
เป็นร้อยละ  
๙๘.๖๐ 

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑   นักศึกษามหาบัณฑิต 
บริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และคณะครูโรงเรียนพระ
กุมารมหาสารคาม 

กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมตามวิถี
คริสต์ 

ภาพรวมมีความพึง
พอใจมากที่สุด   
โดยมีค่าเฉลี่ย  
๔.๘๓  คิดเป็นร้อย
ละ  ๙๖.๕๙ 

๒๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒   

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟ
กาฬสินธุ์   

กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมตามวิถี
คริสต์ 

มีความพึงพอใจมาก
ที่สุด   โดยมี
ค่าเฉลี่ย  ๔.๘๓  คิด
เป็นร้อยละ  
๙๖.๖๐ 

 
 
 

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๐ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ยังได้รับการเชิญให้ไปเป็นวิทยากรในการนำเสนอ
ตัวอย่างโรงเรียนคุณธรรมโดยยึดคุณธรรม ๙ ดีของจังหวัดบุรีรัมย์ ดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี สถานที่เผยแพร่โครงการคุณธรรม เรื่อง 

๒๐ กันยายน 
๒๕๕๙ 

คณะบราเดอร์สามเณรใหญ่มิสซังลาว ภาวะผู้นำแบบพระเยซูเจ้า และโรงเรียน
คุณธรรมตามวิถีคริสต์ 

๑๗ ต.ค. ๒๕๖๐ โรงเรียนนารีวิทยา จ.ราชบุรี สัมมนาเชิงปฏิบัติการหัวข้อ "ครูผู้สร้าง
โรงเรียนคุณธรรม" 

๑๙ ต.ค. ๒๕๖๐  โรงเรียนดรุณศึกษาจุฬาภรณ์  

จ.นครศรีธรรมราช 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการหัวข้อ "อัตลักษณ์สู่
โรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์" 

๓-๕  ธ.ค. ๒๕๕๙ คณะผู้บิรหารและคณะครูคาทอลิกแห่ง
ประเทศไทย 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรกระบวนการ
สร้างจิตสำนึกและการเป็นครูจิตอาสา ณ 
บ้านผู้หว่าน สามพราน นครปฐม 

๑๗  ธ.ค. ๒๕๕๙ คณะรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี แบ่งปันโรงเรียนคุณธรรม 

๑๕ ม.ค. ๒๕๖๐ คณะครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ปลุกจิตสำนึกด้วยจิตอาสา 
๑๖ ม.ค.  ๒๕๖๐ คณะครูโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จุดเน้นตามอัตลักษณ์โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 
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วัน/เดือน/ปี สถานที่เผยแพร่โครงการคุณธรรม เรื่อง 

๒๖ เม.ย. ๒๕๖๐ คณะผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนใสเครือสังฆ
มณฑลจันทบุรี 

ตัวอย่างโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ 

๑๐-๑๑พ.ค. 
๒๕๖๐ 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี การนำอัตลักษณ์สู่โรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต์ 

๑๓ พ.ค ๒๕๖๐ โรงเรียนเซนต์หลุยส์ศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตาม
วิถีคริสต์ 

๑๘ ก.ค. ๒๕๖๑ โรงเรียนมารีพิทักษ์ อ.นางรอง  กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
๒๖  ต.ค. ๒๕๖๑ โรงเรียนเทเรซาอุปถมภ์ จ.นครราชสีมา กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตาม

วิถีคริสต์ 
๑๑ พ.ย. ๒๕๖๑ โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ จ.นครราชสีมา โรงเรียนคุณธรรมส่งผลดีต่อผลสัมฤทธิ์

อย่างไร 
๑๖  มี.ค. ๒๕๖๒ โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ จ.นครราชสีมา สร้างสื่อประสมด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือยก

ผลสัมฤทธิ์แบบยั่งยืน 
๑๑ พ.ค. ๒๕๖๒ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ สร้างสื่อประสมด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือยก

ผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน 
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 จากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ โดยยึดอัตลักษณ์ ๔  
“รักเมตตา  ซื่อสัตย์  กตัญญู  อยู่อย่างพอเพียง” ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดีของ
สังคม  โรงเรียนมีความรักความเอ้ืออาทรที่ดีต่อกัน ไม่มีการร้องเรียนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน  ทำให้ครู  
บุคลากร  นักเรียน  และผู้ปกครองมีความสุขบนพ้ืนฐานของความพอเพียง  โดยพบบทเรียนทีได้จากการ
ดำเนินการพัฒนาคุณธรรม คือ กระบวนการแบบการกระจายอำนาจ  ให้ทุกคนมีส่วนร่วม มีส่วนเป็น
เจ้าของ และมีการเสริมแรง จะทำให้มีความภูมิใจในสิ่งที่ตนเองคิด  ตนเองกระทำและเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในสังคม  ตามโสแกนที่ว่า  “หัวกระดิก  ลำตัวและหางต้องกระดิก”  เป็นกระบวนการพัฒนาทั้งระบบจนทำ
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  และเกิดผลเชิงประจักษ์ 
 

 

 

 

บทเรียนที่ได้ 
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 และได้ค้นพบโมเดลในการบริหารการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และสามารถนำไปประยุกต์ในการ
บริหารจัดการการศึกษาให้มีคุณภาพโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม บนรากฐานวงจรคุณภาพ (PDCA) 
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 ในการเสนอแนะเพ่ือการขยายผลการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนในอนาคต  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ จะ
ดำเนินการส่งเสริมขยายผลสู่ครอบครัว ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างจริงจัง รวมถึงขยายผลต่อโรงเรียนในจังหวัด
บุรีรัมย์ให้ครอบคลุมในพ้ืนที่เครือข่าย  และโดยเฉพาะโรงเรียนในเครือสังฆมณฑลนครราชสีมาอย่างต่อเนื่อง  
โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  และนำนโยบายเกี่ยวกับ
ธรรมนูญ ๙ ดี คัมภีร์สร้างอนาคตท่ีดีให้กับลูกหลานชาวจังหวัดบุรีรัมย์  และจะพัฒนาผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
องค์กร ครู  บุคลกร  ผู้ปกครอง และนักเรียน ให้เป็นคนดีมีคุณธรรมและพัฒนาแบบยั่งยืน 
 
 
 

      ลงชื่อ             ผู้ให้ข้อมูล 

          (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
          ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะต่อการขยายผล 



23 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



24 

 

 

รับรางวัลสถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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27 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวินัย 

 

  กิจกรรมการคัดแยก  คัดย่อขยะ   

 

 

กิจกรรมธนาคารขยะ   

 

กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ 

 



28 

 

กิจกรรมทานข้าวให้หมดจาน เศษอาหารเป็นศูนย์ 

 

โครงการล้างจานคือล้างใจ 

 

หนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม 

 
กิจกรรมการออมกับเครดิตยูเนี่ยน 
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กิจกรรมจิตอาสารักษาความสะอาด 

 

พัฒนาโปรแกรมทำเนียบคนดี  มีจิตอาสา  พัฒนาสังคม   

 

การสร้างจิตอาสา ในสถานศึกษา และโรงเรียน   

 

โครงงานมารีย์ร่วมจิตเสริมชีวิตให้ชุมชน   
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กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 

 

โครงการคริสต์มาสสู่ชมุชน 

 

โครงการวิทยากรน้อย “การบริหารจัดการขยะ” 

 

กิจกรรมร่วมทำความสะอาดชุมชนกบัหน่วยงานท้องถิน่ 

 

 

 

 

 



31 

 

กิจกรรมร่วมปลูกป่าร่วมกับท้องถิ่น 

 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
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ตัวชี้วัดเชิงประจักษ์อัตลกัษณ์ 4 สำหรับนักเรียน 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติได้ร้อยละ 90-100  หมายถึง เห็นความสำคัญและปฏิบัติเป็นวิถีชีวิตทุกวัน 
4 ปฏิบัติได้ร้อยละ 80-89 หมายถึง เห็นความสำคัญและปฏิบัติได้เกือบทุกวัน 

3 ปฏิบัติได้ร้อยละ 70-79 หมายถึง เห็นความสำคัญบ้างและปฏิบัติบ้างบางครั้ง 

2 ปฏิบัติได้ร้อยละ 60-69 หมายถึง ไม่เห็นความสำคัญแต่ปฏิบัติเพราะถูกเรียกร้องให้ปฏิบัติ 
1 ปฏิบัติได้ร้อยละ 1-59 หมายถึง ไม่เห็นความสำคัญแต่ปฏิบัติอย่างเสียมิได้ 

 
 

รักเมตตา หมายถึง การมีจิตใจผูกพันและมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคิดดี พูดดี ทำดีต่อสิ่งนั้น 
คนนั้นและอำนาจนั้นตลอดเวลา  โดยมีเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของนักเรยีนทั้งหมด 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

ที่บ้าน       

1.อธิษฐานภาวนาต่ออำนาจศักดิ์สิทธิ์เมื่อตื่นนอน       

2.จัดเก็บที่นอนของตัวเอง       

3.จัดเก็บที่นอนให้พ่อแม่ผู้ปกครอง       

4. ทักทายสวัสดีพ่อแม่ผู้ปกครอง       

5. ออกกำลังกาย       

6. รดน้ำต้นไม ้พืชผักสวนครัว ให้อาหารสัตว์เลี้ยง       

7. ช่วยพ่อแม่ทำงานบ้าน       

8. ช่วยพ่อแม่จัดเตรียมอาหารเช้า       

9. ตักข้าวให้พ่อแม่และญาติผู้ใหญ่       

10. อธิษฐานภาวนาก่อนรับประทานอาหารเช้า       

11. จัดเตรียมอุปกรณ์การเรียนด้วยตัวเอง       

13. ไหว้พ่อแม่ก่อนไปโรงเรียนระหว่างเดินทางไปทำงาน       

14. ขึ้นรถตรงเวลา (ไม่ให้คนอ่ืนรอ)       

15. เดินทางไปโรงเรียนด้วยความระมัดระวัง       

16. เอื้ออาทรพ่ีเพ่ือนหรือน้องนั่งรถมาด้วยกัน       

ที่โรงเรียน       

17. ไหว้ผู้ที่มาส่งที่โรงเรียน (พ่อแม่ คนขับรถตู้)       

18. พี่ดูแลน้องในขณะลงจากรถรับส่ง       

19. พ่ีดูแลน้องให้ข้ามถนนอย่างปลอดภัย       

20. ไหว้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ในโรงเรียน       

21. ไหว้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน       

22. ดูแลความสะอาดบริเวณใกล้เคียง       
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พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

23. ตั้งใจทำกิจกรรมหน้าเสาธง เช่น ร้องเพลงชาติ 
อธิษฐานภาวนา ทำสมาธิด้วยความตั้งใจ 

      

24. เดินแถวเป็นระเบียบตามที่ครูแนะนำ       

25. กล่าวสวสัดีครูประจำชั้น และเพ่ือนๆร่วมชั้นเรียน       

26. ตั้งใจร่วมกิจกรรมโฮมรูม       

27. ตั้งใจเรียน เชื่อฟังครูอยู่ในกฎระเบียบ       

28. ใส่ใจทำความสะอาดห้องเรียนและห้องน้ำโดยไม่ทิ้งให้
29. เป็นภาระของครูและเพ่ือนๆ   

      

30. ทำความสะอาดโต๊ะเรียนและจัดห้องเรียนให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

      

31. มีน้ำใจให้ความช่วยเหลือเพ่ือนๆ เช่น อธิบายบทเรียน
หรือโจทย์ปัญหาที่เพ่ือนไม่เข้าใจ หรือแบ่งปันสิ่งของต่างๆ 

      

32. แบ่งเบาภาระของครูในสิ่งที่สามารถทำได้ เช่น ยก
สิ่งของช่วยครู ลบกระดาน ทำความสะอาดโต๊ะครู 

      

33. อธิษฐานภาวนาก่อนรับประทานอาหารเที่ยง       

34. ให้บริการอาหารแก่เพ่ือนๆ       

35. ล้างจานช้อนของตนเองให้สะอาด       

36. เป็นจิตอาสาจัดการเก็บขยะในบริเวณโรงเรียน       

37 เป็นจิตอาสารักษาความสะอาดของห้องน้ำ       

38. เดินแถวขึ้นห้องเรียนด้วยความเป็นระเบียบ       

39. จัดการกับขยะในห้องเรียนของตน       

40. ให้อภัยแก่บุคคลที่ทำผิดต่อเรา       

41. อ่อนน้อมถ่อมตนรับคำสั่งสอนของผู้ใหญ่และปฏิบัติตาม       

42. รู้จักฟังและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น       

43. สร้างความสามัคคี ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในกลุ่ม
เพ่ือนๆ 

      

44. แสดงมารยาทท่ีดีกับครูและเพ่ือนๆทุกคน โดยรู้จักพูด
คำว่า ครับ/ค่ะ ขอบคุณ ขอโทษ 

      

45. ดูแลความเรียบร้อยของห้องเรียนก่อนกลับบ้าน       

46. ไหว้และบอกลาครูและเพ่ือนๆก่อนกลับบ้าน       

47. ไหว้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ก่อนกลับบ้าน       

48. ไหว้ทักทายแสดงความรักต่อพ่อแม่ผู้ปกครองเมื่อท่าน
มารับตอนเย็น 

      

49. ทักทายพ่อแม่ผู้ปกครองที่อยู่ที่บ้าน       
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พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

50. ทำการบ้านของตัวเองและสอนการบ้านน้อง       

51. ทำงานบ้าน แบ่งเบาภาระของพ่อแม่ผู้ปกครอง       

52. รับประทานอาหารร่วมกับคนในครอบครัว       

53. กล่าวคำอำลาพ่อแม่และญาติผู้ใหญ่ก่อนเข้านอน       

54. อธิษฐานภาวนา แผ่เมตตา ก่อนเข้านอน       

 
 

ซื่อสตัย์ (+รับผิดชอบ) หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตนตามมโนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาม กฎหมาย บทบัญญัติ ระเบียบ กฎเกณฑ์ สัญญา อย่างเคร่งครัดครบถ้วนตลอดเวลาโดยไม่เกรงกลัวต่ออิทธิพล
ใดๆเพ่ือรักษาไว้ซึ่งความดีส่วนรวม  โดยมีเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. ตื่นนอนตรงเวลา       

2. จัดตารางเรียนให้ตรงตามวัน       

3. แต่งตัวถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน       

4. มาโรงเรียนทันเวลา       

5. ร่วมกิจกรรมรักการอ่านเต็มเวลาทุก       

6. ทำการบ้านด้วยตนเอง (ไม่ลอกการบ้าน)       

7. ส่งการบ้าน และ ส่งงานครบถ้วนตามกำหนด       

8. ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง เช่น ร้องเพลงชาติ สวด ภาวนา 
ร้องเพลงพระแม่มารีย์ อัตลักษณ์นักเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
เอกลักษณ์โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ เป็นต้น 

      

9. เข้าแถวและเดินแถวด้วยความเป็นระเบียบ รักษาความ
เงียบ สำรวมมีสติ 

      

10. วางรองเท้าหน้าห้องให้เป็นระเบียบ       

11. ตั้งใจเรียน  สุจริตในการสอบ (ไม่ทุจริตในการสอบ)       

12. ทิ้งขยะให้ถูกท่ี รักษาความสะอาดห้องเรียน บริเวณ
โรงเรียน และทำเวรทุกครั้ง  

      

13. หยิบฉวยเฉพาะสิ่งที่เป็นทรัพย์สินของตัวเอง       

14. ขออนุญาตทุกครั้งเมื่อจะใช้ทรัพย์สินของคนอ่ืน       

15. เข้าเรียนพิเศษตรงเวลาทุกครั้ง       

16. ออมเงินอย่างสม่ำเสมอ       

17. กลับบ้านตรงเวลา       

18. ทำการบ้านและงานที่ได้รับมอบหมายครบถ้วน       

19. เข้านอนตรงเวลา       
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พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

20. คืนทรัพย์สินที่เก็บได้ทุกครั้งโดยแจ้งให้ครูทราบ       

21. จ่ายเงินทุกครั้งเมื่อซื้อสิ่งของต่างๆ(ไม่ขโมย)       

22. พูดความจริง รักษาสัญญา กล้ารับผิดเมื่อทำผิด       

 
 

กตัญญ ูหมายถึง ความรู้สำนึกในคุณ รู้อุปการคุณที่ผู้อื่นกระทำแล้วแก่ตนไม่ว่าจะมากน้อยก็ตาม ก็
ระลึกนึกถึงด้วยความซาบซึ้งไม่ลืมเลย การกระทำเช่นนี้ ย่อมนำมาซึ่งความสุข ความเจริญ และเป็นสิริมงคลแก่
ชีวิตและหน้าที่การงาน ความกตัญญูเป็นเครื่องหมายของคนดี โดยมีเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. ภาวนาขอบพระคุณเจ้าพระ อำนาจศักดิ์สิทธิ์ที่ทรง
คุ้มครองปกปักรักษาเราตลอดคืนที่ผ่านมา 

      

2. จัดเก็บท่ีนอนของตนเองและผู้ปกครอง       

3. ช่วยผู้ปกครองทำงานบ้าน       

4. รดน้ำต้นไม้ พืชผักสวนครัว ให้อาหารสัตว์เลี้ยง       

5. ตักข้าวให้พ่อแม่และญาติผู้ใหญ่       

6. ไหว้พ่อแม่และญาติผู้ใหญ่ก่อนออกจากบ้าน       

7. กล่าวขอบคุณพ่อแม่ผู้ปกครอง หรือ ผู้ที่มาส่งที่โรงเรียน       

8.เคารพครูและกล่าวขอบคุณครู และเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย(รปภ.)ท่ีอำนวยความสะดวก 

      

10. ไหว้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ในโรงเรียน       

11. ขอบคุณผู้ให้บริการเติมเงิน ผู้ให้บริการร้านค้า ผู้
ให้บริการอาหารเช้า 

      

12. ขอบคุณครูประจำชั้นที่ดูแลกิจกรรมรักการอ่าน       

13. ตั้งใจร้องเพลงชาติ สวดภาวนา ร้องเพลงสรรเสริญพระแมม่ารยี์       

14. ตั้งใจเรียน เคารพเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคำแนะนำสั่ง
สอนของคุณครู (อย่าทำให้ครูหนักใจ) 

      

15. มีจิตอาสา เช่น ช่วยยกสิง่ของ ลบกระดาน ทำความ
สะอาดห้องเรียน ห้องน้ำ โต๊ะเก้าอ้ี เป็นต้น 

      

16. ขอบคุณครูด้วยความจริงใจทุกครั้งเมื่อสิ้นสุดคาบเรียน       

17. สวดภาวนาขอบพระคุณผู้โปรดให้เรามีอาหารในวันนี้       

18. ขอบคุณครูและแม่ครัวที่ตักอาหารเที่ยงให้       

19. ขอบคุณเพ่ือนที่ตักอาหารให้       

20. รักษาความสะอาดโรงเรียนให้เป็นเสมือนบ้านของ
นักเรียน 
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พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

21. ใช้น้ำใช้ไฟโรงเรียนอย่างประหยัดและให้เกิดความคุ้มค่า       

22. ดูแลทรัพย์สินของโรงเรียนให้ปลอดภัยและมีอายุการใช้
งานที่ยืนยาว 

      

23. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ ไม่ว่าจะเป็นต้นไม้ ดิน 
อากาศ น้ำ ให้สะอาดและสมบูรณ์อยู่เสมอ 

      

24. รักษาชื่อเสียงของโรงเรียน และประกาศเกียรติคุณของ
โรงเรียนให้แผ่กระจายไป 

      

25. ร่วมกิจกรรมวันพ่อ        

26. ร่วมกิจกรรมวันแม่       

27. ร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู       

28. ร่วมกิจกรรมวันสงกรานต์       

29. ร่วมกิจกรรมวันฉลองวัด       

30. ร่วมกิจกรรมวันฉลองศาสนนามของผู้บริหาร       

31. ร่วมกิจกรรมวันสถาปนาสถาบัน       

32. ร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ       

33. ร่วมกิจกรรมวันสำคัญของศาสนา       

34. ร่วมกิจกรรมวันสำคัญของพระมหากษัตริย์       

35. ภักดีต่อสถาบัน แจ้งผู้บริหารก่อนไปสอบรับราชการตาม
ระเบียบของโรงเรียน 

      

36. สวดภาวนาขอบคุณพระเจ้าและผู้มีพระคุณทุกท่านก่อน
กลบับ้าน 

      

37. ไหว้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ในโรงเรียนก่อนกลับบ้าน       

38. ขอบคุณพ่อแม่ผู้ปกครอง คนขับรถที่มารับและส่ง
นักเรียนถึงบ้านอย่างปลอดภัย 

      

39. ถามสารทุกข์สุขดิบพ่อแม่ญาติผู้ใหญ่ที่อยู่ที่บ้าน       

40. ภาวนาขอบคุณพระสำหรับสิ่งดีๆที่ได้รับและขอพระองค์
คุ้มครองการพักผ่อนในค่ำคืนนี้ 
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อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง การตั้งมั่นอยู่ในทางสายกลางและความไม่ประมาทโดยคำนึงถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. อาบน้ำโดยใช้ฝักบัวเพื่อการประหยัดน้ำ       

2. ใช้ยาสีฟันให้หมดหลอด       

3. รับประทานอาหารจากพืชผักสวนครัวหรือที่
มีอยู่ตามธรรมชาติ 

      

4. ไปทางเดียวกันไปด้วยกัน       

5. ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก       

6. นำสิ่งของที่ไม่ได้ใช้เกิน 6 เดือนไปบริจาค       

7. ทำบัญชีรับจ่ายส่วนตัว       

8. แบ่งเงินเพื่อออมอย่างสม่ำเสมอทุกวัน/ทุก
เดือน 

      

9. ใช้สื่ออุปกรณ์การอย่างคุ้มค่า เช่น ใช้สมุดทุก
บรรทัดทุกหน้า ใช้ปากกาดินสอยางลบให้หมด
แท่ง  

      

10. ดูแลเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายให้ใช้ได้นานที่สุด       

11. ผลิตของเล่นจากวัสดุที่เหลือใช้       

12. ใช้น้ำ ไฟ อย่างประหยัด และปิดทันทีเมื่อ
เลิกใช้ 

      

13. รับประทานอาหารที่โรงเรียนจัดให้อย่างรู้
คุณค่า 

      

14. ตักอาหารให้พออ่ิมและทานข้าวให้หมด
จานทุกครั้ง 

      

15. ทานนมให้หมดกล่อง       

16. แยกขยะในชั้นเรียน โรงเรียนและท่ีบ้าน       

17. เลือกซื้อของเฉพาะที่จำเป็นและได้ใช้งาน
เท่านั้น 

 

      

18. ใช้แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในบริเวณโรงเรียนให้
เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

      

19. ดูแลทรัพย์สินของโรงเรียน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี 
พัดลม ก๊อกน้ำและเครื่องใช้ต่างๆภายใน
โรงเรียน 

      

20. นำหนังสือที่ใช้แล้วไปบริจาคให้รุ่นน้อง       
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พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

21. เล่นของเล่นตามศูนย์การเรียนรู้อย่างรู้
คุณค่า และช่วยกันเก็บเข้าท่ีให้เรียบร้อย 

      

22. น้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ 
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เอกสารประชาสัมพันธ์ 
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สื่อในการเผยแพร่และส่งเสริมคุณธรรม Facebook /เว็บไซต์  www.ms.ac.th 
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